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Tabela Ill — Estimativa de Limites de Gastos com Pessoal do Poder Executivo e Legislativo, previstos para 2021 e
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estimados para o periodo de 2022 a 2025
Usuério / Matricula: PATRICIA / 1452 Péagina 1 de 2
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DE PESSOAL - PODER EXECUTIVO 2021 5022 5023 5024 5025

Limite Maximo Legal - 54 % da RCL (A)

10.843.577,94

11.244.790,32

11.618.117,32

11.994.544,36

12.380.768,65

Limite Prudencial - 51,30 % da RCL (B)

10.301.399,04

10.682.550,80

11.037.211,46

11.394.817,14

11.761.730,22

Limite de Alerta - 48,60 % da RCL (C) 9.759.220,15 10.120.311,28 10.456.305,59 10.795.089,92 11.142.691,79
DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS DE PESSOAL - PODER LEGISLATIVO 5021 2022 2023 2024 2025

Limite Maximo Legal - 6 % da RCL (A) 1.204.841,99 1.249.421,15 1.290.901,92 1.332.727,15 1.375.640,96

Limite Prudencial - 5,70 % da RCL (B) 1.144.599,89 1.186.950,09 1.226.356,83 1.266.090,79 1.306.858,91

Limite de Alerta - 5,40 % da RCL (C) 1.084.357,79 1.124.479,03 1.161.811,73 1.199.454,44 1.238.076,87
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O objetivo do demonstrativo é evidenciar, com base na Receita Corrente Liquida prevista, os limites Lega, Prudencial e de Alerta para as Despesas com Pessoal
do Poder Executivo e Legislativo.

a) quando as despesas com pessoal superarem, respectivamente, 48,60% e 5,40% da RCL no Poder Executivo e Legislativo, cabera a emisséo do alerta de que
trata o inciso Il do § 1° do artigo 59;

b) o limite prudencial corresponde a 51,30% e 5,70% da RCL, respectivamente no Executivo e Legislativo. Quando superado, e de acordo com o estipulado no
paragrafo Unico do artigo 22 c/c alinea “a” do inciso Il do artigo 20, ambos da LRF, e coloca o respectivo poder ao alcance das seguintes vedacdes:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal
ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcéo;

Il - alterac@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa,;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacéao, salide e seguranca;

V - contratag&o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do artigo 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

¢) J4 quando superado o limite legal, de 6% no Legislativo e de 54% no caso do Executivo, além das vedacdes previstas no paragrafo Unico do art. 22 da LRF, o
Poder que houver incidido no excesso devera adotar providéncias para a eliminacdo do percentual excedente no prazo e condi¢cdes estabelecidas nos 88 1°e 2° e
do caput do artigo 23, e o Municipio sujeito as restricdes dos §8§ 3° e 4° do mesmo artigo, todos da LRF.
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