ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

EDITAL 003/2023 DE 27 DEMARCO DE 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

Teresinha:Marczewski Zavaski, Prefeita Municipal de Alegria, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuigdes legais visando a CONTRATAGCAO TEMPORARIA de pessoal,
sendo 01 (um) Assistente Social, para desempenhar as fungSes junto as Escolas da rede
municipal e lotados na Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Desporto, com fulcro no
art. 37, IX da Constituigdo da Repuiblica, Art. 193 a 197 da Lei Municipal n° 947/2005 de 15 de
setembro de 2005, torna piblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que ser4 regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Comissio composta
pelos servidores designados através da Portaria n° 267/2021.

1.2 Durante toda a realizacfio do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢go da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel da Prefeitura, no Diario Oficial da Famurs e nas péginas Oficiais da Prefeitura
Municipal de Alegria.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfio
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ em meio
eletrénico. _

1.5 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final. Os brazos somente comegam a correr em dias Gteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirs na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital. |

1.7 A contratag8o seré pelo prazo estipulado na Lei Municipal 1.955/2021 de 23 de agosto
de 2021 e se regerd pelo Regime Juridico dos Servidores Puablicos do Municipio.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As fungGes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades, carga horaria € vencimento:

Carga
Cargo Vagas Requisitos Horéria | Vencimento
Semanal
Assistente Social 01 . ﬁ ara 20 horas |R$3.274,63
Assistente Social,
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2.2 Pelo efetivo exercicio da fungo tempordria serd pago mensalmente a
remuneraclo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungfo, no
quadro permanente do Municipio,

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdio os descontos fiscais e previdencisrios.

3. ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES
Cargo: ASSISTENTE SOCTAL:

@) Descrigfio Sintética: Planejar ¢ supervisionar a execuglo de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo  pelos servigos de  assisténcia.
b) Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos, pesquisas no campo de assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social, supervisionar o
trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagio
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios para
estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre
0 tratamento adequado, orientar nas selegdes sécio - econdmicas para a concessfio de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos assisténcia a velhice, a infincia abandonada; a cegos etc; fazer levantamentos
s6cio - econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formulirios e
supervisionar a organizagfio de ficharios ¢ registros dos casos investigados; executar
outras tarefas correlatas.

4. DOS DEVERES E PROIBICOES:

4.1 Os deveres ¢ proibigies aplicadas a0 contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutirios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico dos
Servidores Paiblicos do Municipio, sendo a apuragio processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

5. INSCRICOES:

3.1 As inscri¢Ses serfio recebidas exclusivamente junto a Secretaria Municipal de
Educacio, Cultura e Desporto, na Rua Sio Lourenco, n® 361, Centro, no Municipio de
Alegria/R8, das 08h as 11:30h e 13h30min as 17h no periodo de 28 de Marco a 04 de
Abril de 2023.

5.2 N#o serfio aceitas inscri¢fes fora de prazo.

5.3 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio ¢ a aceitacfo tacita das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital e legislagdo pertinente.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO:
6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato comparecers
pessoalmente ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 5.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
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poderes especiais para realizar a sua inscrigio no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:
6.1.1 Ficha de inscrigio disponibilizada do ANEXO I, devidamente preenchida e
assinada;
6.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto;
6.1.3 Cépia do CPF;
6.1.4 Prova da quitagfio das obrigagdes eleitorais;
6.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no anexo II do
presente Edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

6.2 Os documentos poderfio ser autenticados, pelo responsavel pela inscrigdo desde que
o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com as cdpias.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5. 1, serd publicado no paine! de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de 01 (um) dia, Edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas,
por ordem alfabética crescente.

7.2 Os candidatos que nfio tiveram as suas inscrigdes homologadas poderfio interpor recursos
escritos perante a Comissfo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacio das razdes
que ampararem a sua irresignaggo.

7.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar

sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigBes

homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisfio, o recurso sers encaminhado ao Prefeito Municipal para
Jjulgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisfo serd motivada e nio caber4 recurso.

7.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, apos a decisfio
dos recursos.

8. DA AVALIACAO DOS CURRICULOS:

8.1 O Curriculo profissional dever ser preenchido de acordo com o modelo apresentado
no anexo il do presente Edital.

8.2 Os critérios de avaliagéio dos curriculos totalizaro o maximo de 100 (cem) pontos.

8.3 Somente serfio considerados os titulos expedidos por Pessoas Juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

8.5 A classificagio sera efetivada através da pontuagio dos titulos apresentados pelo
candidato conforme os seguintes critérios:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

x . ; Pontuagdo
ESPECIFICACAQ 7 Pontuagéo por item Miéixima
Ensino Superior Completo i0 10
Pés- Graduagdo ' 10 20
Curso de formacfio na grea de educacdo, de
no minimo 40 horas, com registro do 02 pontos para cada curso de 40 horas 10
| certificado na instituigdo que promoveu
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Experiéncia comprovada na area 02 pontos para cada ano comprovado 40
Especializagdo na area 10 10
Mestrado 10 10

(*)A experiéncia profissional ser& comprovada mediante cépia da CTPS, de contratos de
trabalho efou declaragio do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho.

9. ANALISE DO CURRICULO E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR E DOS RECURSOS .
9.1 No prazo de até 03 (irés) dias, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.
9.2 Ultimada a identificacfio dos candidatos ¢ a totalizagdo das notas, no prazo de 01
(um) dia, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficial da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo de 01 (um) dia, para o
candidato apresentar recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 Da classificagio preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a
Comissfo, uma tnica vez, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 O recurso deverd conter a petfeita identificacfio do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.3 Havendo a reconsideragio da decisdo classificatéria pela Comissio, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

10.4 Sendo mantida a decisio da Comissdio, o recurso serd encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdio devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo 4s notas recebidas por 02 (dois)

ou mais ‘candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o

candidato que: o

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos.

11.1.2 Sorteio em ato piblico.

11.2 O sorieio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na

presenga dos candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, correio

eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéneia do interessado.

11.3 A aplicagfio do critério de desempate sers efetivada apos a andlise dos recursos ¢
antes da publicacfo da lista final dos selecionados.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢fio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissio encaminhard o Processo Scletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologag#io, no prazo de 01 (um) dia. _

12.2 Homologado o resultado final, ser4 lancado Edital com a classificagfo geral dos
candidatos aprovados, quando, entfio passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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13. DAS CONDPICOES PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA
~ 13.1 A contratagio serd realizada de acordo com a necessidade da Administraco
Piblica Municipal, mediante lei autorizatdria, sendo que, serd convocado o 1° (primeiro)
colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

13.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saide fisica e mental.

13.1.4 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracio de
cargo, emprego ou fungfo pablica que caracterizem acumulagfio ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e § 10, do art. 37 da Constituigiio Federal.

13.1.5 Apresentar declaragiio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio. ' :

13.2 A convocagfio do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

13.3 Nio comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nio atendimento
das condigbes exigidas para a contratacio serfio convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronolégica crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sers de 06 meses,
prorrogével, 01 (uma) Gnica vez, por igual perfodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderdio ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagfio do candidato, valendo para esse fim a publicagfo do resultado final.

142 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus
enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da fungfio temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequaciio das condi¢Oes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
legislacdo local. ‘

14.4 Os casos omissos e situagdes nfio previstas serfio resolvidos pela Comissdo
designada,

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ALEGRIA, 27 DE MARCO DE 2023.

.. Assinado de forma digital por

TERESINHA MARCZEWSK] T£ReSINHA MARCZEWSKI

ZAVASKI:21107505020 - -ZAVASK:21107505020
+7  Dados: 2023.03.27 14:47:10 -03'00'

TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKI
Prefeita Municipal
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ANEXO1I
FICHA DE INSCRICAQ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023

Inscrigion® /2023
Nome do Candidato:

Enderego:
Cidade:

Teiefone:
RG: | CPE:

E-MAIL:
Cargo para contratagiio temporéria:
( ) ASSISTENTE SOCIAL

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer ¢ aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado n°® 003/2023, do-Municipio de Alegria/R8, bem como a legislaco pertinente sobre
& contratacio,

Alegria, RS de de 2023,

Assinatura:do Candidato

O e
DESTAQUE AQUI

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2023 |
INSCRICAON® /2023

Nome do Servidor:
Matr.:

Local: Alegria/RS.
Data: /7

Assinatura
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ANEXO II

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:

1.2 Filiagdo

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de nascimento:
1.6 Estado civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade orgéo expedidor
2.2 CPF
2.3 Titulo de eleitor zona seclo

2.4 Certificado de reservista

2.5 Enderego residencial

2.6 Endereco Eletrdnico

2.7 Telefone

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino

Ano de Conclusiio

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino

Ano de Conclusio

3.3 ENSINO SUPERIOR
Institui¢ao de Ensino

Ano de Conclusio

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

Cursoférea

Instituigiio de Ensino

Inicio Conclusdo

Carga Hordéria
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Curso/drea

Institui¢do de Ensino

Inicio Conclusio

Carga Horéaria

Curso/area

Instituigdo de Ensino

Inicio Conclusio

Carga Horéria

Curso/érea .

Instituigéo de Ensino

Inicio . Conclusio

Carga Horéria

5. EXPERIENCIAS

6. INFORMACOES ADICIONAIS

Alegria RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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