ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

DECRETO N° 098/2023 DE 15 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E  DESEMPENHO
INFORMADORES DA ESCOLHA, PELO
PREFEITO MUNICIPAL, DAS PESSOAS
QUE SERAO DESIGNADAS PARA O
CARGO DE DIRETOR (A) E DE VICE-
DIRETOR (A) DAS ESCOLAS PUBLICAS
DAREDE MUNICIPAL DE ENSINO.

CONSIDERANDO que o art. 206, VI, da Constituigio Federal elenca a gestéo
democrética do ensino publico como um principio da educagdo;

CONSIDERANDO que a Meta 19 da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de
2014, que aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE indica que os Poderes Publicos
devem asscgurar a efetivagio da “gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito-e desempenho e 4 consulta publica & comunidade escolar, no dmbito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto™;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o novo Fundeb, estabelece, no art. 14, § 1°, I, como condicionalidade para
repasse da complementaggo da Unido, o “provimento do cargo ou fungio de gestor escolar de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participagfio da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo

de mérito e desempenho”,
TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKI, Prefeita Municipal de Alegria, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal:
DECRETA

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, critérios dequalificagéo,

mérito e desempenho informadores da escolha, pelo Prefeito(a)
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Municipal, das pessoas que serdo designadas para o cargo de Diretor (a) e de Vice-Diretor(a)
das escolas publicas da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com Lei Municipal n°
864/2004, Artigo 29 “S#o criadas as seguintes Funges especificas do magistério (...)”
visando atender ao disposto no art. 14, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 14.113/2020, que
“Regulamenta o Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento da Educagfio Bésica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educagfio (Fundeb) de que trata o art. 212-A da Constitui¢do
Federal, revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e d& outras

providéncias.”.

Art. 2°. O Prefeito (a) Municipal designara para o cargo de Diretor (a) e de Vice-
Diretor(a), professores(as) do quadro efetivo cuja qualificagfio estiver emconsonéncia com os
critérios especificados neste decreto.

Par4grafo unico. A aptiddo para o cargo de que trata o caput terd validade de até
quatro anos € ocorrera apos procedimento de avaliagio satisfatéria de qualificagdo, mérito ¢
desempenho operacionalizado por Comissdio especifica, instituida através de Portaria pela

Administragio Municipal.

Art. 3° A avaliag8o satisfatoria de qualificagdo, mérito e desempenho, para efeito

da aptiddio de que trata o art. 2°, exige a comprovag#o dos seguintes requisitos:

I - Apresente uma das seguintes formagdes:
a) Curso de Graduagio em Pedagogia com habilitagio em Gestdo
Escolar;
b) Curso de Graduagfo em Licenciatura, com Po6s Graduagfo Lato
Sensu em Gestdio Escolar, podendo estar cursando ou concluido.
¢) Curso de Graduagfio em Licenciatura, com Pés-Graduagfo StrictoSensu
na Area da Educagio, podendo estar cursando ou concluido.
[| - Estar com o estagio probatério concluido;

I - N#o ter sofrido penalidade administrativa nos ltimos 5 (cinco) anos;
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IV - Ter exercido a docéncia por trés anos, no minimo, em escola de
Educagfio Infantil para concorrer ao cargo de diretor (a) ou vice-diretor(a) de Escola de
Educaggo Infantil, bem como, ter exercido a docéncia por trés anos, no minimo, em escola do
Ensino Fundamental para concorrer ao cargo de diretor(a) ou vice-diretor(a) de Escola de
Ensino Fundamental.
V - Serresidente e domiciliado no Municipio de Alegria/RS;
Paragrafo Unico. :A medida que o(a) professor(a) estiver investido(a) no cargo dediretor(a)
ou vice-diretor(a), devera participar das reunides e programagdespromovidas pela Escola
e Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 4° O Edital de abertura dispondo sobre os prazos e procedimentos para a
inscrigdo dos interessados em concorrer ao cargo de diretor (a) ou vice- diretor(a) que trata o
art. 2° deste Decreto, serd publicado a cada quatro anos, ou quando necessério em casos de
aposento, solicitago de desisténcia, exoneragio ou se o desempenho ndo for satisfatorio.
§ 1° O edital de abertura serd publicado integralmente no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e site oficial do municipio de Alegria.
§ 2° Todos (as) os(as) interessados(as) que, nos termos do edital, comprovarem os
requisitos especificados no art. 3° incisos [ a IV, serdo validados pela Comissiio ¢

considerados aptos para se candidatar ao cargo.

Art. 5° Constario do Edital de abertura, referido no art. 4°, no minimo, as
seguintes informagdes:
I. -Identificagfo da Secretaria responsavel;
II. - Relagdio de documentos a serem apresentados no ato de inscrigdo;III - Local ¢ forma da
apresentacio da documentagfio;

IV — Local ¢ forma da divulgagio do resultado preliminar e final da

analise da documentagdo, bem como os recursos cabiveis e os prazos respectivos, tanto para

interposi¢do como ‘para julgamento.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag8o.

_ GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ALEGRIA-RS, AOS 15 DIAS DO
MES DE SETEMBRO DE 2023.
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Prefeita Municipal

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
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REGIANE CRISTINA CARPOWISKI

Secretaria Municipal de Administrago




