ESTATUTO DA ASSO’CIACAO DO CORPO DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE TRES DE MAIO

CAPi'l:UL() I
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° - A Associagiio do Corpo de Bombeiros Voluntirios de Trés de Maio,
com sede e foro nesta cidade, na Alfredo Henn n°1.055, no Estado do Rio Grande do Sul,
fundada em 09 de julho de 1997, sem prazo determinado, é uma associagfio, com
patrimbnio e personalidade distinta, de carater filantropico e sem fins lucrativos, nfo
distribuindo lucros ou dividendos aos seus associados e tem por fim a protecio e o

salvamento dos bens e da vida dos habitantes de Trés de Maio e regifo, realizando servigos
de:

a) prevengdo e extingdo de incéndios;

b) buscas e salvamento;

¢) prote¢do ambiental;

d) apoio aos sistemas municipal, regional e estadual de Defesa Civil;
¢) divulgagdo das atividades comunitérias e de voluntariado.

Parigrafo unmico. Ndo percebem seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneragfo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razfio das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 2° - A Associagio adotard, para fins de identificagiio e divulgacio, o nome
fantasia “SOCORROS”, acompanhado de figura estilizada de chama, fogo ou incéndio, e
dos dizeres “Esta chama nio pode se apagar”, em logotipo a ser aprovado e oficializado
em assembléia geral, pela maioria dos presentes.

Art. 3° - Sdo principios fundamentais da Associag#o:

a) manter o cariter eminentemente comunitario de sua constitui¢do, no
permitindo qualquer tipo de discriminagfio, quer social, racial, politica, religiosa, cultural
ou outra que venha a impedir que qualquer cidadfo dela participe ativamente, ressalvando
a obediéncia aos presentes estatutos, a lei vigente e a boa conduta social;

b) niio visar qualquer lucro, promogio ou favorecimento de pessoas, grupos ou
entidades, ressalvada a prestagdo dos servigos a que se destina, nos termos e condigdes
previstas no presente Estatuto ou pelo Regimento Interno a ser aprovado em assembléia
geral, pela maioria dos presentes;



c)

propugnar pelo aprimoramento da formagfio civica da populagio,

especialmente no desenvolvimento do espirito de participagdo comunitéria, propagando a
necessidade de uma postura menos individual e mais coletiva na Associagéo;

d) colaborar com os governos constituidos e associar-se ao esfor¢o de demais
6rgdos ou entidades de cunho comunitdrio ou assistencial sem fins lucrativos que
igualmente visam o desenvolvimento e o bem estar da comunidade, incentivando a
reflexdo do cidaddo sobre seus direitos, deveres e responsabilidade de participagdo nos
empreendimentos de interesses sociais comuns.

CAPITULO 11 )
DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Art. 4° - O Patrimonio da Associagédo € constituido de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Iméveis que possui ou venha a possuir;

Donativos ou legados testamentarios que porventura receber;

Produto de contribui¢des dos associados;

Moveis e utensilios, veiculos e equipamentos que possua ou venha a possuir;
Receitas provenientes de festividades sociais que realizar;

Receitas provenientes de servigos prestados; e

Subvenc¢des dos Poderes Publicos.

Art. 5° - Consideram-se despesas da Associagfo:

a) O pagamento de taxas, impostos, aluguéis e outras despesas necessarias para o
funcionamento da Associagio;

b)

contraidos;

O pagamento de juros, cotas e amortizagdes de dividas e empréstimos

¢) A conservagio e manutengdo de iméveis, veiculos, equipamentos e utensilios;

d) O pagamento de contas mensais de servigos publicos e de terceiros;

e) O custeio de festividades e promogdes de entidade;

f) Pagamentos e contribui¢des legais sobre empregados contratados;

g) Indenizagdes para associados ativos vitimados quando a servigos da Associagio;

h) Seguro obrigatdrio para associados ativos;



i) Aquisicdo de material de expediente e uniformes especiais exigidos pelas
atividades.

CAPITULO III
DOS PODERES DA ASSOCIACAO

Art. 6° - Os poderes da Associacgio sfo os seguintes:
a) Assembléia Geral;

b) Conselho Administrativo;

¢) Conselho Fiscal;

d) Comando Operacional.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° - A Assembléia Geral ¢é constituida por todos os associados, em pleno gozo

de seus direitos sociais, além dos membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comando Operacional. '

Art. 8° - A Assembléias Gerais terdio lugar, ordinariamente, uma vez por ano,

dentro de 90 (noventa) dias apos o encerramento do ano civil e extraordinariamente sempre
que os interesses da Associagdo o exigirem.

Art. 9° - Para a realizagdio da Assembléia Geral Ordinaria serd observado o
seguinte:

a) A convocagdo sera feita pelo Presidente do Conselho Administrativo, por edital

publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de uma semana, citando a “ordem
do dia™;

b) A Assembléia Geral funcionard validamente em primeira convocagiio com a
participagdo de no minimo 2/3 dos associados, ou em Segunda convocagio, que se dara 30
(trinta) minutos apds, com no minimo um ter¢o dos associados presentes;

¢) As reunides da Assembléia Geral sfo abertas e presididas pelo Presidente do
Conselho Administrativo, ou no seu impedimento, pelo seu substituto;

d) A palavra serd concedida pelo Presidente da mesa, e pela ordem de seqiiéncia
aos associados que a solicitarem. A palavra poderd ser cassada se o interlocutor se
expressar de maneira descortés, insultuosa ou inconveniente. Também perdera o direito a
palavra quem, depois de advertido, insistir em tratar de assuntos néo incluidos na “ordem
do dia”, perturbando a ordem ou impedindo a continuagfo dos trabalhos;



e) As resolugdes tomadas por uma Assembléia Geral s6 poderdo ser anuladas ou
reformuladas por resolugio de nova Assembléia Geral.

Art. 10 — A Assembléia Geral Extraordinaria obedecera as normas de
funcionamento da Assembléia Geral Ordindria, a excegdo de permissdo para eventuais
auséncias de integrantes do Conselho Fiscal.

Art. 11 — Cabe a Assembléia Geral autorizar a alienag#o, venda ou permuta de bens
moveis e imoveis da Associagdo.
CAPITULO V
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 12 — O Conselho Administrativo sera eleito em Assembléia Geral Ordinaria,

para um mandato de 2 (dois) anos. A execu¢dio do mandato do primeiro Conselho

Administrativo eleito, cujo término coincidird com a Assembléia Geral Ordinaria do ano
de 2000.

Paragrafo Unico — O Conselho Administrativo compdem-se dos seguintes
membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1°Secretario;

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro.

Art. 13 — Sdo Requisitos para o exercicio de cargos no Conselho Administrativo:
a) Ser brasileiro ou naturalizado;

b) Ser maior de idade;

¢) Ser associado.

Art. 14 — As atribui¢des do Conselho Administrativo:

a) Reunir-se ordinariamente, em conjunto com o Comando Operacional, uma vez

por més, ou extraordinariamente, sempre que os interesses da Associagio assim o
exigirem;

b) Aceitar a demissdo de qualquer um de seus membros;
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¢) Considerar vago o cargo de qualquer um dos membros do Conselho que sem
justa causa ou motivo justificado faltar a 4 (quatro) sessdes consecutivas;

d) Preencher, por nomeagfo, eventuais vagas verificadas no Conselho
Administrativo, exceto a de Presidente, cujo cargo serd exercido pelo Vice-Presidente, até
a posse do novo eleito;

e) A responsabilidade dos membros do Conselho Administrativo cessa com a posse
dos novos eleitos, devendo ser lavrado um termo de transmissdo no livro de Atas da
Associagdo, por ocasifio da reunifio de posse;

f) Autorizar a assinatura de convénios, subven¢des, auxilios e prestagdes de
servigos em niveis Internacional, Federal, Estadual, Municipal e privado;

g) Submeter a aprovagdo da Assembléia Geral os valores a serem cobrados de
eventuais mensalidades ou contribui¢des dos associados;

h) Decidir sobre os valores de eventuais indenizagdes ou auxilios devidos a
associados vitimados a servi¢o da Associagfo, observadas as normas legais vigentes e
identificadas as fontes de custeio;

1) Propiciar condigdes plenas para atuagfo do Comando Operacional;

j) Decidir sobre quaisquer assuntos de interesse da Associagfio e que nio sejam de
exclusiva competéncia da Assembléia Geral.

Art. 15 — Ao Presidente compete:

a) Representar a Associagiio em seus relacionamentos externos ou em juizo, ativa
ou passivamente, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido;

b) Nomear os representantes da Associagfio para as reunides de qualquer caréter,

para as quais a Associagéo tenha sido convidada, quando, por qualquer motivo, néio possa
se fazer presente;

¢) Convocar, quando necessario, as reunides do Conselho Administrativo e presidi-
las, bem como o Comandante Operacional para eventuais participagdes ou deliberagdes;

d) Despachar o expediente e rubricar todos os livros sociais;

¢) Visar os documentos de saida de dinheiro, juntamente com o tesoureiro;

f) Apresentar nas Assembléias Gerais a relagfio dos associados com direito a voto;
g) Fiscalizar a execugfo de todos os atos administrativos;

h) Acompanhar e orientar, quando necessdrio, com vistas ao cumprimento do
previsto neste Estatuto, as atividades operacionais;



1) Organizar o relatorio anual das atividades da Associag@o, ouvindo o Comandante

Operacional, encaminhando-o as autoridades competentes para que possam apreciar 0s
trabalhos realizados no periodo;

j) Nomear comissdes ou grupos de trabalhos especiais, para os fins que julgar
necessarios, visando o engrandecimento da Associagdo, e um melhor desempenho técnico,
operacional, social e financeiro.

Parigrafo Unico — Para o previsto na letra “b” do presente artigo, a Associag#o
sera sempre representada pelo Presidente do Conselho Administrativo, juntamente com o
Comandante Operacional ou por seus substitutos.

Art. 16 — Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

b) Fiscalizar e acompanhar diretamente os trabalhos dos demais integrantes do
Conselho Administrativo;

c¢) Supervisionar os trabalhos de comissdes ou grupos de trabalhos especiais;

d) Desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Presidente.

Art. 17 — Ao 1° Secretario compete:

a) Dirigir e distribuir o servigo interno da Secretaria;

b) Coligir os dados necessarios para a elaboragdo do Relatério Anual;

¢) Lavrar, em livros apropriados, as atas das Assembléias Gerais e das sessdes do
Conselho Administrativo, bem como colecionar as cdopias das atas de sessdes do Conselho
Fiscal e de documentos expedida pelo Comando Operacional;

d) Proceder a leitura das atas e das correspondéncias recebidas e expedidas;

e) Redigir e providenciar as publicagdes, editais e comunicagdes de interesse da
Associagdo, por ordem do Presidente;

f) Transmitir aos demais interessados da Associagédo as decisdes do Presidente;
g) Assinar documentos solicitados a Secretaria, mantendo copias em arquivo.
Art. 18 — Ao 2° Secretario compete:

a) Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos eventuais.

Art. 19 — Ao 1° Tesoureiro compete:

a) Fazer a escrituragio contabil da Associagdo, de acordo com a legislagdo vigente,
de modo que a mesma mereca fé em juizo ou fora dele;
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b) Ter sob sua responsabilidade o dinheiro, os titulos e demais valores pecuniarios
da Associagdo, mantendo-os em perfeita seguranga e liquidez;

¢) Apresentar, mensalmente, em reunido do Conselho Administrativo, os balancetes
de receita e despesas do periodo;

d) Organizar o balango anual, com demonstrativo de receita e despesa, repassando-
o0 ao Presidente, para apreciagdo e inclusdo no relatorio anual;

e) Receber o caixa da Associagdo mediante balango e em presenga dos demais
membros do Conselho Administrativo, dando quitagdo ao seu antecessor, se os fundos e

lancamentos existentes forem considerados exatos;

f) Efetuar os pagamentos de despesas da Associagdo, inclusive os decorrentes de
acdes operacionais, somente com cheques assinados conjuntamente com o Presidente,
sendo vedado o pagamento em espécie.

Art. 20 — Ao 2° Tesoureiro compete:
a) Ser o substituto do 1° Tesoureiro em seus eventuais impedimentos.
CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal, cujos membros serdo eleitos ou indicados na forma
deste Estatuto, pelo periodo de 2 (dois) anos, devendo coincidir com o periodo previsto
para o Conselho Administrativo é formado pelos membros a seguir descritos:

a) O Prefeito Municipal;

b) Um representante indicado pela Camara de Vereadores;

¢) Um representante indicado pela Associaciio Comercial e Industrial de Trés de
Maio (ACI);

d) Um representante indicado pelo Lions Clube;
e) Um representante do CONSEPRO;

f) Um associado eleito pela Assembléia Geral;
h) Um representante da Legido Evangélica;

1) Um representante da OAB.

Art. 22 — O Conselho Fiscal elegerd, entre si, um Presidente. Compete a este, além
do que € previsto neste Estatuto, o seguinte:



a) Nomear em Secretario;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

¢) Assinar, em nome do Conselho Fiscal, todos os pareceres, documentos e
informagdes. '

Art. 23 — S#o Atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Examinar todos os livros de escrituragdo contabil da Associagéo, procedendo a
verificagdio de saldos e os documentos comprobatorios de receita e despesa;

b) Emitir pereceres, por escrito, sobre os balancetes mensais e anuais, bem como
resposta a quaisquer consultas que lhe forem dirigidas;

¢) Participar das reunides do Conselho Administrativo, quando convocado pelo
Presidente, debatendo e votando sobre os assuntos em pauta, quando necessario;

d) Solicitar ao Conselho Administrativo, por escrito, todos os esclarecimentos que
julgar necessario para o exato desempenho de suas atribuigdes;

e¢) Comunicar a Assembléia Geral e/ou ao Conselho Administrativo eventuais faltas
ou irregularidades encontradas na andlise de documentagdo, indicando as causas, os
responsaveis e providéncias a serem tomadas;

f) Convocar uma Assembléia Geral Extraordindria, se necessario, para os fins
previstos na letra “e” do presente artigo.

CAPITULO VII
DO COMANDO OPERACIONAL

Art. 24 — O Comando Operacional possui a seguinte estrutura:

a) Adjunto Operacional;

b) Adjunto Operacional Substituto;

c¢) Ajudante secretario;

d) Diretoria de Servigos Técnicos;

e) Diretoria de Operagdes;

f) Diretoria de Recursos Humanos;

¢) Diretoria de Administracdo Geral;

h) Diretoria de Cooperagéo e Divulgacdo;
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i) Orgios de Execugio Operacional;

1) Diretoria de Mecénica e Manuteng#o;

k) Diretoria de Saude;

1) Diretoria de Assuntos Religiosos;

m) Diretoria de Assuntos Juridicos;

n) Diretoria de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — Os titulares dos 6rgdos citados no “caput” do artigo, a excegéo
da letra “i” comporfio, sob a presidéncia do Adjunto Operacional, um Conselho de

Planejamento, que elaborara e integrara as diretivas gerais de atuagfo operacional das

diversas diretorias e 6rgdos de execugfio, em consonancia com as orientagdes gerais da
Associagdo.

Art. 25 — Sdo as seguintes atribui¢des do Comando Operacional, além das demais
previstas no presente Estatuto:

a) Exercer o Comando do Corpo Ativo (Voluntarios, Efetivos, Aspirantes e
Cadetes) e zelar pela sua ordem, disciplina e aprestamento;

b) Organizar as atividades e servigos do Corpo Ativo, de acordo com as
necessidades;

¢) Promover a instrugdo e o treinamento do Corpo Ativo de acordo com as
diretivas, possibilidades, recursos e necessidades da corporagéio;

d) Guardar os bens moveis, imoveis, utensilios e equipamentos da Associagdo,
zelando pela sua conservagdo e manutengfo adequada;

e) Adquirir o material necessario ao desempenho de suas atividades, devidamente
autorizadas pelo Conselho Administrativo;

f) Escriturar adequadamente toda movimentagdo de material da Associagdo,
registrando suas entradas, saidas e outras alteragdes;

) Solicitar ao Conselho Administrativo a indenizagdo de materiais danificados ou
inutilizados por associados por negligéncia, imprudéncia ou impericia;

h) Reunir-se semanalmente, para avaliagio de desempenho das operagdes e outras
atividades, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario;

i) Participar das reunides do Conselho Administrativo.

Art. 26 — Compete ao Adjunto Operacional, além das demais atribuigdes previstas
neste Estatuto:



a) Planejar, organizar, controlar ¢ coordenar as atividades do Corpo Efetivo e do
Comando Operacional;

b) Representar a Associagfio em solenidades de carater civico-social, juntamente
com o Presidente;

¢) Representar a Associagéio em reunides, encontros e outras atividades de carater
técnico relativas ao emprego e desempenho da corporagéo;

d) Nomear os demais membros do Comando Operacional, em comum acordo com
o Conselho Administrativo;

e) Responder pelo aprestamento operacional da Corporagdo, com total
responsabilidade sobre suas potencialidades, limitagdes e vulnerabilidades, em termos de
recursos humanos e materiais.

§ 1° - O Adjunto Operacional serd eleito conjuntamente com o Conselho
Administrativo.

§ 2° - Para exercer o cargo de Adjunto Operacional, o associado bombeiro devera
possuir habilitagéo adequada e experiéncia comprovada em atividades de bombeiros.

Art. 27 — Compete ao Adjunto Operacional Substituto:
a) Substituir o Comandante em seus impedimentos eventuais;
b) Fiscalizar o trabalho das diretorias e érgéos de execugdo;

¢) Supervisionar diretamente as atividades do Centro de Comunicagdes e de
manutencio de viaturas e equipamentos operacionais;

d) Exercer o controle disciplinar do Corpo Ativo;

¢) Executar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo Adjunto Operacional.
Art. 28 — Compete ao Ajudante Secretério:

a) Efetuar os servigos burocraticos do Comando Operacional;

b) Secretariar as reunides do Conselho de Planejamento Operacional;

¢) Organizar a agenda e compromissos do Adjunto Operacional;

d) Executar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo Adjunto Operacional.
Art. 29 — Compete a Diretoria de Servigos Técnicos (DST):

a) Manter relacionamento técnico com a Secretaria Municipal de Planejamento;



b) Estudar, analisar, planejar ¢ fiscalizar as atividades inerentes a seguranga contra
incéndios e panico;

¢) Proceder ao exame de plantas de obras;
d) Realizar vistorias e emitir pareceres;
e) Notificar, multar e interditar, na forma da legislagfo vigente;

) Conservar, manter e instalar hidrantes, bem como explorar e manter a reserva de
todos os recursos hidricos;

g) Realizar pericias em locais de sinistro;

h) Executar outras atividades determinadas pelo Adjunto Operacional, no &mbito de
suas competéncias.

Art. 30 — Compete a Diretoria de Operagdes (DOP):

a) Controlar e coordenar a participagéo dos orgdos de execu¢do em atividades de
rotina, especiais ou em ag¢des de Defesa Civil;

b) Manter o Centro de Comunicagdes em permanente funcionamento para
atendimento ao publico;

c¢) Manter ligagdes via radio com outros 6rgdos de seguranga publica baseados no
municipio e com a Coordenagfo Estadual de Defesa Civil;

d) Manter atualizados mapas de situagdes de risco para a populagido, mediante
vigilancia permanente sobre locais considerados criticos;

e) Manter atualizados dados estatisticos sobre atendimentos realizados pela
corporagio;

f) Manter atualizado o Plano de Chamada da corporagéo;

g) Manter atualizado cadastro de recursos humanos e materiais disponiveis no
municipio para utilizagfio em casos de calamidade publica;

h) Cumprir outras determinagdes do Adjunto Operacional, no Ambito de suas
competéncias.

Art. 31 — Compete a Diretoria de Recursos Humanos (DRH):
a) Recrutar, treinar e manter operacional o Corpo Ativo;
b) Manter registros atualizados de todos os associados ativos, com suas

qualificagdes, cursos realizados, alteragdes ocorridas no desempenho das tarefas, cargos

assumidos, elogios, puni¢Bes, enderecos residenciais e comerciais e outros dados de
interesse da corporag#o;



¢) Providenciar matriculas em cursos oferecidos a corporagio;

d) Realizar cursos de formago, aperfeigoamento e especializagdo, em colaboragio
com outras diretorias, para os associados bombeiros voluntarios;

¢) Oferecer aos associados, dentro das disponibilidades da Associagdo, apoio de
assisténcia social, médica e psicoldgica;

f) Fiscalizar, juntamente com a Diretoria da Administragdo Geral, a qualidade das
refeigdes servidas aos efetivos de plantéo;

g) Realizar avaliagdes periddicas do desempenho escolar dos associados cadetes e
aspirantes;

h) Oferecer aos associados oportunidades para congragamento social, religioso e
desportivo;

i) Cumprir outras atividades determinadas pelo Adjunto Operacional, no dmbito de
suas atribuigdes.

Art. 32 — Compete a Diretoria de Administragdo Geral:

a) Realizar a manutengfo preventiva e providenciar a recuperagio, quando
necessaria, do material de moto-mecanizagio, especializado de bombeiros e
telecomunicagdes, mediante acompanhamento da vida 1til de cada equipamento;

b) Manter um estoque basico de motores para reposigdo imediata;

¢) Atender as necessidade de reparos nas instalagdes do Quartel Central e outras
dependéncias utilizadas pela corporagio;

d) Manter almoxarifado;

¢) Manter o fornecimento de alimentag@o para os bombeiros voluntérios em servigo
de plantdo de rotina ou em missdes fora do aquartelamento;

f) Manter estoques de material de campanha;

g) Manter estoques de material especifico de bombeiros, equipamentos e uniformes
especiais;

h) Planejar, fiscalizar e guardar o patriménio da Associagdo, através da confecgio
de mapas atualizados;

i) Distribuir, contra recibo, quando necessario, materiais para usos individuais dos
associados, exigindo indenizagfo em casos de extravio, danos ou destruigéo;

j) Cumprir outras atividades determinadas pelo Adjunto Operacional, no dambito de
suas atribui¢des.
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Art. 33 — Compete a Diretoria de Cooperagfo e Divulgagéo (DCD):
a) Planejar e coordenar campanhas de agédo comunitaria;
b) Divulgar a imagem da corporagéo e do bombeiro voluntério;

¢) Divulgar a importdncia dos programas de prevengdo ¢ preparagdo das
comunidades para o enfrentamento de desastres naturais ou provocados pelo homem;

d) Realizar as comemoragdes do aniversério da corporagao;

¢) Manter contatos com Orgdos publicos e privados para ampliagdo e
desenvolvimentos das atividades da corporagéo;

f) Oferecer apoio da corporagdo para iniciativas semelhantes em outros municipios
¢ para empresas privadas;

g) Colaborar na preparagio e aplicagéo de planos de Defesa Civil, integrando as
atividades de érgdos diversos com a corporago;

h) Integrar a corporagiio nas campanhas pela preservagio do meio-ambiente, da
erradicacio da miséria e na melhoria da infra-estrutura dos servigos bdsicos de satude e
saneamento das populagdes;

i) Incrementar o apoio dos bombeiros voluntarios a outros orgdos federais,

estaduais, municipais e privados que, de alguma forma, interagem nas areas de interesse da
corporagéo,

j) Cumprir outras atividades determinadas pelo Adjunto Operacional, no ambito de
suas atribuicdes.

Art. 34 — Compete & Diretoria de Mecénica e manutengao:

a) Receber o material de moto-mecanizagéo, material especializado de bombeiros e
de telecomunicagdes, bem como proceder a manutengéio dos mesmos;

b) Atender as necessidades de obras e reparos do Quartel do Corpo de Bombeiros;
¢) Proceder o estoque de motores das viaturas para substituigdo imediata,

d) Realizar o controle da vida til de cada viatura, mantendo um cadastro de fichas
de controle e abastecimento;

¢) E responsével pela oficina mecanica da corporagdo.
Art. 35 — Compete & Diretoria de Saude:

a) Prestar assisténcia médica, através de profissionais voluntarios — médicos,
enfermeiros e auxiliar de enfermagem, ao pessoal da Corporagdo;



b) Em caso de Calamidade Publica esta diretoria devera montar Pronto Socorros de
Urgéncia, com pessoal cadastrado e formado pelo Setor de Ensino;

¢) Realizar a formagdo de Brigadas de Primeiros Socorros, Socorristas, Motoristas
de Ambulancia e outros da area de Defesa Civil;

d) Capacitar os integrantes da Brigada de Busca e Salvamento Transportada na
evacuacdo de doentes ou feridos;

e) Montar hospitais de campanha para atendimento de emergéncia.
Art. 36 — Compete a Diretoria de Assuntos Religiosos:

a) Prestar assisténcia espiritual aos integrantes da Corporagéo, em Atos Ecuménicos
ou enquadrados dentro dos credos religiosos.

Art. 37 — Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos:
a) Orientar todos e quaisquer atos praticados pela Corporagéo;

b) Orientar as atividades e processos juridicos que envolvam o Comando, Orgéo de
Dire¢édo e Orgdos de Execugdo.

Art. 38 — Compete a Diretoria de Assisténcia Social:

a) Estudar, analisar, planejar, coordenar, executar as atividades atinentes a
Assisténcia Social que envolvam Bombeiros Efetivos e Voluntérios;

b) Tem a responsabilidade de atuar na campanha de agasalhos, moveis, utensilios,

materiais de construcfo, coleta de géneros alimenticios em casos de desastres naturais, bem

como em sinistros, em que pessoas da comunidade tenham perdido seus pertences
devidamente comprovados;

c) A triagem de flagelados nos abrigos de emergéncia;
d) A integragdo com as entidades sociais existentes no municipio.
Art. 39 — Para cumprimento de suas atividades, as diretorias serdo organizadas em

setores especificos, de acordo com as necessidade e finalidades de cada uma, mediante
aprovagio do Adjunto Operacional, em ato proprio.

_cAriTuLOVII
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Art. 40 — Os orgios de Execugfio da Associagdo do Corpo de Bombeiros
Voluntarios de Trés de Maio estruturam-se em :

a) Brigada de Combate a Incéndio;
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b) Brigada de Combate a Incéndio Florestal;

c) Brigada de Busca e Salvamentos;

d) Brigada de Busca e Salvamentos Transportada;

e) Brigada de Busca e Salvamentos Aquaticos;

f) Brigada de resgate Rodovidrio;

g) Brigada de Primeiros Socorros;

h) Brigada de Transportes de Emergéncia;

i) Brigada de Abrigos de Emergéncia;

J) Brigada de Defesa Ecoldgica;

k) Brigada de Produtos Perigosos;

1) Brigada de Protecéo e Evacuagéo.

Paragrafo Unico — As Brigadas Prestadoras de Servigo, subordinadas diretamente
ao Adjunto Operacional, serdo organizadas de acordo com as necessidades e possibilidades
da corporagdo e serfio encarregadas de missdes especificas no desenvolvimento das
atividades da Associagdo, sendo suas bases estabelecidas em locais determinados por
critérios técnicos.

Art. 41 — As Brigadas serdo assim constituidas:

a) Chefes de Brigada;

b) Subchefes de Brigada;

c¢) Equipes operacionais (nimero variavel em fungéo de especifica¢des técnicas).

Art. 42 — As atribui¢des dos Chefes e Subchefes de Brigadas, bem como as
competéncias de cada uma, serfio definidas em documento em separado.

Art. 43 - O Comando Operacional, de comum acordo com o Conselho
Administrativo, elaborarda um Regimento Geral de Atividades Internas e um Regulamento
Disciplinar, com a finalidade de padronizar condutas e uniformizar procedimentos
operacionais para os integrantes do Corpo Ativo.

Art. 44 — Serdo considerados orgéos de apoio do Comando Operacional, para fins
de treinamento, convocac¢io de emprego, todas as Comissdes Internas de Prevengdo de
Acidentes — CIPAS de entidades publicas e privadas, devidamente registradas nos
Ministérios da Previdéncia Social e Trabalho e que solicitarem inscri¢do junto a
Associagio.



CAPITULO IX
DO QUADRO SOCIAL

Art. 45 — A Associagfo é formada pelas seguintes categorias de associados:
a) Associados Bombeiros Voluntarios;

b) Associados Bombeiros Efetivos;

¢) Associados Bombeiros Honorérios;

d) Associados Bombeiros Aspirantes;

e) Associados Bombeiros Cadetes;

f) Associados Contribuintes;

g) Associados Fundadores.

Art. 46 — A categoria de Associados Bombeiros Voluntarios sera constituida por
cidadfios da comunidade, para prestagfio gratuita de seus servigos a Corporagdo, sem
qualquer vinculo empregaticio. '

Paragrafo Unico — A admissio nessa categoria social obedecerd aos seguintes
critérios:

a) Toda pessoa maior de 18 (dezoito) anos, sem distingdo de sexo, cor, religido,
convicglo politica, profissdo ou condi¢@o social poderd ser aceita, desde que possua
filiagdo ao Instituto Nacional de Seguro Nacional (INSS) e conduta civil ilibada;

b) A proposta de indicagdo deverd ser feita por um associado bombeiro ao

Comandante, que a submetera a apreciagéo e aprovagdo do Conselho Administrativo e
Comando Operacional.

Art. 47 — A categoria de Associados Bombeiros Efetivos serd integrada por
funcionérios cedidos de orgéos publicos, colocados a disposi¢do da Associagdo, por

legislagfio especifica, ou contratados diretamente pela corporagdo, mediante retribuigdo
pecuniaria.

Art. 48 — Poderdo ser guindados a Categoria de Associados Honorarios, por
indicacfio do Alto Comando e da Diretoria, respectivamente, os Associados Ativos € 0s
Associados Contribuintes, apds 20 (vinte) anos de servi¢os prestados a Associagéo, ou ao
completar 60 (sessenta) anos de idade ou ja ter completado idade superior na data de
fundagio da Associagdio, os associados que completarem 10 (dez) ou 5 (cinco) anos de

servigos, respectivamente, data a partir da qual ficarfio isentos do pagamento de qualquer
contribuigdo.
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Art. 49 — A categoria de Associados Bombeiros Aspirantes sera formada por
jovens de ambos os sexos, na faixa etaria de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos.

Art. S0 — A Categoria de Associados Bombeiros Cadetes sera formada por jovens
na faixa etaria de 08 (oito) a 15 (quinze) anos, de ambos os sexos.

Art. 51 — Poderéio ser admitidos como Associados Contribuintes pessoas de ambos
os sexos, maiores de 18 anos, que gozem de bom conceito social, e pessoas juridicas de
qualquer espécie, na forma disposta do Regimento Interno.

Art. 52 — Consideram-se Associados Fundadores todos os que, presentes a sesséo
de fundagdo e instalagdo da Associagfo, subscreverem a respectiva Ata de Fundagdo e
aprovagdo dos presentes Estatutos, e forem admitidos como Associados Contribuintes na
Associagdo, sujeitos a partir de entfo aos direitos e deveres destes.

Art. 53 — Considerando o carater social e educativo que deve reger as atividades
dos grupamentos de aspirantes e cadetes, a presen¢a dos mesmos na corporagéo dependera
da anuéncia dos responsaveis e desempenho escolar dos inscritos, cabendo ao Adjunto
Operacional decidir sobre eventuais afastamentos temporarios ou definitivos.

CAPITULO X
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS BOMBEIROS

Art. 54 — S0 deveres dos Associados Bombeiros:

a) Observar e cumprir o presente Estatuto, o Regimento Disciplinar € o Regimento
Geral de Atividade Internas, além de outras normas e determinagdes legais a serem
consideradas;

b) Acatar as resolugdes, deliberagdes e determinagdes dos poderes da Associagdo;

c) Respeitar e tratar com cortesia seus colegas de voluntariado, independente de
fungdes ou cargos que desempenhem na Associagio;

d) Respeitar e tratar com urbanidade, zelo e afeigdo as pessoas que forem usudrias
dos servigos prestados pela corporagio;

e) Zelar pela conservagdo dos Patrimoénios colocados a sua disposi¢do para os
Servigos;

f) Indenizar a corporagdo por eventuais prejuizos causados por negligéncia,
impericia ou imprudéncia;

g) Conduzir-se sempre corretamente, em servigo ou fora dele, engrandecendo o
nome da corporagio;

h) Aceitar a eleicdo ou nomeagfdio para cargos e comissdes, exercendo-os com
interesse e dedicagfo;



i) Comparecer obrigatoriamente aos exercicios teoricos e praticos bem como aos
servigos de escala determinados;

j) Colocar-se a disposi¢o da Associa¢iio em casos de alarmes prolongados ou
situagdo de emergéncia, mesmo quando ndo escalado com antecedéncia;

k) Comunicar por escrito ao Adjunto Operacional, qualquer abuso, irregularidades
ou omissdo que tenha presenciado ou tomado conhecimento sobre fatos de natureza

administrativa ou operacional que possam comprometer a reputagfio da corporagdo ou de
seus integrantes.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS BOMBEIROS

Art. 55 — Sdo direitos dos Associados Bombeiros:

a) Participar das solenidades, festividades, treinamento, cursos, estdgios e viagens,
quando em pleno gozo de seus direitos sociais;

b) Usar uniformes regulamentares;

¢) Defender-se perante o Conselho Administrativo ou o Comando Operacional, no
caso de qualquer acusag@o sobre sua pessoa;

d) Votar e ser votado nas Assembléias Gerais, desde que tenha indice de freqliéncia
superior a 80% nas atividades da Corporagéo;

e) Solicitar demissdo do Corpo Ativo;

f) Recorrer caso se sinta injusticado por alguma decisdo do Comando Operacional
a0 Conselho Administrativo.

CAPITULO X11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - Os associados de qualquer categoria nfo respondem subsidiariamente
pelas obrigacdes sociais da corporacéo.

Art. 57 — O campo de agéio do Corpo de Bombeiros Voluntéarios de Trés de Maio
estendem-se, obrigatoriamente, aos limites do municipio de Trés de Maio, podendo,
complementarmente, mediante acordos e solicitagdes, prestar colaboragdes e atendimentos
a outros municipios no Estado, no Pais e no Exterior.

Art. 58 — Associados ausentes nas reunides da Assembléia Geral somente poderdo
ser eleitos para algum cargo previsto neste Estatuto, mediante prévia e expressa
autorizagdo ou notificagio expressa no prazo de 15 (quinze) dias da elei¢do.

g_’_\ s



Art. 59 — A Associagdio podera outorgar, mediante aprovagio da Assembléia Geral,
o titulo de Comandante de Honra a quem julgar merecedor desta distingéo, o qual, em dias
de festa, podera receber o comando do Corpo Ativo e presidir as solenidades.

Art. 60 — A Associagdo sempre festejard, condignamente, o aniversario de sua
fundagdo ou outro evento marcante em sua existéncia.

Art. 61 - A dissolug@o da Associag@o somente podera ser decidida em Assembléia
Geral com no minimo 2/3 dos associados presentes.

Art. 62 - Em caso de dissolugdo ou extingdio da Associagfio, por decisdo da
Assembléia Geral, ou nos casos previstos em lei, o eventual patrimdnio remanescente, apos
serem saldadas as respectivas dividas e obrigagdes, serd destinado a uma entidade
congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
ou a uma entidade puiblica, ressalvadas as disposi¢des constantes de convénios firmados
com outras instituigdes publicas, cujo patrimdnio terd destinagio a estas.

Art. 63 - A Associagfio ndo tem fins lucrativos e aplica, integralmente, seus bens,
receitas, rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 64 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho
Administrativo, em sua primeira reunifio e averbada no Livro de Matricula, mediante o
termo assinado pelo Presidente.

Art. 65 - A elimina¢@o do associado, que serd aplicada em virtude de infragdo da
lei ou deste Estatuto, serd feita por decisdo do Conselho Administrativo, apds prévio
processo disciplinar.

Art. 66 - A exclusio do associado sera feita:
I - Por morte da pessoa fisica;
I - Por incapacidade civil ndo suprida, e;

IIT - Por deixar de atender aos requisitos Estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Associacdo.

Art. 67. E da competéncia da Assembléia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto;
IT - Dissolugdo voluntaria da Associagéo.
Pardgrafo tnico. Para as deliberagdes que tratem de reforma do Estatuto e

destituicdo de administradores serd necessdrio o voto concorde de dois tercos dos
presentes a Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, ndo podendo



deliberar, em primeira convocacéo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 68. A Associa¢do do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Trés de Maio,
situada na Rua Alfredo Henn n°1.055, na cidade de Trés de Maio/RS, é filiada a
VOLUNTERSUL, com sede na cidade de Nova Prata/RS, situada na Avenida Placidina de
Aratjo n°534, Bairro Centro, Cep 95350-000.

Trés de Maio/RS, 16 de outubro de 2007..

Luiz Fernando Pellens
Presidente



