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Usando a faculdade que a lei me confere ¢ por ter sido verbalmente solicitado. CERTIFICO que, u,\f«,r‘gd‘q,, sl
o Livra A-1 de Registro de Pessoa Juridica. nele encontrei s fls. 11 a 13, o Registro n"19, datado de I'4\‘d_p;.(>}?

Esraroto  HOL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL [
Servigo de Registro de Pessoa Juridica de Alegria/Comarca de 'l‘rcf; de Mg

.

1997, conforme extrato do Estatuto, a saber:

ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ALEGRIA
CAPITULO 1

Arligo 1" - A Associagilo Comercial, dustrial o Prestagllo de Servigo de Alegria, fimdada om 08 de
abri} de 1991, ¢ wma sociedade civil, com persosalidade juridica e tem por lin:

I- Congregar, para defesa dos interesses comuns, as pessoag ¢ fhmas que excrgn alividades
comercin, industrisis o Prestagiio de servigos 1o muieipio, em todsy s suas moedalidades

© econdmicas ¢ financeiras,

IL - Ser 6rgéto representative das classes perante os poderes municipais, estaduais e fedecais,

Il - Organizar ¢ manter os seguintes servigos:

4} Consaltoria juridics, trabalhista e fiscal;

b) Escrildrio especializado, no seatidp de prostar ampla ovientagfio (éenica uos associados;

¢) Organizay ¢ manter o Serviga de Preslagiio no Crédito SPC em Alegriu;

d) Publicar Boletin e/ou aniiario como brafio oficial de comunicagio com o Associudo;

e) Organizar e manter wna Biblioteca Téenica sobre agsunlos econdmicos, liuanceiros ¢
outros, para consulia dos Associndos;

1V - Entear enm contute com suns congéneres de oulras localidades do Estado ¢ do Yals;

Unico - Pela orientaglo prestada, prevista na letra “b”, do inciso, supra, a Divetorix poderd, a
seu extra-mensalidade;

Artigo 2° - A Associaglio, sob pretesto algum, poders envlover-se, direta on indiretumento el
ngsnntos eligiosos ou polftico-partiddrios.

Attigo 37 - A Associagho lem sun sede na cidade de Alegria termio do mesmo nome e fore da
Comarea instalada em Trés de Maio, Ustado do Rio Grande do Sul.

Atligo 4° - O ano social termina 2 30 de abril de eada ano,
CAPITULO 11

Artigo 5° - Pode ser sécio da Assoctagio, toda pesson fisicu proprietivia o empregadora, ou juridica
Que exerga ou presta alividade Comercial, Industrial e Prestago de Sexvigo, desde que seja proposto
por mn s0cio e aceito pela Diretosin,

Atligo 67 - Existern duns categorias de sévios: Sacios Efetivos serfio os que contribuirem pari f
Agsociuglio com mensalidade fixada pela Diretoria. Honordrios setiio os sécios ue houverem
preslado relevantes servigos 4 Associaglio ou A Comumidade e avs quais a Assembléia resolve
antorizar esti destinagio.

Atligo 7 - A juizo da Diretoriy, poderd ser oriuda vma joia para todos os socios adimitidos na
Associugilo,

Artigo 8° - Sito diveitos dos séeioy.
I - Gozar do todas as vantagens, que direl on indivelumente a Associagio lhes posgq
proporeiongr,
I - Revuerer a sug axclusio do quadro social, o,que poylerd fazer poreserito, depois de pagas
as contribuigoes e atrago:
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UL - Votar e ger voluado;

IV - Frequentar asede soctal, utilizar-se da Biblioteca e demais organizages e dependénciag
du Associagiio, e franqueadas aos s6eios, de conformidade com o respectivo regimento;

V - Apresentar memorias, indicugBesz oy propostas que interessem avs fing sociais;

VI - Apresentar visitantes nacionais ou estrangeiros, inscrevendo-os no registro de visitantes;

VI - Recormer para a Assembléia Geral, como Gltima instncia, de todos og atos ¢
deliberngses da Diretoria, que violam direjtos assegurados nestes Estatutos.

Artigo 9° - So deveres dos séeios efelivog:

I~ Observar, acalur e cumprir os Estatlos Sociais, e as deliberagbies regularmente fomedas
pela Assembléia Geral on pela Diretoria;

I - Exercer, com eritérig e diligéneia, guando tiver aceito, oz envargos que the foram
cometidos pela Assembléia Geral oy pela Diretorig;

I - Pagar pontnalmente suas contribuigiey;

IV - Esfor¢ar-se pelo aumento progressivo do quadro social:

V- Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagtio Comercial, hidustrial e
Prestagiio de Servigo, proporeionando-the 1 sua eficiente o constante colasboragto.

Artigo 10 - Extingue-ge da qualidade de sbejo;
[~ Pela demisstto expontéines, solicitada por eserita, apods o pagamento das quotas em alraso;
I - Por eliminagio ordenada pela Diretoria, nos seguintes casas:
4) Pritica de atos atentalérios de moral e dog bong costumes;

b) Nio cumprimento dos Estatutos on devereg regularmente  impostos pelos  orgios
competentes da Associagio;

¢) Nio pagamento de sois (6) contribuigBes mensais em atraso;
d) Perde o diveity a qualquer erientagiio e informagio o sdeio que estiver em atraso 800
sua mensalidade, por mais de trag (3) meses.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS SOCIALS
Artigo 11 - Siio Orgfioy deliberativos, dirigentes e colaboradores dg Associaghio:
IT- A Assembléin Geral;

I[- A Diretoria;
HL - O Conselho fiseal;

CAPITULO 1V
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 12 - A Assembléia Geral & Grgiio soberano da Associagiio e delibera, por simples maioria de
votos, acerca de todos os assuntos de interegse social ¢ da prépria classe, desde que sejam frazidos
debate pelos demais Orglios oupor qualquer séeio e constem da ordem do dia.
Artigo 13 - As Assembléias Gerais funcionam variedademente quando convocatdos pela {orma

Istalurdria ¢ a ela compurecer no minimo Y dog s0ci08, emyplex® gozo de seus direitos, na primeira
Lanvocagdo, ou qualquer nilmero, ny segunda. .
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Artigo 14 - A convocagio sers feita pelo Presidente da Associagiio ou por seu substitulo legal, on
por um dos ¥4 dos associados, no 8ozo de seus direitos sociais.

Artigo 15 - Na convoeagdo deverd constar a ordem do dia, data, hora ¢ local da reunifip. A mesma
serd feita com um minimo de 8 (0ito) dias de autecedaneia o publicada, pelo menos, uma vey por
imprensa eserita e fafada de boa cirenlagio no smunicipio devendo ng mesma publicagfio constar ng 2
convocagho, na eventual falty de “quorum”, para uma hora mais tarde, ocasifio em que 2 Assembléia
se reunird com qualquer nimero.

Arligo 16 - Sobre a mesa da Assembéia haverd um livro de presenga a cargo de quem (iver feito
regularmente g convocagdo no qual os sdsios presentes deixar'io as suas assinaturas,

Artigo 17 - Verificada pelo livio de presenga a existénein do “quoruns” legal, a Assembléia
escolherd, na auséneis de qualguer membro da Diretoria, um Pregidente para diregfo dos trabalhos, o
qual designara dois secreldrios, e no caso de eleigles, também doig escrutinadores, os quais e
conjunto constituirio s mesy.

Artigo 18 - Constitufda « mesa, o Pregidente declarard iniciados og trabalhos, mandando ler o edifal

de convocagio e 1 ala sessdo anterior, que submeter g discusgfo e subsequente aprovagdo, depois.

que , passard 4 ordem do dig.

Artigo 19 - Compete ac presidente a diregfio dos trabalhos, com o mauis amplos poderes para
ordenar, imparcialinente ag discussties ¢ encerd-lus quando llie aprouver, manter a ordem ¢ o
disciplina, conceder, denegar, ou retirar o palavra, sempre gua o Julgar oportuno, presidir o apuragéo
de quaisquer eleigbes ou escrutimor, proelamendo o resultado ©, N05 casos de empute, exercer o voto
de qualidade, exceto nag votagbes secretas, adiar e encerrar as sessdes.

Artigo 20 - As volagties serdo habitualmente por aclamelio, niminais ou socretas, Pava os cargos
eleitos serfio sempre secretas,

Artigo 21 - Cada s6cio terd direito a um votp, As fionas associadas poderfio, entretanto, ser
representadas por mais de um gdeio que poderiio participar das discusstes, com direito porém, u um
$0 volo, salvo o caso em que tagam parte individoalmente do quadro social e tenhumn sido admitidos,
neste cardter sessenta (60) dias antes da reunidto. Todas ag pessoas lsicas ou jur(dicas poderiio ser
representadas.

Artigo 22 - Nio serfio permitidas nag Assembléias, quaisquer discussiies a respeito de assuntos
esfranhos aos interesses: da Associagio e, tig pouco, a presenga de pessons despidas de condigio de
sdeio, salvo quando enpressamente convidados pela diretoria mas sem diveito @ volo.

Artigo 23 - As Assembléiag Gerais poderfio ser Ordindriag e Extraordindrias,

Artigo 24 - Haverd anualmente o més de abril até o dia 30, wna Assembléia Gergl Ordindria, para
Julgamento dag contas, relatério da Diretoria, parecer do Consello Fiseal e de dojg (2) em dois (2)

anos, eleigdo danova diretorig,
-
ﬂ/g Loy - Ty

Continna no verso



Artigo 25 - As Assembléias Goraig Exteaordindrias serffo realizadag sempre que forem consideradas
Decessarias ou convenientes aos interesges SOCIALS,
Arligo 26 - De todus as ocorrdncias da Assembléia, serd lavrada uma ata fiel o eireunstanciada, que
serd agsinada pelo Presidente e o Secretirio da mega. ' ‘

CAPITULO V
DADIRETORIA

Artigo 27 - A diretoria é o Orgfio executivo da Associaglio e ¢ composta por:

L~ Um Presidente;

H- Um Vice-Presidente da Aren Industrial;

UE - Um Vice-Presidente da Avea Comercial;

IV - Um Vice-Presidente da Area do Prestagio de Servigos;

V- Um Primeirag Secretdrio;

VI - Um Segundo Secretdrio;

VIL - Um Primeiro Tesoureiro;

VI - Um Segundo "Tesoureiro,

IX - Um Diretor de Pairimonio;

1°# - A Diretoria serd eleita para ¢ mandato de dois (2) anos;

2° 4 -~ Na auséneia do Presidente e seus substitutos legnis, assumird a Presidénciy. dos
trabalhos da reunifio o membro da Diretoria, pela ordem ennmerada neste artigo.

Artigo 28 - A Diretoria reunir-se-a, por convocagéio do Presidente on de seu substituto legal, semprc
(ue necessdrio ou conveniente ao andamento dog Servigos sociais, e finciona validamente quando
presentes, no mfuimo, quafro de seus membros e obrigatériamente uma vez por mis.

Artigo 29 - O mandato da Diretoria & amplo e ilimitado em relagifo a livre e geral administragiio de
tudo que disser respeito aos direitosd e inferesses da Associagiio, incumbindo-the previamente:

I~ Representar a Associagfio, para todos os efeitos legais perante os poderes constituidos;

1L~ Ser guarda fiel deste Estatuto, do Regimento Internn e demais deliberagses, cumprindo-os
¢ lazendo-os camprir;

I - Gerir os interesses econbmicos ¢ fismeeiros da Aszociagio;

IV - Admitir ¢ demitir livremente o empregados téenicos, demais funciondrios necessirios o
execugo dos servigos sociais fixando-lhes os vencimentos;

V - Aceitar e excluir s6¢ios de conformidade com o Estatuto;

VI - Representar a Associagfo em todos o atos, pafrocinar seus direitos, em jufzo ou fora

dele, com lodos os poderes necessirios, inclusive o de constituiv procurador ou delegar poderes «
U Ol Ay pessoas;

VIE - Fixar contribuigno dos Associados efelivos.

Artigo 30 - A Direloria ¢ soliddiria em todos os afos dela amanados e responsivel para com a

Asscmi'(g‘ﬁn ¢ para com terceiros sempre que infringir o Estatuto Social.
nico - A nenhum membro da Diretoria ¢ lici O inygear sua auséneia As sessdos, com o fim de
!
LS
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artigo 31 - O Presidente ¢ ¢ representante legal e o principal dirigente da Associagio, competindo-
Ihe especialimente:

L~ Convoear e presidir as reunifies da Diretorin, regulando scus trabalhos:

Il - Representar a Associaglio om julzo ou fora delz;

Il - Assinar, justamente com o Tesoureira, fodos os atos o documentos que representam
obrigagties para a Associagfio, inclusive chieques, lefras e quaisquer outros titulos;

IV - Decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugdo dando disso conhecimento
Diretoria em sua primeira reunisio:

¥ - Autorizar o pagamento dus degpesas da Associagio.

Artigo 32 - Compets @0 Vice-Fresidente assessorar o Presidente e substituf-lo alternadamente, om
seus inpedimentos, assint como desempenhar as fingtes que the forem delegadas, supervisionando,
coordenando e desenvolvendo atividades dentro de sux frea de competéneia,

Unico - Em caso de renfincia definttiva do Presidente ou seu afastamento praolongado,
assuImird o cargo iulerinamente, al¢ a vealizagio da Asseewbléia Geral, o Vice-Presidente que
estiver mais tempo na Direforia, em caso de laver mais de um com o mesmo tempo, prevalece o

critério do mais idoso.

Artigo 33 - Cmpete 20 1° Secretdrio:
[- Atender ao expediente em geral, firmar a correspondéneia ordingria e dirigir 4 Secretaria;
I - Assinar com o Presidente, a5 atas das reunides da Direloria e bem assim, og ordens,
representagies ¢ offcios, relativos uos negdeios da Associagio.

Artigo 34 - Compete a0 2° Secretdrio substituir 40 1° nos seus impedimentos e auxiliar o mesmo
quando necessdrio.

Artigo 35 - Compele no 1° Tesoureiro:

- A responsabilidade pela arrecadagilo e guarda do dinheiro da Asso clagio;

I - A organizagie da Pesouraria;

HI - Assinar com o Presidente, chieque ¢ fodog os demais documentos que representanm
obrigagtes para 4 Associagio;

IV - Providenciar sobre o pontual pagamento das despesas ¢ contas da Assoc agilo,
aprosentando 4 Diretoria Balancete da Receita o Despesa;

V- Todo e qualquer pagamento somente poderd ser feito com o visto do Presidente.

Attigo 36 - Compete a0 2° Tesoureiro substituir 0 1° nos seus impedimentos e auxiliar o THesmo
quando for necessario,

Artigo 37 - FungBes dos Diretores:

Compete ao Diretor de Palriménio a fungfio espec-ifica de cuidar e administrar os bens da
Associagho.

Unico - As atribuigtes que, sem cardter decisbrio estiverem reservados A Diretoria ou o
qualquer nm de seu membros em parficular, poderdo ser desempenhadas por um Secretirio
Execntivo, nomeado por aquela, com direito a remuneragiic,

Artigo 38 - A Diretoria seri enmposada em Reunido de Assmbléia Geral Ordindria, em ato Solene,
semnpre na primeira semana do més de maio do ano da 1640) ¢ exercerd o yeu mandato até u posgse
da seguinte, podendo seus membros sorem reeleitos.
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CAPITULO VI

RO CONSELHO FISCAL \
Artigo 39 - O Conselha Fisceal compdie-se de frés membros e seus suplentes, eleitos auualmente pela
Assembléia Geral Ordindria:
Compete ao Conselho Viseul: ) " i ;
L - Examinar as contas, livros, relatirios e todos os documentos da Associagiio, emitindo
parecer, que serd anexado ao relatério da Diretoriz; :
1L - Dus parecer acerca dos ussuntos pertinenles as finangas da Associagiio.

CAPITULO VII
DO FUNDO SOCIAL

Artigo 40 - O limdo social compie-se:

1~ Dus bens e agbes da Assosiagiio;

11 - Do.gkeesso entre areceila e a despesa anual;

M - Degtlonativos ou legados conferidos a Associagiio;
Artigo 41 - A aplicaghio ou alienagtio de bens iméveis ¢ da competéneia da Diretoria. Quanto aog
bens imbveis, a sun alionagfio e a aplicagio depende da mutorizagio da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 42 - Os sicios nfo respordem pelus obrigagbes sociais.

Artigo 43 - O presente Estatuto somente poderd ser alterado em Assembléin Geral Extraordindria,
copvoeada para este fim.

Artigo 44- Verificar-se-d a dissoluglo da Asssociaglio, quando o nfimero de stcios tiver baixado
~ para menos de quatre (1), Neste easo o Palriménio social reverterd em beneficio de institutos do
municelpio, a jufzo da Assembléia Geral Extraordindria gue deliberar a dissolugiio.

Artigo 45 - Sfo absolutamente proibidos na sede da Associaglio reunities polftico-purtiddrias ou
religiosas.

Artigo 46 - Todos 05 cargos elelivos ser¥io exercidos gralitamente. ' (\
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