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EDITAL N° 002/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado de
profissional habilitado para os cargos de
Operador de Méaquina e Operario”.

O Municipio de Sado Martinho/RS, inscrito no CNPJ sob n° 87.613.097/0001-96,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. JEANCARLO HUNHOFF, no uso de suas
atribuicbes, visando a contratacdo emergencial, de extrema necessidade, por prazo
determinado dos cargos de Operador de Méaquinae Operario, para desempenhar as respectivas
funcBes na Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos e Secretaria da Agricultura Pecuaria
e Meio Ambiente, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e artigos 194 a 199 da Lei Municipal n° 2610/2013, de 19 de
novembro de 2013, pela Lei Municipal n® 3.547 de 07 de fevereiro de 2024 e Lei Municipal n°
3.555 de 07 de fevereiro de 2024, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores titulares e dois servidores suplentes, designados através da Portaria Municipal n°
211/2024 de 16 de fevereiro de 2024.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site: www.saomartinho.rs.gov.br.
1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado seréo
publicados no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, através
do site: www.saomartinho.rs.qov.br, bem como no site:
http//www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no Diario Oficial dos Municipios.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do inicio
e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird da analise de curriculos apresentados pelos
candidatos a Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6.1 As reuniBes e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcdes temporarias, a carga horaria semanal e o valor pago mensalmente, de que trata
este Processo Seletivo Simplificado correspondem a:
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e Cadastro de reserva para cargo de OPERADOR DE MAQUINA, Padrio 04, carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais, vencimentos de R$ 1.725,85 (um mil setecentos
e vinte e cinco reais com oitenta e cinco centavos).

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas.

b) Descricdo Analitica: Operar maquinas e equipamentos como motoniveladoras, carregadores,
retro escavadeiras, rolo compactador, tratores e outros, para execugao de servigos de abertura e
limpeza de valas e corregos, escavagoes, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
conservagéo de vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre outros; realizar servigos
agricolas; responsabilizar-se pela manutengdo preventiva, vistoriando as condigdes de
funcionamento da maquina, antes de sua utilizacdo, principalmente pneus, radiador, bateria, 6leo,
sinaleiras, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e outros itens para o seu
funcionamento; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; manter a maquina ou implementos limpos,
interna e externamente, e em condi¢Bes de uso, levando-o a manutengdo quando necessario; zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; conhecer as instrugdes do fabricante da
maquina ou implementos para sua utilizagdo e manutencdo, a fim de evitar danos; acompanhar os
servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados,
efetuar os testes necessarios; manter atualizada a validade da carteira de habilitagdo de motorista;
respeitar as normas de transito; manter atualizado o preenchimento do diario de bordo com
relacdo, a data, horario, quilometragem, abastecimento, troca de 6leo, filtros, pneus, revisoes,
manutencdo preventiva, servicos realizados e outras ocorréncias; recolher as maquinas e
equipamentos ao Parque de Maquinas ou outro local destinado, apos o servigo; responsabilizar -
se pelos acessorios, equipamentos de seguranca e equipamentos obrigatorios da maquina,
comunicando a chefia imediata qualquer necessidade de reparos ou substituicdo; executar tarefas
afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir 0 uso de equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo na Categoria C, D ou E.

e 04 (quatro) cargos de OPERARIO, Padrio 01, Classe A, carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, vencimentos de R$ 1.367,94 (um mil trezentos e sessenta e sete reais
com noventa e quatro centavos).

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
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PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar servigos bracais e de limpeza em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar moveis, materiais, equipamentos, ferramentas,
entre outros; auxiliar em tarefas de construcdo, pintura, calgamento e pavimentacdo em geral;
preparar argamassa, concreto; proceder a abertura de valas e covas; recolher as ferramentas e
materiais utilizadas no servicos guardando-os em lugar apropriado, realizar pequenos consertos
em ferramentas e demais equipamentos; efetuar servigos de capina e podas em geral; auxiliar em
servigos de jardinagem na remogéo das partes danificadas, transplantar mudas, erradicar ervas
daninhas e proceder a limpeza dos jardins e gramados; preparar a terra, arrar, adubar, irrigar e
efetuar outros tratos necessarios sob orientacdo, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos, gramas e outras plantas ornamentais, cuidar dos jardins em pragas e locais publicos;
varrer e remover o lixo e detritos das ruas, pracas e predios publicos e cemitério; recolher lixo a
domicilio; zelar pela limpeza e conservacdo dos sanitarios; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de lavagem dos veiculos; manter limpo e
organizado o Parque de Maquinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir trabalho desabrigado e uso de equipamentos de
protecéo individual.

2.2 A carga horéria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago o vencimento, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato, inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢Ges aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios atraveés do disposto no Regime Juridico, sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas pela Comissdo designada, junto a sede Administrativa do
Municipio, sito @ Avenida Osvaldo de Souza, n° 124, no periodo compreendido de 19 de
fevereiro de 2024 a22 de fevereiro de 2024, das 08h00min as 11h45min e das 13h30 minas
17h10min. As inscricfes serdo processadas junto a Secretaria de Educacdo, na sede do
Poder Executivo do municipio, no endere¢o supramencionado.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢Bes fora do prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Ainscricdo é isenta de pagamento de taxa.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), ou encaminhar para email
admsmartinho@gmail.com, apresentando, em todos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada;

4.1.2 Original ou copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,

4.1.3 Prova de quitacio das obriga¢des militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de original ou copia dos documentos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo ou
por ato da Secretaria de Administracdo, desde gue o candidato apresente para conferéncia 0s
originais_juntamente com a cdpia, em caso de_encaminhamento por email, os originais_deverdo
ser apresentados até o ato formal da contratacéo, sob pena de responsabilizacio.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia Util, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia Util, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de umdia util, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia util, apo6s a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os prazos acima descritos poderdo ser suprimidos caso ndo haja a interposicdo de recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E DA PONTUACAO DA PROVADE TITULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliag&o dos curriculos considerardo a experiéncia profissional e a experiéncia
no servigo publico, conforme discriminado de pontuagdo que segue.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avaliag&o.

6.4 A classificacdo dos candidatos obedeceré os seguintes critérios:

OPERADOR DE MAQUINA - OPERARIO

Experiéncia no Servigo Puablico/Experiéncia
Profissional

- Pontuacdo Méxima
Pontuagdo Unitaria ¢
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a) Efetivo exercicio da profissdo ou|05 pontos a cada ano|25

equivalente no setor privado. trabalhado

b) Efetivo exercicio da profissdo no setor|10 pontos a cada ano|50

publico no mesmo cargo da inscrigéo. trabalhado

C) Efetivo exercicio de profissdo no setor|05 pontos a cada ano|25

publico em qualquer cargo. trabalhado

Pontuacdo Maxima 100

Observacao 01: A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de cépia de carteira
de trabalho assinada, portaria de nomeacdo (no caso da comprovacao de exercicio de cargo
publico) bem como declaracdo expedida pelo empregador (pessoa fisica ou juridica). Os
comprovantes deverdo mencionar com exatiddo o periodo trabalhado.

Observagdo 02: Serdo pontuadas experiéncias profissionais que sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo inscrito.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia Gtil a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia Util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido recursal
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-
se anotagoes.

8.1.3 A Comissdo terd o prazo de dois dias Uteis para analise dos recursos, podendo reconsiderar
de sua decisdo. Havendo a reconsideracao da decisdo classificatdria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de dois dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados seré publicada no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Possui maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional no servigo publico

9.1.2. Apresentar idade mais avangada.

9.1.3 Sorteio em ato publico.
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9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia Util.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito Municipal e pelo Poder Legislativo, serd convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo, conforme exigéncia da Lei.
11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.1.6 Cumprir com os requisitos especificos previstos em cada cargo.

11.2 A convocagdo do candidato classificado seré realizada pessoalmente, por telefone, através
de AR, e-mail e publicacdo no Mural da Prefeitura.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢Oes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um ) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagcbes para as mesmas
funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11.7 No interregno do prazo contratual a Administracdo Publica podera realizar a sele¢do de
servidores por meio de concurso publico, ocasido na qual os contratos serdo rescindidos,
independentemente de qualquer indenizagdo, com excecgédo daquelas trabalhistas pagas em virtude
do trabalho prestado.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere ¢os.
12.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.
12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DESAO MARTINHO,
AOS 16 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2024.

Assinado de forma digital por JJANCARLO

JEANCARLO HUNHOFF:59189150015 HUNHOFF:59189150015

Dados: 2024.02.19 08:42:10 -03'00"

JEANCARLO HUNHOFF
Prefeito Municipal

ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO DE FARMACEUTICO(A)

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:
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1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOSDE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista (SE FOR O CASO):

2.5 Endereco Residencial:

Secdo:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

Nivel de
Escolaridade:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ CARGO PUBLICO OU ATIVIDADES NOSETOR

PRIVADO

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:;

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ CARGO PUBLICO OU ATIVIDADES NOSETOR

PUBLICO

Empregador/ contratante:
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Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:;

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

2023.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo das Inscrigdes

19/02/2024 a 22/02/2024

Publicacao dos Inscritos 23/02/2024
Recurso da ndo homologagéo das inscrigdes 26/02/2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 27/02/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 28/02/2024
Publicacdo da relacéo final de inscritos 29/02/2024
Anadlise dos curriculos / critério de desempate 01/03/2024 e 04/03/2024
Publicacdo do resultado preliminar 05/03/2024
Recurso 06/03/2024
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo - Julgamento

do Recurso pelo Prefeito e aplicagcdo do critério de 07/03/2024
desempate

Publicagdo do resultado final 08/03/2024

Observagéo: os prazos constantes no presente cronograma poderdo ser antecipados, caso

ndo haja a interposicdo de recursos.
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