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APROVADO PELA LEI FEDERAL N°
13.005/2014, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

ARACI ZELIA KOLLING IRBER, Prefeita
Municipal de S&o Martinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e EU, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal de
Educacdo-PME, com a vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, com vista ao
cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educacéo-PNE, aprovado pela Lei n° 13.005/2014,
de 25 de junho de 2014.

Art. 2° - Sdo diretrizes do Plano Municipal de
Educacdo-PME:

I  —erradicacdo do analfabetismo;

Il —universalizacdo do atendimento escolar;

Il —superacdo das desigualdades educacionais, com
énfase na promogéo da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagao;

IV —melhoria na qualidade da educacéo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania,
com

énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI —promocdo do principio da gestdo democrética da
educacao publica;

VIl —promocao humanistica, cientifica, cultural e
tecnoldgica do pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicacdo de
recursos publicos em educagdo como proporcdo do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;

IX —valorizagdo dos profissionais da educacao; X —

promoc&o dos principios do respeito aos direitos

humanos a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
Art. 3° - As metas previstas no Anexo desta Lei serdo



cumpridas no prazo da vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo, desde que ndo haja prazo
inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no Anexo desta Lei
deverdo ter como referencia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, o censo
demogréafico e os censos nacionais da educacdo basica e superiores mais utilizados, disponiveis na
data da publicacao desta Lei.

Art. 5° - A execucao do PME e o cumprimento de
suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

I-  Secretaria Municipal de Educagdo — SME;

II- Conselho Municipal de Educacdo — CME;

I11- Forum Municipal de Educacéo;

§1° Compete, ainda, as instancias referidas no “caput”
deste artigo:

a) divulgar os resultados do monitoramento e das
avaliacBes nos respectivos sitios institucionais da internet;

b) analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacdo das estratégias e 0 cumprimento das metas;

c) analisar e propor a revisdo do percentual de
investimento publico em educacéo.

8§ 2° A cada dois anos ao longo do periodo deste PME,
é de responsabilidade do Forum Municipal de Educacdo e do Conselho Municipal de Educacao,
elaborar estudos para aferir a evolucdo no cumprimento das metas e estratégias estabelecidas no
Anexo desta lei.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em
educacdo sera avaliada no quarto ano de vigéncia deste PME e podera ser ampliada por meio de lei
para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° - O Férum Municipal de Educacdo, instituido
pelo Decreto Municipal n°® 101 de dezessete de novembro de 2014, além das competéncias
estabelecidas em regulamento expedido pela Secretaria de Educacéo, terd as seguintes atribuicoes:

I -acompanhar a execugdo do PME e o cumprimento

de suas metas;
Il - promover a articulagio das conferéncias

municipais e/ou intermunicipais que precederem a Conferéncia Nacional de Educacéo.
4



Art. 7° - Visando o alcance das metas e &
implementacdo das estratégias objeto deste plano, 0 municipio atuara em regime de colaboragéo
com o estado e a Uniéo.

8 1° Cabera aos gestores municipais a adogéo de
medidas governamentais necessarias para o alcance das metas previstas neste PME.

8 2° As estratégias definidas no Anexo desta lei ndo
elidem a adog&o de medidas adicionais em dmbito local ou de instrumentos juridicos que formalizem
a cooperacéo entre o os ente federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e
locais de coordenacéo e colaboracgéo reciproca.

8 3° O Sistema de Ensino do Municipio criara
mecanismos para 0 acompanhamento local da consecucdo das metas do PME.

8§ 4° Haveréa regime de colaboracéo especifico para a
implementacdo de modalidade de educacdo escolar que necessitem considerar territorios
étnicoeducacionais e a utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e
informada a essa comunidade.

Art. 8° - O Plano Plurianual, as diretrizes
orcamentarias e 0s orcamentos anuais do municipio serdo formulados de maneira a assegurar a
consignacdo de dotacGes orcamentarias compativeis com as diretrizes metas e estratégias deste
PME, a fim de viabilizar sua plena execucdo.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO
MARTINHO/RS, AOS 02 DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2015.

ARACI ZELIA KOLLING IRBER
Prefeita Municipal Registra-se
e Publica-se

JAIR PAULO KOERBES
Secretario Municipal de Administracao

ARACI ZELIA KOLLING IRBER



Prefeita Municipal

FABIANA COPETTI RAGASSON

Secretaria Interina de Educacéo

MEMBROS DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANDRE LUIS THOMAS
CARLA LEIDEMER BRUXEL
EDITE SCHNEIDER KERBER ELIANE

ASSMANN
ELTON HALMENSCHLAGER
GILBERTO LUIS RAMBO
IVETE RECKZIEGEL
JOSE VALDIR MORSCH
LICIANE MARIA BAUMGARTEN
LORENI TERESINHA KONRADT
LUANA TAIS WEIZENMANN
MARCIA CRISTINA BEHNEN DEVES
MARCIA GREGORY DOS SANTOS
MARILEI GOETTERT SPOHR
SILVIA LEDIANE PADILHA DA SILVA

SISTEMATIZACAO E DIGITACAO
FABIANA COPETTI RAGASSON

TANIA REGINA CORREA

SUMARIO



1.HISTORICO DO MUNICIPIO DE SAO MARTINHO ..o e 08

2. DIAGNOSTICOS. .....coovieieieietee ettt bbbt 16

2.1 EAUCAGAD INTANTIL ... e 17
2.2 ENSINO FUNAAMENTAL .....ooviiiiiieee et .20
2.3 EAUCAGED ESPECIAI ... .23
2.4 ENSINO IMEUIO ...ttt bbbttt b bbbt b ettt nb et beerenne s 25
2.5 EdUCaGi0 de JOVENS € AQUILOS ........ooiiiiiiiieiiiitiiesee e 27
WG Lo [N o= Tor Lo TN oL=T 4 T OSSPSR .29
2.7 ValorizaGao d0 MAaGISTEIIO ......c.eeuiiiiieisieieeee et .30
2.8 GESTAO ESCOIAN.......euiiietieiiet ettt bbb b bbbttt bbb n e 33
3.METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO.......ccccccovvvrverernn. 36

N I | TSP 54



HISTORICO DO
MUNICIPIO DE
SAO MARTINHO

UM POUCO DE HISTORIA...

A histdria do local onde hoje se situa 0 municipio de Sdo Martinho comeca nos anos de 1920,
com a chegada de familias luso-brasileiras que se instalaram no municipio, ou seja, no interior do
mesmo, mas sabe-se que todo municipio ja estava sendo povoado por familias denominadas
“Caboclas”, as quais contribuiram para o progresso de Sao Martinho. Essas familias se preocupavam
somente com sua sobrevivéncia. Derrubavam as matas e extraiam a erva mate nativa. Aos poucos,
estes “caboclos” foram abandonando suas terras ou expulsos de suas propriedades para dar lugar
aos novos colonizadores que comegavam a chegar neste local.

Em meados de 1935, o lugar tornou-se conhecido quando foi concluido o estraddo que ligava Sao
Martinho, que era conhecido como Vila Nova da Serra, a Boa Vista do Burica. Naquela época
(1939), Sdo Martinho era constituido por dois pequenos ndcleos. Havia no local onde hoje esta
situada a cidade, trés casas de residéncia. Uma do Senhor Virgilio Bortolli, outra do Senhor Alfredo

Pahim, que deu inicio as atividades comerciais, abrindo a primeira casa de comércio, e uma terceira,
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que pertencia ao Senhor Arthur Rodrigues da Silva e ainda varios casebres de chdo batido dos quais
ndo se tem conhecimento dos proprietéarios deles. Havia também uma capelinha e uma escola. Anos
apos, em 1945, afastado dali ha uns dois quilémetros, formouse um outro nucleo chamado Zona
Wéchter, onde existia uma casa de comércio, uma serraria que pertencia ao Senhor Osvaldo
Dockhorn e Anselmo Kressler, e também uma marcenaria que tinha como proprietario o Senhor
Antoénio Emilio John, que se dedicava a este ramo e teve como socio o Senhor Alberto Léo Machry,
que era carpinteiro. Tanto a marcenaria quanto a serraria funcionavam com energia movidas a
maquinas a vapor. Formou-se ali, em 1940, um clube de futebol, trazendo assim um pouco de vida
esportiva ao povoado. As disputas esportivas se sucederam e, desde entdo, foi lotando o estadio em
todas as ocasides em que eram organizados jogos nos fins de semana.

Os primeiros migrantes que aportaram a esta terra, na sua maioria de origem germanica,
colonizadores vindos do Vale do Cai, Vale do Taquari, e Vale do Rio dos Sinos. Em meados de
1939 e 1940, grande nimero de colonos comecgou a chegar a estas terras, sendo estes atraidos pelos
aspectos geogréaficos, terrenos pouco acidentados, solo fértil, terra barata e facil de trabalhar, pouco
mato, em sua maioria Macega, onde na época, ainda havia grandes bandos de macacos, antas e
veados.

Os imigrantes, em sua maioria, eram de origem alem& e uma pequena percentagem de origem
italiana. Os imigrantes, em geral, possuiam pouca cultura letrada, e uma grande parte era analfabeta.
Eles viviam uma vida simples e pacata, sofrendo inUmeras privacdes. Mantinham um
relacionamento de solidariedade e amizade com seus vizinhos; seguiam ensinamentos recebidos de
seus pais e as orientacdes do sacerdote.

Problemas ou intrigas eram solucionadas com o inspetor ou sub-prefeito, em Campo Novo. Né&o
havia distingdo de classe entre os imigrantes, todos se consideravam do mesmo nivel, mesmo
havendo diferencas no poder aquisitivo. Na época habitavam muitos “caboclos”, que eram humildes
e, segundo alguns depoimentos, ndo mostravam interesse pelo trabalho agricola. Com o tempo foram
obrigados a se retirar para outros lugares, sendo que boa parte se transferiu para a costa do rio
Uruguai.

Devido a fertilidade do solo e a vasta area de terras de baixo custo, mais e mais destemidos e
esperangosos agricultores foram chegando com suas familias, aumentando a populacdo e dando forte
impulso a agricultura. As colheitas eram abundantes e o progresso era constante.

Foram alguns pioneiros da sede de S&o Martinho: Professor Alfredo Werlang, Pedro Raimundo
Warken, Edmundo Wilibaldo Hart, Aloisio Nicolau Hammes, Osvaldo Urban, Luis José Konzen,

Jodo Corréa, Nicolau Unser, Rufino Konrad, Virgilio Bortoli, Pedro Machado, José Unser, José



Pedro Dutra, JacO Weber, Nicolau Hunhoff, Ervino Matte, Jodo Antonio Werner, Alfredo
Rosembach, Arthur Rodrigues da Silva, Antdnio Emilio John, Alfredo Pahim, entre outros
pioneiros.

No dia 15 de Janeiro de 1953, foi criada a Paréquia de Sdo Martinho pelo bispado de Santa Maria.
Na época, era Dom Ant6nio Reis o bispo da Diocese de Santa Maria a qual esta Pardquia pertencia,
que viria atender as necessidades espirituais do povo residente no lugar denominado S&o Martinho,
do municipio de Trés Passos.

Antes de criar a Paréquia de S&o Martinho, os moradores deste local pertenciam a capela Sagrado
Coracao de Jesus, da comunidade de Flor da Serra, que era a primeira capela de Sdo Martinho,
pertencendo a Paréquia de Boa Vista do Burica.

A primeira missa que se tem lembranga foi rezada em terras desta Paroquia, foi num oratério do
Senhor Moisés Madone, da comunidade de Flor da Serra, fundos da capela Sagrado Coracao de
Jesus, no ano de 1935. O celebrante foi o padre Henrique Sebastido Rademacker, administrador da
Zona do Alto Uruguai.

Ja no ano seguinte, no dia 26 de Dezembro de 1936, na casa do Senhor Nicolau Hunhoff, foi rezada
a primeira missa, local onde hoje esta situada a capela Sagrado coracdo de Jesus, em Flor da Serra.
Este tempo coincide com a vinda dos primeiros colonos de origem germanica, vindos de Arroio do
Meio, Lajeado, Estrela, Montenegro, Carazinho e Santa Cruz do Sul.

Neste tempo o reverendo Padre Henrique Sebastido Rademacker também celebrava o Santo
Sacrificio da missa de quando em quando, em casas particulares, em Mineiro, Bom Sossego e outros
lugares.

A Pardquia Sao Martinho, de Sdo Martinho, foi fundada no dia 18 de janeiro de 1953. Nesta época,
pertencia a Diocese de Santa Maria. O primeiro padre que aqui trabalhou foi o Pe. Beno Reis. Foi
uma época de muitas lutas e dificuldades. Havia muito a ser feito. Mas as pessoas que aqui moravam,
eram pessoas de muita fé e com muita vontade de fazer as coisas acontecerem.

Os péarocos que atuaram em nossa Pardquia foram: Pe. Beno Reis, Pe. José Antonio Michels, Pe.
Wendelino Bender, Pe. Verissimo Manfio, Pe. José Giuliani, Pe. Roque José Groth, Pe. Genuir
Marmentini, Pe. Telmo Buriol , Pe. Roque Klafke e Pe.Geraldo Werle. O Paroco atual é o Pe. Lédio
Bergamaski.

Os Vigarios de nossa Paréquia foram: Pe. Afonso Herzog, Pe. Nereu Borin, Pe. Wendelino Marin,
Pe. Hugo Antes (que foi diretor do Ginasio Estadual), Pe. Vergilio Costabeber, Pe. José Vicente do
Carmo, Pe. Aldo Piovesan, Pe. Vitélio Trevisan, Pe. Afonso Rossato. O atual Vigario é o Pe.

Remigio Milanesi.
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Em 24 de Junho de 1962 nossa Pardquia passou a pertencer a diocese de Frederico Westphalen que
teve a instalacéo solene e posse do primeiro bispo diocesano Dom Jodo Hoffmann.

Em 25 Abril, foi instalada a Escola Séo Francisco de Assis, administrada pelas irmés franciscanas
de Bonlogne, que muito contribuiram na religiosidade do povo sdomartinhense. Esta escola passou
a ser administrada pelo municipio em 1998. Com o passar do tempo foram surgindo padres, irméos
e freiras da nossa Paroquia, frutos do trabalho espiritual das irmés e religiosos de nossa comunidade.
Os primeiros instrumentos de trabalho utilizados pelos pioneiros foram a enxada, a foice, 0 machado
e o serrote. O meio de transporte utilizado na época era a carroca puxada por bois e, mais tarde as
jardineiras. Para trajetos mais longos utilizavam o “gas pobre”, um tipo de transporte que se
locomovia com brasa. Os primeiros caminhdes pertenciam a pessoas da comunidade que surgiram
em 1939 e 1940. Jd em 1946, entrou o primeiro automével em nossas terras. Em 1944 foi inaugurada
a primeira linha de transporte coletivo. Abriram uma linha de dnibus que partia de lvagaci nas tercas-
feiras, passando por Sdo Martinho com destino a Palmeira das Miss6es, municipio sede daquela
enorme regido. E seu regresso era aos sabados. Para dar um exemplo de como era dificil a locomog&o
antes do advento do Onibus, naquelas estradas, basta citar o caso dos professores que, para receberem
seus ordenados em Palmeira das Miss6es, tinham que abandonar suas escolas pelo espaco de tempo
de uma semana, pois iam a cavalo e de noite, para sua seguranca, dormiam no cemitério.

As noticias eram trazidas pelos viajantes, novos moradores, visitantes ou pelos motoristas de
caminhdes, que traziam imigrantes. Os meios de comunicacao eram precarios. As preocupacdes das
pessoas eram problemas locais, principalmente com acontecimentos relacionados com bandidos.
Existia um jornal que vinha de ljui. Em 1944 surgiu o réadio, que funcionava a bateria. Todos 0s
agricultores trabalhavam com recursos préprios e utilizavam-se da mao-de-obra disponivel na
familia. Em épocas de capinadas e colheitas realizavam um mutirdo com as familias vizinhas.

Com relacdo a localizacdo o municipio de Sdo Martinho no Rio Grande do Sul, pode-se dizer que
as subdivisdes dos municipios do Rio Grande do Sul foram estabelecidas, inicialmente, por D. Jodo
VI, em 27 de Abril de 1809, o qual dividiu o0 Rio Grande do Sul em Quatro municipios: Porto Alegre,
Rio Grande, Santo Antdnio da Patrulha e Rio Pardo. Na época, S8o Martinho pertencia a imensa
extensdo territorial de Rio Pardo, que possuia 156.000 quilébmetros quadrados e tinha por funcéo
garantir a Fronteira Oeste. Tinha aproximadamente 26.000 habitantes.

Na época, a denominada Vila de Cruz Alta possuia seis distritos, entre eles, o de Palmeira das

Missdes, ao qual pertencia Sdo Martinho.
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Com o passar dos anos e muitas dificuldades na execucéo de servigos administrativos municipais,
criou-se em 06 de Maio de 1874 o municipio de Palmeira das Missdes, com trés distritos: o da Sede,
0 de Campo Novo e o de Nonoai.

A criacdo do municipio de Santo Augusto aconteceu em 17 de fevereiro de 1959, pela Lei nimero
3.721/59. Trés meses apos foi realizada a primeira eleicdo, sendo eleito como prefeito Senhor
Osvaldo Pio Andrighetto, o qual foi empossado em 30 de maio de 1959, juntamente com a primeira
Camara de Vereadores de Santo Augusto, da qual faziam parte os Senhores Erno Pauvels e
Holdemar Irber, vereadores do entdo distrito de S&o Martinho, o qual pertencia politicamente e
dependia economicamente de Santo Augusto.

Naquela época, Sdo Martinho tornou-se um povoado de nivel médio. Teve a aten¢do dos
poderes publicos de Santo Augusto, indicando o Senhor Atanagildo de Almeida como primeiro Sub-
prefeito do Distrito de Sdo Martinho, que foi sucedido pelos Senhores Jalio Carlos Hammes e
Arlindo Karahrt.

Com a chegada de novas familias, a populacao foi aumentando e a economia crescendo e em poucos
anos ocorreu uma verdadeira explosdo demografica e econémica. As matas deram lugar a vastas
lavouras com diversas culturas. Quatro lustros haviam se passado e ai que surge de um grupo de
bravos o ideal emancipacionista.

O movimento emancipacionista de Sdo Martinho gerou muito conflito com o povoado de Boa Vista
do Burica, sendo que aquele povoado ja estava em movimento emancipacionista e o seu desejado
territorio abracava grande parte das terras de S8o Martinho, ou seja, até nas proximidades onde hoje
se situa o cemitério municipal. Para conseguir a emancipacao de Boa Vista do Burica, foi realizado
um plebiscito, sendo que este ndo foi aprovado, pois os moradores da regido de Sdo Martinho
votaram contra. Estavam descontentes com a idéia de se separarem da comunidade de S&o Martinho.

Logo depois do resultado negativo do plebiscito de Boa Vista do Buricé e vendo a situacao da perda
da parte do territorio, alguns moradores daqui sentiram a necessidade de se organizarem e fizeram
um movimento e surgiram os principais lideres para lutar pela emancipacdo de S&o Martinho.
Entraram em acordo com Boa Vista do Burica e a area que antes pertencia aos mesmos, foi
desmembrada para o territorio de Sdo Martinho.

Para que houvesse éxito na luta por um municipio, foi necessario escolher uma comisséo pro-
emancipacao, que lutaria pela causa em questéo, que foram os seguintes: Presidente: Geert Lorenz;
Vice-presidente: Jacob Ermindo Hartmann; Segundo vice-presidente: Otto Alberto Wachter;
Secretario: Jacob L. Werlang; Primeiro tesoureiro: Luis José Konzen; Segundo tesoureiro: Braulio

Pahins Dornelles; Conselheiros: Albino Helmut Probst, Osoério Lopes do Nascimento e Brasil
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Machado da Rocha. Os conselheiros suplentes foram:Breno Dutra, Francisco Edvino Petry e Mario
Bagetti.

Além desta Comissdo Oficial, havia mais lideres ativos, porém seus nomes nao apareceram
oficialmente por motivos alheios. Um deles foi o Padre Antonio Michels, que com o jipe da Paroquia
coletava assinaturas nas residéncias espalhadas pelo territorio sdomartinhense, e muito se dedicou
pela causa, conquistando a confianca do povo e o voto favoravel para o plebiscito da emancipacéo.
Ele explicou para as pessoas que 0 progresso da nossa comunidade estaria na emancipagéo.

Em 10 de outubro de 1963 foi realizado o plebiscito que foi vencido pelo sim, convencendo 0s
lideres de que a perseveranca sobrepujou a descrenca e 0 sonho se transfigurou em realidade, quando
0 entdo governador do estado, Ildo Meneghetti, pela Lei Estadual nimero

4.618, de 27 de Novembro de 1963, criava 0 municipio de Sdo Martinho.
Depois da realizacdo do plebiscito que emancipou Sdo Martinho, foi necessario a indicacdo de

nomes para compor a primeira Administracdo Municipal de Sdo Martinho. Atraves de uma reunido
foi decidido lancar uma chapa Unica para a administracdo municipal de Sdo Martinho. Para prefeito
foi indicado a candidato o senhor Geert Lorenz, um dos lideres atuantes do movimento
emancipacionista e que s6 aceitaria se fosse candidato unico, e para vice-prefeito o senhor Otto
Alberto Wachter.

O Padre Antdnio Michels também teve sua participacdo ativa na escolha destes nomes, por serem
pessoas capazes, sendo que ndo havia diferenca entre credos religiosos, pois 0s mesmos eram da
religido Evangélica de Confissdo Luterana do Brasil — IECLB. O que interessava mesmo era
trabalharem unido para o progresso do novo municipio.

A primeira Administracdo de S&o Martinho foi instalada as dezoito horas do dia trinta de marco de
1964, com uma grande festa, tendo como local o Saldo Paroquial.

A primeira Administragdo Municipal de S&o Martinho, eleita em oito de Margo de 1964, estava
assim composta: Prefeito: Geert Lorenz; Vice-prefeito: Otto Alberto Wéchter: Vereadores: Jalio
Carlos Hammes, Asyr José Licks, Cassildo Jose Flach, José Ervino Dobler, Silvio Schwaab,
Laudelino Rodrigues da Silva e Os6rio Lopes do Nascimento.

O mandato do Poder Executivo e Legislativo da primeira administracdo municipal foi prorrogado
por mais dez meses, perfazendo assim um total de quatro anos e dez meses.

O municipio de Sdo Martinho esté localizado na Regido Noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul e pertence a Associagdo dos Municipios da Regido Celeiro, a Amuceleiro juntamente com os
municipios de Trés Passos, Campo Novo, Crissiumal, Humaita, Miraguai, Redentora, Sede Nova,
Tenente Portela, Vista Galucha, Bom Progresso, Barra do Guarita, Derrubadas e Tiradentes do Sul,

a Microrregido de Trés Passos.
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S&o Martinho esta situado a 456 metros acima do nivel do mar. As coordenadas geogréaficas
de nosso municipio sdo: Latitude 27°42°09"(vinte sete graus, quarenta e dois minutos e nove
segundos) Sul; Longitude 538°30" (cinquienta e trés graus, cinquenta e oito minutos e trinta
segundos) Oeste.

A éarea do municipio de S&o Martinho é de 172 Km? e a distancia da capital Porto Alegre € de 457
Km.

Atualmente, conta com duas escolas Estaduais, a saber: Escola Estadual de Educacdo Bésica S&o
Martinho e Escola Estadual de Ensino Fundamental Monteiro Lobato localizada na localidade de
Santa Lucia; trés escolas Municipais, a saber: Escola Municipal de Ensino
Fundamental Padre Antonio Michels, Escola Municipal de Ensino Fundamental José Pedro
Schimith da localidade de Esquina Schimith e a Escola de Educagéo Infantil Tia Mercedes e uma
Escola de Educacéo Especial Cantinho do Amor (APAE). O municipio possui um Ginasio Esportivo
localizado junto a Escola Estadual da Sede. No fator esportivo as localidades, em sua maioria, tém
campos de futebol e quadras esportivas para seu lazer. O municipio conta com um Museu que esta
localizado no Centro Profissionalizante.

Com relacéo ao resgate das culturas de origem, 0 municipio conta com um Grupo de Dangas Alemas
pertencente ao Grupo 25 de julho, um Grupo de Dancas Gauchescas pertencente ao Centro de
Tradices Galchas Cezimbra Jacques.Também h& no municipio a Banda Marcial Municipal Erno

Pauvels que engrandece o municipio na regido.
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DIAGNOSTICOS

EDUCACAO INFANTIL

A Educacdo Infantil vem conquistando novos espacos e reconhecimento. A partir da
Constituicdo Federal de 1988, o atendimento das criancas de 0-5 anos passou a ser dever do Estado
e um direito da crianca. Intensificando a importancia da educagéo para a infancia, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, n°® 9394/96, promulgada em 20 de Dezembro de 1996, considera a
Educacdo Infantil como primeira etapa da Educacdo Basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até 5 anos de idade, em seus aspectos fisicos, sociais,
psicoldgico e intelectual, complementando a acdo da familia e da comunidade. Para tanto deve
atender as exigéncias da Legislacéo vigente.

No municipio de Sdo Martinho, o funcionamento da Educacéo infantil est4 devidamente
autorizado, sendo que o processo foi acompanhado pelo Conselho Municipal de Educacéo e,
aprovado pelo mesmo seguindo as normas e disposigdes legais.

Contudo, a sua oferta em estabelecimentos especificos de Educacdo Infantil vem crescendo
no mundo inteiro e de forma bastante acelerada, seja em decorréncia da necessidade da familia de

contar com uma instituicdo que se encarregue do cuidado e da educacéo de seus filhos, seja pelos
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argumentos advindos das ciéncias que investigaram o processo de desenvolvimento da criancga.
Atendé-la com profissionais especializados capazes de fazer a mediagdo entre 0 que a crianca ja
conhece e 0 que pode conhecer significa investir no desenvolvimento humano de forma inusitada.
O ambiente pode influenciar a maneira como o cérebro € ativado para exercer funcbes em areas
como a matematica, a linguagem, masica e outras artes. Se essas oportunidades forem perdidas, sera
muito dificil obter os mesmos resultados mais tarde.

N&o sdo apenas argumentos econdmicos que tem levado governos, sociedade e familias a
investirem na atencdo as criangas pequenas. A educagdo € elemento constitutivo da pessoa e,
portanto deve estar presente desde 0 momento em que ela nasce, como meio e condi¢édo de formacao,
desenvolvimento, integracéo social e realizacao pessoal.

Os estabelecimentos educacionais que oferecem a educacgdo infantil em nosso municipio
portam um corpo docente bastante capacitado. S&o profissionais com a formacdo minima exigida —
magistério, sendo que muitos deles estdo cursando Pedagogia e/ou Normal Superior ou ja 0s
possuem, alguns até com Pds Graduacdo. A estrutura das escolas da rede publica esta bastante
completa e adequada, oferecendo também diversos recursos pedagdgicos aos professores para
trabalharem com as criancas, a exemplo de jogos pedag6gicos, bom espaco fisico, praca, amplos
patios para atividades ao ar livre, uma vasta gama de livros infantis e demais recursos.

Finalmente, um diagnoéstico das necessidades da Educacdo Infantil precisa assinalar as condi¢des de
vida e desenvolvimento das criancas brasileiras. A pobreza, que afeta a maioria delas, que retira de
suas familias as possibilidades mais primarias de alimenta-las e assisti-las, tem que ser enfrentada
com politicas abrangentes que envolvam a salde, a nutricdo, a educacdo, a moradia, o trabalho e o
emprego, a renda e 0s espagos sociais de convivéncia, cultura e lazer. Pois todos esses séo elementos
constitutivos da vida e do desenvolvimento da crianga. O efeito sinergético de a¢bes na area da
salde, nutricdo e educacao esta demonstrado por avaliagdes de politicas e programas. Dai porque a
intervencdo na infancia, através de programas de desenvolvimento infantil, que englobem acgdes
integradas de educacéo, satde, nutricdo e apoio familiar sdo vistos como importante instrumento de
desenvolvimento econdmico e social.
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[ror
NT |ndicador 1A - Percentual da populacao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Wi Brasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% \ ‘ 63,8% \ 73,2%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Sao Martinho

Fonte: Estado, Regi&o € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Cror B
NT |ndicador 1B - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
B Brasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[3,2% é ,9% K 2%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Sao Martinho

Fonte: Estado, Regiéo € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Segundo dados obtidos via Secretaria Municipal da Saude, o registro de criancas nascidas
nos ultimos oito anos foram os seguintes:
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

79 59 86 79 74 72 58 19*
*Namero até a segunda quinzena de mar¢o de 2015

Através desta tabela podemos observar que a meta é atingir 100% da clientela de 4 e 5
anos, ou seja, criangas que devem estar frequentando a escola. Desta forma, podemos perceber que

somando os nascidos em 2010 e 2011 totalizamos 165 criancas. Hoje entre as duas escolas que
atendem a Educagdo Infantil de 04 e 05 anos, temos matriculados 108 alunos, entdo temos uma
diferencga de 57 criancas que provavelmente nasceram ap6s a data de corte de ingresso na educacéao
infantil que é 31 de margo.

Quanto as criancas de 0 a 03 anos, temos registro de 223 criancas. Na EMEI Tia Mercedes
temos matriculadas atualmente 100 criancas entre turno parcial e integral. Sendo assim, temos ainda
que matricular algumas criancgas para atingir a meta de 50% de atendimento da clientela. Lembrando
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sempre que temos aquelas nascidas que as maes nao necessitam de creche e ou ndo residem mais no

municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL

Conforme a Constituicdo Federal, o Ensino Fundamental é obrigatorio e gratuito. Baseando-
se neste principio, nosso municipio cumpre a legislacdo, garantindo a todas as criancas, a partir dos
seis anos de idade, o acesso ao Ensino Fundamental nas Escolas Municipais e Estaduais,
desenvolvendo o pleno dominio da leitura, escrita e calculo, fazendo com que esses possam ampliar
suas capacidades de aprendizagem, relacionando-se de forma saudavel com o meio social e politico
em que estdo inseridos.
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Fror
NT indicador 2A - Percentual da populacédo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

MiBrasi  [Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
98,4% 98,3% 99,1%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Sao Martinho

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Froe B
NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.

Mbrasi  MEstado Municipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% ‘ ‘ 69,8% \ 70,3%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Sao Martinho

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Os alunos que frequentam o Ensino Fundamental em nosso municipio, sdo oriundos, na sua
grande maioria, da zona rural, sendo que estes dependem do transporte escolar oferecido
gratuitamente pelo poder publico para se deslocarem até a escola onde estdo matriculados. Muitos
destes alunos fazem parte de programas paralelos de assisténcia as familias, ja que, pertencem a
classe média baixa.

Os profissionais que atuam nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental possuem formacédo em
Magistério, seguida de graduacao ou pos-graduacao. Os que lecionam nos Anos Finais do Ensino
Fundamental tém formacéao especifica na sua area de atuacdo, com graduacdo ou pdsgraduacao.
Além disso, a todos os docentes sdo disponibilizados, anualmente, cursos ou encontros de Formacao
Continuada para o aperfeicoamento de sua pratica pedagogica e consequiente melhoria da qualidade
educacional. E importante salientar, que todas as escolas dispdem de adequada infraestrutura e
disponibilidade de recursos didatico-pedagdgicos para o atendimento aos educandos do Ensino
Fundamental.

Garantir a permanéncia do aluno na escola é um dos objetivos da Rede Municipal de Ensino.
Para isso, sao oferecidas atividades extracurriculares, onde se trabalham atividades voltadas para o
esporte, artes, danca, musica, informatica e outras formas que visem o pleno desenvolvimento de
nossos educandos.

TABELA DE DADOS DE MATRICULA DO ENSINO FUNDAMENTAL DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE SAO MARTINHO

ANO MATRICULA | APROVADOS | REPROVADOS EVADIDOS TRANSFERIDOS
INICIAL
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2010 414 315 63 1 35

2011 414 358 29 2 25

2012 374 305 49 3 17

2013 374 310 37 1 26

2014 319 280 27 11 10
FALECIDO

TABELA DE DADOS DE MATRICULA DO ENSINO FUNDAMENTAL DAS
ESCOLAS ESTADUAIS DE SAO MARTINHO

ANO | MATRICULA | APROVADOS | REPROVADOS | EVADIDOS | TRANSFERIDOS
INICIAL

2010 296 187 52 37 20

2011 308 185 70 26 27

2012 293 193 32 38 30

2013 239 179 20 14 26

2014 214 164 23 04 23

O Ensino Fundamental precisa ser concebido como tempo e espaco de formacdo, em que
cada idade tem importancia, como fase de constituicdo de sujeitos, de vivéncias e socializacdo, de
processos de construcdo de valores e identidades.

Esta visdo do Ensino Fundamental vem alicercada na concepcdo de desenvolvimento e
aprendizagem como processos, na ideia de que ndo se constroem conhecimentos significativos de
forma cumulativa, mas nas interacdes e vivéncias, na busca de respostas as perguntas dos educandos.

Neste sentido, a educacdo deve instigar para que a curiosidade do aluno se transforme em
interesse intelectual e que produza atividades cientificas e criativas.

Assim, o conhecimento sistematizado ndo pode ser trabalhado de forma fragmentada, mas
de maneira interdisciplinar, nas diversas areas do saber. Desse modo, a pratica pedagdgica precisa
proporcionar uma visao do todo, pois a realidade, sendo rica em dados interdependentes, permitira
aos alunos desenvolverem um estudo de qualidade.

Em decorréncia, é preciso compreender o curriculo como um campo de producdo de
significados, que ndo apenas instrumentaliza os alunos nos conhecimentos trabalhados nas diversas
disciplinas, mas também forma personalidades e subjetividades ao criar predisposicdes,
sensibilidades e formas de raciocinio ao incluir experiéncias culturais diversificadas nas vivéncias
dos alunos do Ensino Fundamental.

Objetivando orientar a organizacdo, a articulacdo, o desenvolvimento e a avaliacdo das
propostas pedagodgicas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
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Fundamental, é de fundamental importancia que se estabelecam nas escolas, alguns principios
norteadores para fundamentarem as praticas pedagogicas, como:

a) Os principios éticos da autonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem
comum;

b) Os principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e
do respeito a ordem democratica;

c) Os principios estéticos da sensibilidade, da criatividade e da diversidade de manifestaces
artisticas e culturais;

E importante que as escolas, garantam em suas propostas curriculares, processos de ensino
voltados as relacbes em sua comunidade local, regional e universal, visando a interacdo entre a
Educacdo Fundamental e a vida cidadd, explicitando o reconhecimento de identidade pessoal dos
alunos, professores, funcionarios e pais, bem como, da sua identidade enquanto unidade escolar,
situada em determinada comunidade.

Isso possibilitard que as aprendizagens se efetivem na interacdo entre 0s processos de
conhecimento, nas relacdes de afetividade e linguagem, a fim de protagonizarem ac6es solidarias e
autdnomas na constituicdo de conhecimentos e valores indispensaveis a vida cidada.

Nesse sentido, é relevante o que a LDB 9.394/96, em seu artigo 32 apresenta como necessidade
para a formacéo bésica do cidadao:

I- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, escrita e célculo;

II- A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

I1l- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e formacéo de atitudes e valores;

IV- O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagcos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

E preciso que a escola ndo valorize apenas o dominio de conceitos, mas que se volte também
para a formacao de competéncias, habilidades, valores e atitudes, que garantam a construcdo de uma
sociedade melhor, com individuos instrumentalizados, que saibam resolver seus problemas pessoais,
bem como, aqueles da comunidade em que estdo inseridos.

EDUCACAO ESPECIAL

A cada ano, a Educacdo Especial assume importancia maior dentro da perspectiva de atender as
crescentes exigéncias de uma sociedade em processo de renovacdo e de busca incessante de
democracia.

Na comunidade sdomartinhense houve grande preocupacdo por parte da populacdo, mais
especificamente das familias que possuiam algum membro com necessidades especiais, tendo em
vista a oportunidade de condicGes dignas de vida e aceitacdo pela sociedade.

A partir dai, apos reunides e encontros, 0s alunos comecaram a ser atendidos pela professora
Vera Flores.

A manutencéo da classe era feita pela Prefeitura Municipal com ajuda dos pais. Com o passar
do tempo a clientela foi aumentando e outros obstaculos forma surgindo. O trabalho de atendimento
pedagdgico foi sendo realizado até o final de 1975, quando a professora ndo pode dar continuidade
as atividades.
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Interrompeu-se entdo o trabalho, mas as lutas e preocupagdes continuaram e foi entdo que
surgiu por parte das autoridades municipais, a Portaria n°132/86 gque nomeou uma COmMIissdo
especial, para proceder estudos, elaborar documentacédo e demais trabalhos para fundacgéo e criagéo
de uma APAE.

Jaem 03/11/86 elaborou-se o estatuto da associacdo. Para o inicio das atividades escolares
foram realizadas reuniGes pra se tratar dos assuntos gerais da escola, como transporte, localizacéo,
atividades desenvolvidas etc. Em solenidade, no dia 29/07/87, fez-se a instalacéo e inauguracdo da
Escola com o nome de “Cantinho do Amor”.

Atualmente, a Escola Especial Cantinho do Amor é referéncia em Educacdo Especial e
atende em média quarenta e sete alunos com as mais variadas necessidades especiais, nos turnos da
manha e tarde, tendo uma junta docente preparada e qualificada, contando também com apoio de
profissionais das seguintes areas: Médica, Fisioterapica, Fonoaudiologa, Psicoldgica e Educacdo
Especial. A escola promove aos alunos um atendimento multidisciplinar, onde todos os profissionais
envolvidos com estes realizam um trabalho conjunto e se mantém em constate comunicacao, para
que assim haja o desenvolvimento global dos educandos.

A escola oferece 4 etapas de ensino: estimulagdo, ensino fundamental, educacao de jovens e
adultos e atendimento educacional especializado. Os alunos também tém como objetivo apoio
oficina de musica, expressdo corporal, reciclagem, jardinagem e artesanato. Este trabalho é sempre
realizado com o apoio técnico especializado.

Quanto ao Atendimento Educacional Especializado além do existente na APAE, temos sala
de recursos na Escola Estadual de Educacdo Bésica Sdo Martinho e na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Pe. Antonio Michels, as quais atendem os alunos do Ensino Regular no turno inverso
ao da aula regular, com professora habilitada para tal, visando sempre a aprendizagem e o

desenvolvimento completo dos alunos.
[ vor |

NT |ndicador 4 - Percentual da populacédo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Berasi [l Estado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

85,8% 83,4% 91,4%

Brasil Rio Grande do Sul RS - Sao Martinho

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

Temos também em nosso Municipio o grupo de Saide Mental Vida que foi fundado em
dezembro de 1977 o qual surgiu a partir da necessidade de uma nova proposta de atendimento as
pessoas que apresentam transtornos psiquicos e também devido as sucessivas internacdes
psiquiatricas de nossos usuarios, no hospital local, bem como em outros da regido e capital.

Esse grupo é atendido por uma equipe composta por profissionais da area médica, assisténcia
social e psicoldgica.

O grupo tem a finalidade de dar suporte psicolégico e elevar a auto-estima de seus
componentes, bem como a troca de experiéncias entre os integrantes e familiares, reduzindo assim
0 numero de intervencdes psiquiatricas.

As atividades propostas ao grupo séo organizadas de forma a abarcar um nimero cada vez
maior de necessidades, ou seja, a cada ano é formulada uma nova proposta de trabalho visando o
bem estar biopsicossocial dos integrantes.
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A forma de intervencao é coletiva e interdisciplinar, esta se constitui por um processo grupal
e € voltada para o desenvolvimento de atitudes e comportamento direcionado a transformacéo
continua do nivel de saide mental e por melhores condicdes de vida de nossos usuarios.

Um dos objetivos deste trabalho é desenvolver um projeto de implantacdo de servigos
especializados em salde mental comunitaria que contemple os aspectos basicos de atendimento e
prevencdo com integracao a rede local e aos recursos comunitérios disponiveis.

ENSINO MEDIO

A implantacdo do Ensino Médio no Municipio de Sdo Martinho iniciou através da Portaria
- SE - 0.046.641 — 04/04/1986, em 23 de Marco de 1986, sob a Direc¢do do Professor Natalino Ivo
Trevisan, com o curso de Preparacdo para o Trabalho, sendo sua denominacao Escola Estadual de
Primeiro e Segundo Graus Sdo Martinho.

A Escola contava com 701 alunos entre Primeiro e Segundo Graus, sendo que as séries de
Segundo Grau foram implantadas gradativamente. Em 13 de setembro de 2000, foi autorizada nova
designacéo para o estabelecimento, sob portaria— DO 00233, passando a se chamar Escola Estadual
de Educacéo Bésica S&o Martinho, sobre o parecer — CEED — 234/98.

Em 2012, foi implantado o Ensino Médio Politécnico, onde se enfatizou a dimenséo da
Politécnica, com articulacdo das areas do conhecimento e suas tecnologias, com eixos Cultura,
Ciéncia, Tecnologia e Trabalho, visando a construgdo do conhecimento inserido na formacao para
a vivéncia cidada. A relacéo teoria/pratica € privilegiada na organizacdo curricular por meio de
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Seminérios Integrados e projetos de pesquisa, possibilitando a construcdo de projetos de vida para
insercdo qualificada e critica na sociedade e no mundo do trabalho.

Como principios orientadores, foram definidos a dissociabilidade da relacdo parte/todo e
entre teoria e pratica na compreensdo dos fendmenos, o reconhecimento dos saberes constituidos
nas praticas sociais, a avaliagdo emancipatoria e a pesquisa como referencial tedrico metodolégico
na apropriagao dos conhecimentos.

Hoje a Escola conta com 19 professores atuantes no Ensino Médio e 10 funcionérios, sendo
que o numero de alunos é de 153, frequentando aulas nos turnos da manhd, tarde e noite. O nimero
de turmas no Ensino Médio corresponde a 5 no turno matutino/vespertino e 3 turmas no ensino
noturno.

Os educandos sdo filhos de pequenos e médios agricultores, empresarios, trabalhadores
assalariados nas diferentes &reas do comercio e industrias de pequeno porte.

Nossa populacdo caracteriza-se pelas etnias alemas, italianas e luso- brasileiras. A
necessidade e o interesse pela busca do conhecimento sdo prioridades predominantes de nossa
populacéo.

A escola como espaco aberto para a busca do conhecimento é responsavel pela qualidade de
educacdo em nosso municipio para que o aluno possa integrar-se na sociedade como ser atuante e
sujeito agente de transformacéo.

A Filosofia da Escola é educar com amor e liberdade, para harmonia, autenticidade,
responsabilidade e espirito critico, comunitaria e cristdo como cidaddo participante dos
acontecimentos do meio.

Os objetivos do Ensino Médio Politécnico séo:

- propiciar a consolidacdao e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando prosseguimento de estudos na finalizacdo da Educacdo Bésica e no
Ensino Superior;

- consolidar no educando as nogdes sobre trabalho e cidadania, de modo a ser capaz de,
com flexibilidade, operar com as novas condigdes de existéncia geradas pela sociedade;

- possibilitar formacdo Etica, o desenvolvimento da autonomia intelectual e o
pensamento critico do educando;

- compreender os fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e préatica, parte e totalidade e o principio da atualidade na producdo do
conhecimento e dos saberes;

- oportunizar a formacdo de um cidaddo criativo, critico, consciente de suas
responsabilidades, atuante no meio social e que saiba enfrentar as situac6es do seu dia-a-dia e no
mundo do trabalho, integrando-se com o desenvolvimento cientifico-tecnolégico.

Na Educacéo de Jovens e Adultos, temos como objetivo oportunizar ao educando 0 acesso
ao conhecimento basico em todas as areas do conhecimento, para o desenvolvimento pessoal e
social, respeitando o ritmo de aprendizagem, avaliacdo continua e a progressao do processo
educativo.

A organizacao curricular é de regime seriado, com carga horaria semanal de 31 horas no 1°
ano diurno, 30 horas no 2° e 3° anos/diurno e 25 horas no noturno, com minimo de 1240, 1200 e
1000 horas/aula anuais, respectivamente, contemplando todas as éareas do conhecimento.
Observando que, o Ensino Religioso é oferecido aos alunos optantes, conforme Legislacdo Vigente
no 1° Ano, em turno inverso.

A escola dispGe de recursos fisicos e tecnoldgicos atualizados para desenvolver um trabalho
pedagdgico de qualidade, observando que: a escola possui laboratérios de Informatica, Ciéncias,
espaco fisico com acessibilidade, professores habilitados e em constante formacao.
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A maioria dos profissionais em educacao apresenta formacéo em nivel de pés-graduacdo e a
proposta pedagogica contemplam as diretrizes e principios fundamentais da Educacéo Nacional.

NT |ndicador 3A - Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

i Brasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% \ ‘ 84,5% \ 90,4%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Sao Martinho

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

o B
NT |ndicador 3B - Taxa de escolarizacdo liquida no ensino médio da populacdo de 15 a 17 anos.
BBrasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% ‘ 55,5% 59,1%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Sao Martinho

Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Entre os anos de 50 e 70, o nivel de escolaridade no municipio de Sdo Martinho, nao
ultrapassava a 42 série, ou curso de admissdo, um exame feito pelas pessoas que concluiam o Ensino
Primario e queriam ingressar no Ginasio, antigo Ensino Fundamental, a partir da 5 série.

Este era o nivel maximo de estudo dos alunos, e, ap6s a conclusao era concedido um Certificado.
Caso 0 estudante quisesse continuar os estudos, teria que se deslocar para um municipio maior com
mais oportunidades educacionais.
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Ao realizar o diagnostico do ano de 2014, constatou-se que as maes e pais de alunos do
Ensino Fundamental, séries iniciais, apresentam baixa escolaridade e sendo assim sentem
dificuldades para auxiliar e acompanhar os primeiros anos de estudo de seus filhos.

Até o ano de 2006 foram ofertadas no municipio de S&o Martinho, cursos de
EJA/ALFABETIZACAO, em parceria com o programa Alfabetiza Rio Grande, de nivel estadual.
A Escola Estadual de Educacdo Bésica Sdo Martinho, oferece a modalidade de EJA de Ensino
Fundamental / anos finais e Ensino Médio, sendo que ja atendeu mais de 500 alunos nesta
modalidade.

=.-
NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

M Brasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% . L 95,6% 93,8%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Sao Martinho

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Fror B
NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacao de 15 anos ou mais de idade.

MiBrasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% '30,0% I 20,6%
Brasil Rio Grande do Sul RS - Sao Martinho

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Na Educacdo de Jovens e Adultos é importante a inclusdo de todos que tiveram sua educacao
interrompida. Por meio da EJA, eles poderdo ampliar seus conhecimentos, para que possam obter
uma melhor qualidade de vida, de saude, de trabalho, de acesso a Educacdo Superior.

Hoje se entende a EJA como espago de aprender, conhecer e se relacionar. N&o basta ensinar
ler e escrever. Para inserir a populacdo no exercicio pleno da cidadania, melhorar sua qualidade de
vida, ampliar suas oportunidades nos mercado de trabalho, a Educacdo de Jovens e Adultos deve
compreender no minimo, a oferta de uma formacéo equivalente ao Ensino Fundamental completo.

A integracdo dos programas de Educacdo de Jovens e Adultos com a educacdo profissional
aumenta a sua eficacia. Por isso, a importancia da associacdo das politicas dirigidas para diminuir
ou erradicar o surgimento de novos analfabetos. E imperiosa a preocupacio em alfabetizar pais,
maes e filhos.
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EDUCACAO SUPERIOR

A busca por cursos de nivel superior € sonho de muitos jovens do nosso municipio. Como a origem

dos universitarios volta-se a trabalhadores do comércio local, funcionarios publicos e filhos de
agricultores, é penoso e arduo o caminho a ser trilhado por estes, assim como aos demais
interessados em virtude da realidade social-financeira enfrentada serem um fator altamente
correlacionado na busca de seus objetivos e tida como a maior dificuldade por eles enfrentados. Das
dificuldades enfrentadas pelos académicos, entre outras, cita-se o dificil acesso em virtude da
localizacdo das entidades institucionais, a falta de tempo para uma dedicacéo integral aos estudos, a
falta de interacdo com os professores e o tempo despendido para chegar a universidade.
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[ vor ]
NT |ndicador 12A - Taxa de escolarizacao bruta na educacao superior da populacdo de 18 a 24 anos.
Brasi [l Estado

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
fo, 3% [6, 6%
Brasil Rio Grande do Sul

Fonte: Estado, Regiéo € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregiéo - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

ror B
NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizacdo liquida ajustada na educacao superior da populacdo de 18 a 24 anos.

Wrasi [l Estado

Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
‘ 20,1% ‘ 22,3%
Brasil Rio Grande do Sul

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

O municipio encontra-se localizado entre varios pdlos universitarios. No entanto, 0 acesso nem
sempre € dos melhores e carece de muito tempo para o deslocamento. Como forma de auxilio, foi
criada a Lei Municipal de Convénio Anual n°1988/2007, que beneficia os universitarios no
transporte. Assim, atualmente, sdo beneficiados os académicos que se deslocam aos municipios de
ljui, Santa Rosa, Santo Augusto, Horizontina e Trés de Maio para estudar nas seguintes instituicdes:
UNIUI, IFFs, FEMA, SEG, CIEP, FAISA, FAHOR, PACELLI, UNOPAR e SETREM.

Além desse grupo de universitarios a também um grupo de académicos que estudam em polos a
distdncia com recursos particulares, ndo beneficiarios pela Lei Municipal n° 1988/2007, nas
instituicbes UNOPAR, UFSM, UNIJUI, UNIASSELVI.

Do quadro de universitarios, temos uma estimativa de cerca de 125 alunos que moram em S&o
Martinho e estudam em outras cidades. Estes universitarios sao beneficiados pelo auxilio transporte
repassado pela Prefeitura para a Associacdo de Universitarios de S8o Martinho no valor de R$
3.500,00 o qual é dividido entre os mesmos. Tem-se também o Passe Livre que € um Convénio
Estadual, em que a cada semestre, 0s universitarios fazem suas inscri¢des para receber este auxilio.
No atual semestre inscreveram-se em torno de 70 universitarios.

VALORIZACAO DO MAGISTERIO

A melhoria da qualidade do ensino é um dos objetivos do PNE. E esta qualidade de ensino esta
diretamente relacionada a Valorizacdo do Magistério, ou seja, dos profissionais envolvidos com a
educacdo.

A valorizacdo do magistério somente sera conquistada com uma politica global do magistério,
implicando a unido de trés elementos essenciais que o Plano Nacional de Educacdo aborda: a
formacao profissional inicial, condigdes de trabalho, salério e carreira, e a formag&o continuada.
Percebe-se que em nosso municipio, a realidade do magistério esta em consonancia com as
exigéncias do PNE. Os docentes que possuiam somente o Magistério/Ensino Médio cursaram o
Normal Superior ou outras graduagdes, outros estdo em cursos especificos de pos-graduacéo e
muitos j& possuem a pds-graduacdo completa.
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o B
NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educacéo basica com pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

Werssi  WEstado | Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

30,2% 38,1% 67,1%

Brasil Rio Grande do Sul RS - Sao Martinho

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013

Além disso, vale ressaltar que o apoio e incentivo para a busca de aperfeicoamento e
profissionalizacdo estdo presentes nas acbes do municipio, através de parcerias com a Administracao
Municipal e Secretaria Municipal de Educacdo, auxiliando no transporte as Universidades e na
cedéncia de salas para a realizacdo de Cursos de Normal Superior e outros, quando necessario.
Também € disponibilizado material didatico diversificado para os professores, assim como, 0s
Cursos de Formacdo Continuada. Ha a valorizacéo do profissional e o incentivo para que os docentes
aperfeicoem sua pratica pedagogica, através de cursos, encontros, palestras para os profissionais da
educacédo sdomartinhenses.

Em relacdo as condicdes de trabalho, a comunidade escolar estd bem estruturada, com salas de aula
amplas e em boas condi¢Ges, materiais didaticos disponiveis e variados para todas as areas,
computador com acesso a Internet, biblioteca para os professores, DVDs, videos, revistas, ou seja,
uma variedade de recursos para a dinamizacao das aulas.

O plano de carreira do magistério esta bem estruturado, porém, com a perspectiva de algumas
reestruturacdes quando necessarias, a fim de valorizar ainda mais os professores.

Também é importante salientar que ha a participacdo dos docentes na elaboracao do Projeto Politico
Pedagdgico, Regimento Escolar e Plano de Carreira. Todos os professores sdo efetivos, através de
concurso publico, qualificados dentro de sua area de atuacdo.

O namero de profissionais que atuam na Educacéo Infantil sdo 11 professores, dos anos iniciais do
1° a0 4° ano séo 14, dos anos finais do 5° ao 9° ano sdo de 25 professores e 03 Especialistas em
Educacdo. A remuneracdo salarial dos professores provem 60% do FUNDEB. O municipio esta
cumprindo com a participacdo de 25% da dotacdo orcamentéria.

Numero de professores municipais por area de atuacao
Artes 01
Ciéncias Fisicas e biologicas 04
Educacao Especial/ AEE 02
Educacao Fisica 02
Especialista em Educacéo 02
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Educacao infantil 11
Ensino globalizado 15
Estudos Sociais 05
Lingua espanhola 01
Lingua inglesa 01
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05

Numero de professores municipais por grau de formacéo

Graduacao 36
Magistério 03
Normal Superior 01
Pés graduacéo 13

A formacéo de professores assume sem duvida a posicdo de prevaléncia nas discussdes
relativas a educacdo, numa perspectiva transformadora, caracterizando-se por um momento de
incessante busca e renovacdo do fazer pedagdgico.

Inserir a formacao, tanto inicial como a continuada, em uma estratégia de profissionalizacdo do
oficio do professor, tem sido uma conquista recente que vem se fortalecendo nos movimentos de
organizacdo da categoria, com vistas a uma formacdo integral.

Hé& algumas décadas, acreditava-se que, quando terminada a graduacdo, o profissional estaria apto
para atuar na sua area. Hoje, a realidade € diferente, pois a atualidade exige uma formacao continua
e permanente do profissional docente. Sdo grandes os desafios que os profissionais enfrentam,
porém, é imprescindivel a sua atualizacdo para o desenvolvimento de préaticas pedagogicas
eficientes.

No6voa, 2002, p. 23, diz que: "o aprender continuo € essencial e se concentra em dois pilares: a
prépria pessoa, como agente, e a escola, como lugar de crescimento profissional permanente."

A Formacdo Continuada se da de maneira coletiva e depende da experiéncia e da reflexdo como
instrumentos continuos da pratica pedagogica.

A troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de formagao
matua, nos quais cada professor é chamado a desempenhar,
simultaneamente, o papel de formador e de formando. (NOVOA, 1997, p. 26).

Contudo, o trabalho em equipe e o trabalho interdisciplinar se revelam importantes. Quando as
decisbes sd@o tomadas em conjunto, todos passam a ser responsaveis pelo sucesso da aprendizagem
na escola. O trabalho interdisciplinar evita que os professores conduzam seus trabalhos
isoladamente, em diferentes direcdes, pois a producdo de praticas educativas eficazes surge de uma
reflexdo da experiéncia pessoal partilhada com os colegas. O sucesso profissional do professor, o
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espaco ideal para seu crescimento, sua formagdo continuada, pode ser o seu proprio local de
trabalho.
Estudos apontam gue existe a necessidade de que o professor seja capaz de refletir sobre sua pratica
e direcioné-la segundo a realidade em que atua, voltada aos interesses e as necessidades dos alunos.
Segundo Vasconcelos, 1996, p. 20, "as competéncias especificas do professor configuram um
campo tedrico/préatico e interdisciplinar, que implica o desenvolvimento da liberdade e consciéncia
profissional.” E, para tanto, deve estar no amago dos cursos de formagéo de professores desta
década.
O desenvolvimento profissional corresponde a formacdo inicial somada ao conhecimento
acumulado ao longo dos anos. Uma boa graduacg&o € necessaria, mas ndo basta, é essencial atualizar-
se sempre. Isso remete a necessidade da formac&o continuada, no processo da atuacédo profissional,
ou seja, ha a necessidade da construcdo do saber, no processo de tal atuagdo. Entretanto, a real
valorizacdo do magistério precisa ter trés alicerces sélidos: boa formacéo inicial, boa formacéo
continuada, boas condi¢des de trabalho, salério e carreira.
Finalmente, a valorizacdo e melhor remuneragdo que o profissional do magistério almeja, depende,
em boa parte, de sua formacdo e atuacao profissional.

GESTAO ESCOLAR

O termo Gestéo significa administrar, governar, dirigir. No &mbito da educacdo, esta busca esta
relacionada, entre outros a gestdo democratica do ensino publico.

A Gestdo Democratica pode ser definida como uma forma de gestdo que privilegia a
participacdo de todos os membros da sociedade. Na area educacional os pais, professores
funcionarios e equipe diretiva sdo responsaveis pela gestdo democratica dos recursos financeiros e
humanos, buscando junta a melhoria diéria da qualidade da educagéo no ambito municipal.

A gestdo democratica esta assinalada na Constituicéo Federal de 1988 que fala da democracia
participativa, criando instrumentos para que o exercicio popular. O artigo 206 da Magna Carta
estabelece como principios basicos o pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas e a gestdo
democrética do ensino.
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Assim, os principios que norteiam a Gestdo Democratica sdo: a descentralizagdo que inclui
formas ndo hierarquizadas de discussdo, tomada de decisdo e implementacdo de acdes. A
participacdo implica, como foi dito, que todos os envolvidos no cotidiano escolar participem da
gestdo, desde professores até a comunidade que existe ao redor da escola. E, por fim, a gestéo
democratica implica em transparéncia, ja que qualquer decisdo ou acdo implantada na escola tem
que ser de conhecimento de todos.

A gestdo democratica busca a autonomia da escola em trés grandes areas: a financeira, a
administrativa e a pedagogica.

Por determinacdo da Constituigdo Federal, os Estados e os Municipios devem aplicar, no
minimo, 25% e a Unido 18% de suas respectivas receitas de impostos na manutencdo e no
desenvolvimento do ensino.

Os gastos efetuados com a receita de impostos vinculados a educacgdo sejam exclusivos da
manutencdo e do desenvolvimento do ensino, ou seja, com projetos e acdes que digam respeito a
consecucgdo dos objetivos basicos das instituices educacionais.

Outra fonte de financiamento da educacdo é o salario-educacdo, uma contribuicdo social
paga pelas empresas, destinada a financiar o Ensino Fundamental publico.

As trés esferas de governo - Unido, Estados e Municipios - possuem responsabilidades para
com a garantia dos direitos a educacdo, devendo as mesmas atuar em regime de colaboracéo, ou
seja, devem cooperar, financeiramente ou de outros modos, para que se efetive a democratizacao do
acesso e da permanéncia da populagdo na escola, assim como a oferta de condi¢des para um ensino
de qualidade.

Em levantamento realizado na Contabilidade do Municipio de Sdo Martinho, nos altimos
anos houve investimento maior na Educacgdo, em virtude da Adesdo do Municipio no Programa
Caminhos da Escola, PROUCA, Passe Livre, Construcdo e Mobiliario para a Construcdo da
Proinfancia e a Construgéo da cobertura da quadra junto a Escola Municipal Pe. Antonio Michels,
que esta em andamento.

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Livre 121.527,53 159.637,89 178.249,49 179.036,42 197.165,79 69.634,37
Salario
Educacio 80.004,77 78.067,36 117.108,18 116.288,76 114.855,06 141.513,49
Merenda
Escolar Federal 27.261,39 37.810,85 33.296,17 37.921,08 41.492,71 36.350,98
Transporte
Escolar Federal 45.895,42 58.965,34 52.991,25 52.424,86 48.028,50 37.583,28
Transporte
Escolar 105.391,28 90.044,27 112.465,22 124.315,80 133.420,57 137.626,62
Estadual
MDE 510.315,39 565.481,36 779.244,82 783.429,49 1.109.198,03 915.514,09
FUNDEB 1.249.989,60 1.344.252,96 1.390.292,45 1.505.365,72 1.561.602,53 1.921.625,93
Programas
Caminhos da 413.450,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Escola
Construgdo da
Creche e 00,00 00,00 674.172,28 563.726,40 169.962,82 00,00
Mobiliario
PROUCA 00,00 00,00 00,00 94.235,00 00,00 00,00
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FNDE Onibus
Rural ORE 1/2 00,00 00,00 00,00 646.450,00 00,00 00,00
Passe Livre 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 18.375,81
Cobertura da
Quadra 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 34.014,36
PAC 2
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Gastos Gerais 9.912.009,82 10.150.740,93 | 12.220.619,57 | 14.091.133,46 | 13.957,627,03 | 14.813.661,26

Investimento

em Educacio 2.553.835,38 2.334.260,03 3.337.819,86 4.103.193,53 3.755.400,00 3.408.828,11

Fonte: Secretaria Municipal das Financas — Contadora: Silvani Terezinha Domingues (2015).

A gestdo democratica eficiente dos recursos publicos destinados a educacdo pode, além de
promover maior qualidade no ensino, também promover o pleno exercicio da cidadania a todos o0s
envolvidos neste processo.

Além da autonomia financeira e da maior participacdo externa no controle dos recursos, estes
modelos e praticas visam o exercicio da cidadania, pois a partir do momento em que é ampliada a
participacdo da gestdo dos recursos destinados a melhoria da qualidade da educacéo, os atores deste
processo se sentem responsaveis em realizar uma gestao eficiente.

Muitos projetos objetivam desencadear processos de descentralizacdo democratica, de
autonomia financeira e de participacdo de segmentos sociais ou de comunidades no planejamento,
na execucdo ou no acompanhamento da gestdo financeira de redes de ensino e de instituicGes
escolares. Ou seja, ao lado de intengdes de maior agilidade e desconcentragdo na aplicacdo dos
recursos financeiros, encontram-se orientacdes para o alargamento dos espacos democraticos, para
0 exercicio da cidadania, para a responsabilidade coletiva.

Diante do atual contexto em que vivemos a tendéncia é que cada vez mais se exijam respostas
da escola, especialmente no que diz respeito a sua funcdo formadora de pessoas capazes de
contribuir para com a sociedade. Isso implica em que haja uma gestdo eficiente dos recursos
destinados a educacdo, o que contribuird, entre outros, para que haja melhoria do ensino.

Com a criacdo do FUNDEB varias foram as transformacdes, entre elas destacamos:

1. Transparéncia da Gestdo, que foi provocada pela grande visibilidade dos recursos, mediante a
criacdo de contas Unicas e dos conselhos de acompanhamento e controle social,

2. Profissionalizacdo da carreira, com obrigatoriedade da apresentacdo dos planos de carreira com
exigéncia de habilitacdo;

3. Melhoria dos salarios dos professores devido a subvinculacdo ao pagamento;

4. Distribuicdo igualitaria e direcionada dos recursos onde estdo efetivamente os alunos através
da fixacdo de critérios objetivos do nimero de matriculas e também da natureza contabil do
FUNDEB.

O municipio de S&o Martinho possui sistema proprio de ensino que Ihe d& autonomia
educacional em sua area de atuacéo.

Também a gestdo é evidenciada por fatores importantes que vinculam uma melhor qualidade
de ensino, com autonomia das direcdes para administrar sua unidade escolar tendo a participacéo da
comunidade na elaboragcdo da proposta politica pedagogica, o investimento na qualificacdo dos
professores, a melhoria das escolas com boa infraestrutura e recursos tecnoldgicos para atender as
exigéncias do mercado.
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METAS E
ESTRATEGIAS DO
PLANO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE
SAO MARTINHO

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacgao infantil na pré-escola para as criancgas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PME.

Estratégias:
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1.1) Definir, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educacgdo infantil
considerando as peculiaridades locais;

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenga entre as taxas de frequéncia a educacdo infantil das criancas de até 3 (trés) anos oriundas
do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
baixo;

1.3) Realizar, periodicamente, em regime de colaboragcdo com as escolas e o Conselho
Municipal de Educacao, levantamento da demanda por creche para a populacao de até 3 (trés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4) Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para
definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5) Manter e ampliar, as normas de acessibilidade de escolas, bem como de aquisi¢éo de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo
infantil;

1.6) Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacéo infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestao, 0s recursos pedagdgicos, a situagcdo
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) Promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da educacdo infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéo superior;

1.8) Estimular a articulagdo entre p6s-graduacéo, nlcleos de pesquisa e cursos de formacéo
para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas
pedagogicas que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem
e as teorias educacionais no atendimento da populacédo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.9) Estimular o atendimento das popula¢cdes do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas na educacéo infantil;

1.10) Priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da educacgdo basica;

1.11) Implementar com apoio financeiro do MEC, em carater complementar, programas de
orientacdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, salde e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.12) Preservar as especificidades da educacao infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental,

1.13) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia;

1.14) Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente & educagéo infantil, em
parceria com 0rgaos publicos de assisténcia social, satde e protecédo a infancia, preservando o direito
de opc¢éo da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.15) Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil.
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1.16) Realizar anualmente o levantamento e a busca ativa da demanda por Educagéo Infantil
de matricula obrigatéria (4 e 5 anos ) para que seja atendida 100% da referida faixa etaria, como
forma de planejar e verificar o atendimento.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) A Secretaria Municipal de Educacdo, em articulacédo e colaboracdo com as escolas, e 0
Conselho Municipal de Educacdo, deverd, até o final do 4° (quarto) ano de vigéncia deste PME,
elaborar, proposta de direitos, deveres e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para 0s (as)
alunos (as) do ensino fundamental;

2.2) Criar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental;

2.3) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condicGes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e
com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgéos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacgéo especial, das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas;

2.6) Adequar o calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condigdes climéticas da regido;

2.7) Promover a relacdo das escolas com instituicGes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural;

2.8) Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.9) Proporcionar, quando necessario, a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populacdes do campo, indigenas e quilombolas.

2.10) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.11) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante concursos;

2.12) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagédo de 15

(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
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Estratégias:

3.1) Aderir ao programa nacional de renovacao do ensino médio quando este for lancado pela
Unido, a fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetdos obrigatorios e eletivos articulados em dimensfes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratorios,
a producgdo de material didatico especifico, a formacdo continuada de professores e a articulagéo
com instituicbes académicas, esportivas e culturais;

3.2) Pactuar entre Unido, Estado e Municipio, no ambito da instancia permanente de que trata
0 § 5°do art. 7° desta Lei, a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.3) Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacéo
da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4) Manter e ampliar programas e ac¢oes de corregdo de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adocdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperacdo e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.5) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
dos jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacdes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias, préaticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgédos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.6) Promover a busca ativa da populagédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulacdo com os servigos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.7) Fomentar programas de educacédo e de cultura para a populacdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.8) Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.9 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.10) Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

Meta 4-Universalizar, para a populacédo de 04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, 0 acesso a educacao basica e
ao atendimento educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, as matriculas dos
(as) estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educagéo
béasica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizados, na educagao
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especial oferecida em instituicdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei
n°11.494 de 20 de junho de 2007;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.3) Fomentar a formacdo continuada de professores (as) para o atendimento educacional
especializado nas escolas;

4.4) Garantir atendimento educacional especializado em salas multifuncionais, escola ou
servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos
os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacgdo basica,conforme necessidade identificada
por meio de avaliacéo;

4.5) Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicOes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio
da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material
didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva;

4.6) Ampliar a equipe de profissionais da educagédo para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos estudantes. Garantido auxiliares de ensino, intérpretes de libras, guia intérprete
surdos cegos, psicdlogo, fonoaudidlogo, pedagogo e assistente social;

4.7) Garantir a oferta de educacdo inclusiva e promover a articulacdo pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado;

4.8) Promover parcerias com institui¢@es filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com
0 poder publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar
a atencdo integral ao longo da vida;

4.9) Promover parcerias com instituicbes comunitarias ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na
construcdo do sistema educacional inclusivo;

4.10) Assegurar, a continuidade do apoio técnico e financeiro as instituicdes privadas sem fins
lucrativos com atuacdo exclusiva em educacdo especial que realizam atendimento de qualidade,
atestado em avaliacdo conduzida pelo respectivo sistema de ensino.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e
valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacéo plena de todas as criangas;

5.2) Participar dos instrumentos de avaliacdo nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacéo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
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medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.3) Aderir as tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como
recursos educacionais abertos;

5.4) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.5) Promover e estimular a formacgéo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduagdo Stricto Sensu
e acOes de formacéo continuada de professores (as) para a alfabetizacéo;

5.6) Apoiar a alfabetizacédo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilinglie de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral, preferencialmente, em 50% (cinqienta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da educacao bésica.

Estratégias:

6.1) Promover, mediante recursos financeiros repassados pela Unido, a oferta de educacéo
basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as)
alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo.

6.2) Instituir, em regime de colaboragédo, programa de construcao de escolas, com arquitetura
de acordo com a realidade local e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral.

6.3) Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.4) Buscar a parceria de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica de educacdo basica por parte das entidades privadas de
servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino;

6.5) Assegurar atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicGes especializadas; para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades;

6.6) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando
a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o ldeb:
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2005 2007 2009 2011 2013

4.5/4.4 5.3/4.1 4.6/4.3 5.3/5.2 6.0/4.7

Legenda: 4% ano/5%no e 8° ano/9%ano

Metas projetadas 42 ano/5° ano:

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

4.6 4.9 5.3 5.6 5.8 6.1 6.3 6.6

Metas projetadas 8% ano/9° ano:

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

4.5 4.6 4.9 5.3 5.6 5.9 6.1 6.3

Estratégias:

7.1) Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo interfederativa, diretrizes pedagdgicas para
aeducacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e local;

7.2) Assegurar que:

a)  no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 60% (sessenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b)  no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental
e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel,

7.3) Constituir, em colaboracédo entre a Unido, o Estado e 0 Municipio, um conjunto nacional
de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais
da educacéo, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimens@es relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino;

41



7.4) Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacdo basica, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo
democratica;

7.5) Formalizar e executar os planos de a¢des articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéo de professores e professoras e profissionais
de servigos e apoio escolares, & ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) Associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas intermediérias,
nos termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes
de ensino com IDEB abaixo da média nacional;

7.7) Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com 0s menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

7.8) Acompanhar adivulgagdo bienalmente dos resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas
de educacdo basica;

7.9) Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo béasica nas avaliacbes da aprendizagem
no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes — PISA;

7.10) Incentivar o desenvolvimento, de tecnologias educacionais para a educacéo infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas pedagogicas inovadoras que assegurem
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.11) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo na faixa
etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante renovacdo e padronizacdo integral da frota de
veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Uni&o proporcional
as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacao local,

7.12) Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populacéo
do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

7.13) Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo
pedagdgica das tecnologias da informacdo e da comunicacéo;

7.14) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e
na aplicacédo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica;

7.15) Aderir a programas de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educacao basica,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a salde;

7.16) Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o
acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
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laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.17) Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional
das oportunidades educacionais;

7.18) Prover mediante assessoria financeira da unido a aquisi¢do de equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar as escolas publicas da
educacdo bésica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢cdes necessarias
para a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet;

7.19) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢do dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.20) Fomentar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.21) Garantir nos curriculos escolares contedos sobre a historia e as culturas afrobrasileira
e indigenas e implementar acfes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639, de 9 de janeiro de
2003, e n° 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de acGes colaborativas com foruns de educacédo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.22) Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidada, com os propdsitos de que a educacdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

7.23) Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e
da educacéo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacédo basica por meio de
acOes de prevencdo, promocao e atengdo a salde;

7.24) Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promoc¢do, prevencao,
atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional,

7.25) Fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da Unido, em articulacdo com o
sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de avaliacdo da educacdo bésica, com
participacdo, por adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as
praticas pedagogicas, com o fornecimento das informaces as escolas e a sociedade;

7.26) Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e professoras,
bibliotecérios e bibliotecérias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras
da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

7.27) Instituir, em articulagdo com a unido e o Estado programa nacional de formacéo de
professores e de alunos, para promover e consolidar politica de preservagdo da memoria nacional;

7.28) Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB,
de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade escolar.
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacfes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte
e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) Contribuir para a Institucionalizacdo de programas e desenvolver tecnologias para
correcdo de fluxo, para acompanhamentos pedagdgicos individualizados e para recuperagdo e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando
as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) Participar de programas de educacdo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com distor¢do idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizacdo inicial;

8.3) Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamental
e médio;

8.4) Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e
0 monitoramento do acesso a escola especificos para 0s segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de evasédo escolar de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.5) Promover busca ativa de jovens fora de escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e protecdo a
juventude.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da popula¢do com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinqlienta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) Realizardiagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e adultos;

9.2) Incentivar acOes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacédo basica;

9.3) realizar chamadas publicas para educagdo de jovens e adultos, promovendo-se busca
ativa em regime de colaboracao entre entes federados e em parceria com organizac@es da sociedade
civil.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, na forma integrada a educacgao
profissional.

Estratégias:
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10.1) Aderir ao programa nacional de educacéo de jovens e adultos voltado a conclusdo do
ensino fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacgéo
basica;

10.2) Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a formacéo
inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a elevacéo do nivel
de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) Incentivar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a educacao
profissional;

10.4) Aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao de jovens e adultos
integrada a educacéo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.5) Estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacéo bésica e a preparacdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria
e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e 0 espaco pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6) Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avalia¢do, 0 acesso a equipamentos e laboratérios e a
formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos
articulada a educacdo profissional;

10.7) Aderir a institucionalizagdo do programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo ac¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam
para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de
jovens e adultos articulada a educacéo profissional.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinqiienta por cento) da expansdo no
segmento publico.

Estratégias:

11.1) Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino;

11.2) Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacéo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educacao profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.3) Estimular a expansdo do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formacédo de qualificacdes prdprias da atividade profissional, a contextualizacao
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.4) Estimular a oferta de matriculas gratuitas de educacéo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade;

11.5) Incentivar o atendimento do ensino médio gratuito integrado & formacdo profissional
para as populacdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com o0s
seus interesses e necessidades;

11.6) Apoiar a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;
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11.7) Apoiar a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia
na educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politicas
afirmativas, na forma da lei.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

12.1) Fomentar a matricula de alunos, na rede federal de educagdo superior, Profissional,
Cientifica, Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas
as caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansdo no territorio nacional;

12.2) Apoiar e incentivar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente
para a formacéo de professores e professoras para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias
e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas;

12.3) Estimular a adeséo por parte dos alunos no financiamento estudantil por meio do Fundo
de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001;

12.4) Buscar por meio de parceria com IES a ampliacdo da oferta de estdgio como parte da
formagé&o na educacéo superior;

12.5) Estimular a participacdo de grupos historicamente desfavorecidos na educacédo
superior, inclusive mediante a ado¢do de politicas afirmativas pela Unido, na forma da lei;

12.6) Aderir a programas e a¢des de incentivo & mobilidade estudantil e docente em cursos
de graduacdo e pos-graduacdo promovidos pelo MEC, em ambito nacional e internacional, tendo
em vista o enriquecimento da formac&o de nivel superior;

12.7) Fomentar junto as IES o atendimento especifico a popula¢des do campo e comunidades
indigenas e quilombolas, em relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais
para atuacdo nessas populacgoes;

12.8) Aderir a programa de composicdo de acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.9) Participar de foruns permanentes para alunos, professores de anos finais do ensino
fundamental e médio, Universitarios e comunidade em geral, que atenda:

+ Esclarecimento das diferengas entre as modalidades de ensino (Ead e presencial).

 Universidade publica e privada — apoio financeiro, formas de ingresso ( ENEM, vestibular...)

12.10) Fomentar junto as Instituices de Ensino Superior a oferta de mestrado na area
da educacéo;
12.11) Estimular a criacdo de Foruns de Estudo permanente para o levantamento de

Cursos superiores necessarios para o desenvolvimento regional.
Meta 13: Elevar a qualidade da educacgéo superior e ampliar a proporg¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo superior

para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores

Estratégias:
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13.1) Aderir a ampliagdo da cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a
aprendizagem resultante da graduacao;

13.2) Apoiar o processo continuo de auto-avaliacdo das instituicGes de educacdo superior,
fortalecendo a participacdo das comissbes proprias de avaliacdo, bem como a aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensOes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificacdo e a dedicacédo do corpo docente;

13.3) Propor a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da
aplicacdo de instrumento proprio de avaliagdo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacao
basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificagdes necessarias a conduzir o
processo pedagogico de seus futuros alunos, combinando formac&o geral e especifica com a prética
didatica, aléem da educacdo para as relacdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia;

13.4) Propor a formacdo inicial e continuada dos profissionais técnico-administrativos da
educacdo superior.

13.5) Manter vinculo com as institui¢cGes de ensino superior a fim de aperfeicoar a formagéo
académica dos futuros pedagogos que atuardo nas escolas , com o objetivo de elevar a qualidade da
educacdo superior , incentivando a continuidade da formacao académica;

13.6) Incentivar o ingresso dos estudantes municipais nos cursos de graduacdo presenciais
nas Universidades Publicas e particulares.

Meta 14: Fomentar, gradualmente, 0 nimero de matriculas na pds-graduacao Stricto
Sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores, conforme meta federal.

Estratégias:

14.1) Aderir ao financiamento da pdés-graduacdo Stricto Sensu, ofertado por meio das
agéncias oficiais de fomento;

14.2) Estimular a integracdo e a atuacédo articulada entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.3) Aderir ao financiamento estudantil por meio do Fies a pos-graduacéo Stricto Sensu;

14.4) Fomentar a oferta de cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia;

14.5) Participar de programas de pds-graduacdo Stricto Sensu, especialmente o0s de
doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de expansdo e interiorizacao das
instituicdes superiores publicas;

14.6) Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu, em
particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros
no campo das ciéncias;

14.7) Estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formacdo de recursos
humanos que valorize a diversidade regional;

14.8) Proporcionar aos professores graduados e efetivos da rede publica a oportunidade de
cursar pos graduacdo Stricto Sensu flexibilizando seu horério de trabalho para que seja possivel seu
afastamento para estudos;

14.9) Fomentar o aperfeicoamento dos profissionais ligados a Educagdo de modo a
incrementar a formacdo dos recursos humanos envolvidos no processo de ensino aprendizagem.
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Meta 15: Aderir, em regime de colaboracao entre a Unido, o Estado e o Municipio no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, aos programas de politica nacional de formacao
dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico das
necessidades de formacéo de profissionais da educacdo e da capacidade de atendimento, por parte
de instituicdes publicas e comunitarias de educacdo superior existentes no Estado, e Municipio e
defina obrigaces reciprocas;

15.2) Proporcionar com financiamento da unido programa permanente de iniciacdo a docéncia
a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagao de profissionais
para atuar no magistério da educacéo basica;

15.3) Aderir a plataforma eletrdnica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formagéo inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem como para divulgar e atualizar seus
curriculos eletrénicos;

15.4) Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacéo de nivel médio e
superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulacdo entre a
formacéo académica e as demandas da educacao basica;

15.5) Aderir a cursos e programas especiais para assegurar formacao especifica na educacgéo
superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacao de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacao docente, em efetivo exercicio;

15.6) Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica municipal de formag&o
continuada para os profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboracao entre os entes federados;

15.7) Desenvolver modelos de formacdo docente para a educacéo profissional que valorizem
a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de educacao profissional, de
cursos voltados a complementacdo e certificacdo didatico-pedagdgica de profissionais experientes.

Meta 16: Formar, em nivel de p6s-graduacéo, 80% (oitenta por cento) dos professores
da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacéo basica formacéo continuada em sua area de atuacgao, considerando
as necessidades, demandas e contextualizaces dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) Participar, em regime de colaboracdo, de planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacéao continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educagéo superior, de forma organica e articulada as politicas de formacao
dos Municipios;

16.2) Consolidar politica municipal de formacdo de professores e professoras da educagéo
basica, seguindo diretrizes nacionais, areas prioritérias, instituicbes formadoras e processos de
certificacdo das atividades formativas;

16.3) Expandir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas , de
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
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materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para
os professores e as professoras da rede publica de educacédo basica, favorecendo a construcdo do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigagéo;

16.4) Aderir ao programa de fortalecimento de formagéo dos professores e das professoras
das escolas publicas de educacdo basica, por meio da implementagéo das acGes do Plano Nacional
do Livro e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso
a bens culturais pelo magistério publico.

16.5) Elaborar politicas de incentivo a participacdo dos professores em cursos de
posgraduacdo Stricto Sensu na area da educagdo, com mudanca de nivel apds a conclusdo, mas com
a contrapartida da permanéncia do professor apés a mudanca de nivel por mais cinco anos por
efetivo servico prestado ao municipio.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) Participar do férum permanente, construido pelo MEC, com representacdo da Unido, do
Estado, e do Municipio e dos trabalhadores da educacdo, para acompanhamento da atualizagdo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica;

17.2) Adequar ,até o quarto ano de vigéncia do PME, o plano de Carreira dos (as)
profissionais do magistério da rede publica de educacdo basica, observados os critérios estabelecidos
na Lei n°11.738, de 16 de julho de 2008;

17.3) Aderir as novas assisténcias financeiras da Unido quanto a implementacdo de politicas
de valorizacdo dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional;

17.4) Constituir uma comissao representativa dos trabalhadores da educacdo do municipio
para 0 acompanhamento da atualizacdo progressiva do Piso Nacional e da implantacdo de 20% da
carga horaria para o planejamento, aos profissionais efetivos do magistério pablico da educacdo
bésica.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo bésica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
V111 do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1) Estruturar as redes publicas de educacdo basica de modo que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 50% (cinqiienta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagdo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) Implantar, nas redes publicas de educacéo basica o acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por uma equipe de profissionais a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apos o estagio probatdrio.
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18.3) Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacdo licencgas ndo remuneradas
e incentivos para qualificacdo profissional em nivel de pos-graduacdo Stricto Sensu;

18.4) Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa do
Ministério da Educacdo, em regime de colaboracdo, o censo dos (as) profissionais da educacgdo
bésica de outros segmentos que ndo 0s do magistério;

18.5) Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.6) Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacdo basica
da rede municipal de ensino para participar da reestruturacdo do plano de Carreira;

18.7) Manter um amplo debate entre os profissionais de educagéo sobre a reestruturagdo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, para possiveis altera¢fes no referido plano.

Meta 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educacédo para 0s
entes federados que tenham aprovado legislacdo especifica que regulamente a matéria na area de
sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a
nomeac&o dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como
a participacdo da comunidade escolar;

19.2) Aderir aos programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas.,

19.3) Estimular, em todas as redes de educacédo bésica, a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacGes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e
condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representacoes;

19.4) Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se
condig@es de funcionamento autbnomo;

19.5) Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacgéo, alunos (as) e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestao
escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais nas atividades escolares;

19.6) Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino;

19.7) Proporcionar programas de formacéo de diretores e gestores escolares.

19.8) Ampliar a formagdo através de cursos e palestras aos conselheiros dos diversos
conselhos relacionados a educagdo publica.

19.9) Manter o Férum permanente de educagdo com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais e efetuar o acompanhamento da execuc¢do do PME.
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Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacgéo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas
e modalidades da educacdo bésica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias
e do § 12 do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

20.2) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da
contribuicdo social do salario-educacéo;

20.3) Fortalecer e unificar os mecanismos e instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e 0
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo
dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboracao
entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e 0s
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.4) Aderir ao programa CAQI- Custo Aluno Qualidade Inicial, quando da implantacdo e
implementacao deste pelo MEC,;

20.5) Seguir ao programa federal Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educacdo basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educacao publica, em
aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacgdo e transporte escolar;

20.6) Cabera a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos financeiros a todos o0s
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ);

20.7) Definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacédo ao longo
do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica e 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no § 5° do art. 7°desta Lei.
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ANEXOS

Decreto de Nomeacdo do Forum Municipal de Educacéo
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Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SAO MARTINHO

CNPJ 87.613.097/0001-96

DECRETO MUNICIPAL N° 101 /2014 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

“NOMEIA MEMBROS INTEGRANTES
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE SAO MARTINHO - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

ARACI ZELIA KOLLING IRBER, Prefeita
Municipal de Sao Martinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais, que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio ¢ em conformidade com o Decreto
Municipal n° 027/2013 de 16 de abril de 2013.

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do
FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO - FMDE DE SAO MARTINHO - RS, com a
seguinte representatividade:

Representantes Governamentais:

Representantes da Secretaria da Fazenda:
Titular: Gilberto Luis Rambo
Suplente: Elton Halmenschlager

Representantes da Cdmara Municipal de Vereadores:
Titular: José Valdir Morch
Suplente: Marcia Gregory dos Santos

Representantes do Circulo de Pais e Mestres da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Pe. Antonio Michels:

. Titular: Silvia Lediane Padilha da Silva
Suplente: Loreni Teresinha Konradt

Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Eliane Assmann 5
Suplente: Roberto Grubert

Representantes do Conselho Municipal de Educagio:
Titular: Liciane Maria Baumgarten
Suplente: Marcia Cristina Behnen Deves

Representantes da Associagdo dos Universitdrios Saomartinhense:
Titular: André Luis Thomas
Suplente: Luana Tais Weizenmann

Representantes da Secretaria Municipal de Educagio f @S
Titular: Edite Schneider Kerber L\/
3 UNIDOS POR
_________,_/__.——-——-— SAO MARTINHO
©
Av. Osvaldo de Souza, 124 | CEP 98690-000 | SAO MARTINHO - RS é ‘ ! )
Fones: (55) 3533-1160 / 3533-1170 | E-mail: administracao@saomartinho.rs.gov.br ADM. 20132016
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Suplentes: Fabiana Copetti Ragasson, Marilei Goettert Spohr, Ivete Reckziegel, Carla
Leidemer Bruxel.

Art. 2° - Revogam-se as disposigﬁés em
contrario em especial o Decreto Municipal n® 034/2013.

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na
data da sua publicagfo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO, AOS 17 DIAS DO
MES DE NOVEMBRO ANO DE 2014.

Av
Araci Zg‘jé/éjl—i\ng Irber

Prefeita Municipal
Registre-se e Publique-se
Ja&anlo Koerbes

Secretario Municipal de Administragdo

Av. Osvaldo de Souza, 124 | CEP 98690-000 | SAO MARTINHO - RS é
Fones: (55) 3533-1160 / 3533-1170 | E-mail: administracao@saomartinho.rs.gov.br

F———————— e A

Ata n® 001/2015

UNIDOS POR
sio Illllllll

/ADM. 2013-2016 QQ

Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e quinze, &s dezenove horas, nas dependéncias

do Clube Recreativo e Esportivo S8o Martinho, reuniram-se a Prefeita Municipal, o

Vice-prefeito,

a Secretaria Interina de Educacao, secretarios municipais, vereadores, professores e funcionarios da
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educacdo, motoristas, representantes de entidades militares, religiosas, bancérias, Conselho Tutelar,
comunidade em geral e equipe da Secretaria Municipal de Educacéo para a realizacdo da Plenaria
Municipal de Educacgéo de Aprovacdo do Plano Municipal de Educagdo, composto por vinte metas
e cento e setenta e cinco estratégias. Primeiramente procederam-se 0s pronunciamentos oficiais da
Secretaria Interina de Educacdo, professora Fabiana Ragasson e da Prefeita Municipal Senhora
Araci Irber. De imediato deu-se inicio & leitura de cada meta e suas estratégias. Apos o término da
leitura e discussdes pertinentes, colocou-se cada meta em votacdo, sendo o resultado este: meta 01-
123 (cento e vinte e trés) votos favoraveis; Meta 02- 123 (cento e vinte e trés) votos favoraveis; meta
03-117 (cento e dezessete) votos favoraveis; Meta 04-117 ( cento e dezessete) votos favoraveis;
Meta 05-117 (cento e dezessete) votos favoraveis; Meta 06117 (cento e dezessete) votos favoraveis;
Meta 07-113 (cento e treze) votos favoraveis e (uma) abstencao; Meta 08-113 (cento e treze) votos
favoraveis; meta 09-113 (cento e treze) votos favoraveis; Meta 10-110 (cento e dez) votos
favoraveis, 02 (dois) votos contréarios e 3 (trés) abstencdes; Meta 11-112 (cento e doze) votos
favoraveis, 01(um) voto contrario; Meta 12-113 (cento e treze) votos favoraveis; Meta 13-98
(noventa e oito) votos favoraveis; Meta 14-97 (noventa e sete) votos favoraveis e 01 (uma)
abstencdo; Meta 15-88 (oitenta e oito) votos favoraveis e 07 (sete) votos contréarios; Meta 16-93
(noventa e trés) votos favoraveis; Meta 17-93 (noventa e trés) votos favoraveis; Meta 18-91(noventa
e um) votos favoraveis e 02 (duas) abstencdes; Meta 19-91 (noventa e um) votos favoraveis; Meta
20-91 (noventa e um) votos favoraveis. Salienta-se que a diferenca do nimero de votantes, deve-se
ao fato dos participantes sairem antes do término da plenaria. A lista de presenca assinada pelos
participantes se encontrard em anexo ao Plano Municipal de Educagdo. Nada mais havendo, encerro
a presente ata. Sdo Martinho dezenove de maio de dois mil e quinze. Fabiana Copetti Ragasson.
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