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EDITAL DE CERTIFICACAO PARA A FUNGCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE
ESCOLA N2 001/2023

MUNICIPIO DE SAO MARTINHO/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

EDITAL DE CERTIFICACAO PARA FG DE DIRETOR DE ESCOLA N°001/2023

Edital de certificacdo para provimento da funcéo
gratificada de Diretor de Escola de que trata a
Lei Municipal n°3.401/2022.

O Municipio _de S&o Martinho/RS, comunica aos interessados que esta procedendo a
CERTIFICACAOQO de pessoas interessadas para desempenhar a funcao gratificada de Diretor

de Escola, para fins de atendimento ao disposto no art. 14, |, daLei Federal n° 14.113/2020,
regulamentada pela Lei Municipal n°3.401/2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de certificacdo sera executado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
através de Comisséao designada através da Portaria Municipal n°666/2023, de 28 de setembro
de 2023.

1.2 O edital de abertura do Processo de Certificacdo sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma
vez, em jornal de circulagéo local.

1.3 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo de Certificacdo serdo
publicados no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no
Diério Oficial dos Municipios, FAMURS.

2. CONDIGCOES PARA O CREDENCIAMENTO

2.1 As pessoas interessadas em desempenhar a fungéo gratificada de Diretor de Escola na
Rede Municipal de Ensino de Sao Martinho/RS, deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:
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2.1.1 Ficha de inscrigdo, conforme modelo Anexo;

2.1.2 Copia documento de identidade;

2.1.3 Cépia do comprovante de residéncia expedido nos ultimos 3 meses;
2.1.4 Copia do ultimo contracheque;

2.1.5 Apresentacao de cépia da seguinte titulag&o:

a) Apresentacado de curso de Gestéo Escolar, de no minimo 20 horas, para aqueles que nao
possuirem Pés-Graduacdo em Gestdo Escolar;

b) apresentacédo de certificados de cursos realizados, especificamente na area da Educacao,
exceto aquele previsto no item anterior, que computarem um total minimo de 200 horas;

c) Certificado de Graduagdo em Pedagogia ou Pés-Graduacao em Gestao Escolar.

*****(0Qs cursos de que trata a alinea b do item anterior devem ter sido concluidos dentro dos
altimos 5 (cinco) anos anteriores a apresentacdo da documentagao

2.2 Somente estar&o habilitados a desempenharem afuncéo de Diretor de Escola servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

2.3 Todos os interessados que comprovarem os requisitos indicados no item 2.1 e 2.2 estardo
habilitados para a realizacao da entrevista, requisito para aprovacéo do candidato.

2.4  Os documentos deverdo ser apresentados junto a Secretaria Municipal de Educacdao,
Cultura, Desporto e Turismo em original conjuntamente com as coépias, que poderdo ser
autenticadas por servidor municipal ou copia autenticada por Tabelionato.

3 - DA ENTREVISTA

3.1 A entrevista seréa realizada por empresa contratada pela Administracdo, em data a ser
fixada, por meio de Edital, apés a certificacdo dos habilitados, consoante documentacéo
apresentada no momento da inscri¢do.

A entrevista obedecera os seguintes critérios:

Serdo realizados questionamentos acerca das competéncias do diretor escolar pertinentes as
guatro dimensdes da gestéo escolar, em conformidade ao Parecer do Conselho Nacional de
Educacao CP 04 de 2021. Nestes, atraves de instrumentos especificos, serdo avaliados o0s
conhecimentos gerais e especificos acerca das competéncias e as devidas atribuicdes do
gestor.:

Dimensao Politico- Entrevista por competéncias

Institucional e registro fisico (Area da Atribuicdo de nota de
Psicologia) 01a25

Dimensao Pedagdgica Entrevista por competéncias
e registro fisico ( Area da Atribuicdo de nota de
Educacgéo) 0la?25
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Dimens&o Administrativo- Entrevista por competéncias

Financeira e registro fisico ( Area da Atribuicéo de nota de
Educacgéo) 0la25

Dimenséo Pessoal e Entrevista por competéncias

Relacional e registro fisico ( Area da Atribuicéo de nota de
Psicologia) 0la?25

3.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60 pontos na entrevista,
considerando a totalidade de 100 pontos.

4 DA HOMOLOGAGCAO DA CERTIFICAGAO

4.1 Apo6s a realizacdo da entrevista a equipe da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Turismo, publicard, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meioeletrénico, no prazo de dois dias Uteis, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
certificados.

4.2 Os candidatos que néo foram certificados poder&o interpor recursos escritos perante a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, no prazo de cinco dias Uteis,
mediante a apresentacao das raz6es que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 No prazo de cinco dias Uteis, a Secretaria de Educacao, apreciando o recurso, podera

reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
certificados.

4.2.2 Sendo mantida a deciséo da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Desporto e
Turismo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de
cinco dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final dos candidatos credenciados sera publicada no prazo de trés dias Gteis,
apoés a decisdo dos recursos.

4.3 Os candidatos que forem habilitados e certificados estardo automaticamente aptos para
serem investidos ou homeados, respectivamente, na Funcdo Gratificada de Diretor de Escola
de Escola.

4. DA VALIDADE DA CERTIFICACAO

4.1 Apos a publicacao da lista final de certificacdo, esta tera validade de 4 anos.

4.2 Vencida a validade, o candidato podera solicitar nova certificagdo, desde que atendidas
as condi¢des estabelecidas no edital.
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5. NA NOMEACAO DO CARGO

5.1 A nomeacgdo para o cargo serd efetuada por meio de indicacdo do Prefeito Municipal,
realizada a partir do més de janeiro do ano de 2024, por meio de Portaria exarada pelo
Chefe do Poder Executivo

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Informacdes serdo prestadas aos interessados no horario das 8h00Omin as 11h45min
e das 13h30min as 17h10min de segunda a quinta-feira e das 07h00min as 13h00min nas
sextas-feiras, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de S&o Martinho/RS.

Sao Martinho/RS, 28 de setembro de 2023.

JEANCARLO  Assinado de forma digital

por JEANCARLO

HUNHOFF:59  HuNHOFF:59189150015
Dados: 2023.09.29

189150015 0934590300

Prefeito Municipal

Secretario(a) Municipal de Educacéo
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FICHA DE INSCRICAO
1- DADOS PESSOAIS

Nome completo:

1.1 Filiagéo:

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5 Enderec¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO MEDIO TECNICO — MAGISTERIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 POS-GRADUACAO
3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso/ area:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.3 DOUTORADO

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3.6 CURSO DE GESTAO ESCOLAR

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso/ éarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéaria:

Curso/ area:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso/ éarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéaria:

Data da conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 02/10/2023 a 06/10/2023
Publicacdo dos Inscritos 09/10/2023
Andlise da documentacado apresentada 10/10/2023 a 11/10/2023
Publicacdo dos candidatos habilitados a entrevista 16/10/2023
Realizacao de entrevista A definir
Publicacdo dos candidatos certificados A definir

Prazo de recurso dos candidatos néo certificados A definir
Periodo de reconsideragdo da Comisséo A definir
Julgamento do recurso pela autoridade superior A definir
Listagem Final dos candidatos certificados A definir
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