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EDITAL N° 014/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado de
profissionais habilitados para os cargos de
auxiliar de ensino, engenheiro civil e técnicoem
enfermagem?”.

O Municipio de S&o Martinho/RS, inscrito no CNPJ sob n° 87.613.097/0001-96,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. JEANCARLO HUNHOFF, no uso de suas
atribuicOes, visando a contratagdo por prazo determinado das fungdes de Auxiliar de ensino,
engenheiro civil e técnico em enfermagem para desempenhar as respectivas fungdes por prazo
determinado na Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Desporto e Turismo, Secretaria de
Planejamento e Gestdo e Secretaria Municipal de Salde, respectivamente, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e artigos
194 a 199 da Lei Municipal n° 2610/2013, de 19 de novembro de 2013, torna publico a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n° 047/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores titulares e dois servidores suplentes, designados através da Portaria Municipal n°
583/2023, de 10 de agosto de 2023.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias Uteis antes do encerramento das
inscri¢cdes e no site: www.saomartinho.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo
publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipale em meio eletronico, através
do site: www.saomartinho.rs.gov.br, bem como no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no Diario Oficial dos Municipios.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do inicio
e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, 0 prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird da analise de curriculos apresentados pelos
candidatos a Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcBes temporarias, a carga horaria semanal e o valor pago mensalmente, de que trata

este Processo Seletivo Simplificado correspondem a:
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e CADASTRO RESERVA DE AUXILIAR DE ENSINO
Padrao 02; Classe A; carga horéria de 30 (trinta) horas semanais;
Vencimentos: R$ 1.413,03 (um mil quatrocentos e treze reais e trés centavos);

a) Descricdo Sintética: Atendimento em estabelecimento de ensino, visando a formacao de bons
habitos, senso de responsabilidade e atividades recreativas e educacionais, zelando pela higiene,
seguranca e saude de criangas e/ou adolescentes.

b) Descricdo Analitica: Incentivar nas criangas e/ou adolescentes habitos de higiene, boas
maneiras e saude; observar a satde e 0 bem estar das criangas e/ou adolescentes comunicando ao
professor qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a leva-los ao atendimento médico
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos conforme prescricdo médica sob orientagéo;
trocar fraldas e fazer pequenos curativos de emergéncia, cuidar do repouso e bem estar das
criancas; auxiliar na alimentacdo das criangas e/ou adolescentes, e principalmente os com
necessidades educativas especiais; auxiliar as criancas a desenvolverem a coordena¢do motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; planejar
juntamente com os profissionais da educacdo e a dire¢ao situacGes de aprendizagem proprias para
cada grupo etario e discutir problemas encontrados no ambiente escolar; atender criangas e/ou
adolescentes nas suas atividades extraclasse, reforgo escolar e quando em recreacao; auxiliar 0s
alunos com necessidades educativas especiais no processo educativo em sala de aula, recreio, uso
do banheiro e deslocamentos do educando em diferentes ambientes da escola; zelar pela disciplina
no estabelecimento de ensino e areas adjacentes; receber as criangas dos pais ou responsaveis;
assistir a entrada e a saida dos alunos do estabelecimento de ensino; participar da constru¢ao do
material didatico e pedagdgico, bem como na sua organizacao e higienizagdo; prover as salas de
aula do material escolar indispensavel; recolher e entregar na Secretaria do estabelecimento,
livros, cadernos, brinquedos e outros objetos esquecidos pelos alunos; acompanhar as criangas
em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; zelar pela conservacéo de todos
0S equipamentos existentes na escola; responsabilizar-se pelos materiais recebidos; encaminhar
os alunos até seu respectivo transporte escolar acompanhando-os na entrada e saida do veiculo
zelando pela sua seguranca, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e o uso de equipamentos
de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

e CADASTRO RESERVA DE ENGENHEIRO CIVIL
Padréo 01, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
Vencimentos: R$ 3.507,57 (trés mil quinhentos e sete reais e cinquenta e sete
centavos)

e a) Descricdo Sintética: Avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
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fiscalizar sua execucéo.

e Db) Descricdo Analitica: Avaliar as condi¢bes requeridas para obras, estudando o projeto
e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcédo, aplicando as
técnicas e determinacdes legais vigentes; desenvolver estudos geodésicos e geofisicos
caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos para localizagédo
e prospeccdo de materiais necessarios as diversas construcdes (fundacdes, estradas,
residéncias, prédios, etc.); elaborar o projeto de construcdo, preparando plantas e
especificacBes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-
de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos
superiores imediatos para aprovacdo; preparar e dirigir a execugdo do programa de
trabalho, elaborando plantas, croquis, orcamentos, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de
obras; efetuar calculos e projetos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentacdo em geral; projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacao de
estradas de rodagem e vias publicas, pontes, viadutos, elevados e grandes estruturas, bem
como obras de captacdo, abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento
urbano e rural; acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar, aprovar e fiscalizar processos e
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos; aprovar projetos de
construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacBes particulares; dirigir
e fiscalizar a construgdo e conservacgdo de edificios publicos e obras complementares;
realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; exercer atribuicGes relativas a
engenharia de trafego; participar da fiscalizagcdo do cumprimento das normas de posturas
e obras realizadas no municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal; atuar nas
vistorias do cadastro técnico-imobiliario; participar do Plano Diretor, analisando as
propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; participar
dos processos de licitacdo de obras; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria de 20 horas semanais.

e b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, prestacdo de
servigo externo e o uso de equipamentos de protecéo individual.

e ) Excepcional: O titular deste cargo podera, quando necessario para o cumprimento das
atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo desta municipalidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho correspondente.

e CADASTRO RESERVA DE TECNICO EM ENFERMAGEM
Padrao 07, Classe A, Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento de R$2.204,76 (dois mil duzentos e quatro reais e setenta e seis
centavos);

a) Descricdo Sintética: Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes nos

estabelecimentos de salde, domicilios e comunidades.
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b) Descricdo Analitica: Verificar sinais vitais e registra-los nos prontuarios; preparar as pessoas
para consultas, exames e tratamentos; orientar os pacientes na pds-consulta quanto ao
cumprimento das prescricbes de enfermagem e/ou médicas; ministrar medicamentos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacéo e vacinas; efetuar curativos diversos, empregando medicamentos e
materiais adequados, bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras, seguindo
orientacdo médica; colaborar no planejamento das atividades de enfermagem prevenindo
infeccOes hospitalares e realizando controle das doengas transmissiveis e danos fisicos que podem
ser causados as pessoas durante a assisténcia de salde; proceder a visitas domiciliares, a fim de
efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacdes, bem como auxiliar na promogao e protecao
da saude de grupos prioritarios; atender prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou
vias publicas, prestando os primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente até a
unidade basica ou hospital; fazer a esterilizacdo de materiais; zelar pela limpeza e ordem dos
equipamentos e materiais; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, uso de equipamentos de
protecdo individual, bem como viagens a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Técnico em Enfermagem de Nivel Médio.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no Conselho correspondente.

2.2 A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente, mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢éo temporaria serd pago o vencimento, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato, inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios atraves do disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrices serdo recebidas pela Comissdo designada, junto a sede Administrativa do
Municipio, sito a Avenida Osvaldo de Souza, n° 124, no periodo compreendido de 14/08/2023 a
21/08/2023 junto a Prefeitura Municipal de Sdo Martinho/RS, situada na Avenida Osvaldo
de Souza, n°® 124, centro, durante o horéario de expediente, das 08h00min as 11h45mine das
13h30min as 17h00min de segunda a quinta-feira e nas sextas-feiras das 07h00min as
13h00min horas. As inscricdes serdo processadas junto a Secretaria Municipal de Educacfo,
Cultura, Desporto e Turismo, na sede do Poder Executivo do municipio, no endereco

supramencionado.
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3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucBes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Ainscricdo € isenta de pagamento de taxa.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada;

4.1.2 Original ou cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca PUblica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.3 Prova de quitacdo das obriga¢es militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de original ou cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas no curriculo.

4.1.5 Original ou cépia autenticada dos comprovantes dos titulos apresentados, os quais
requeiram andlise para fins de pontuacéo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da_Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de dois dias Uteis, edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de dois dias Uteis, mediante a apresentacdo das razoes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de dois dias Uteis, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de dois dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
dois dias Uteis, ap6s a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os prazos acima descritos poderdo ser suprimidos caso ndo haja a interposicéo de recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS E DA PONTUACAO DA PROVADE TITULOS
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6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos, conforme
discriminado de pontuacao que segue.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.6 Somente serdo considerados os Certificados de Cursos de Qualificacdo expedidos com data
a partir de 10 de agosto de 2018.

6.7 N&o serdo aceitos certificados expedidos com data posterior a abertura deste Edital.

6.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
conforme os seguintes critérios:

AUXILIAR DE ENSINO E TECNICA EM ENFERMAGEM

Especificagdo/Cursos de ~ ol Pontuacdo Maxima
e A .. Pontuagdo Unitaria
Especializagdo/ Experiéncia Profissional

Ensino superior completo 10 10

Experiéncia profissional 05 pontos a cada ano| 40

trabalhado
Cursos de até 20 horas 02 10
Cursos de 21 até 40 horas 03 15
Cursos acima de 41 horas 05 25
Pontuacdo Méaxima 100

ENGENHEIRO CIVIL

Espec?fic_:ac;ég/(:ursosq _ o de Pontuagio Unitaria Pontuagdo Méxima
Especializagdo/ Experiéncia Profissional

Pés Graduacdo ou Mestrado 8 8

Cursos de até 20 horas 02 8

Cursos de 21 até 50 horas 03 9

Cursos de 51 horas a 100 horas 05 35

Cursos acima de 100 horas 10 40

Pontuacdo Maxima 100

Observacao 01: A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de cépia de carteira
de trabalho assinada, portaria de nomeacdo (no caso da comprovacao de exercicio de cargo
publico) bem como declaracdo expedida pelo empregador (pessoa fisica ou juridica). Os
comprovantes deverdo mencionar com exatiddo o periodo trabalhado.
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Observagdo 02: Serdo pontuadas experiéncias profissionais que sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo inscrito.

Observacao 03: Serdo aceitos comprovantes de cursos abrangentes a assuntos das atribuicdes do
cargo, os quais para fim de cémputo de pontuacao deverdo conter carga horéaria.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias Uteis a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagcdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de dois dias uteis.

8.1.1 O recurso deveréa conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-
se anotagoes.

8.1.3 A Comissdo teréd o prazo de dois dias Uteis para analise dos recursos, podendo reconsiderar
de sua decisdo. Havendo a reconsideracao da decisdo classificatdria pela Comissdo, o0 nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de dois dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

8.1.5 A lista final de selecionados seré publicada no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta ancs.
9.1.2 Possui maior pontuacdo no quesito experiéncia profissional.

9.1.3 Tiver maior pontuagdo no quesito cursos acima de 100 horas (no caso de engenheiro civil).
9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagédo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgéo, no prazo de dois dias Uteis.

10.2 Homologado o resultado final, sera lan¢ado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito Municipal e pelo Poder Legislativo, serd convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo, conforme exigéncia da Lei.
11.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.1.6 Cumprir com os requisitos especificos previstos em cada cargo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, atraves
de AR, e-mail e publicacdo no Mural da Prefeitura.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigOes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma unica vez, sua
alocacgéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagfes para as mesmas
funcBes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11.8 No interregno do prazo contratual a Administracdo Publica podera realizar a selecdo de
servidores por meio de concurso publico, ocasido na qual os contratos serdo rescindidos,
independentemente de qualquer indenizagdo, com excec¢do daquelas trabalhistas pagas em virtude
do trabalho prestado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere ¢os.
12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.
12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO DE INTERESSE:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOSDE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

Nivel de
Escolaridade:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ CARGO PUBLICO OU ATIVIDADES NOSETOR

PRIVADO

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:;

10
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Empregador/ contratante:

Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE SAO MARTINHO

CNPJ 87.613.097/0001-96

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:

Empregador/ contratante:

Periodo trabalhado:;

5. CURSOS DE ASSUNTOS ABRANGENTES AS ATRIBUICOES DO CARGO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusdo:;

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horéria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horéria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

Carga Horaria:

Data de conclusdo:;

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusao:
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Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horéria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

Carga Horaria:

Data de conclusdo:;

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga Horaria:

Data de conclusao:

6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigoes

14/08/2023 a 21/08/2023

Publicacao dos Inscritos

22/08/2023

Recurso da ndo homologacao das inscrigdes

23/08/2023 a 24/08/2023

Manifestagdo da Comissdo na reconsideracao

25/08/203 a 28/08/2023

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

29/08/2023 a 30/08/2023

Publicacdo da relacéo final de inscritos 31/08/2023
Anadlise dos curriculos / critério de desempate 01/09/2023 a 04/09/2023
Publicacdo do resultado preliminar 05/09/2023

Recurso

06/09/2023 a 08/09/2023

Manifestagdo da Comissdo na reconsideracao

11/09/2023 a 12/09/2023

de desempate

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicacdo do critério

13/09/2023 a 14/09/2023

Publicagdo do resultado final

15/09/2023

Observacéo: os prazos constantes no presente cronograma poderdo ser antecipados, caso

nao haja a interposicdo de recursos.
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