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Formalizacgado da Demanda para Contratacio de Formag¢do Continuada por
Inexigibilidade

1. Identificagdo da Demanda
Orgao Solicitante: Secretaria Municipal de Educacio de S3o Martinho.

Objeto Solicitado: Contratacdo de servigos especializados em formagdo continuada para os
professores da Rede Municipal de Ensino de Sdo Martinho.

Contextualizacdo: A presente demanda surge da necessidade premente de aprimoramento
continuo das praticas pedagdgicas e didaticas dos docentes da Rede Municipal de Ensino de Sao
Martinho. Em um cendario educacional dindmico e em constante evolucdo, a atualizacdo
profissional dos educadores é um pilar fundamental para a garantia da qualidade do ensino e
para o atendimento as exigéncias curriculares e sociais contemporaneas. A formacdo proposta
visa capacitar os professores com novas metodologias, abordagens inovadoras e ferramentas
que impactem diretamente o processo de ensino-aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento integral dos estudantes.

2. Justificativa da Necessidade

A formacdo continuada é essencial para o desenvolvimento profissional dos professores,
impactando diretamente a qualidade da educagao oferecida. A relevancia pedagdgica desta
iniciativa reside na sua capacidade de:

e Atualizagdo e Inovagdo: Proporcionar aos docentes acesso a conhecimentos e praticas
pedagodgicas atualizadas, alinhadas as mais recentes pesquisas e tendéncias
educacionais.

e Melhoria do Desempenho: Capacitar os professores para enfrentar os desafios da sala
de aula, aprimorando suas habilidades didaticas e estratégias de ensino.

e Alinhamento Curricular: Assegurar que as praticas pedagoégicas estejam em consonancia
com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com o Plano Municipal
de Educacgdo, promovendo a coeréncia e a efetividade do curriculo.

e Impacto na Aprendizagem: Contribuir para a melhoria dos indicadores de aprendizagem
dos alunos, fomentando um ambiente educacional mais estimulante, inclusivo e eficaz.

3. Caracterizagao do Objeto

O objeto da presente demanda consiste na contratacdio de um programa de formacgdo
continuada, estruturado em mdédulos tematicos, com abordagem tedrico-pratica, que contemple
as seguintes caracteristicas:

e Descrigdao Técnica: Desenvolvimento e execu¢do de um programa de capacitacdo que
aborde temas cruciais para a educacdo basica, com foco em metodologias ativas,
avaliagdo formativa, educacao inclusiva, uso de tecnologias digitais na educagdo e

neurociéncia aplicada a aprendizagem. O programa devera incluir palestras, oficinas
praticas, estudos de caso e momentos de reflexdo sobre a pratica docente.
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e Carga Horaria Prevista: A formacdo terd uma carga hordria constantes das propostas,
distribuidas em encontros presenciais e/ou sincronos, com atividades complementares
assincronas.

e Areas Tematicas:

o Metodologias Ativas e Engajamento Estudantil.
o Avaliacdo Diagnodstica e Formativa para a Aprendizagem.
o Educagdo Inclusiva e Atendimento as Necessidades Educacionais Especiais.
o Tecnologias Digitais e Inovacdo Pedagodgica.
o Neurociéncia e Processos de Aprendizagem.
o Gestdo de Sala de Aula e Clima Escolar.

4. Justificativa da Inexigibilidade

A contratacdo dos servicos de formacado continuada, conforme caracterizado no item 3, justifica-
se pela inexigibilidade de licitacdo, nos termos do Art. 74, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021, que
dispGe sobre a contratacdo de servigos técnicos de natureza singular com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo.

A singularidade do servigo decorre da natureza altamente especializada e da complexidade dos
temas a serem abordados, que exigem um conhecimento aprofundado e uma experiéncia
pratica diferenciada. A escolha dos profissionais para ministrar esta formacdo ndao pode ser
pautada meramente pelo critério de menor pre¢o, mas sim pela capacidade técnica e pela
expertise comprovada que garantam a exceléncia e a efetividade da capacitagao.

O notdrio saber e as qualificagdes excepcionais dos profissionais indicados para a execu¢do desta
formagdo os tornam Unicos e insubstituiveis para atender a especificidade da demanda da Rede
Municipal de Sdo Martinho, impossibilitando a competicdo e a comparacdo objetiva com outros
prestadores de servico. A expertise desses profissionais é um diferencial que assegura a
qualidade e o impacto desejado na formacdo dos docentes.

5. Caracteriza¢ao do Fornecedor

Os profissionais a serem contratados para a execu¢dao da formag¢do continuada possuem um
curriculo extenso e uma trajetdria profissional de destaque na drea da educacgao, caracterizados
por:

e Curriculo Extenso e Qualificagdes: Doutorado e/ou Mestrado em dareas correlatas a
educacdo, com vasta producdo académica (artigos cientificos, livros, capitulos de livros)
e participacdo ativa em congressos e semindrios nacionais e internacionais.
Reconhecimento por instituicdes de ensino e pesquisa de renome.

e Experiéncia Comprovada: Anos de atua¢do como formadores de professores em diversas
redes de ensino, publicas e privadas, com experiéncia pratica na implementacdo de
projetos pedagdgicos inovadores e na conducdo de processos de desenvolvimento
profissional docente.
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e Resultados Obtidos: Comprovada capacidade de gerar impacto positivo na qualidade da
educacado, evidenciada por resultados significativos em outras redes de ensino onde
atuaram, tais como melhoria de indicadores educacionais, elevagdo da proficiéncia dos
alunos e satisfacdo dos docentes com as formacdes ministradas. A expertise desses
profissionais é reconhecida pela comunidade académica e educacional.

6. Analise de Compatibilidade Orgcamentaria

A despesa decorrente da presente contratacdo encontra-se devidamente prevista na Lei
Orgamentdria Anual (LOA) vigente.

7. Declaragao de Alinhamento com o Planejamento

A presente demanda de formacgdo continuada estd plenamente alinhada com o planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de Educacdo de S3o Martinho e com as metas educacionais
de médio e longo prazo estabelecidas no Plano Municipal de Educacdo. A capacitacdo dos
professores é um investimento estratégico que visa:

e Melhoria do IDEB: Contribuir para a elevacdo dos indices de desenvolvimento da
educacgdo basica.

e Reducdo da Evasdo e Abandono Escolar: Qualificar os docentes para criar ambientes de
aprendizagem mais atrativos e inclusivos.

e Aumento da Proficiéncia: Impactar positivamente os resultados de aprendizagem dos
alunos em todas as areas do conhecimento.

e Desenvolvimento Profissional Continuo: Promover uma cultura de aperfeicoamento e
valorizag¢do dos profissionais da educagao.

8. Conclusido e Encaminhamento

Diante do exposto, e considerando a relevancia da formacdo continuada para a qualidade da
educagdo municipal, a singularidade do servico e o notdrio saber dos profissionais a serem
contratados, manifestamo-nos pela continuidade do processo administrativo para a contratagao
dos servicos de formacdo continuada por inexigibilidade de licitacdo.

Solicitamos as providéncias cabiveis para a instauragdo do processo de contrata¢cdo, em
conformidade com a legislacdo vigente.

S3ao Martinho, 28 de janeiro de 2026.

LIEDA MARINA BLATT
Secretdrio(a) Municipal de Educag¢do Sdo Martinho



