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|. Apresentacao

O Instituto Prosperitare, representado por sua fundadora Profa. Dra.
Luciane Sippert Lanzanova, apresenta esta proposta para a Secretaria
Municipal de Educacao de Sao Martinho, com o objetivo de
desenvolver um programa de formacao continuada e assessoria
educacional fundamentado no Método Metamorfose do Sucesso,
aplicado a Educacao.

O programa visa o fortalecimento da identidade profissional,
emocional e pedagdgica dos educadores, a partir das fases Despertar,
Conhecer, Transformar e Manifestar, potencializando competéncias
socioemocionais, comunicativas e metodoldgicas que favorecem o
aprendizado significativo e o bem-estar coletivo no ambiente escolar.

Objetivo Principal: Promover o desenvolvimento integral dos
profissionais da educacao através de uma metodologia inovadora
que integra neurociéncia, comunicacao, inteligéncia emocional e
metodologias ativas, proporcionando uma abordagem leve,

inspiradora e pratica para a transformacao do ambiente
educacional.
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2. Dados da Secretaria

Contatos da Secretaria Municipal de Educacao de
Sao Martinho

. Secretaria: Lieda - (55) 99162-5510

{ Coordenadora: Ana — (55) 99648-9462
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3. Cronograma de A¢des Formativas

O programa de formacao continuada foi estruturado para atender
diferentes segmentos da equipe educacional, contemplando desde
professores e gestores até auxiliares, serventes e merendeiras,
reconhecendo a importancia de todos os profissionais No processo
educativo.

Periodo de Realizacao

Fevereiro a Julho de 2026

Caracteristicas do Programa

Formacodes presenciais e interativas

Metodologia baseada no Método Metamorfose do Sucesso
Certificacao para todos os participantes

Material digital incluso

Relatorios de cada formacao

R NS

Abordagem humanizada e inspiradora
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As formacdes foram planejadas para promover o desenvolvimento
integral dos profissionais, fortalecendo competéncias técnicas,
emocionais e relacionais essenciais para um ambiente educativo de
exceléncia.
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Abertura do Ano Letivo

Data: Terca-feira, 03 de fevereiro - 2026
@ Local: Enio Saldo de Festas

# Publico: 150 Professores e Equipe escolar

O Carga Horaria: 2h

@ Palestra Show

"Mentes Brilhantes, Educadores Fascinantes: Um Convite a
Transformacao"

Com participacao especial de um musico profissional
® Objetivo

Promover a motivacao, integracao e pertencimento da equipe
escolar, fortalecendo o papel do educador como agente de
transformacao social e pessoal.

& Eixo Tematico

Saude emocional e sentido de pertencimento - Eu pertencente
a educacao

Metodologia: Palestra interativa com elementos musicais,
dinamicas de integracao e momentos de reflexao coletiva,
criando um ambiente acolhedor e inspirador para o inicio do ano
letivo.




Formacao das Auxiliares de Educacao

Data: Quarta-feira, 04 de fevereiro/2026 (manha)

r

® Local: a combinar

# Publico: Auxiliares de Educacdo Infantil e Inclusdo

® carga Horaria: 4h

@ Tema

O papel da auxiliar no cuidado, apoio e inclusao da crian¢a com
deficiéncia

® Contetido Programatico
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Compreender o tipo de deficiéncia do aluno

Promover autonomia e nao substituicao da acao do estudante
Funcoes e limites da atuacao do auxiliar

Boas praticas de acolhimento e interacao

Comunicacao assertiva com a familia

Trabalho colaborativo com professores e equipe

Objetivo: Capacitar as auxiliares para atuarem de forma efetiva e
humanizada no processo de inclusao, desenvolvendo
competéncias técnicas e emocionais para o atendimento
especializado.
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Formacao de Serventes e Merendeiras

Data: Quarta-feira, 04 de fevereiro/2026 (tarde)
® Local: a combinar

O Carga Horaria: 4h

© Tema

Cuidar com amor: o papel das serventes e merendeiras na rotina
escolar

® Conteudo

Comunicacao Assertiva e Engajamento da equipe através da Etica,
empatia, seguranca alimentar, higiene e pertencimento a equipe
escolar.

Eixos Formativos

/ Comunicacao e Relacionamento: Técnicas de
comunicacao assertiva e trabalho em equipe

/ Etica Profissional: Valores e principios no ambiente
escolar

/ Seguranca e Higiene: Protocolos e boas praticas
7/ Pertencimento: Reconhecimento do papel fundamental

na comunidade escolar

Objetivo: Fortalecer o papel dos profissionais de apoio,
| reconhecendo sua importancia no processo educativo e
desenvolvendo competéncias para uma atuacao mais eficaz e

humanizada.
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Formacao sobre Leitura e Escrita - Manha
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Data: Quinta-feira, 05 de fevereiro/2026
A Local: a combinar

@ Turno: Manh3

# PUblico: Professores do 4° ao 9° ano

® carga Horaria: 4h

© Tema

Leitura e Escrita Compromisso de Todas as Areas
® Objetivo

Desenvolver estratégias de leitura e producao textual
interdisciplinares alinhadas a BNCC sobre a luz do SAEB.

Conteudo Programatico

v/ Estratégias de leitura em diferentes
areas do conhecimento

v/ Producao textual interdisciplinar
v/ Alinhamento com a BNCC e orientacoes do SAEB
v/ Metodologias ativas para o ensino da leitura e escrita

v/ Avaliacao formativa das competéncias leitora e escritora

v/ Integracao de tecnologias digitais no processo
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Formacao sobre Leitura e Escrita - Tarde

Data: Quinta-feira, O5 de fevereiro/2026
M Local: a combinar
® Turno: Tarde
# Publico: Professores da Educacio Infantil ao 3° ano

O Carga Horaria: 4h

© Tema

Leitura e Escrita Compromisso de Todas as Areas
® Objetivo

Desenvolver estratégias de leitura e producao textual
interdisciplinares alinhadas a BNCC sobre a luz do SAEB, com foco
nas especificidades da Educacao Infantil e anos iniciais.

Conteudo Especifico para Anos Iniciais

v/ Alfabetizacao e letramento na perspectiva interdisciplinar
v/ Consciéncia fonoldgica e desenvolvimento da escrita
v/ Estratégias ludicas para o ensino da leitura

v/ Avaliacao diagnostica e interventiva
/ Praticas de oralidade e escuta ativa

v/ Uso de literatura infantil como ferramenta pedagdgica
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Formacao - Mapa do Sucesso (Descritores
- Lingua Portuguesa e Matematica)

Data: Sexta-feira, 06 de fevereiro/2026
# Publico: Ensino Fundamental (5° ao 9° ano)
A Local: a combinar

® Carga Horaria: 8h
Distribuicao por Turnos

@ Manha: Professores do 5° ao 9° ano - Lingua Portuguesa

(M Tarde: Professores do 5° ao 9° ano - Matemética
@ Tema

Mapa do Sucesso - Descritores e Estratégias de Ensino da
Lingua Portuguesa e Matematica

® Objetivo

Trabalhar a recomposicao das aprendizagens e o uso dos
descritores a luz da BNCC, para potencializar o desempenho nas
avaliacoes internas e externas com o uso da IA.




Metodologia Inovadora

Analise detalhada dos descritores SAEB

Estratégias de recomposicao de aprendizagens

Uso da Inteligéncia Artificial como ferramenta pedagdgica
Praticas de avaliacao formativa e somativa

Desenvolvimento de habilidades especificas por area
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Planejamento estratégico para melhoria dos indices

Procedimentos para Confirmacao

v/ Para garantir a confirmacao na data pré-estabelecida para esse
evento, sera necessaria a confirmacao por WhatsApp ou email

v/ ApOs a confirmacao da data enviaremos por e-mail uma ficha
de cadastro que devera ser preenchida devidamente e
encaminhada a SOLICITANTE para confeccao de contrato

v/ O conteudo apresentado sera conforme carga horaria citada
acima ou acordada entre as partes
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Formacao - Cultura Afro e Diversidade

Data: Sexta-feira, 23 de Julho/2026
O Carga Horaria: 4h

@ Local: a combinar

© Tema

Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-
brasileira

® Objetivo

Revisar a rota pedagodgica e integrar a tematica afro-brasileira e
indigena ao curriculo escolar, conforme a Lei n°10.639/2003.

Conteudo Programatico

Historia e cultura afro-brasileira e africana
Implementacéo da Lei 10.639/03 na pratica escolar
Combate ao racismo e promocao da igualdade racial
Valorizacao das identidades e diversidade cultural

Desenvolvimento de praticas pedagodgicas inclusivas
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Recursos didaticos e metodoldgicos especificos
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4, Metodologia - Método Metamorfose do
Sucesso

A metodologia aplicada pela Dra. Luciane Sippert Lanzanova é autoral
e baseia-se no Método Metamorfose do Sucesso, uma abordagem
inovadora que integra neurociéncia, comunicacao, inteligéncia
emocional e metodologias ativas.

1. DESPERTAR

Autoconhecimento e
proposito educacional. Fase
de conscientizagao sobre
potenciais e descoberta da
vocacao transformadora do
educador.

2. CONHECER

Desenvolvimento de
competéncias e técnicas
pedagdgicas. Aquisicao de
ferramentas praticas e
conhecimentos especificos.

3. TRANSFORMAR

Aplicacao pratica e inovacao
em sala de aula.
Implementacao das
estratégias aprendidas no
cotidiano educacional.

4. MANIFESTAR

Resultados, reconhecimento e
engajamento coletivo.
Consolidacao dos resultados e
multiplicacao das praticas
exitosas.

O processo formativo integra elementos de neurociéncia,

comunicacgao, inteligéncia emocional e metodologias ativas,
com uma abordagem leve, inspiradora e pratica, visando o
desenvolvimento integral dos profissionais da educacao.
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5. Investimento

Carga

Horaria

Mentes Brilhantes, Educadores

Fascinantes: Um Convite a 03/02/2026 2h 5.000,00
Transformacao
Formacao Auxiliares (Manha) 04/02/2026 4h 3.250,00
Formacao Serventes/Merendeiras

04/02/2026 4h 3.250,00
(Tarde)
Leltura~e Escrita-4°ao 9°ano 05/02/2026 4h 3.500,00
(Manha)
Leitura e Escrita — Ed. Infantil ao 3° 05/02/2026  4h 2500.00
ano (Tarde) : '
Mapa do Sucesso - 5°ao 9°ano
(Manha e Tarde) 06/02/2026 8h 7.000,00
Cultura Afro 23/07/2026 4h 3.200,00

Nota: Valores incluem deslocamento, material digital, certificados e
relatérios de cada formacao.
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6. Sobre os Formadores

Profa. Dra. Luciane Sippert Lanzanova
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Dra. Luciane Sippert Lanzanova ¢ Doutora em Letras (UFRGS),
Pds-Doutora em Linguistica (UnB) e CEO do Instituto Prosperitare.
Professora da UERGS ha mais de duas décadas, atuou também na
educacao basica por 26 anos, formando geracdes com uma
abordagem humana, comunicativa e transformadora.

Reconhecimentos e Conquistas

/ Palestrante premiada — Palestrante Destaque da Regido
Celeiro em 2022, 2023 e 2024; Vencedora do Prémio Networker
. Legacy 2024 e 2025, da LNC Editora, Salvador/Bahia;
Premiada no maior evento de paletrantes da Ameérica
Latina do Instituto Deandhela, em Alphaville — Sao Paulo,
" Nos anos de 2023, 2024 e 2025 como Palestrante
Memoravel.

= / Mais de 1.200 palestras, treinamentos e imersoes
realizadas

_/ Autora de diversos livros na area de comunicacao e
desenvolvimento humano

/ ldealizadora do método Metamorfose Comunicativa,
reconhecido por desbloguear a comunicacao e aumentar a
performance

\\

Experiéncia Académica e Profissional: Com sélida formacéao
académica e vasta experiéncia pratica, combina conhecimento
cientifico com aplicacao real, desenvolvendo metodologias que
transformam vidas e organizacoes.

Missao: lluminar mentes para transformar futuros, ajudando
pessoas, equipes e instituicdes a alcancarem alta performance por
meio de estratégias de comunicacao, inteligéncia emocional e
mentalidade prospera.
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Profa. Daiana Santos

Daiana Santos ¢é palestrante e consultora com ampla experiéncia
na formacao continuada de profissionais da educacao, atuando
com professores, gestores, auxiliares, serventes e merendeiras.
Com solida trajetdria na rede publica, redne vivéncia como
professora, coordenadora pedagdgica, gestora educacional e
articuladora de politicas publicas.

7~ N

Formacao e Especializacao

/ Licenciada em Letras com sélida base pedagdgica
" / Especializacdo em Gestao do Trabalho Pedagégico

v/ Formacgao complementar em gestao publica, liderancga e
desenvolvimento institucional

Experiéncia Pratica: Atua hd anos na construcao e fortalecimento
de equipes multiprofissionais. Sua pratica inclui supervisao,
coordenacao escolar, formacao pedagdgica, avaliacao de
processos educacionais e orientacao de equipes intersetoriais nas
areas de educacao, saude e assisténcia social.

Diferencial: Com estilo humanizado, visdo estratégica e forte
compromisso com a qualidade dos servicos publicos, desenvolve
formacdes que promovem competéncias técnicas, relacdes
interpessoais qualificadas e praticas inovadoras para o cotidiano
escolar.

Missao: Contribuir para redes mais acolhedoras, eficientes e
humanizadas, fortalecendo todos os profissionais que fazem a escola
acontecer
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Prof. Dr. Samba Sané

Samba Sané é doutor em Educacao e professor da Universidade
Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS), com ampla experiéncia
internacional em paises da Africa, Europa e América do Sul.
Especialista em Desenvolvimento, Gestao e Cidadania, atua na
formacao continuada de professores com foco na Cultura Afro,
relacdes étnico-raciais e valorizacao das identidades afro-
brasileiras e africanas no contexto escolar.

Especializacao e Experiencia

v/ Doutor em Educagao com foco em diversidade cultural

7/ Experiéncia internacional em trés continentes
/ Especialista em Desenvolvimento, Gestdo e Cidadania

/ Professor universitario com reconhecimento académico

Area de Atuacdo: Sua trajetdria inclui pesquisas, palestras e acdes
formativas que fortalecem a implementacéo da Lei 10.639/03 e
promovem uma educacao antirracista, humanizada e
culturalmente significativa.

Contribuicao: Desenvolve metodologias inovadoras para a
valorizacao da cultura afro-brasileira e africana, contribuindo para
a formacao de educadores conscientes da importancia da
diversidade étnico-racial na construcao de uma sociedade mais

justa e igualitaria.

Missao: Promover uma educacao que celebre a diversidade,
combata o racismo e valorize as multiplas identidades que
compdem a sociedade brasileira.




Para Palestras/Treinamentos Presenciais

= / A locacdo do espaco para realizacdo da palestra/treinamento
sera de total responsabilidade da SOLICITANTE, bem como coffee-
break ou demais gastos de alimentacao se for necessario. Essas
despesas nao estao inclusas nessa proposta

= / ASOLICITANTE é responsavel por toda aparelhagem
necessaria a apresentacao do palestrante, tais como: microfone,
sistema de som, sistema data show/projetor, teldo e acesso a
Internet melhores condi¢des para o desenvolvimento das

1. Observacoes

Prosperitare

lllllllll

Compromisso Institucional

O Instituto Prosperitare compromete-se a entregar servicos de
exceléncia, com profissionalismo, pontualidade e qualidade
técnica reconhecida. Nossa proposta baseia-se em anos de
experiéncia e resultados comprovados na area de formacao
continuada.
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8. Condicoes Gerais da Proposta

Validade

/10 (dez) dias corridos apds a data de emissdo dessa proposta.
Findando esse prazo, essa proposta estara sujeita a modificacdes
que possam resultar em novas negociacoes para o fechamento do
respectivo Contrato

v/ Todos os termos e condicdes estipuladas nessa proposta,
podem de comum acordo, ser modificados para melhor Ihe
atender

v/ Nosso desejo € que essa negociacao seja benéfica para ambas
= as partes e que se inicie uma parceria solida, confiavel e duradoura

v/ Caso nao haja fechamento desta proposta, solicitamos que seja
realizado o descarte desta
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9. Consideracoes Finais

Na certeza de estarmos apresentando uma alternativa assertiva
de crescimento e Desenvolvimento do Potencial Humano que
atenda as necessidades da Solicitante, com o foco em
potencializar a educacao e o desenvolvimento integral dos
profissionais, colocamo-nos a disposicao para esclarecimento de
eventuais duvidas.

& Vamos construir um mundo melhor pela
educacao!

+' lluminando mentes, transformamos vidas!

Sao Martinho, 01 de dezembro de 2025
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Profa. Dra. Luciane Sippert Lanzanova
CEO - Instituto Prosperitare
CNPJ: 52.392.518/0001-11



