[image: image1.jpg]Ly

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI
GABINETE DA PREFEITA

LEI N 1543 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2012.

Dispde sobre as diretrizes para a
elaboragiio da lei orcamentaria de 2012.

FACO SABER que a Cadmara Municipal de Vereadores Aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituigdo Federal. as diretrizes orgamentarias do Municipio. compreendendo:

I - as diretrizes, objetivos e metas da administragfo para o exercicio proposto, em
conformidade com o plano plurianual,

Il - a estrutura, organizagdo e diretrizes para a execugdio e alteragdes dos
orgamentos do Municipio;

111 - as disposi¢des relativas as despesas com pessoal;

IV - as disposigdes sobre as alteragdes na legislag@o tributaria;

Paragrafo unico. Faz parte integrante desta Lei:

I - previsio da Receita e Despesa para 2012/2014. contendo:

a) previsdo da receita por categoria econdmica e origem;

b) metodologia e premissas de calculo das principais receitas e origens;
¢) previso da despesa por categoria econdmica:

[I- previsdo da Receita Corrente Liquida para 2012;

[II — anexo de Metas Fiscais que contera:
a) metas anuais de resultado nominal, primario ¢ divida publica para os exercicios
de 2012/2014;
) b) meméria e metodologia de calculo do resultado primario;
¢) memoria e metodologia de calculo do resultado nominal;
d) avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;
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e) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

f) evolugéio do patrimdnio liquido:

) origem ¢ aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagio de ativos;

h) avalia¢do da situagdo financeira e atuarial do regime préprio de previdéncia dos
servidores publicos;

i) estimativa e compensagdo da rentincia da receita;

j) margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado;

IV - anexo de Riscos Fiscais:

V — relatério dos projetos em andamento e posi¢io sobre a situagio de
conservacdo do patriménio plblico e providéncias a serem adotadas pelo Executivo (Lei
Complementar n® 101. de 2000. art. 45. § tnico);

VI — planejamento de despesas com pessoal - Quadro de cargos, empregos e
tungdes com as previsdes para 2012, nos termos do art. 169, § 1° da Constitui¢io Federal.

CAPIiTULO II
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 2% As prioridades, em termos de programas, agdes e respectivas metas fisicas
e financeiras para os exercicios de 2012/2014, assim como os detalhamentos dos programas
¢ agdes. sdo aqueles previstos no anexo de metas e prioridades.

Art. 3% Os valores constantes no Anexo de que trata este artigo possuem carater
indicativo e ndo normativo.

Art, 4% Para efeitos de execugdo orgamentéria os indicadores de desempenho, bem
como as alteragdes nas agdes relativas ao produto, a unidade de medida. destinagio de
recursos ¢ a quantifica¢do fisica, poderio ser alterados pelo Poder Executivo, devendo este
comunicar as alteragdes ao Legislativo para efeitos de acompanhamento da execugio
orcamentdria prevista na Constituigio da Republica, art. 166, & 1%, inciso II.

Art. 5% Os codigos dos programas, agdes (projetos, atividades e operagdes
especiais) e localizadores de gasto deverdo ser os mesmos utilizados no Plano Plurianual.

CAPITULO 111
A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
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Se¢io I
Da Apresentacio do Orgamento

Art. 6° Os Orgamentos fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programagdo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio. seus fundos. érgaos,
autarquias e fundagdes.instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas
publicas. sociedades de economia mista e demais entidades em que o Municipio detenha,
direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto ¢ que dela recebam
recursos da Fazenda Municipal.

Art. 7° O orgamento discriminara a despesa por orgdo e unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programagio até o nivel de modalidade de aplicagio.

§1° Fica autorizada a criagio de elementos de despesas e respectivos
desdobramentos em cada modalidade de aplicagéo.

§2° As vinculagdes orcamentarias (destinagdo ¢ fonte de recursos) poderdo ser
alteradas por ato do Poder Executivo para atendimento das necessidades de execugdo
orgamentaria,

Art. 8% O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao
Legislativo sera constituido de:

| - tabelas explicativas da receita e da despesa do Municipio de forma integrada,
inclusive metodologia e premissa de calculos, nos termos do que dispde o art. 12 da Lei
Complementar n® 101. de 2000 ¢ art, 22 da Lei n® 4.320, de 1964;

I - anexos orcamentarios n® 1,2, 6.7, 8 ¢ 9 da Lei n° 4.320, de 1964,

11 - descrigdo sucinta de cada unidade administrativa e de suas principais
finalidades com indicagdo da respectiva legislagdo (paragrafo tinico do art. 22 da Lei n®
4.320. de 1964);

IV- quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagdo (inciso 11
do § 1*, do art. 2 da Lei n® 4.320. de 1964);

V - quadros demonstrativos da receita e planos de aplicagdo dos fundos especiais
(inciso I. do § 2% do art. 22da Lei n® 4.320. de 1964);

VI - demonstrativo da estimativa e compensagdo da rentncia da receita (Lei
Complementar n® 101. de 2000, art. 52 1)

"~ VII - demonstrativo da margem de expansio das despesas obrigatorias de carater
continuado (Lei Complementar n® 101, de 2000, art. 52, .
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VIl ~ demonstrativo das aplicagdes nas A¢Bes ¢ Servicos Publicos de Satde
(ASPS):

IX - demonstrativo das aplicagdes na Manutengio e Desenvolvimento do Ensino e
FUNDEB;

X — relag@o dos compromissos (convénios e contratos) firmados para 2012 com os
respectivos créditos orgamentarios;

X1 - anexo de compatibilidade do orgamento com o anexo de metas fiscais (Lei
Complementar n? 101, de 2000, art. 5%, 1), contendo:

a)  compatibilidade com o resultado primario;

b)  compatibilidade com o resultado nominal;

XII — anexo demonstrativo da receita corrente liquida (Lei Complementar n® 101,
de 2000. art. 12, § 39);

XIII - anexo demonstrativo da despesa com pessoal do Executivo. do Legislativo
¢ consolidado do Municipio;

XIV - anexo demonstrativo dos limites do Poder Legislativo:

XV - anexo demonstrativo da receita ¢ da despesa por destinagdo e fonte de
recursos;

§1° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria conterd:

[ - exposi¢io circunstanciada da situagfio econdmico-financeira informando saldos
de créditos especiais, situag@o esperada dos restos a pagar ao final do exercicio e outros
compromissos financeiros exigiveis;

Il - justificativa (metodologia de célculo) da estimativa e da fixagdo,
respectivamente. da receita e da despesa.

§2¢ O envio do projeto de lei, bem como os anexos orgamentérios pelo Poder
Executivo e o autdgrafo elaborado pelo Poder Legislativo, deverio se dar,
preferencialmente, em meio eletronico.

§3* O Poder Executivo colocara a disposigio do Poder Legislativo, no minimo
trinta dias antes do prazo finalpara encaminhamento de sua proposta orcamentaria, os
estudos ¢ as estimativas das receitas tributarias e transferéncias arrecadadas e previstas até
o final do exercicio corrente, bem como a previsao da receita corrente liquida prevista para
0 exercicio a que se refere’a proposta orgamentdria e as respectivas memorias de cdlculo.

§4° O Poder Executivo editard Decreto, em até 30 dias da promulga¢do da Lei do
Orgamento ou antes do inicio do exercicio. estabelecendo o Quadro de Detalhamento da
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Despesa (QDD). que discriminara a classificagdo da despesa até o nivel de elemento ou
desdobramento.
Secao 1
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 9% A Lei or¢amentaria conterd reserva de contingéncia constituida de dotagso
global e correspondera, na lei orgamentaria a, no minimo, 1,5% (um e meio por cento) da
receita corrente liquida prevista para o Municipio, destinada ao atendimento:

[- de passivos contingentes — 0,5%
[I- de riscos e eventos fiscais imprevistos - 1%:
a. 0,5% cobertura de créditos adicionais nos termos da Portaria n° 163 da
Secretaria do Tesouro Nacional, art. 82 Lei Complementar n® 101, de
2000.
b. 0.5% para demais riscos e eventos fiscais;

Paragrafo (nico. A reserva de contingéncia somente poderd ser utilizada dentro
dos limites individuais previstos no Anexo de Riscos Fiscais, com excegdo do més de
dezembro de 2012, quando podera ser utilizada liviemente como fonte de recursos para a
abertura de créditos adicionais.

Art. 10. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000, § 3% sdo
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores nfio ultrapassarem os limites a que
se referem os incisos 1, Il e paragrafo Gnico do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 11. O Poder Executivo elaborara e publicard, até trinta dias ap6s a publicagdo
da lei orgamentaria, cronograma de desembolso mensal para o exercicio. nos termos do art.
8" da Lei Complementar n® 101 de 2000, com vistas a manter durante a execugdo
orgamentdria o equilibrio entre as contas ¢ a regularidade das operagdes orgamentarias, bem
como garantir o atingimento das metas de resultado primario e nominal.

§1¢ Para fins de elaboragio da Programagio Financeira e Cronograma de
Desembolso do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades da Administragfio
Indireta. em até dez dias da publicagio da Lei Orgamentaria, encaminhardo ao Execufivo a
sua proposta parcial. para efeitos de integragio.

§2° As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadagio por destinagfio de recursos com a especificagdo, em separado, das
medidas de combate a evasdo e 4 sonegagfio. da quantidade e valores de agdes ajuizadas
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para cobranga da divida ativa, bem como da evolugio do montante dos créditos tributarios
passiveis de cobranga administrativa.
Segio 111

Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Or¢amentirias Compreendidas os
Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 12. O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de despesas em 2012.
para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta orcamentaria, a aplicagdo do
percentual de 7%(sete por cento) sobre a receita tributdria e de transferéncias tributarias do
Municipio arrecadadas em 2011, nos termos do art. 29-A da Constituigdo da Republica.

Pardgrafo unico. Em caso da ndo-elaboragdo do cronograma de desembolso, os
duodécimos ao Legislativo se darfio na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas,
respeitados. igualmente. os limites de que trata o caput.

Art. 13. O repasse financeiro relativo aos créditos orgamentérios e adicionais sera
feito diretamente em conta bancdria indicada pelo Poder Legislativo até o dia 20 de cada
més.

§1? As arrecadagdes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de
aplicagdes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres publicos por intermédio
do Legislativo. serfio contabilizadas no Executivo como receita municipal e,
concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

§2¢ Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em disponibilidade do
Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao
saldo do passivo financeiro considerando-se somente as contas do Poder Legislativo.
podendo. ainda. ser contabilizados como adiantamento de repasses do préximo exercicio.

Art. 14. A Execugdo orcamentaria do Legislativo sera independente. mas
integrada ao Executivo para fins de contabilizagio.

Se¢do IV i
Das Normas Relativas ao Controle de Custos ¢ avaliagiio dos Resultados dos

programas financiados com recursos dos orcamentos

Art. 15. Os servigos de Contabilidade do Municipio organizardo sistema de custos
que permita:
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I - mensurar os custos diretos e indiretos dos produtos relacionados as agoes,
programas. fungdes, subfungdes. unidades administrativas ¢ 6rgios de governo;
II - a tomada de decisdes gerenciais.

Art. 16. A avaliagdo dos programas de governo. nos termos da Lei Complementar
n®101, de 2000, art. 4° 1. alinea “e™, se dara através da internet. no sitio oficial do
Municipio. até 31 de janciro do exercicio seguinte.

Paragrafo unico. A avaliagio dos resultados dos programas de governo consistira em
andlise sobre o desempenho da pestio governamental através da movimenta¢do dos
indicadores de desempenho, conjugando-os com o custo das agbes que integram os
programas ¢ a sua evolugdo, em termos de realizagdo dos produtos das agdes e o
cumprimento de suas metas fisicas, de forma que permita & administragdo ¢ a fiscalizagsio
externa concluir sobre a eficiéncia das agdes governamentais e a qualidade do gasto
publico.

Secio V
Da Disposicio Sobre Novos Projetos

Art 17. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei
orgamentdria e seus créditos adicionais. somente incluirdo projetos novos apos:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento
COM recursos necessarios ao 1€rmino ou a obtengdo de uma unidade completa;

Il — estiverem assegurados os recursos de manutengio do patriménio publico e.
efetivamente. o Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para tanto.

Pardgrafo dnico. Ndo constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos
orgamentdrios ¢ financeiros para o atendimento dos projetos em andamento ¢ novos.

Segéio VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 18. O repasse de recursos para outros Entes deverd possuir autoriza¢do
legislativa e convénio.

Secao VII
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragio Indireta

&
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Art. 19. O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei
especifica, conforme preconiza a Constitui¢ao da Republica, art. 167, VIil, a entidades da
Administragdo Indireta até os limites necessarios & manutengdo das entidades ou
investimentos previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade financeira, respeitados os
limites orgamentarios das entidades.

Art. 20. A lei orcamentaria reservara recursos para a transferéncia financeira a
consorcios publicos que fizer parte em conformidade com o respectivo contrato de rateio.

Se¢iio VIII
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 21. Somente sera autorizada a transferéncia de recursos a titulo de subvengdes
sociais, auxilios ou contribui¢des a entidades privadas ou a pessoas fisicas, se observadas as
seguintes condigdes:

1 - declaragiio de funcionamento regular pelo periodo minimo de seis meses;

1T - plano de aplicacdo dos recursos solicitados;

[ - comprovagdo que a entidade nio visa lucro e que os resultados sdo investidos
para atender suas finalidades:

IV — comprovacio de que os cargos de dire¢éio ndo sdo remunerados;

V - balango ¢ demonstragdes contébeis do altimo exercicio;

VI — comprovagio de regularidade para com a Fazenda Municipal, a previdéncia
social ¢ 0 Fundo de Garantia.

§1° Em caso de pessoa fisica o pedido devera conter, exclusivamente, o plano de
aplicagdo com a motivagdo do pedido. documento de identidade ¢ CPF do solicitante.

§2% Ocorrendo o deferimento por parte do Executivo este solicitara, através de
projeto de lei, com autoriza¢fo formal ao Legislativo, onde constard prazo para a prestagio
de contas, devendo ocorrer a devolugo dos valores no caso de desvio de finalidades.

Art. 22, A transferéncia de recursos publicos para cobrir déficits de pessoas
Juridicas com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou econdmicos, além das
condigdes fiscais previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, deverd ser
autorizada por lei especifica e, ainda. atender a uma das seguintes condigdes:
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I — a necessidade deve ser momentanea e recair sobre pessoa fisica ou entidade
cuja auséncia de atuacio do Poder Publico possa justificar a sua extingiio com repercussio
social grave no Municipio.

Il - incentivo fiscal para a instalagdo ¢ manutengdo de empresas industriais.
comerciais ¢ de servigos. nos termos do que jd dispde a Lei Municipal n® 213, de
30/10/1991.

I - no que se refere & concessio de empréstimos destinados a pessoas fisicas e
Juridicas, além do pagamento dos encargos financeiros de juros ndo inferiores a 12% ao ano
ou ao custo de captagdo, nos termos do que dispde o art. 27 da Lei Complementar n? 101,
de 2000. estes ficam condicionados ainda a:

a) formalizagdo de contrato ou congénere;

b) aprovagio de projeto de investimentos pelo Poder Publico;

¢) acompanhamento da execugio; e

d) prestagdo de contas.

Parigrafo unico. Lei especitica poderd, conforme possibilita o paragrafo tnico do
art. 27 da Lei Complementar n® 101, de 2000. estabelecer subsidio para empréstimos de que
trata o inciso II1 deste artigo.

Se¢do IX
Dos Créditos Adicionais

Art. 23. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com a
classificagdo da estrutura programatica da mesma forma que apresentado na lei
or¢amentaria anual, observado o art. 12 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§17 Os créditos adicionais especiais ¢ extraordindrios, se abertos nos altimos
quatro meses do exercicio imediatamente anterior. poderdo ser reabertos pelos seus saldos,
no exercicio a que se refere esta Lei, por decreto do Poder Executivo. mediante a indicagdo
de recursos do exercicio em que o crédito for aberto. desde que ja exista previsio na lei que
dispde sobre o plano plurianual e no anexo de metas e prioridades desta Lei.

§2* Acompanhargo os projetos de lei relativos a créditos adicionais:

[ - as exposi¢des dos motivos que os justitiquem;

II - memoria de calculo em caso de excesso de arrecadagio ou superavit
financeiro do exercicio anterior. separando os recursos conforme sua destinagéo e fonte.

&
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§3 Os créditos adicionais com indicagiio de recursos compensatorios do Poder
Legislativo. nos termos do art. 43. § 1% inciso 111, da Lei n® 4.320, de 1964, serdo abertos
por Resolugdo, no dambito daquele Poder.

§4° A abertura ou reabertura de crédito adicional importa automatica modificagio
do Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD).

Secdo X
Da Transposi¢io, Remanejamento e Transferéncia

Art. 24, Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar
transposigdo. remanejamento e transferéncias de dotagées orgamentérias.

§1° A transposigdo. remanejamento e transferéneia sdo  instrumentos de
flexibilizagdo orcamentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fungdo de
corrigir o planejamento.

§2° Para efeitos desta Lei entende-se como:

I' - Transposigdo — o deslocamento de excedentes de dotagdes orcamentarias de
categorias de programagdo, até o nivel de modalidade de aplicagfio. totalmente concluidas
no exercicio para outras incluidas como prioridade no exercicio;

Il — Remanejamento — deslocamento de créditos e dotagdes relativos a extingdo,
desdobramento ou incorporagdo de unidades orgamentarias 4 nova unidade ou, ainda, de
créditos ou valores de dotagdes relativas a servidores que haja alteragdio de lotagdo durante
0 exercicio;

[1I — Transferéncia — deslocamento permitido de dotacées atribuidas a créditos
orcamentdrios de um mesmo programa de governo.

X CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
Secéo |
Do Aproveitamento da Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado !

Art. 25. A compensagdo de que trata o art. 17. § 2%, da Lei Complementar n® 101,

de 2000, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de carater continuado. no
ambito dos Poderes Executivo, Administra¢des Indiretas e Poder Legislativo, podera ser




[image: image11.jpg]ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI
GABINETE DA PREFEITA

realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem de expansio de cada 6rgdo ou
entidade.

Parigrafo unico. O Poder Legislativo e o Executivo, inclusive as entidades da
Administragdo Indireta, manterdo controles sobre os valores j& aproveitados da margem de
expansio.

Segdo 11
Das Despesas com Pessoal

Art. 26. Os projetos de lei sobre criagao ou transformago de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverio ser
acompanhados, além de previsio especifica nesta Lei, de impacto orgamentario e financeiro
com as seguintes informagdes:

I - demonstrativo do calculo de impacto or¢amentario e financeiro que demonsire a
situagdio oramentéria e financeira antes e depois da tomada de decisdo sobre a nova
despesa. para o exercicio e dois seguintes;

Il - declaragdo do ordenador de despesas de que existe dotagfio suficiente e
recursos financeiros para atendimento da despesa, com as premissas e metodologia de
célculo utilizadas. conforme estabelece o art. 16 da Lei Complementar n* 101, de 2000;

II - comprovagdo da nio-afetago das metas fiscais para o exercicio;

IV — medidas de compensa¢do ou comprovagdo do aproveitamento da margem de
expansdo das despesas obrigatorias de caréter continuado.

Art. 27. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1% inciso 1I. da
Constitui¢do Federal. o planejamento relativo as admissdes e aumentos remuneratorios da
despesa com pessoal ficam estabelecidos nos termos do anexo VI a esta Lel.

Art. 28. No exercicio de 2012 a realizagdio de servigo extraordindrio, quando a
despesa houver ultrapassado os 51,3%(cinqiienta e um inteiros e trés décimos por cento) e
5.7% (cinco inteiros e sete décimos por cento), respectivamente, no Poder Executivo e
Legislativo, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais, de risco ou de prejuizo para a
sociedade. dentre estes: ’

I - situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

IT — situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;

I - a relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagdo 4 outra alternativa
possivel em situagdes momentaneas:




[image: image12.jpg]ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI
GABINETE DA PREFEITA

i CAPITULO V _ ]
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 29. Na politica de administra¢do tributaria do Municipio ficam definidas as
seguintes diretrizes para 2012. devendo. até o final do exercicio atual, legislagio especifica
dispor sobre:
a)  Atualizagdo da planta genérica de valores do municipio: principalmente o
cadastro das propriedades rurais para efeitos de calculo do I.T.R

b) Revisdio atualizagio ou adequagdo da legislagdo sobre imposto predial e
territoria urbano, suas aliquotas, formas de célculo. condi¢des de pagamento,
descontos e isengdes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

c) Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigio dos limites da

zona urbana municipal;

d)

CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS

Art. 30. As metas de resultado fiscal nominal e primario. fixadas nesta lei:

[ - serdo atualizadas pela lei orgamentaria anual;
Il — em sua execuc¢do admite-se variagdo em seu cumprimento em até 10% das
metas fixadas.

Art. 31. A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o art. 9°
da Lei Complementar n® 101. de 2000, sera efetivada. separadamente. por cada Poder do
Municipio.

§1¢ Constitui critérios para a limitagio de empenho e movimentagdo financeira, a
seguinte ordem de prioridade:

[ — No Poder Executivo:”
a) Diarias;
b)Servigo extraordinario !
¢)Convénios;
d)Realizagdo de obras
e)Redugdo de despesas com aquisigdo de equipamentos e material
permanente.
II — No Poder Legislativo

&
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a) Diarias;
b) Realizagdo de servigo extraordinario:

§2% Em ndo sendo suficiente ou inviavel sob o ponto de vista de administragdo. a
limitagdo de empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com excegdo:

I — das despesas com pessoal ¢ encargos;
Il — das despesas necessarias para o atendimento a saide da populagio e ao
atendimento do minimo constitucional na manutengio e desenvolvimento do ensino:

§3° Na hipotese da ocorréncia do disposto no capur deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Legislativo, até o vigésimo dia do més subseqiiente ao final do
bimestre, acompanhado dos pardmetros adotados ¢ das estimativas de receitas e despesas, o
montante que caberd a cada um na limitagdo do empenho e da movimentagio financeira.

§4° O Legislativo. com base na comunica¢io de que trata o paragrafo anterior
publicard ato, at¢ o final do més em que ocorreu a comunicagio, estabelecendo os
montantes a serem limitados de empenho e movimentagdo financeira.

§5¢ Nao ocorrendo & limitagio de empenho e movimentagdo financeira de que
trata este artigo, fica a cargo da coordenagio do sistema de controle interno a comunicagio
a0 Tribunal de Contas do Estado. conforme atribuigfio prevista no art. 59, caput e inciso 1
da Lei Complementar n 101, de 2000 e art. 74. § 1° da Constituigio da Republica.

§6° Cessada a causa da limitagio referida neste artigo, ainda que parcial, a
recomposigo das dotagdes cujos empenhos foram limitados serfio de forma proporcional as
redugdes efetivadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O Poder Executivo e Legislativo mantero sistema integrado de execugio,
fiscalizagao e acompanhamento do orgamento que permita o cumprimento do art. 166, § 1
I da Constituigfo da Republica. .

Art. 33. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n? 101, de
2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unido ou o
Estado. com vistas:

| —ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranga publica:

4
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I — a possibilitar o assessoramento técnico aos produtores rurais do Municipio:

[II - a cedéncia de servidores para o funcionamento de orgdos ou entidades no
Municipio:

IV - a0 fornecimento de transporte cscolar e pagamento de profissionais da
educagdo.

Art. 34. Se o projeto de lei orgamentdria ndo for publicado até 31 de dezembro de
2011, até que este ocorra, a programagio dele constante poderd ser executada para o
atendimento de despesas correntes da Administragio do Poder Executivo e Legislativo,
bem como das entidades da Administragdo Indireta. nos limites estritamente necessarios
para a manutengdo dos servigos essenciais e que estejam contemplados nas agdes de que
trata esta Lei.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA, Itacurubi. 22 de novembro de 201 1.

o

(@//

IONE ANDRADE GOULART
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se.

NI W

LUCTANO FORTES
Secretario da Fazenda e Administracio
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[image: image24.jpg]LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Anexo |
b) METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA
2.012

LC n® 101, art. 12 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Volume |
Cod. da Receita: Pl FIR201 235 | N 2013 iy

2 2T R —— 1,050 1,050

Quantidade...... 1,000 1,000

Legisla¢do: . ” 1,000 1,000

Total Crescimento: 1,050 1,050
Més . | 2008 _ 2009 2010 | 2011 2012 [0 2014
janeiro 6.229 5.695 5.528 6.818 7.159 7.517 7.893
fevereiro 5.596 4.311 3.718 7.137 7.494 7.869 8.262
margo 5.325 2771 4.369 4.386 4.605 4.836 5.077
abril 2.788 4.485 3.294 5.943 6.240 6.552 6.880
maio 7.261 3.570 4.165 § 4.216 4.427 4.648 4.881
junho 6.240 4.654 7.962 7.066 7.419 7.790 8.180
julho 4.046 3.685 4.407 5.015 5.266 5.529 5.805
agosto 7477} 4.197 5.561 5.245 5.507 5.782 6.072
setembro 4.801 4.034 5.656 6.341 6.658 6.991 7.341
outubro 8.124 4.653 5.639 4.886 5.130 5.386 5.656
novembro 4.962 4.336 6.281 7.294 7.658 8.041 8.443
dezembro 5.532 5.752 6.413 6.909 7.254 7.617 7.998
Total 68.380 52.144 — 62.993 71.255 74.818 78.559 82.487 |
Notas:

a) em 2011 foi feita a estimativa segundo os ultimos 3 exercicios.

b) indice de prego corresponde a inflagéo projetada para o exercicio. A base para 2012/2014 é de 5,00% ao ano
c)os valores de janeiro a julho de 2011 sdo os valores arrecadados. E agosto a dezembro sao valores previstos. -
d)Os valores previstos serdo revistos na elaboragdo da LOA para exercicio de 2012. af\%\
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Anexo |

b) METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

2.012

or Piblico - Volume |

Cdd. da Receita: R0 200000 § o 2012 a8 | oo 201 365>

IPVA 1,050 1,050 1,050 1,050
1,000 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 1,000
anto: aT— 1,050 — 1,050 1,050 — 1,050
Més . —‘ 2008 T 2009 T 2010 2011 = — 2012 2013 2014
janeiro 2.587 8.085 3.622 8.835 9.277 9.741 — 10.228
fevereiro 1.359 2.242 1.063 2.857 3.000 3.150 3.307
margo 1.696 1.477 2.069 4.030 A.NP 4.443 4.665
abril 2.788 4.036 5.746 4.571 4.800 5.040 5.292
maio 2.446 4.527 6.157 6.996 7.346 7.713 8.099
junho 10.798 7.218 5.984 10.650 11.183 11.742 12.329
julho 7.011 4.587 5.767 5.581 5.860 6.153 6.461
agosto 954 2.961 3.106 3.261 3.424 r 3.596 3.775
setembro 491 1.147 1.204 1.265 1.328 1.394 1.464
outubro 143 1.086 1.140 1.197 1.257 1.320 1.386
novembro 197 618 1.708 1.793 1.883 | 1.977 2.076
dezembro 1.194 2.069 4.738 4.975 5.224 5.485 5.759
Total 31.664 40.053 42.304 56.011 58.812 61.752 64.840
Notas:

a) em 2011 foi feita a estimativa segundo os ultimos 3 exercicios.
b) Indice de prego corresponde 2 inflag&o projetada para o exercicio. A base para 2012/2014 é de 5,00% ao ano
c)os valores de janeiro a julho de 2011 sdo os valores arrecadados. E agosto a dezembro s3o valores previstos.

d)Os valores previstos ser&o revistos na elaboragéio da LOA para exercicio de 2012,
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Anexo |

b) METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA

2.012

or Piblico - Volume |

Cdd. da Receita: R0 200000 § o 2012 a8 | oo 201 365>

IPVA 1,050 1,050 1,050 1,050
1,000 1,000 1,000 1,000
1,000 1,000 1,000 1,000
anto: aT— 1,050 — 1,050 1,050 — 1,050
Més . —‘ 2008 T 2009 T 2010 2011 = — 2012 2013 2014
janeiro 2.587 8.085 3.622 8.835 9.277 9.741 — 10.228
fevereiro 1.359 2.242 1.063 2.857 3.000 3.150 3.307
margo 1.696 1.477 2.069 4.030 A.NP 4.443 4.665
abril 2.788 4.036 5.746 4.571 4.800 5.040 5.292
maio 2.446 4.527 6.157 6.996 7.346 7.713 8.099
junho 10.798 7.218 5.984 10.650 11.183 11.742 12.329
julho 7.011 4.587 5.767 5.581 5.860 6.153 6.461
agosto 954 2.961 3.106 3.261 3.424 r 3.596 3.775
setembro 491 1.147 1.204 1.265 1.328 1.394 1.464
outubro 143 1.086 1.140 1.197 1.257 1.320 1.386
novembro 197 618 1.708 1.793 1.883 | 1.977 2.076
dezembro 1.194 2.069 4.738 4.975 5.224 5.485 5.759
Total 31.664 40.053 42.304 56.011 58.812 61.752 64.840
Notas:

a) em 2011 foi feita a estimativa segundo os ultimos 3 exercicios.
b) Indice de prego corresponde 2 inflag&o projetada para o exercicio. A base para 2012/2014 é de 5,00% ao ano
c)os valores de janeiro a julho de 2011 sdo os valores arrecadados. E agosto a dezembro s3o valores previstos.

d)Os valores previstos ser&o revistos na elaboragéio da LOA para exercicio de 2012,
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[image: image29.jpg]/ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2012
CLASSIFICAGAO DE METAS POR ORGAOS/UNIDADES ORGAMENTARIAS

01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

~ o001 -
Tipo Cod. Agio Funcio Subfungdo Programa 2012

1- Projeto 001 AQUISICAC DE EQUIP.E MAT.PERMANENTE 0 0031 0001 4.000.00

1- Projeto 002 AMPLIAGAO DAS INSTALAGOES DA CAMARA MUNICIPAL o1 0031 0001 81.000,00

2 - Atividade 001 Manutencio das Atividades do Poder Legislativo 01 0034 0001 138.000,00

2 - Atividade 042 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL 01 0031 0001 378.000,00

" Total Geral por Orglio 601.000,00

| 02 - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
1-Projeto 003 AQUIS.DE EQUIP.E MATERIAL PERM.P/A ESCRIT. 0122

04

1 - Projeto 008 AQUISIGAO DE VEICULOS 04 0122 0002 70.000,00
04
04

0002 10.000,00

2-Atividade 002 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE FUNCIONAMENTO DO GAB.PREFEITA. 0122 0002 187.000,00
2-Atvidade 003 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE FUNGIONAMENTO DA SECRETARIA DA FAZENDA E 0122 0002  253.00000
2-Atividade 004 CONSERV.DOS VEIC. DE USO DA ADM. 04 0122 0002 77.000,00
2-Atvidade 007 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO GAB.PREF. 04 0122 0002 131.000,00
2- Atividade 008 AMORTIZACAO DA DIVIDA FUNDADA 04 0122 0002 280.000,00
2-Atividade 012 CONSERVAGAO E MANUTENGAO DOS PREDIOS 04 0122 0002 45.000,00
2-Atividade 014 MANUTENGAO DA PRAGA E TREVOS DE AGESSO E AVENIDAS 04 012 0002 20.000,00
2-Atividade 047 ASSISTENCIA AO ALUNO DE ENSINO SUPERIOR E TECNICO PROFISSIONALIZANTE 04 0384 0002 8.000,00
2-Atividade 056 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA SEC. FAZENDA 04 0122 0002  608.000,00
2-Atividade 057 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA SEC.OBRAS 04 0122 0002  678.000,00
2-Atividade 063 MANUTENGAO DOS SERVICOS GERAIS - OBRAS 00 0122 0002 30.000.00
2-Afividade 064 MANUT SERV GERAIS FAZENDA 04 0122 0002 459.00000

" Total Geral Da Unidade Orgamentaria o 3.457.000,00
Total Geral por Orgao T T 2.856.000,00

" - SEC.MUN.DA FAZ.ADM.

‘ Tipo Cod. Agao i Funclo Subfungio Programa 2012
2 - Atividade 010 MANUTENCAOC DO FUNDO DE ASSISTENCIA MED DOS SERV.MUNIC 04 0122 0011 336.000,00
Total Geral Da Unidade Orgamentiria C T T 33600000
Total Geral por Orgao ~ 336.000,00

| 04 - SEC.MUN.DE OBRAS TRANSP.E URB.
0001 -

‘ Tipo  C6d.Agio ) Funcso Subfunglio Programa 2042
h ; ;oj:t;i 011 Implantagfo de Sistema de Esgoto. 04 0122 0017 ) ; 6.;0;,60
1- Projeto 012 AQUISIGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS RODOVIARIOS 04 0122 0004 42.000,00
1 - Projeto 014 ABERT.AMPL.MELHORAM PAVIMENTAGAO E PASSEIO PUBLICO 28 0451 0015 420.000,00
1- Projeto 029 IMPLANTAGAO DE ESGOTO PLUVIAL 04 0122 0017 ,  10.000,00
1- Projeto 040 Construcao de Unidades Habitacionais - 18 0481 0021 110.000,00
2 - Atividade 013 CONSERVAGAO E MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAQ PUBLICA 04 0122 0019 63.000,00
2 - Atividade 015 ABASTECIMENTO DE AGUA 04 0122 0016 198.000.00
2 - Atividade 018 CONSERVAGAO E MANUT. DA FROTA DE VEIC.MAQ.E IMPL.RODOVIARIOS 04 0122 0004 371.000,00
2 - Atividade 017 ABERTURA. AMPLIACAO MELHORAMENTO E CONSERVAGAO DAS ESTRADAS 04 0122 0020 405.000,00
2 - Atividade 043 TERCEIRIZAGAO DA COLETA DE LIXO 04 0122 o018 20.000,00
Total Geral por Orgao 1.649.000,00

[ ‘05 - SEC.MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
1 - Projeto 015 AQUISIGAO DE EQUIP. E MAT. PERM. P/A ESC. DE ENS. FUND. 12 0381 0009 8.000,00

2 - Atividade 008 Manutencao das Atividades de Funcionamento da SMEC. 12 0381 0009 771.000,00





[image: image30.jpg]PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2012

CLASSIFICACGAO DE METAS POR ORGAOS/UNIDADES ORGAMENTARIAS

2 - Atividade 018 Conservachio e Melhoria dos Predios Escolares 12 0381 . 0008 25.000,00
2 - Atividade 019 Transporte Escolar i 12 0381 0009 500.000,00
2 - Atividade 020 Merenda Escolar 12 0361 0008 30.000,00
2-Atividade 021 Manutengo da Educagao Pré-Escolar 12 0385 0009 55.000,00
2 - Atividade 022 Pessoal e Encargos Sociais dos Professores no Efetivo Exercicio do Magistério 12 0361 0009 1,242.000,00
" Total Geral Da Unidade Oramentsria T 4280.000,00
0004 -
Tipo C6d. Aglo Funcdo Subfungio Programa 2012
2-Atividade 011 IMPLANTACAO DO MUSEU MUNICIPAL 13 0391 0023 2.000,00
2 - Atividade 023 Incentivar a Formagao de Grupos de Dangas e Teatro nas Escolas, e nas Entidades, Incentivar a 13 0391 0023 2.000,00
2 - Atividade 024 \mplantagéo do Museu Municipal. 13 0391 0023 2.000,00
2-Atividade 025 Eventos e Datas Comemorativas {calendario de Eventos ) 13 0391 0023 11.000,00
2 - Atividade 026 Manutengéo do Festival Estudantil 13 0391 0023 7.000,00
2 - Atividade 027 Intercambio Cultural,Esportivo entre as escolas do municipio e entidades 13 03g1 0023 10.000,00
2 - Alividade 028 Manutengéo e ampliagéio acerco biblioteca 13 0391 0023 10.000,00
Total Geral Da Unidade Orgamentaria 44.000,00 7
Total Geral por Orglio 2.675.000,00
" SEC MUN DA SAUDE T
Cod. Agio Funclo Subfungdo Programa 2012
1 - Projeto 022 Ampliagio e Conservagéo do Posto de Saude 10 0122 0030 10.000,00
1- Projeto 025 Aquisiclo de Ambulancias e Veiculos que atende a Sec.de Sadde. 10 0301 o010 90.000,00
1- Projeto 038 AMPLIAGAO E CONSERVAGAO DO POSTO DE SAUDE 10 0301 0010 90.000,00
2 - Atividade 029 MANUTENGAO DE AMBULANCIAS E VEICULOS QUE ATENDE A SEC DA SAUDE. 10 0301 0g10 240.000,00
2 - Atividade 031 Manutencéio das Atividades Administrativas da Sec. da Saude. 10 0301 0010 1.148.400,00
Total Gera! Da Unidade Orgamentéria 1.578.4—0?,60
o002 -
E Tipo c¢d. A0 Funcao Subfunglo Programa 2012
2 - Atividade 037 Manuteng8o do Piso da Atencgéo Bdsica Fixo - PAB FIXO 10 0301 0031 60.000,00
Total Geral Da Unidade Orgamentaria " 60.000,00
Total Gerat por Orgao - 1.638.400,00
| 07 - SEC.MUN.DA AGRICULTURA -
0001 -
[ Tipo Céd. Agdo Funcio Subfunglio Programa 2012
1- Projeto 008 INSTALAGOES DE AGRO-INDUSTRIAS 20 0122 0005 12.060,00
1 - Projeto 023 Aquisicio de Maquinas e Implementos Agricolas (Patr.Agricola). 20 0608 0005 105.000,00
1 - Projeto 030 Instalagio de programas de irrigacZo,silagem 20 0808 0005 10.000,00
2 - Atividade 040 Manter o Fundo Municipal de Agricultura 20 0606 0005 , 120.000,00
2-Atividade 041 Conservagao das maquinas e implementos agricolas (patrulha agricola) 20 0808 0005 220.000,00
2 - Atividade 081 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA SEC. DA AGRICULTURA 20 0122 0005 212.000,00
Total Geral por Orgao 679.000,00
[ 08 - RESERVA DE CONTINGENCIA T
1 - Projeto 027 Reserva de Contingencia 99 0999 0034 ‘_1 54.000,00
Total Geral por Orgao 1’,’;4.000,00 o
| 09 - SEC MUN DE PLANEJAMENTO T
2 - Atividade 062 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA SEC DE PLANEJAMENTO 04 0122 0013 58.000,00
" Total Gerat por Orgao 58.000,00

| 10 - SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOC

|
_
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1 - Projeto 008 AQUISICAC DE VEICULOS PARA ADMINISTRAGAC MUNICIPAL 04 0122 . 0014 30.000,00
1- Projeto 041 AMPLIAGAO DO CENTRO DE GERAGAC DE RENDA : 04 0122 0014 50.000,00
2 - Atividade 051 Manutengdo do Fundo de Asslistencia Social 04 0122 0014 42.000.00
2 - Atividade 052 Manutengaio do Fundo da Crianga e do Adolescente. o8 0243 0014 54.000,00
2 - Atividade 053 Assistencia ao Idoso 08 0241 0014 3.000,00
2 - Atividade 054 Assistencia Social Gera! o8 0242 0014 42.000,00
2 - Atividade 055 Instalagao e Manutengio do CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social. 08 0244 0014 20.000,00
2 - Atividade 058 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DAS SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 04 0122 0014 176.000,00
2 - Atividade 058 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DO CONSELHO TUTELAR 08 0243 0014 42.000,00
“Total Geral por Orglio B ) " 459.000,00

11 - SECRETARIA DO ESPORTE, TURISMO E LAZER

1- Projeto 042 IMPLANTAGAO DO BALNEARIO 4 0122 022 100000
2 - Atividade 048 ManutencZio da Secretaria do Esporte Turismo e Lazer 27 0812 0022 7.000,00
2 - Atividade 049 Manutengéo do Conseiho Municipal de Esportes 27 0812 0022 3.000,00
2 - Atividade 050 Promogbes de Competicbes Esportivas & Formagio de Escolinhas de Futebol. 27 0812 0022 6.000,00
2 - Atividade 060 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS DA SEC. DE ESPORTES 04 0122 0022 67.000,00
Total Geral 11.189.400,00

&
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Anexo li
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
2.012
Valor R$ 1,00

| - RECEITAS CORRENTES 10.775
Il ~-DEDUGOES -

IRRF sobre Rendimento do Trabalho*

Cancelamento de restos a pagar (quando langado ainda como receita)

Dedugdes de receitas de Fundeb (caracteristica peculiar 105)

Contribuigoes dos Servidores Ativos/inativos/Pensionistas

Compensagdes Financeiras entre o RGPS e o RPPS

Receitas do RPPS — Aplicagdes em Titulos, Rem. e Qutras Receitas

Receitas do Fundo de Assisténcia Social dos Servidores

Receitas do Fundo de Assisténcia & Salde dos Servidores

Outras Contribuigdes Sociais

Outras Dedugdes de Receitas (CP 101, 102, 103, 104, 106, 108 E 109 )
HI-Subtotal 10.775
IV- (+)Perda para o Fundeb
V - RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-lI+ll) 10.775
Notas:

a) As dedugdes com o Fundeb, j& que s&o contas redutoras da receita, devem ser contabilizadas
com o mesmo cédigo da conta substituindo-se o digito "4" pelo 9" e, assim, neste demonstrativo,
figura nas "outras deducdes”.

b) Os estornos de restos a pagar ndo sé&o considerados no orgamento.

¢c) Demonstrativo como base a IN 35/2008 atualizada pela IN 03/2008 TCERS




[image: image35.jpg]QUADRO DE VENCIMENTOS DO PLANO DE CARREIRA

AUXILIARES DE ENSINO - PADRAO - |

PROFESSORES - PADRAO -2 E 3

PADRAO CLASSE | COEFICIENTE} VALOR
PADRAO - | CLASSE A 2,21 RS 368,98
NIVEL 1 CLASSEB 2,39 R$ 399,03
CLASSE C 2,63 R$ 439,10

CLASSE D 2,89 RS 482,51

CLASSEE 3,17 RS 529,26

PADRAO - 1 CLASSE A 3,09 R$ 515,91
NIVEL 2 CLASSE B 3,41 RS 569,33
CLASSE C 3,74 RS 624,43

CLASSE D 4,11 RS 686,21

CLASSEE 4,52 RS 754,66

PADRAO-2 CLASSE A 3,09 RS 515,91
NIVEL 1 CLASSE B 3,41 RS 569,33
CLASSE C 3,74 RS 624,43

CLASSE D 4,11 RS 686,21

CLASSEE 4,52 R$ 754,66

PADRAO-2 CLASSE A 3,41 R$ 569,33
NIVEL 2 CLASSEB 3,74 R$ 624,43
CLASSE C 4,11 RS 686,21

CLASSE D 4,52 RS 754,66

CLASSEE 4,98 RS 831,46

PADRAO-2 CLASSE A 4,03 RS 672,85
NIVEL 3 CLASSE B 4,43 R$ 739,63
CLASSE C 4,88 RS 814,76

CLASSE D 5,36 RS 894,91

CLASSEE 5,89 RS 983,39

PADRAO-2 CLASSE A 4,91 RS 819,77
NIVEL 4 CLASSE B 5,41 R$ 903,25
CLASSE C 5,95 RS 993,41

CLASSED 6,54 RS 1.091,92

CLASSEE 7,19 RS 1.200,44

PADRAO-2 CLASSE A 5,36 RS 894,91
NIVEL 5 CLASSEB 5,89 RS 983,39
CLASSE C 6,44 RS 1.075,22

CLASSE D 7,12 R$ 1.188,76

CLASSEE 7,84 RS 1.308,97

PADRAO-2 CLASSE A 5,89 R$ 983,39
NIVEL 6 CLASSEB 6,58 RS 1.098,60
CLASSE C 7,24 RS 1.208,79

CLASSE D 7,97 R$ 1.330,67

CLASSEE 8,76 RS 1.462,57

PADRAO - 3 UNICO CLASSE A 5,36 RS 894,91
CLASSE B 5,89 RS 983,39

CLASSE C 6,47 RS 1.080,23

CLASSED 7,12 R$ 1.188,76

CLASSEE 7.84 R$ 1.308,97
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QUADRO DE VENCIMENTOS - CLASSES E PADROES
PADRAO REFERENCIAL - 166,96

PADRAO CLASSE | COEFICIENTE| VALOR TOTAL
7 . =
SERVENTE CLASSE A 2,34/ R$ 166,96 | R$ 390,69
COZINHEIRO CLASSE B 242| R$ 166,96 | R$ 404,04
OPERARIO CLASSE C 251 R$ 166,96 | R$ 417,40
AUX.V. SANIT CLASSED 2,58 R$ 16696 | R$ 430,76
GUARDA SAN -
VIGILANTE CLASSE A 286| R$ 166,96 | R$ 477,51
ATEN. FARM CLASSE B 2,89/ R$ 166,96 | R$ 482,51
CONTINUO CLASSE C 3,05| R$ 166,96 | R$ 509,23
CLASSED 314 R$ 166,96 | R$ 524,25
3
MOTORISTA CLASSE A 3,58/ R$ 166,96 | R$ 597,72
AG.ADM AUX CLASSE B 3,67] R$ 166,96 | R$ 612,74
TELEFONISTA CLASSE C 3,8/ R$ 166,96 | R$ 634,45
ATEN. RECRE CLASSE D 39/ R$ 166,96 | R$ 651,14
PINTOR
VISIT. SANIT
CARPINTEIRO
INSTALADOR
)
OPERADOR CLASSE A 429/ R$ 166,96 | R$ 716,26
BIBLIOTECARIO CLASSEB 442| R$ 166,96 | R$ 737,96
MARCENEIRO CLASSE C 454 R$ 166,96 | R$ 758,00
PEDREIRO CLASSE D 468 R$ 166,96 | R$ 781,37
BORRACHEIRO
FISCAL SANIT
5
AG. ADM CLASSE A 5| R$ 166,96 | R$ 834,80
CLASSE B 516| R$ 166,96 | R$ 861,51
CLASSE C 53| R$ 166,96 | R$ 884,89
CLASSED 547 R$ 166,96 | R$ 91327
6
DESENHISTA CLASSE A 52{ R$ 166,96 | R$ 868,19
TECNICO AGR! CLASSE B 536| R$ 166,96 | R 89491
INSEMINADOR CLASSE C 553/ R$ 166,96 | R$ 923,29
CLASSED 568 R$ 166,96 | RS 94833
7
CLASSE A 585{ R$ 166,96 | R$ 976,72
AUX. ENFERMA CLASSE B 6,06]| R 166,96 | R$ 1.011,78
NUTRICIONISTA CLASSE C 6,23 R$ 166,96 | R$ 1.040,16
CLASSED 6,41l R$ 166,96 | R$ 1.070,21
8
FISCAL OBRAS CLASSE A 585| R$ 166,96 | R$__ 976,72
ELETRICISTA CLASSE B 6,06] R$ 166,96 | R$ 1.011,78
TEC. ENFERMAGEM CLASSE C 6,23| R$ 16696 | R$ 1.040,16
MECANICO CLASSED 6,41| RS 166,96 | R$ 1.070,21
ALMOXARIFE
9
CLASSE A 6,5/ R$ 16696 [ R$ 1.08524





[image: image37.jpg]CLASSE B 6,71 R$ 166,96 | R$ 1.120,30
CLASSE C 693 R$ 16696 | R$ 1.157,03
CLASSE D 7,14] R$ 166,96 | R$ 1.192,09
10 - .
TOPOGRAFO CLASSE A 715|R$ 16696 [ R$ 1.193,76
CLASSE 8 74/ R$ 166,96 | R$ 1.23550
CLASSE C 763] R$ 166,96 | R$ 1.273,90
CLASSE D 788/ R$ 166,96 | R$ 1.31564
11
CLASSE A 78/ R$ 166,96 | R$ 1.302,29
CLASSE B 8, 05| R$ 166,96 | R$ 1.34403
CLASSEC 829| R$ 166,96 | R$ 1.384,10
CLASSED 854| R$ 166,96 | R$ 1.42584
12
CLASSE A 845/ R$ 166,96 | R$ 1.410,81
CLASSE B 8,72| R$ 166,96 [ R$ 1.456589 |
CLASSE C 9] R$ 166,96 | R$ 1.502,64
CLASSED 927| R$ 166,96 | R$ 1.547,72
13
PSICOLOGO CLASSE A 9,1/ R$ 16696 [ R$ 1.519,34
CLASSE B 937| R$ 166,96 | R$ 1.564.42
CLASSE C 965/ R$ 166,96 | R$ 1.611,16
CLASSED 992{ R$ 166,96 | R$ 1.656,24
14
CLASSE A 9,75/ R$ 166,96 | R$ 1.627.86
CLASSE B 10,06/ R$ 166,96 | R$ 1.679,62
CLASSEC 10,37| R$ 166,96 | R$ 1.731,38
CLASSE D 10,67) R$ 166,96 | RS 1.781,46
15 R$ 166,96
TESOUREIRO CLASSE A 10,4] R$ 166,96 | R$ 1.736,38
AGENTE TRIB CLASSE B 10,71{ R$ 166,96 | R$ 1.788,14
CLASSE C 11,02] R$ 166,96 | R$ 1.839,90
CLASSED 11,34) R$ 166,96 | R$ 1.893,33
16
CLASSE A 11,05/ R$ 166,96 | R$ 1.844 91
CLASSE B 11,38] R$ 166,96 | R$ 1.900,00
CLASSE C 11,7| R$ 166,96 [ R$ 1.953,43
CLASSED 12,03] R$ 166,96 | R$ 2.008,53
17
CLASSEA |. 11,7] R$ 166,96 | R$ 1.953,43
CIRUGIAO-DEN CLASSE B 12,03] R$ 166,96 | R$ 2.008,53
ENGENHEIRO CLASSEC 12,35| R$ 166,96 | R$ 2.061,96
ARQUITETO CLASSE D 1268 R$ 16696 | R$ 2.117,05
ENFERMEIRO
18
CLASSE A 12,35/ R$ 166,96 | R$ 2.061,96
CLASSE B 12,38/ R$ 166,96 | R$ 2.066,96
CLASSEC 13{ R$ 166,96 | R$ 2.170,48
CLASSE D 13,33| R$ 166,96 | R$ 2.22558
19
ASSIST. SOCIAL CLASSE A 13| R$ 166,96 [ R$ 2.170,48
AUDITOR INTERNO CLASSE B 13,33| R 166,96 | R$ 2.22558




[image: image38.jpg]PSICOLOGO I CLASSEC 13.65] RS _166.96 | R$_2.279,00
BIOLOGO CLASSED 13,98] R$_166,96 | R$_2.334,10
31
MEDICO CLASSEA 16| R$_166,96 | RS 2.671.36
FARMACEUTICO CLASSE B 16,25| R$_166.96 | RS 2.713.10
MEDICO-VETERINARIO |CLASSE C 16,5 R$_166,96 | R$ 2.754,84
CLASSED 76,75] R$_166.96 | RS 2.796.58
32
TEGNICO CONTAB CLASSE A 15| R$_166,96 | RS 3.172.24
CLASSE B 19.25| R$_166,96 | RS 3.213.98
CLASSE C 19.5[ RS 166,96 | R$_3.255,72
CLASSE D 19,75| RS_ 166,96 | RS 3.207.46
CARGOS EM COMISSAO E AGENTES POLITICOS
PREFEITO MUNICIPAL RS 7.41346
VICE-PREFEITO RS 2.413.15
SECRETARIOS RS 2.413.15
ASS. SECRETARIOS 78] RS _166,96 | RS _1.302,20
CHEFE DO . AGUA 6.03| RS 166,96 | R$_1.006.77
COORD. ASEMA 78| R$ 166,96 | RS 1.302.29
ASS. TEC. CONTAB. 16] RS 166,96 | R$ 2.671.36
MEDICO CHEF. VETER. 10,4[ R§_166,96 | RS 1.736.38
ASS_TEC. S. PESSOAL 7.8 RS 166,96 | RS 1.302.29
MEDICO CHEFE P, SOC 16] R$ 166,96 | RS 2.671.36
CHEFE S. COMPRAS 78] RS 166,96 | RS 1.302.29], . o/
CONS. TUTELAR D H5 % RS 166,96 | RS @RAB[O+°:
ASS.TEC.INSEMINACAO 6,03 R$_166.96 | RS 1.006.77
ASS. TEC. SEC. AGR. 78| R$_166,96 | RS 1.302,20
ASS. JURIDICO 16| R$_166,96 | RS 2.671.36
CHEFE DE GABINETE 104[ R$_166,96 | RS _1.736.38
SUPERVISOR CMD 1,05| R$_166,96 | R$ 325,57
FG 2| R$ 166,96 | RS 333,92
FG(CHEFE MOTRISTAS) 4] RS 166,96 | RS 667,84
FG. SUPERVISAO SMEC 12| R$ 166,96 | R 200,35
CHEFE ENGERMAGEM 16] R$ 166,96 | RS 2.671.36
ASS. TEC. AREA ARG 12.64] R$_166.96 | RS 2.110,37
PRES. CAMARA RS 2.287.57
VEREADORES RS 1.621.10





