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FICHA TECNICA

Fundamento normativo da edicao:

Arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal; Lei Municipal n® 1.531/2011 (Sistema de
Controle Interno Municipal); Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC); Resolugdes TCE-RS n°
936/2012 e n° 1.109/2019.

Vinculacio institucional:

Esta Cartilha ¢ editada em cumprimento ao compromisso formalmente assumido pela
UCCI no Relatério de Auditoria Interna sobre a prestacdo de contas dos patrocinios
concedidos a SER Itacurubi nos exercicios de 2024 ¢ 2025 (Denuncia — Processo TCE-RS n°
004258-0299/26-6), bem como em alinhamento aos termos da Recomendagao UCCI n°
02/2026.

Natureza do ato:

A presente Cartilha possui natureza orientadora, padronizadora e preventiva, estando
fundamentada na legislacao federal, estadual e municipal vigente. Suas diretrizes devem ser
observadas pelos o6rgdos municipais e pelas entidades beneficiarias como pardmetro minimo
de boa governanga, controle, execucdo e prestacdo de contas dos recursos publicos,
especialmente quando incorporadas aos instrumentos de repasse, termos de ciéncia, planos de

trabalho, leis autorizativas, decretos ou demais atos administrativos aplicaveis.

Revisoes previstas:

As revisdes desta cartilha serdo feitas de forma anual ou a qualquer tempo, mediante

alteragoes legislativas ou determinagdes do Tribunal de Contas do Estado.
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APRESENTACAO

Esta Cartilha foi elaborada pela Unidade Central de Controle Interno (UCCI) do
Municipio de Itacurubi-RS, com o objetivo de orientar, de forma clara e pratica, as entidades
sem fins lucrativos que recebem recursos publicos municipais e os servidores da
Administragdo envolvidos nas etapas de concessdo, execugdo, controle, fiscalizagdo e

prestagdo de contas desses repasses.

Sua publicacdo decorre de compromisso formalmente assumido por esta UCCI no
Relatorio de Auditoria Interna sobre as prestacdes de contas de patrocinios concedidos nos
exercicios de 2024 e 2025 (Denuncia — Processo TCE-RS n® 004258-0299/26-6), no qual
restou evidenciada a necessidade de uniformizar procedimentos, padronizar a documentagao e

fortalecer a governanga dos repasses ao terceiro setor.

A Cartilha integra um conjunto coordenado de medidas de fortalecimento do controle
interno municipal, articulado também pela Recomendacao UCCI n° 02/2026, que propde a
edicdo de Decreto Municipal regulamentador do fluxo de prestacdo de contas, com a
institui¢do obrigatdria de Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo e a previsao de auditoria

pela UCCI como etapa indispensavel.

As orientacdes aqui consolidadas ndo substituem a legislacdo aplicavel, nem tém
carater exaustivo. Constituem, sim, um conjunto minimo de boas praticas, de observancia
obrigatoria, cuja inobservancia pode acarretar a rejei¢ao da prestagdo de contas, a glosa de
valores, a suspensdo de novos repasses, a responsabilizacdo administrativa e outras sangdes

aplicaveis.

PREMISSA FUNDAMENTAL

Todo recurso repassado pelo Municipio a uma entidade privada permanece sendo
dinheiro publico até sua aplicagdo integral no objeto autorizado e a aprovagdo formal da
prestacao de contas. A entidade ndo € proprietaria do recurso; € gestora temporaria de bem

publico e responde como tal.
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1 OBJETIVO E PUBLICO-ALVO
1.1 Objetivo

Estabelecer diretrizes minimas e obrigatdrias para a execu¢do, comprovacido e
prestacdo de contas de recursos publicos repassados pelo Municipio de Itacurubi a entidades
sem fins lucrativos, sob qualquer modalidade, seja patrocinio, subvencao social, auxilio,

contribuicdo, parceria, termo de fomento ou colaboragao.

1.2 Publico-alvo
A Cartilha destina-se simultaneamente:

e As entidades sem fins lucrativos beneficiarias de recursos publicos municipais (clubes
desportivos, associagdes comunitdrias, entidades culturais, organizagdes sociais,
dentre outras), que devem utiliza-la como roteiro de execugdo e prestacao de contas;

e Aos dirigentes, tesoureiros e responsaveis financeiros das entidades beneficiarias;

e Aos servidores publicos municipais responsaveis pela autorizagdo, empenho,
liquidagdo, pagamento, monitoramento e conferéncia primaria das prestacdes de
contas;

e Aos membros das Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo designadas para
acompanhar a execucao dos repasses;

e Aos Vereadores e demais agentes politicos envolvidos na proposi¢do e aprovacao de

leis autorizativas de repasses.

1.3 Alcance

As regras aqui dispostas aplicam-se, no que couber, a todas as transferéncias
voluntarias do Municipio a entidades privadas sem fins lucrativos, independentemente do
valor, da origem do recurso (proprio ou de convénio) ou do veiculo legal (lei especifica, termo

de fomento, termo de colaboracdo, contrato de patrocinio etc.).
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2 FUNDAMENTACAO LEGAL

As disposicdes desta Cartilha estdo amparadas nas seguintes normas:

2.1 Normas constitucionais

Constituicdo Federal de 1988, art. 37, caput (principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia);
Constitui¢ao Federal de 1988, arts. 31, 70, 71 e 74 (controle externo e interno;

fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial);

2.2 Normas federais gerais

Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 (normas gerais de direito financeiro),
em especial arts. 12, 16, 17, 60, 62 e 63;

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em
especial arts. 25 e 26;

Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizacdes
da Sociedade Civil - MROSC), e seu regulamento federal, Decreto n°® 8.726/2016;

Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao);

Lei Federal n°® 9.615, de 24 de marco de 1998 (Lei Pel¢), quando aplicavel a parcerias

desportivas;

2.3 Normas estaduais

Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE-RS) sobre
prestacdao de contas de transferéncias a entidades privadas, em especial as Resolucdes
n°® 936/2012 e n° 1.109/2019;

Demais Instrugdes Normativas, Pareceres ¢ Recomendagdes expedidos pelo TCE-RS

sobre a matéria;
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2.4 Normas e atos municipais

e [ei Organica do Municipio de Itacurubi;

e Lei Municipal n° 1.531/2011, que institui o Sistema de Controle Interno Municipal;

e Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio e Lei Orgamentéria Anual;

e Leis Municipais especificas autorizativas de cada repasse;

e Recomendagdo UCCI n° 02/2026, que propde a edicdo de Decreto Municipal
regulamentador do fluxo interno de analise das prestagdes de contas, com instituicao
obrigatéria de Comissdao de Monitoramento e Avalia¢do e auditoria de conformidade
pela UCCT;

e Demais Recomendagdes expedidas pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI.

3 CONCEITOS FUNDAMENTAIS
3.1 Repasse publico

Transferéncia de recursos financeiros do or¢amento municipal para entidade privada,

vinculada a um objeto especifico de interesse publico, com obrigagdo de prestagdo de contas.

3.2 Plano de aplicacdo ou Plano de Trabalho

Documento, anexo a proposta da entidade, que detalha como o recurso serd aplicado,
com indicacdo de cada despesa prevista, sua finalidade, valor estimado e cronograma de
execu¢do. E o documento que, posteriormente, sera confrontado com a execugao para fins de

aprovagao ou rejeicdo da prestacdo de contas.

3.3 Objeto

A finalidade especifica para a qual o recurso foi liberado, definida na lei autorizativa
ou no termo de parceria. Despesa fora do objeto €, por defini¢cdo, despesa irregular, ainda que

internamente legitima.
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3.4 Despesa compativel e despesa incompativel

Despesa compativel € aquela que guarda relagao direta, necessaria e proporcional com
o objeto. Despesa incompativel ¢ aquela que, mesmo licita em outras circunstancias, nao se

subsume ao objeto autorizado.

3.5 Documento fiscal idoneo

Documento emitido em conformidade com a legislacao tributaria federal, estadual e
municipal, capaz de comprovar de forma inequivoca a operagdo realizada, o fornecedor, o
destinatario, os itens, os valores e a data. Sdo idoneos: NFC-e, NF-e, NFS-e, cupom fiscal e
DANFE com chave de acesso valida. Nao sdo idoneos: recibos simples emitidos por pessoa
juridica, notas promissorias, fotografias, prints, or¢amentos e meros comprovantes de

transferéncia bancaria desacompanhados de documento fiscal.

3.6 Glosa

Ato administrativo pelo qual a Administragdo desconsidera uma despesa apresentada
na prestacao de contas, exigindo a devolugdo do respectivo valor aos cofres publicos. A glosa
pode ser parcial (sobre item especifico de uma nota) ou total (sobre toda a nota ou todo o

repasse).

3.7 Saneamento

Conjunto de providéncias adotadas pela entidade para corrigir vicios apontados na
prestagdo de contas, podendo incluir devolucdo voluntaria de valores, apresentacao de
documentos complementares, esclarecimentos formais ou complementagdo de glosa. O
saneamento, ainda que aceito, ndo afasta automaticamente a responsabilidade pela

irregularidade originaria.
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3.8 Conflito de interesses

Situacdo em que o exercicio simultdneo de fungdes, vinculos pessoais, familiares,
profissionais ou patrimoniais entre as partes envolvidas em um repasse pode comprometer
(ainda que apenas potencialmente) a impessoalidade, a moralidade e a segregagao de funcdes
na gestdo do recurso. O conflito de interesses ndo exige prova de dano efetivo: A mera

configuracdo da situagdo de risco ¢ suficiente para fundamentar apuragao.

3.9 Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Orgdo colegiado, permanente ou especifico para cada parceria, designado por portaria
do Chefe do Poder Executivo e composto preferencialmente por servidores efetivos, com a
atribuicdo de realizar a conferéncia primdria técnica e financeira da prestagdo de contas e
emitir Parecer Técnico e Financeiro fundamentado. Sua atuagdo nao substitui a auditoria de

conformidade pela UCCI, mas a antecede e a alimenta.

4 ANTES DE RECEBER O RECURSO

Antes da liberagdo financeira pelo Municipio, a entidade beneficiaria devera atender

aos requisitos a seguir:

4.1 Habilitacao juridica

e [Estatuto social registrado e vigente, compativel com o objeto a ser executado;

e Ata de eleicdo da diretoria atual, com identificacdo completa dos dirigentes;

e (NPIJ ativo e em situagao regular junto a Receita Federal;

e (ertiddes negativas de débitos (federal, estadual, municipal, FGTS e trabalhista) em
validade na data do empenho;

e Inexisténcia de impedimento legal para celebrar parcerias com a Administragdo

Publica (art. 39 da Lei 13.019/2014).
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4.2 Plano de Aplicacdo ou Plano de Trabalho

A entidade devera apresentar, previamente a liberagdo, Plano de Aplicagao detalhado,

contendo, no minimo:

e Identificagdo completa da entidade e dos seus responsaveis;

e Indicacdo do objeto e da lei autorizativa correspondente;

e Discriminagdo analitica dos itens de despesa previstos, com quantitativos e valores
estimados;

e (Cronograma fisico-financeiro de execugao;

e Lista nominal dos beneficiarios previstos (atletas, alunos, oficineiros etc.), quando
aplicavel,;

e C(Cronograma oficial de eventos a serem custeados, com datas e locais;

e Declara¢do do dirigente maximo informando a inexisténcia de conflito de interesses
ndo declarado e atestando que eventuais vinculos pessoais, familiares, funcionais,
patrimoniais, politicos ou comunitarios relevantes foram comunicados a

Administragdo, juntamente com a ci€ncia integral das vedagdes desta Cartilha.

4.3 Termo de Ciéncia e Boas Praticas

Como condigdo obrigatéria para a liberagdo do recurso, o representante legal da
entidade devera assinar o Termo de Ciéncia e Boas Praticas (modelo no Anexo I),
declarando-se cientificado, sob as penas da lei, das regras desta Cartilha, das vedacdes

expressas e das consequéncias do seu descumprimento.

4.4 Conta bancaria especifica

Sempre que exigido pela lei autorizativa, pelo termo de parceria ou por norma regulamentar, a
entidade devera manter conta bancaria exclusiva para a movimentagao do recurso recebido, na

qual:

e Sera creditado exclusivamente o repasse municipal e seus eventuais rendimentos;

10
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e Naio podera haver depdsito de recursos de outra origem,;

e (s pagamentos a fornecedores serdo preferencialmente realizados por meio eletronico
(transferéncia bancaria, PIX ou boleto) — saques em espécie devem ser excepcionais
e devidamente justificados;

e O extrato bancario do periodo integrard obrigatoriamente a prestacdo de contas final.

4.5 Identificacio dos responsaveis pela gestiao

A entidade indicard formalmente os responsaveis pela movimentacao financeira do

recurso ¢ pela elaboragdo da prestagdo de contas. E vedado que ocupem essas fungdes:

e Servidores publicos municipais que tenham, no exercicio de seu cargo publico,
atribuicdes de autorizacdo, empenho, liquidagao, pagamento, fiscalizagdo ou prestacao

de contas dos repasses ao terceiro setor;

ATENCAO: SEGREGACAO DE FUNCOES

A cumulagdo de fung¢des na administragdo municipal, exercendo as fungdes descritas
anteriormente e na entidade que recebera o recurso repassado, fragiliza a segregacao de
funcdes e configura, por si s, situacdo a ser apurada como potencial conflito de interesses,

independentemente da existéncia ou ndo de remuneragao na entidade.

1
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5 DURANTE A EXECUCAO DO RECURSO
5.1 Principios de regéncia
Toda despesa custeada com o repasse devera observar os seguintes principios:

e Vinculacio ao objeto: Cada despesa deve guardar relacdo direta, necessaria e
proporcional com o objeto autorizado.

e Economicidade: Deve ser buscado o melhor custo-beneficio, com pesquisa prévia de
pregos para valores significativos.

e Publicidade: A movimentacao dos recursos deve ser transparente, com documentagio
completa disponivel para consulta a qualquer tempo pela UCCI.

e Documentacgio prévia ou concomitante: A documentagdo fiscal deve ser obtida no
momento da aquisicdo ou contratagdo, sendo vedada a regularizagdo posterior por

meio de recibos ou notas promissorias.

5.2 O que pode e 0 que ndo pode ser custeado

O quadro a seguir consolida exemplos de despesas tipicamente permitidas e vedadas

em parcerias desportivas, culturais ou comunitdrias. Nao ¢ exaustivo: na duavida, consulte

previamente a UCCI.

PERMITIDO (compativel com o objeto) VEDADO (incompativel com o objeto)
Locacao de quadra ou gindsio para treino e Aluguel de salao de festas para
competigao. confraternizacao sem carater desportivo.
Aquisicao de uniformes e materiais Aquisicao de itens de uso pessoal: roupas
esportivos (bolas, redes, coletes, cones). casuais, calcados ndo-esportivos, bijuterias.

Pagamento de arbitragem, taxa de inscri¢ao Pagamento de multas, autuagdes ou taxas

em competicdo, taxa federativa. administrativas estranhas ao objeto.
Alimentagao coletiva da delegacdo em Aquisi¢ao de bebidas alcodlicas de qualquer
viagem oficial, com lista de presenga. espécie (cerveja, vinho, destilados).

12



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

PERMITIDO (compativel com o objeto)

VEDADO (incompativel com o objeto)

Agua, sucos e isotonicos para hidratagao

durante competicdes.

Energéticos, refrigerantes em grande
quantidade, salgadinhos, chocolates, balas,

picolés.

Combustivel para deslocamento oficial,

com nota fiscal e indica¢do do veiculo.

Combustivel sem identificagao do veiculo,

do motorista e do destino.

Hospedagem da delegagdo, com

discriminacdo dos hospedes na nota.

Hospedagem sem identificacao dos
hospedados ou em estabelecimentos sem

nota fiscal.

Medicamentos bésicos para kit de primeiros
socorros, mediante lista assinada pelo

responsavel técnico.

Medicamentos controlados, injetaveis ou de
uso continuo sem prescrigdo médica

nominal.

Fisioterapia, preparagao fisica e
treinamento, mediante NFS-¢ e

identificacdo nominal.

Pagamento de tais servigos mediante recibos

simples sem NFS-e.

Contratagdo de fornecedor ou prestador de
servigo idoneo, com emissao de documento
fiscal valido, preco compativel com o
mercado e declaragdo prévia de eventual
vinculo pessoal, familiar, funcional ou

comunitario.

Contratagdo de fornecedor ou prestador de
servico com vinculo pessoal, familiar,
funcional ou patrimonial ndo declarado, ndo
justificado, sem pesquisa de precos, sem
documento fiscal idoneo ou com indicios de

favorecimento pessoal.

Reembolso a colaboradores, mediante
recibo nominal, comprovante bancério e

nota fiscal anexa.

Transferéncias PIX a servidores publicos
sem comprovacao documental do

reembolso.

13



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

5.3 Vedacoes absolutas

Independentemente do objeto da parceria, sdo vedagdes absolutas a serem observadas

por toda e qualquer entidade beneficiaria:

5.3.1 Bebidas alcoolicas

E absolutamente vedada a aquisi¢io de bebidas alcodlicas de qualquer natureza
(cerveja, vinho, destilados, fermentados) com recursos publicos, ainda que destinadas a
confraternizacdes, jantas de equipe, premiagdes ou eventos festivos. A irregularidade subsiste

mesmo na hipotese de devolugao voluntaria posterior do valor.

5.3.2 Medicamentos

E vedada a aquisi¢do de qualquer medicamento, especialmente os controlados,
injetaveis, corticosteroides, anti-inflamatdrios e antibidticos, sem que conste, anexa a nota

fiscal:

e Prescricao médica nominal ao beneficiario;

Identificagdo completa do atleta, aluno ou beneficiario;

e Comprovacao de administragdo por profissional habilitado.

5.3.3 Itens de consumo pessoal e supérfluo

Sao vedadas, na auséncia de justificativa técnica nutricional ou plano de distribui¢ao
coletiva documentado, as despesas com itens de natureza pessoal ou recreativa, tais como:
Chocolates, balas, pastilhas, chicletes, salgadinhos industrializados, picolés, sorvetes,
energéticos, barras de cereal em quantidade desproporcional, biscoitos recheados, pirulitos e

similares.
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5.3.4 Itens estranhos ao objeto

E vedada a aquisi¢do de itens domésticos (moveis residenciais, eletrodomésticos de
uso doméstico, vestuario comum), itens pessoais de dirigentes, presentes, brindes pessoais,
despesas de natureza eleitoral, contribui¢des a partidos politicos ou candidatos, multas
administrativas ou tributdrias, juros e encargos de mora, e despesas de natureza meramente

festiva sem carater promocional do objeto.

5.3.5 Pagamento a servidor publico municipal

E vedado o pagamento, com recursos do repasse, a servidor publico municipal ativo
do quadro permanente, comissionado, contratado temporariamente ou ocupante de mandato
eletivo, sob qualquer rubrica (caché, ajuda de custo, incentivo material, atleta
nao-profissional, prestador de servigo, instrutor etc.), salvo quando expressamente autorizado

por lei especifica e desde que afastada qualquer hipotese de conflito de interesses.

ATENCAO: VEREADORES E SERVIDORES BENEFICIARIOS

A participacdo de vereador na tramitacdo e votacao de lei autorizativa de repasse do
qual ele proprio venha a ser beneficidrio economico direto configura potencial violagdo aos
principios da moralidade e da impessoalidade (art. 37, CF) e pode ensejar quebra de decoro
parlamentar. Da mesma forma, o servidor municipal que recebe valor pessoal por
intermédio de entidade beneficiada por repasse cuja autorizagdo ou pagamento ele

administra estd em situagdo de conflito de interesses presumido.

A vedagdo prevista neste item ndo impede a participagdo comunitdria, voluntaria,
associativa ou familiar de servidores publicos municipais em entidades locais, desde que tal
participacdo ndo envolva recebimento de vantagem econdmica individual com recursos do
repasse, nem atuacdo do servidor em atos de autorizagdo, empenho, liquidacdo, pagamento,

fiscalizagdo, julgamento ou aprovacao da prestacdo de contas da respectiva entidade.
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Também nao configura irregularidade automatica a participacao de filhos, dependentes
ou familiares de servidores como beneficiarios de projetos coletivos custeados com recursos
publicos, tais como escolinhas esportivas, oficinas culturais, atividades educacionais, eventos
comunitarios ou equipes representativas, desde que o beneficio seja impessoal, coletivo,
compativel com o objeto aprovado e oferecido em igualdade de condi¢des aos demais

participantes.

5.4 Pagamentos
Os pagamentos a fornecedores e prestadores de servigos devem observar:

e Preferencialmente, via transferéncia bancaria, PIX, com identificacdo do
beneficiario pelo CNPJ ou CPF. Em caso de excepcional pagamento em
espécie, devera constar justificativa especifica e recibo nominal do
beneficidrio, vedado o pagamento em espécie para valores superiores ao limite
definido em normativo municipal;

e E vedado o pagamento a terceiros que ndo estejam identificados na
documentacdo fiscal (por exemplo, PIX para CPF de servidor sem
demonstragao documental da contraprestagao);

e Os reembolsos a colaboradores que tenham antecipado despesas com recursos

proprios devem ser formalizados mediante:

I: Nota fiscal original no nome da entidade ou com identificagao clara do uso

institucional;
II: Recibo nominal do beneficiario do reembolso;
III: Comprovante bancario do reembolso;

I'V: Declaragdo assinada do colaborador descrevendo a despesa adiantada.
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6 DOCUMEN TACAO COMPROBATORIA
6.1 Documentos aceitos e nao aceitos

A tabela a seguir resume o tratamento dispensado aos principais documentos

comprobatdrios de despesa:

Documento Aceitacio Observacao
NFC-e (Nota Fiscal de Aceita Documento idoneo. Verificar
Consumidor Eletronica) discriminacao dos itens.
NF-e (Nota Fiscal Eletronica) Aceita Documento idoneo. Verificar

duplicidade quanto a NFC-e do

mesmo fato gerador.

NFS-e (Nota Fiscal de Servigo Aceita Obrigatoria para todo servigo
Eletronica) tributavel pelo ISSQN.
Cupom Fiscal (SAT/ECF) Aceita Aceita se legivel e com discriminagao
dos itens.
DANFE com chave de acesso Aceita Confirmar a autenticidade no site da
valida SEFAZ-RS.
Recibo simples (RPA) Restrita Aceito apenas para pessoa fisica ndo

obrigada a emitir NFS-e, com nome,

CPF, endereco e descri¢ao do servigo.

Recibo simples emitido por Nao aceito PJ deve emitir NFS-e. Recibo simples
pessoa juridica por PJ pode caracterizar sonegac¢ao
fiscal (ISSQN).
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Documento Aceitacao Observacao

Nota promissoria Nao aceita Titulo de crédito, ndo comprova

despesa. Vedada pelo art. 63 da Lei

4.320/64.
Comprovante de PIX sem Nao aceito Comprova apenas a transferéncia, nao
documento fiscal a contraprestacgao.
Org¢amento ou proposta Nao aceito Documento pré-contratual; ndo

comprova CXCCUQENIO.

Fotografia ou print de tela Nao aceito Sem validade fiscal.

6.2 Requisitos das notas fiscais
Toda nota fiscal apresentada na prestacao de contas devera:

e Estar emitida em nome da entidade beneficidria (com CNPJ correto), sendo
excepcionalmente admitidos comprovantes em nome de pessoa fisica apenas nas
hipoteses de reembolso adequadamente documentado (item 5.4);

e Conter discriminagdo clara, item a item, do que foi adquirido, sendo vedadas
descrigdes genéricas como “Despesa”, “Janta”, “Frios”, “Refeicdo”, “Lanche”, “Café
com leite”, “1 unidade” e similares;

e Conter data, quantidade, valor unitario e valor total;

e Estar dentro do prazo de execu¢do autorizado pela lei autorizativa ou termo de
parceria;

e Ser apresentada em via original ou em DANFE ou PDF auténtico, com chave de

acesso verificavel.
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NOTA FISCAL GENERICA EQUIVALE, NA PRATICA, A AUSENCIA DE
PRESTACAO DE CONTAS

Notas com descricdo “Despesa - 1 unidade” no valor de centenas ou milhares de
reais, ou “Janta - 1 unidade”, ou “Café com leite - 1 un.” cobrando R$ 156,00,
impossibilitam a verificagdo dos itens consumidos, do nimero de pessoas atendidas e da
efetiva vinculagdo ao evento. Estas notas serdo objeto de glosa ou de exigéncia de
complementacdo documental, podendo ser ainda comunicadas ao Setor de Fiscalizagao

Tributaria para apuragdo de eventual irregularidade fiscal por parte do emissor.

6.3 Duplicidade de notas fiscais

A entidade deve verificar, antes de apresentar a prestagdo de contas, se uma mesma
operagdo nao foi documentada por mais de um documento fiscal (por exemplo, NFC-e
seguida da emissdo de NF-e a partir do cupom fiscal). Nessa hipdtese, somente um dos
documentos deverd ser apresentado, com indica¢do expressa de que o outro foi emitido a
partir do primeiro. A contabilizacdo em duplicidade do mesmo fato gerador, ainda que
involuntaria, caracteriza enriquecimento sem causa € enseja restituicdo imediata do valor

duplicado.

6.4 Documentos com servidor publico municipal

Quando, excepcionalmente, um servidor publico municipal tiver antecipado despesa
em favor da entidade (por exemplo, motorista que paga refeicdo dos atletas em viagem),

devera ser apresentado:

e Nota fiscal original da despesa adiantada;

e Recibo de reembolso assinado pelo servidor, com identificagdao, CPF, valor e data;

e Comprovante bancério do reembolso;

e Declaragdo do servidor de que o valor reembolsado corresponde estritamente a

despesa antecipada, sem ganho pessoal;
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e Vedada a anotagdo manuscrita em nota fiscal (do tipo “PIX Fulano” com CPF) como

unico documento de comprovagao.

7 EVENTOS COM ALIMENTACAO COLETIVA

Despesas com alimentacdo coletiva, refeicdes da delegagdo em viagens, lanches de
equipe em treinos, jantas pds-competicdo, churrascos de confraternizagdo vinculados ao

objeto sdo particularmente sensiveis e exigem documentagado reforcada.

7.1 Lista de presenca obrigatoria

Toda nota fiscal de alimentagdo custeada com recurso publico devera vir acompanhada

da Lista de Presenca do Evento (modelo no Anexo II), contendo:

e Data, local e horario do evento;

e Identifica¢do do evento (jogo, treino, viagem, competicao) e sua vinculagcdo ao objeto
do repasse;

e Lista nominal de presentes (atletas, comissdo técnica, motoristas, dirigentes), com
assinatura individual de cada um;

e Indicacdo do estabelecimento onde foi realizada a alimentacao;

e Indicacdo do niimero total de pessoas atendidas, compativel com o valor da nota

fiscal.

7.2 Compras em supermercado para preparo coletivo

Quando, em razdo da inexisténcia ou indisponibilidade de restaurantes na localidade
ou horario, a entidade optar por adquirir géneros alimenticios em supermercado para preparo

coletivo, devera apresentar:

e Justificativa formal escrita, anexada a nota fiscal, indicando data, local, evento e a
razao pela qual ndo houve uso de estabelecimento prestador de servico de

alimentacao;
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e Lista de presenca (Anexo II) das pessoas que efetivamente participaram da refeicao;

e Indicacdo do local onde os géneros foram preparados;

e Discriminagdo na nota fiscal compativel com refei¢do coletiva (vedadas notas com
itens de natureza pessoal misturados, como chocolates, balas, energéticos e bebidas

alcoodlicas, mesmo que sob a forma de “compra de supermercado”).

7.3 Refeicoes em estabelecimentos comerciais

Ao contratar refeicdo em restaurante, lancheria ou similar, a entidade deve solicitar
nota fiscal com discriminagdo compativel com o niimero de pessoas atendidas. Notas com
descricao “Janta - 1 unidade”, “Refeicdo - 1 unidade”, “Café - 1 unidade” ou “Lanche - 1
unidade” no valor de centenas ou milhares de reais, sem indica¢cdo de quantidade ou tipo de

refeicdo, ndo serdo aceitas como comprovagao suficiente.

BOA PRATICA OPERACIONAL

A entidade pode solicitar ao estabelecimento, no momento do pedido, que o
estabelecimento emita a nota fiscal contendo j& a quantidade de pessoas presentes e que
consumiram utilizando-se do valor repassado, o que torna a documentagdo imediatamente

compativel e dispensa explicagdes posteriores.

8 PRESTACAO DE CONTAS
8.1 Prazo

A prestagdo de contas final devera ser apresentada a Administragao Publica Municipal
no prazo definido na respectiva lei autorizativa, termo de parceria ou regulamento municipal.

Na auséncia de prazo especifico, recomenda-se/estabelece-se o prazo de até 60 dias, contados
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do término da execucgdo do objeto ou da ultima parcela liberada, o que ocorrer por tltimo, sem

prejuizo dos prazos legais proprios do regime aplicavel.
8.2 Documentos obrigatorios
A prestacdo de contas devera conter, obrigatoriamente:

e Oficio de encaminhamento, assinado pelo representante legal da entidade;

e Formulario Padronizado de Prestacao de Contas (Anexo III), devidamente preenchido;

e Relatorio de Execucdo do Objeto, indicando o que foi feito, onde, quando e em
beneficio de quem,;

e Relatdrio de Execugdo Financeira, com a totalizagdo das despesas por categoria;

e (opia integral dos documentos fiscais idoneos, organizados em ordem cronologica e
com numeragao sequencial;

e Lista de presenca (Anexo II) para cada evento custeado com alimentagdo coletiva,

e Cronograma completo de jogos ou eventos oficiais e amistosos, com datas, locais,
cidades e resultados, quando aplicavel;

e Lista nominal dos beneficiarios efetivos do repasse (atletas, oficineiros, alunos,
dirigentes em viagem oficial);

e [Extrato bancario integral da conta especifica;

e Comprovante de recolhimento de eventuais saldos remanescentes;

e Conciliacdo entre valor repassado, valor aplicado e saldo (devolvido ou a devolver);

e Declaragdo do representante legal de que os documentos apresentados sdo auténticos,
refletem a integralidade da execug¢do e foram conferidos quanto a auséncia de

duplicidades.

8.3 Organizacio do processo

Recomenda-se que a prestacdo de contas seja organizada conforme o padrdo a seguir,

com indice paginado:

e Documentos institucionais (oficio, declaragdes, listas);

e Plano de aplicagdo aprovado;
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e Documentos fiscais numerados sequencialmente, com cada nota fiscal acompanhada,
na sequéncia, do respectivo comprovante de pagamento e, quando aplicavel, da lista
de presenca;

e Relatdrios de execucdo (financeiro e do objeto);

e Extrato bancario.

8.4 Fluxo de analise pela Administragao

Recebida a prestacdo de contas, observar-se-a o seguinte fluxo de analise, em

harmonia com a Recomendagdao UCCI n°® 02/2026 e com a Lei Federal n® 13.019/2014:

1. Protocolo da prestagao de contas pela entidade junto a Administragdo Municipal;

2. Encaminhamento imediato a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (permanente ou
especifica), a qual compete a conferéncia primaria e detalhada dos documentos fiscais,
recibos, extratos bancdarios, procedimentos de compras € o cumprimento das metas do
Plano de Trabalho, com posterior emissdo de Parecer Técnico e Financeiro concluindo
expressamente pela aprovagao total, aprovagao parcial ou rejei¢ao das contas;

3. Manifestagdo do Setor Contabil e da Secretaria responsavel pela parceria;

4. Encaminhamento a Unidade Central de Controle Interno (UCCI) para auditoria de
conformidade, com emissdo de Relatdrio de Auditoria atestando a regularidade formal
do processo, o cumprimento dos ritos legais e apontando, se for o caso, falhas de
controle ou necessidade de diligéncias;

5. Delibera¢do final pela autoridade competente (Prefeito Municipal ou Secretério
delegado), com emissdo de parecer favoravel, com ressalvas ou desfavoravel, e

respectiva baixa contabil ou exigéncia de devolugao.

VEDACAO A APROVACAO SEM MANIFESTACAO DA UCCI

E expressamente vedada a aprovagdo final, a baixa contabil ou o arquivamento de
processos de prestacdo de contas de parcerias sem a prévia manifestagdo formal da

Unidade Central de Controle Interno (UCCI), sob pena de responsabilizagao solidaria da
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autoridade que der causa a omissdo, nos termos propostos pela Recomendagdao UCCI n°

02/2026.

8.5 Diligéncias e contraditério

Identificados vicios sandveis na prestacdo de contas, a Administragdo expedira oficio
de diligéncia, com indicacdo precisa dos pontos a esclarecer ou complementar, e fixara prazo
razoavel para resposta da entidade, assegurando o contraditorio e a ampla defesa antes de

qualquer decisao de glosa ou rejeicao.

8.6 Tratamento de dados pessoais

Os dados pessoais coletados nos formularios, listas de presenca, declaragdes e
documentos de prestagdo de contas serdo utilizados exclusivamente para fins de execugao,
controle, fiscalizacdo, transparéncia, auditoria interna, controle externo e responsabilizagao
administrativa, quando cabivel, observada a legislacdo aplicavel de protecdo de dados

pessoais.

9 CONFLITOS DE INTERESSE

O conflito de interesses ocorre quando vinculo pessoal, familiar, funcional, politico,
profissional, patrimonial ou comunitdrio possa comprometer, ainda que potencialmente, a
impessoalidade, a moralidade, a segregacdo de fungdes, a isonomia entre beneficidrios ou a

regular aplicagdo do recurso publico.

A existéncia de vinculo ndo deve ser analisada de forma automatica ou meramente
formal. Deve-se avaliar, em cada caso concreto, se o vinculo possui capacidade real ou
potencial de influenciar a decisdo administrativa, a contratagdo, a execu¢dao da despesa, a

fiscalizagdo, a prestag¢do de contas ou o recebimento de vantagem economica individual.
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9.1 Premissa interpretativa para municipio de pequeno porte como Itacurubi

Considerando as caracteristicas proprias de municipios de pequeno porte, a simples
participacdo de servidores publicos, agentes politicos, seus familiares ou dependentes em
entidades comunitarias, esportivas, culturais, educacionais, religiosas ou assistenciais nao
configura, por si s6, irregularidade ou impedimento ao recebimento de recursos publicos pela

entidade.

Em municipios pequenos, como o caso de Itacurubi, ¢ natural que servidores publicos,
seus filhos, familiares e pessoas ligadas a Administragdo também participem da vida
comunitaria local, integrando associagdes, clubes, conselhos, diretorias, equipes esportivas,
grupos culturais ou projetos sociais. Essa realidade, isoladamente considerada, ndo deve ser

tratada como desvio, favorecimento ou impedimento automatico.

O que deve ser prevenido e controlado ¢ a utilizacdo do cargo publico, da funcao
administrativa, do mandato eletivo, da influéncia institucional ou da posi¢do ocupada na
entidade para obter vantagem pessoal, direcionar contratagdo, interferir na concessao do

repasse, fragilizar a fiscalizagdo ou comprometer a regularidade da prestagao de contas.
Assim, sao admitidas, desde que transparentes ¢ documentadas, situagdes como:

e Participacdo de filhos, dependentes ou familiares de servidores em projetos coletivos
custeados pelo repasse;

e Participagdo de servidores como associados comuns, atletas amadores, pais de alunos,
voluntarios ou colaboradores comunitarios;

e Participagdo de servidores em entidades locais, desde que ndo atuem no processo
administrativo do repasse nem recebam vantagem econdmica individual indevida;

e Atuacdo voluntiria em entidade beneficidria, desde que ndo haja concentragdo de
fungdes incompativeis nem interferéncia em atos de autorizagao, empenho, liquidagao,

pagamento, fiscaliza¢do, julgamento ou aprovacao das contas.

Nessas hipoteses, recomenda-se que eventual vinculo relevante seja declarado
previamente, para que a Administragdo avalie a necessidade de impedimento, substituicao do
servidor responsavel, justificativa complementar, pesquisa de precos, autorizagdo prévia ou

outra medida de controle.
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9.2 Vinculos pessoais, familiares e comunitarios

A contratacdo, com recurso do repasse, de fornecedor ou prestador de servico que
possua vinculo familiar, conjugal, funcional, patrimonial, profissional ou comunitario
relevante com dirigentes da entidade, membros de conselho, servidores municipais envolvidos
no repasse ou agentes politicos ndo ¢ automaticamente nula, mas constitui situacao de risco

que exige transparéncia, motivagdo e controle reforcado.
Nesses casos, a entidade devera, antes da contratacao ou do pagamento:

e Declarar formalmente a existéncia do vinculo;

e Justificar a necessidade da contratacao;

e Demonstrar a compatibilidade do preco com o mercado, preferencialmente mediante
pesquisa de pregos;

e Comprovar a emissdo de documento fiscal idoneo;

e Demonstrar que ndo houve direcionamento, favorecimento pessoal ou prejuizo ao
interesse publico;

e Submeter previamente a situacdo a Administracdo Municipal, quando houver davida

relevante.

Serd considerada irregular a contratacdo de fornecedor ou prestador com vinculo
relevante quando o vinculo for omitido, quando ndo houver justificativa adequada, quando
inexistir documento fiscal idoneo, quando o prego for incompativel com o mercado ou quando
houver indicio de favorecimento pessoal, simulagdo, interposicdo de pessoa ou violacdo a

segregagao de fungdes.

Também sera objeto de atencdo a contratacdo de empresa cuja titularidade, geréncia,
e-mail de contato, telefone, conta bancaria ou atuagdo operacional remeta a membro da
propria entidade contratante, servidor municipal envolvido no repasse ou pessoa com

influéncia direta sobre a execucao ou fiscalizacdo do recurso.
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9.3 Cumulacio de func¢oes

Deve ser evitado o exercicio simultineo, pela mesma pessoa, de fungdes que
comprometam a segregacdo entre quem decide, executa, paga, fiscaliza e presta contas do

recurso publico.
Configuram situagdes de risco, sujeitas a apuracao e adocao de medidas corretivas:

e Exercicio, por servidor publico municipal que tenha atribui¢des relativas ao repasse,
de cargo de direcdo, tesouraria, gestdo financeira ou prestacdo de contas na entidade
beneficiada, ainda que sem remuneragao;

e Atuacdo simultinea de vereador como membro de diretoria, tesoureiro ou beneficiario
econdomico direto de entidade favorecida por lei autorizativa que tenha votado,
proposto ou articulado;

e Acimulo, em uma mesma pessoa, das funcdes de autorizagdo, execucdo,
movimentagado financeira, fiscalizagdo e prestacao de contas do recurso;

e Atuacdo de servidor ou agente politico em processo administrativo no qual possua

interesse pessoal, familiar, funcional, politico ou patrimonial relevante.

A atuacdo voluntaria, comunitaria ou associativa de servidor publico ndo ¢é proibida
por si s6. Contudo, quando o servidor possuir atribuicdes administrativas relacionadas ao
repasse, deverd ser formalmente avaliada a necessidade de impedimento, substitui¢do no

processo, afastamento da funcao decisdria ou outra medida de segregagao.

9.4 Servidores como beneficiarios diretos

E vedado o recebimento, por servidor publico municipal, de incentivos materiais,
cachés, premiagoes, ajudas de custo, contraprestacdes por servigos, remuneragdo como atleta
ndo-profissional ou qualquer vantagem econdmica individual paga com recurso do repasse,
salvo quando houver autorizagdo legal especifica, previsdo expressa no plano de aplicacdo e

demonstragdo de auséncia de conflito de interesses.

O recebimento de beneficio coletivo, impessoal e ndo remuneratdrio, como
participagdo em atividade comunitdria, uso de uniforme coletivo, alimentacdo de equipe,

transporte conjunto ou participagdo em projeto aberto a demais beneficiarios, ndo se confunde
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com vantagem econOmica individual, desde que esteja vinculado ao objeto, documentado e

oferecido em igualdade de condi¢des aos demais participantes.

No caso de vereador municipal, ¢ especialmente sensivel o recebimento de qualquer
valor individual com recurso oriundo de lei autorizativa cuja tramitagcdo, proposi¢ao,
articulagdo ou votacdo tenha contado com sua participagdo. Nessas hipoteses, a situacdo
devera ser submetida a apuracdo propria, considerando a necessidade de declaragdo formal de
impedimento, abstencdo na votacdo e observancia dos principios da moralidade e da

impessoalidade.

9.5 Procedimento em caso de potencial conflito

Identificado, ainda que indiciariamente, vinculo capaz de caracterizar potencial
conflito de interesses, a entidade devera comunicar imediatamente o fato a Administracao
Municipal, antes da realizacdo da despesa ou, se o fato for superveniente, tdo logo dele tenha

conhecimento.

Recebida a comunicacdo, a Administragdo poderd adotar, conforme a gravidade e a

natureza do caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

e Registrar formalmente o vinculo nos autos do processo;

e Exigir justificativa complementar da entidade;

e Exigir pesquisa de precos ou comprovagdo de compatibilidade com o mercado;

e Determinar a substituicdo de servidor responsavel por atos de andlise, fiscalizacao,
liquidacao ou julgamento;

e Recomendar que o agente interessado se declare impedido de atuar no processo;

e Exigir autorizagdo prévia antes da contratacdo ou pagamento;

e Recomendar a suspensdo cautelar de novos pagamentos, quando houver risco concreto
ao interesse publico;

e Encaminhar os fatos a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, a UCCI, a

Procuradoria Juridica ou a autoridade competente, conforme o caso.

O objetivo do procedimento ndo ¢ impedir a participagdo comunitdria legitima, mas

assegurar que todo vinculo relevante seja declarado, analisado e controlado, preservando a
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transparéncia, a moralidade administrativa, a impessoalidade, a segregacao de fungdes e a

regular aplicacdo do recurso publico.

10 CONSEQUENCIAS DAS IRREGULARIDADES

A 1inobservancia das regras desta Cartilha e da legislacdo aplicavel pode ensejar, isolada ou

cumulativamente, as seguintes consequéncias:
10.1 Glosa e devolucao

e Glosa parcial ou total da despesa, com obrigagdo de devolucdo do valor
correspondente, monetariamente atualizado e acrescido de juros, aos cofres
municipais;

e Recolhimento de saldo remanescente nao aplicado;

e Inscri¢do em divida ativa do municipio, em caso de inadimplemento.

10.2 Sanc¢des administrativas

e Manifestacdo técnica desfavoravel da UCCI, quando constatadas irregularidades
relevantes, sem prejuizo do julgamento final da prestagdo de contas pela autoridade
competente;

e Suspensao cautelar e definitiva de novos repasses a entidade;

e Suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com a Administragcdo, pelo prazo previsto em lei; e,
quando cabivel, declaragdo de inidoneidade nos termos do art. 73 da Lei n°

13.019/2014.

10.3 Responsabilizaciao pessoal

e Responsabilizacdo administrativa e civil dos dirigentes da entidade que tenham

concorrido para a irregularidade;
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e Responsabilizagdo dos servidores publicos que tenham autorizado, liquidado ou pago
despesa em desacordo com a legislagao;

e Apuracao de ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n°® 8.429/1992, com
possibilidade de imposi¢cdo de ressarcimento integral do dano, perda da fungdo
publica, suspensdo dos direitos politicos, multa civil e proibi¢do de contratar com o

Poder Publico;

DEVOLUCAO VOLUNTARIA NAO SANA IRREGULARIDADE ORIGINARIA

A devolugao espontanea de valores aos cofres publicos, ainda que célere e integral,
¢ circunstancia atenuante e indicador de boa-fé, mas ndo afasta automaticamente a
apuracdo da irregularidade originaria, a responsabilizagcdo dos envolvidos e a aplicagao das

sancoes cabiveis. Devolver ¢ dever; ndo devolver € agravante.

30



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

11 CHECKLISTS DE CONFERENCIA

11.1 Checklist da Entidade (antes de protocolar a prestacio de contas)

Item de verificacao Sim Nao N/A
O plano de aplicagdo aprovado esta anexo ao processo? ] (] [
Ha oficio de encaminhamento assinado pelo representante O O U
legal?
O Formulario Padronizado de Prestagdo de Contas (Anexo ] (] (]
I1T) esta integralmente preenchido?
Todas as notas fiscais estdo em nome da entidade (ou sdo L] L] L]
reembolsos com a documentagdo completa exigida)?
Toda nota fiscal apresenta discriminacdo clara dos itens O O O
(sem “Despesa”, “Janta”, “1 unidade” para valores
incompativeis)?
Confirmou-se a inexisténcia de notas fiscais duplicadas L] (] L]
(mesma operagao registrada em NFC-e e NF-¢)?
Nenhuma despesa refere-se a bebidas alcoolicas? ] (] [
Nenhuma despesa refere-se a medicamentos sem prescrigao ] (] [
médica e identificagdo do beneficiario?
Nenhuma despesa refere-se a itens de consumo pessoal ou L] (] L]
supérfluo (chocolates, energéticos, salgadinhos, picolés
etc.)?

Nenhuma despesa foi documentada apenas por recibo ] (] [

simples (de PJ), nota promissoéria, foto ou comprovante de
PIX isolado?
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Item de verificacao

Cada despesa de alimentagdo coletiva esta acompanhada da ] (] L]

respectiva Lista de Presenca (Anexo I1)?

Ha cronograma oficial de eventos, com datas, locais e U O U
resultados?

Ha lista nominal de beneficiarios efetivos do repasse? L] (] L]

O extrato bancario da conta especifica acompanha a L] (] L]

prestagao de contas?

Conferiu-se que ndo ha pagamento a servidor publico ] (] [

municipal vedado por esta Cartilha?

Eventuais vinculos pessoais, familiares, funcionais, O O Il
patrimoniais ou comunitarios relevantes com fornecedores,
prestadores, dirigentes, servidores ou agentes politicos

foram declarados, justificados e documentados?

Havendo participagdo de servidores, filhos de servidores ou ] (] [
familiares em projetos coletivos, foi verificado que o
beneficio ¢ impessoal, coletivo, compativel com o objeto e

sem vantagem econdmica individual indevida?

Ha declaragdo do representante legal atestando autenticidade O O O

e auséncia de duplicidades?

Os documentos estdo organizados em ordem cronologica, ] (] [

com numeragao sequencial e paginagao?
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11.2 Checklist da Comissdo de Monitoramento e Avaliacido (conferéncia primaria)

Item de verificacao Sim Nao N/A
A entidade estava habilitada juridicamente (estatuto, ata, ] L] L]
CNPIJ e certiddes em validade) a data do empenho?
Ha Termo de Ciéncia e Boas Praticas (Anexo I) assinado, ] (] (]
anterior a liberagao?
O recurso foi creditado em conta bancaria especifica? L] L] L]
Os valores empenhados, liquidados e pagos coincidem com L] L] L]
os autorizados pela lei?
A prestagdo de contas foi protocolada dentro do prazo O O O
regulamentar?
O Formulario Padronizado (Anexo III) esta preenchido? [ 0 0
As despesas constantes da presta¢do sdo compativeis com o ] [ [
objeto da lei autorizativa?
Foi verificada a autenticidade de NFC-e ou NF-e (chave de L] [ L]
acesso na SEFAZ-RS) em amostra significativa?

Foi verificada a inexisténcia de duplicidades entre notas? (] (] [

Foram identificadas (e segregadas) eventuais vedagdes ] (] [
absolutas (bebidas alcoodlicas, medicamentos sem prescri¢ao,

consumo pessoal)?
As listas de presenca estdo anexas aos eventos com ] (] [

alimentagdo coletiva?
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Item de verificacao

Ha cruzamento entre as datas das despesas e o cronograma L] [ [

de eventos?

Foram identificados ¢ avaliados eventuais vinculos pessoais, ] (] [
familiares, funcionais, patrimoniais, politicos ou
comunitarios relevantes, distinguindo-se participacao

comunitaria legitima de situagdes de conflito de interesses?

Quando houve vinculo relevante, a entidade apresentou O O O
declaragdo, justificativa, pesquisa de precos, documento
fiscal idoneo e elementos suficientes para afastar

favorecimento pessoal ou violagdo a segregacao de fungdes?

Foi verificada a auséncia de documentos inidoneos (recibos L] (] L]

de PJ, nota promissoéria)?

O extrato bancario foi conferido com a movimentagao ] (] [
declarada?

Em caso de saldo remanescente, ha comprovante de L] (] L]
devolugao?

Foi emitido Parecer Técnico e Financeiro fundamentado, U] ] ]

com conclusdo expressa pela aprovacao total, parcial ou

rejeicao?

Os autos foram remetidos a UCCI para analise final de L] (] L]

conformidade?
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12 ANEXOS

Anexo I — Termo de Ciéncia e Boas Praticas

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM BOAS PRATICAS NA EXECUCAO
DE RECURSO PUBLICO MUNICIPAL

Pelo presente Termo, (nome
completo), portador(a) do CPF n° . . - , na qualidade de representante
legal da entidade (razao
social), inscrita no CNPJ sob o n® . . / - | beneficidria de recurso publico
municipal autorizado pela Lei Municipal n° /20, no valor de R$

( ), DECLARA,

sob as penas da lei:

1. Que recebeu e tomou ciéncia integral da Cartilha de Boas Praticas para Prestagdo de
Contas de Parcerias, Patrocinios e Repasses Publicos ao Terceiro Setor, editada pela
Unidade Central de Controle Interno do Municipio de Itacurubi — RS;

2. Que conhece as vedagdes expressas, em especial a vedagdo absoluta a aquisicao de
bebidas alcoolicas, medicamentos sem prescrigdo médica nominal e itens de consumo
pessoal ou supérfluo com recurso publico;

3. Que conhece os requisitos relativos a documentagado fiscal idonea e que ndo utilizara
recibos simples emitidos por pessoa juridica, notas promissorias, fotografias, prints ou
comprovantes de transferéncia desacompanhados de documento fiscal;

4. Que esta ciente de que a contratacdo de fornecedores ou prestadores com vinculo
familiar, conjugal, patrimonial, funcional, profissional ou comunitario relevante com

membros da diretoria, conselho fiscal, conselho consultivo, servidores municipais
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envolvidos no repasse ou agentes politicos deve ser previamente declarada, justificada
e submetida a andlise da Administragdo Municipal, quando houver risco de conflito de
interesses, direcionamento, favorecimento pessoal ou violagdo a segregacdao de
fungdes;

Que esta ciente de que a simples participagdo comunitaria, voluntaria, associativa ou
familiar de servidores publicos municipais, seus filhos, dependentes ou familiares na
entidade ndo constitui irregularidade automadtica, desde que ndo envolva vantagem
econdmica individual indevida, interferéncia no processo administrativo do repasse ou
tratamento privilegiado em relacao aos demais beneficiarios;

Que aplicara o recurso exclusivamente no objeto autorizado e dentro do prazo previsto
na lei autorizativa;

Que apresentara prestacdo de contas tempestiva, completa, organizada conforme
orientagdo da UCCI, com listas de presenga para eventos com alimentagdo coletiva e
demais documentos exigidos;

Que se compromete a comunicar imediatamente a Administracdo Municipal qualquer
situacdo superveniente que possa configurar conflito de interesses;

Que reconhece que a inobservancia das regras desta Cartilha pode acarretar glosa,
devolucdo de valores, rejeicdo da prestacdo de contas, suspensdo de novos repasses,
responsabilizagdo administrativa, civil e penal e remessa dos autos ao Ministério

Publico.

Itacurubi — RS, de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
Nome:
CPF:

Cargo na entidade:
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Anexo II — Lista de Presenca em Evento Custeado com Recurso Publico

Identificacao do Evento

Entidade beneficiaria:

Lei autorizativa do repasse: Lei Municipal n° /20

Tipo de evento: () Jogo oficial ( ) Amistoso ( ) Treino ( ) Viagem oficial ( )

Outro:
Data: / /20 Horario: das : as
Cidade e local:

Estabelecimento fornecedor da alimentagao:

Documento fiscal de referéncia (n°, data, valor):

Numero total de pessoas atendidas:

Relaciao Nominal dos Presentes
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Declaracio

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima sdo verdadeiras e que as
pessoas relacionadas efetivamente participaram do evento, fazendo uso dos itens custeados

pelo recurso publico correspondente.

Itacurubi — RS, de de 20 .

Responsavel pelo evento

Nome: CPF:
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Anexo III — Formulario Padronizado de Prestaciao de Contas

Parte I — Identificacio

Entidade beneficiaria:

Endereco:

Representante legal:

CPF do representante:

Telefone / e-mail:

Parte II — Identificacdo do Repasse

Lei autorizativa: Lei Municipal n° /120

Empenho(s) n°:

Valor liberado: R$

Data do crédito em conta: / /20
Conta bancéria especifica: Banco Agéncia C/Cn°
Periodo de execucao: de / /20 a / /20
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Parte III — Demonstrativo Financeiro Sintético

Categoria de despesa Valor previsto  Valor executado Saldo (RS)

(R$) (RS)

Locagdo de espagos / quadras

Materiais esportivos /

pedagdgicos

Taxas federativas e inscri¢coes

Alimentagdo coletiva (com lista

de presenga)

Hospedagem

Combustivel e transporte

Servicos técnicos (NFS-e)

Outras despesas (especificar)

TOTAL

Parte IV — Relacdo de Documentos Fiscais

(Anexar quadro analitico, em ordem cronologica, contendo: n° de ordem, data,
fornecedor, CNPJ/CPF, descri¢do, valor, forma de pagamento, comprovante de pagamento e

evento vinculado.)

Parte V — Cumprimento do Objeto

Descrever, de forma resumida, as atividades efetivamente realizadas com o recurso,

indicando datas, locais, publicos atendidos e resultados alcangados.
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Parte VI — Declaracao Final
Declaro, sob as penas da lei, que:
I: Os documentos apresentados sdo auténticos e refletem a integralidade da execugao;
II: Nao ha duplicidades;
III: Nenhuma despesa foi paga em desconformidade com a Cartilha de Boas Praticas;

IV: Eventuais vinculos pessoais, familiares, funcionais, patrimoniais, politicos ou
comunitarios relevantes relacionados a contratagdo de fornecedores ou prestadores foram
declarados, justificados e documentados, inexistindo favorecimento pessoal, direcionamento

indevido ou violacdo a segregacao de fungdes;

V: Eventual saldo remanescente foi devolvido aos cofres publicos, conforme

comprovante anexo.

Itacurubi — RS, de de 20 .

Representante Legal da Entidade

41



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

CANAIS DE ATENDIMENTO

Unidade Central de Controle Interno — UCCI

Prefeitura Municipal de Itacurubi — RS
Endereco: Av. Dez de Abril, 910, Centro.
Telefone: (55) 99650-9682

E-mail: cassio brum@outlook.com

Horario de atendimento: 07:00 as 13:00.

ANTES DE QUALQUER DUVIDA, CONSULTE A UCCI

A consulta prévia € gratuita e tem carater orientador. E infinitamente preferivel que
uma despesa duvidosa seja submetida a analise da UCCI antes de sua realizacdo do que
apds, quando as alternativas se reduzem a glosa ou ao saneamento sob processo

administrativo.

Documento assinado digitalmente

ub CASSIO DANRLEI DE OLIVEIRA BRUM
g Data: 20/05/2026 11:23:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Cassio Danrlei de Oliveira Brum

Auditor Interno Municipal
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