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TRAEALHANDO PARA 0 PRORESSO DE TODOS

EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAC}AO
TEMPORARIA

VISITADOR DO PIM

GELSO DOS SANTOS SOARES, Prefeito Municipal de ltacurubi-RS, no uso de
suas atribuicdes legais, com a finalidade de efetivar a contratacdo temporaria
autorizada pela Lei Municipal n° 2065 de 26 de junho de 2024, TORNA PUBLICO a

realizag@o de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas deste
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado se realizara sob responsabilidade do GTM

— Grupo Técnico Municipal.

1.2. As reunides e deliberagdes do GTM — Grupo Técnico Municipal serdo objeto

de registros em atas.

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado consistira em uma etapa classificatoria,
sendo na analise de curriculos dos candidatos pelo GTM.

1.4.A contratagdo serd pelo prazo determinado, de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por mais 12 meses, conforme a Lei n° 2.065, de 26 de junho
de 2024.

1.5.Todos os atos inerentes a este Processo Selptivo Simplificado seréo
publicados integralmente no Mural de Publicagdey Oficiais da Prefeitura e no

sitio oficial do Municipio: www.itacurubi.rs.gov.br
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2. DO CARGO E SUAS CARACTERISTICAS

2.1. O cargo a ser provido tem as seguintes caracteristicas:

localidade; realizar a

B T '" T [ VENCIWENTO ?

f - carco | fivaeas | cn | | REQUISIT

e RS S [ RN BASICO o AR L :
| VIS TADOR DO PIM - Idade minima de 18 |
|

| Cidade 02 40 R$ 1.362,19 | anos; Ensino Médio |
Completo; |
? Realizar a formagao |
i ofertada pelo g
o GTM. ‘ ;
” VISITADOR DO PIM — Idade minima de 18 ]
! Cidade. Correias 01 40 R$ 1.362,19 | anos; Ensino Médio

‘ Completo; estar

i Corredor da Tropas e resid?ndo na !
‘ i
1

I

|

Vila Jorge.
formacao ofertada pelo
o GTM.
VISITADOR DO PIM - Idade minima de 18
| RegiZo 01 01 40 R$ 1.362,19 | anos; Ensino Médio
} Completo; estar
| residindo na

localidade; realizar a
formacao ofertada pelo

| GTM.

| VISITADOR DO PIM - Idade minima de 18 ;

| Regizo 02 01 40 R$ 1.362,19 | anos; Ensino Médio |
Completo; estar |

residindo na

localidade; realizar a
formagao ofertada pelo |
GTM. |

|
|
|
|

VISITADOR DO PIM - ldade minima de 18
01 40 R$ 1.362,19 | anos: Ensino Médio
Regido 03 :
» Completo; estar
‘ residindo na

localidade; realizar a
formacgao ofertada pelo

/ - | GTM. L
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2.2. Além do Vencimento Bdsico, o servidor faré jus & percepgao das seguintes vantagens:
2.2.1. Auxilio Alimentagéo;

2:2:2. Auxiio Locomogzo para o visitador, por dia trabalhado, que comprovar o

deslocamento ag interior no valor de R$ 18,00 (dezoito reais).

3. DAS INSCRICAES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial, nos dias 02 e 03 de julho de 2024,
das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 15:00 horas, no CRAS - Carlos Adalberto Rigon
Chaves, sito a Avenida Pedro Ferreira, s/n°, Centro, Itacurubi-RS;

3.1.1. N&o serio aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2. A'inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presentes
Instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3. As inscricges serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-

S€ no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego

€ nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar

a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada,
acompanhada do Certificado de Conclusio do Ensino Médio.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, (como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.); Certificado de Reservista: Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Curriculo profissional (consta no Anexo Il do presente edital o modelo de curriculo) que devera

ser apresentado, acompanhado de cdpia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.2 Os documentos deverdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros do GTM -
Grupo Técnico Municipal, sendo que o candidato devera apresentar para conferéncia os originais
juntamente com a cépia.

4.3 No ato da inscri¢o, o candidato devera escolher uma regido e concorrera a(s) vaga(s)
respectiva(s) com base no quadro demonstrativo do ANEXO IV.

5. ANALISE DOS CURRICULOS

3.1.  Findo o prazo das inscri¢des, o GTM publicara, no Mural de P blicagbes Oficiais da
Prefeitura e no sitio oficial do Municipio: www.itacurubi.rs.gov/br, no dia 04 de julho de
2024 , as 08:00 horas, edital das candidaturas homologadag e nao homologadas.
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6. RESULTADO FINAL

6.1. No dia 04 de julho de 2024 , as 17:00 horas, o GTM publicaré, no Mural de Publicagdes
Oficiais da Prefeitura e no sitio oficial do Municipio: wwiw.itacurubi.rs.gov.br, edital de relagao
final das candidaturas homologadas com sua pontuag&o.

7. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

7.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

7.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 pontos.

7.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagao.

7.4 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios definidos neste Edital.
7.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

7.6 A classificagéo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontas, conforme os sequintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacg&o Unitéria Pontuagdo Maxima

Atividade profissional como Visitador do PIM ;

5 pontos por semestre

20 (24 meses)

Formacgé&o introdutoria autoinstrucional pelo e-
PIM — carga horaria minima 24h;

10 pontos

10(01 titulo)

Capacitagdo para Visitador do PIM promovida
pelo Grupo Técnico Municipal (GTM) — carga
horaria minima 20h;

20 pontos

20 (01 titulo)

Curso de atualizacdo e aperfeigoamento na
area da Primeira Infancia, educagao,
assisténcia social e saude — carga horaria
minima a partir de 10h;

10 pontos

20 (02 titulos)

Ensino Superior nas areas de Saude, Educacao
ou Assisténcia Social.

30 pontos

30 ( 01 titulo)

* A comprovagio da atividade profissional como Visitador do PIM podera ser através da
apresentacio de contrato de trabalho junto com termo ou portaria de rescisao, atestado e registro
em carteira de trabalho.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE DA ANALISE CURRICULAR
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagéo de critérios recebidos por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:
10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos de idade;
10.1.2 Apresentar maior pontuag&o no item Atividade profissional como Visitador do PIM;

10.1.3 Sorteio em ato publico.
10.20 sorteio ocorrera em local e horério previamente definido jpelo GTM, na presenga dos
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candidatos interessados, og quais serdo convocados por telefone, correio eletronico oy
qualguer~outro mglc? que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apés @ analise dos recursos € antes da
publicagao da lista final dos selecionados

14.DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO FINAL DA SELEGAO:

141 As 08:00 horas do dia 05 de julho de 2024, o GTM publicara, no Mural de
PublicagGes Oficiais da Prefeitura e no sitio oficial do Municipio: www.itacurubi.rs.gov.br ,
o edital de classificagéo final com a soma da analise curricular e da prova objetiva.

15.DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO PARA OS APROVADOS.

15.1 Homologado o resultado e a classificagéo finais do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagéo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados 0s candida_tos
aprovados, por ordem de classificacdo, para comprovar os requisitos de inyestidiraAe
cargo publico, mediante a seguinte documentagao:

15.1.1 Atestado Médico fornecido por médico integrante do quadro de pessoa_l
do quadro Municipio, atestando a sua capacidade para ingresso no servigo publico.

15.1.2 Declaracio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio ou copia da Ultima Declaragao do Imposto de Renda, apresentada a
Receita Federal, nos termos da legislagao vigente.

15.1.3 Comprovantes de Escolaridade Minima exigida para o
certame e documentos de identificagdo pessoal.

15.1.4 Outros documentos de praxe exigidos aos servidores para
ingresso no servigo publico.

15.2.A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no Mural de Publicacdes Oficiais da Prefeitura e no sitio oficial do
Municipio: www.itacurubi.rs.gov.br .

15.3. Nao comparecendo o candidato convocado, no prazo de 02 dias uteis, ou
verificando-se o ndo atendimento das condigbes exigidas para a contratagao, serao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria.

15.4.0 candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

16.D0 PRAZO DE CONTRATAGAO

16.1. O contrato temporario vigerd a partir da sua celebragao, por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

16.1.1 A classificagdo deste certame terd validade 12 (doze) meges a partir da sua
homologagao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, em razdo de

excepcional interesse publico; /
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17. DAS DISPOSICOES GERA|S

17.1 Nao sers i = i ~
do candi dai(fo\r,n?mdo qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo
» valendo para esse fim a publicagéo do resultado final;

17'2nug1e(r:anddldato aprovado e classificado devera manter atualizado o seu endereco e
0 de telefone, para eventual contato da Administragao;,

17.3 fO cgntrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo proprio, em
con o_rm|dade com o presente edital, nos termos da legislagao vigente do Regime
Juridico do Municipio de ltacurubi;

174 O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados 0s direitos previstos
na Lei n® 962, de 20 de janeiro de 2003:

17.5  Sobre o valor total da remunerago incidirao os descontos fiscais & previdenciarios;

17.6 Os deveres e proibigdes a serem observadas pelo contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutérios pela Lei n° 962, de 20 de janeiro de
2003, sendo a apurago de responsabilidade processadas também nos termos previstos
na referida Lei;

17.7 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao;

17.8 S3o partes integrantes deste Edital:

17.8.1. Anexo | — Atribuigdes do Cargo;

17.8.2. Anexo |l - Ficha de Inscrigdo;

17.8.3. Anexo lll - Cronograma.

17.8.4. Anexo |V — Quadro demonstrativo de regides.
17.8.5. Anexo V — Modelo do Curriculo Profissional.

17.9. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pelo GTM designado.

Itacurubi, em 02 de julho de 2024.

lo o0
Ge&%s tos(SoZéres

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO EM COMISSAD: VISITADOR DO PIM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3.73
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
INSTRUCAQ MINIMA: ENSINO MEDIO.

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ATRIBUIGOES
A) Descricéo sintética: Realizar o atendimento das familias junto ao PIM.

B) Descrigdo analitica: Atuar na identificagdo e sensibilizagdo das familias para
ades&o ao PIM; Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagdo das familias;
Construir os planos singulares de atendimento em didlogo com as familias e
com a rede de servigos; Elaborar os planos de visita e executar os
atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia do PIM;
Monitcrar e avaliar os resultados da atengao do PIM junto as familias sob sua
responsabilidade; Preencher as documentagdes previstas na metodologia do
PIM; Identificar e articular, junto ao monitor e/ou GTM, demandas das familias
e comunidades que requeiram articulagdo em rede; Compor agdes integradas
junto aos demais
servigos do seu territério, contribuindo para o ace76 e qualificagéo da atengao

as familias as politicas desenvolvidas.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA EDITAL 01/2024 — VISITADOR DO PIM

NOME COMPLETO:

CARGO AO QUAL SE

INSCREVE: VISITADOR DO PIM:

( )CIDADE

() CIDADE, CORREIAS, VILA JORGE,

() REGIAO 01

() REGIAO 02

( ) REGIAO 03

TELEFONE: E-MAIL:

CPE: DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO OU
PROCURADOR

e A DATA/HORA DA RECEPCAO:

INSCRICAO:

CONFERENCIA DOS REQUISITOS

ASSINATURA DO GTM - RESPONSAVEL PELA
RECEPCAO DA INSCRICAO:

y
v
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TRABALHANDO PARA () PROIRESSO OE TODOS

ANEXO Il

CRONOGRAMA:

Abertura das Inscri(;c").eé‘ 02/07/2024, Sh

Encerramento das incricdes 03/07/2024, 15h

» 04/07/2024, 8h
Analise dos curriculos

Homologagéo final 04/07/2024, 17h

%
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ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DE REGIOES

f CARG

VISITADOR DO PIM - Cidade

CIDADE

VISITADOR DO PIM -
Cidade, Correias, Corredor da Tropas e Vila

Jorge.

CIDADE, CORREDOR DAS TROPAS, VILA
JORGE, RINCAO DOS RIBEIROS, TRES
CAPOES, LAGE, ITAPORORO, MUNDO NOVO E
PARAISO.

VISITADOR DO PIM -
Regido 01

RINCAO DOS ROCHAS, RINCAO DA
GUABIROBA, RINCAO DAS ERVAS, RINCAO
DO XARA, PESSEGUEIRO, CAMPINAS, VILA DA

IGREJA, INVERNADINHA, ASSENTAMENTO
CONQUISTA DA LUTA, RINCAO DOS
BOEIRAS.

VISITADOR DO PIM -
Regigo 02

RINCAO DA ILHA, RINCAO DO TIGRE,
ASSENTAMENTO CONQUISTA DA LUTA
, RINCAO DOS BOEIRAS, RINCAO DOS
MOLINAS, RANCHO GRANDE.

VISITADOR DO PIM — Regigo 03

SANTA BARBARA, RINCAO DOS BELMONTE,

CANDIDA VARGAS, PINTOR, IGUARIAGA,
RINCAO DOS PEDROSOS.

RINCAO DggLOPES, DUAS PALMAS,

%
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ANEXO V

CURRICULO PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL 01/2024
1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade: : 1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:___/ / 1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2 1. Documento de Identidade: Orgdo emissor:

2 2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4. Numero do certificado de reservista:

2.5. Enderego Residencial:

2.6. Enderego Eletronico( e-mail) :

2.7. Telefone residencial e celular:

=
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3. ESCOLARIDADE

ETACUFM‘I

TRABALHANDO PARA 0 PROGRESS0 DE TODO:

3.1. ENSINO MEDIO:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

3.2. GRADUAGAO

Curso / area:

-Instituicdo de Ensino:

4. GRADE PARA ANALISE CURRICULAR ( CONFERENCIA PELO GTM):

ESPECIFICACAO

Pontuagdo Unitaria

Pontuagao Maxima

Confirmagéao de
pontuagao

Atividade profissional como Visitador

5 pontos por

20 (24 meses)

Educacao ou Assisténcia Social.

do PIM ; semestre

Formacgéo introdutoria autoinstrucional 10 pontos 10(01 titulo)

pelo e-PIM — carga horaria minima 24h;

Capacitacdo para Visitador do PIM 20 pontos 20 (01 titulo)
promovida pelo  Grupo Técnico

Municipal (GTM) - carga horaria

minima 20h;

Curso de atualizagéo e 10 pontos 20 (02 titulos)
aperfeicoamento na area da Primeira

Infancia, educacao, assisténcia social e

satde — carga horaria minima a partir

de 10h;

Ensino Superior nas areas de Saude, 30 pontos 30 ( 01 titulo)

L

TOTAL:
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