Governo Municipal

ITACURUBI®

TRABALHANDO PARA 0 PROGRESSO DE TODOS
EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAC}AO TEMPORARIA

VISITADOR DO PIM
GELSO DOS SANTOS SOARES, Prefeito Municipal de Itacurubi-RS, no uso de suas
atribuicdes legais, com a finalidade de efetivar a contratacdo temporaria autorizada pela
Lei Municipal n° 2.188, de 02 de junho de 2026, TORNA PUBLICO a realizacéo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado se realizara sob responsabilidade do GTM — Grupo
Técnico Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistird de uma etapa classificatéria, consistente
na andlise de curriculos dos candidatos pelo GTM — Grupo Técnico Municipal, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.3. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por mais 12 (doze) meses, conforme a Lei n°® 2.188, de 02 de junho de 2026.

1.4. Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
integralmente no Mural de Publicacdes Oficiais da Prefeitura e no sitio oficial do
Municipio: www.itacurubi.rs.gov.br.

2. DO CARGO E SUAS CARACTERISTICAS

2.1. O cargo a ser provido tem as seguintes caracteristicas:

VENCIMENTO

CARGO VAGAS | CH BASICO

REQUISITOS

Idade minima de 18 anos; Ensino
02 40h | R$1.499,83 | Médio Completo; realizar a
formacéo ofertada pelo GTM.

VISITADOR DO PIM Idade minima de 18 anos; Ensino
— Cidade, Correias, 01 40h | R$ 1.499.83 Médio C_ompl.eto; estar reS|d|nd9
Corredor das Tropas na localidade; realizar a formacgao
e Vila Jorge ofertada pelo GTM.

VISITADOR DO PIM
— Cidade

Idade minima de 18 anos; Ensino
VISITA~DOR DO PIM 01 40h R$ 1.499,83 Médio Cpmplgto; estar re3|d|nd(3
— Regido 01 na localidade; realizar a formacao
ofertada pelo GTM.

VISITADOR DO PIM Idade minima de 18 anos; Ensino
— Regido 02 01 40h R$1.499,83 Médio Completo; estar residindo
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VENCIMENTO

CARGO VAGAS | CH BASICO

REQUISITOS

na localidade; realizar a formacéo
ofertada pelo GTM.

Idade minima de 18 anos; Ensino
Médio Completo; estar residindo
na localidade; realizar a formacéao
ofertada pelo GTM.

VISITADOR DO PIM

— Regido 03 01 40h | R$1.499,83

2.2. Além do Vencimento Basico, o servidor fara jus a percepcdo das seguintes
vantagens:

2.2.1. Auxilio Alimentacéo;

2.2.2. Auxilio Locomocao para o visitador, por dia trabalhado, que comprovar o
deslocamento ao interior, no valor de R$ 19,67 (dezenove reais e sessenta e sete
centavos).

2.2.3. As areas dos Visitadores do PIM ficam delimitadas nos termos do Decreto n°
33, de 12 de junho de 2026.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas de forma presencial, nos dias 15, 16 e 17 de junho
de 2026, das 8:00 as 12:00, na sala do PIM, na Rua Jodo Herne Gehlen, n° 88,
Centro, Itacurubi-RS;

3.1.1. N&o serao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigbes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente
preenchida e assinada, acompanhada do Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio.
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4.1.2. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade (como, por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma do artigo 159 da Lei n® 9.503/97).

4.1.3. Curriculo profissional (consta no Anexo VIl do presente Edital o modelo de
curriculo), que devera ser apresentado acompanhado de cépia dos titulos que
comprovam as informacdes nele contidas.

4.2. Os documentos deverao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros do
GTM — Grupo Técnico Municipal e monitora, devendo o candidato apresentar para
conferéncia os originais juntamente com as cépias.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato devera escolher uma regido e concorrera a(s)
vaga(s) respectiva(s) com base no quadro demonstrativo do Anexo VI.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Findo o prazo das inscricdes, 0 GTM publicara, no Mural de Publica¢gfes Oficiais da
Prefeitura e no sitio oficial do Municipio (www.itacurubi.rs.gov.br), no dia 18 de junho
de 2026, as 12:00 horas, edital das candidaturas homologadas preliminares.

6. DOS RECURSOS CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Os candidatos que nao tiverem suas inscricbes homologadas poderédo interpor
recurso ao GTM, através do formulario contido no Anexo IV deste Edital, no dia 19 de
junho de 2026, das 8:00 as 12:00, na sala do PIM, na Rua Jo&o Herne Gehlen, n° 88,
Centro, Itacurubi-RS.

6.2. Ser& entregue comprovante de apresentacdo de recurso a nao homologacao de
inscricdo ao candidato recorrente.

6.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo mencionado no item anterior.

6.4. No dia 22 de junho de 2026, as 8:00 horas, o GTM publicara, no Mural de
Publicacbes Oficiais da Prefeitura e no sitio oficial do Municipio
(www.itacurubi.rs.gov.br), edital de julgamento dos recursos & ndo homologacéo das
inscricdes e a relacédo final das candidaturas homologadas e ndo homologadas.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
VIl do presente Edital.
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7.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

7.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo seré objeto de avaliacao.

7.4. Somente serdo considerados os titulos que atenderem aos critérios definidos neste
Edital.

7.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

7.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

x PONTUACAO PONTUACAO
SIS, UNITARIA MAXIMA
Experiéncia de trabalho executado com 05 gg@%g&?@og
atividades diretamente ligadas ao cargo de F():om leto na 30 (01 titulo)
Visitador da Primeira Infancia Melhor. np
atividade.

Formacéo introdutoéria autoinstrucional pelo e-PIM .
— carga horaria minima de 24h. 20 pontos 20 (01 titulo)
Cursos ou Seminarios ligados a area da saude,
assisténcia social ou educacado, com data dentro .
dos ultimos cinco anos, contados da data do 05 pontos 30 (06 titulos)
presente Edital.
Ensino Superior nas areas de Saude, Educacéo .
ou AssistéFr)]cia Social. ; 20 pontos 20 (01 titulo)

7.7. A comprovacado da atividade profissional como Visitador do PIM podera ser
feita através da apresentacdo de contrato de trabalho, portaria, atestado ou
registro em carteira de trabalho.

7.8. Somente serdo considerados certificados concluidos até a data da publicacéo
do presente Edital.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de um dia apds a relacao final das candidaturas homologadas e nao
homologadas, o0 GTM — Grupo Técnico Municipal e monitora devera proceder a analise
dos curriculos;

8.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, na
data de 22 de junho de 2026, as 17h, abrindo-se o0 prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

9. RECURSOS DA ANALISE DOS CURRICULOS
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9.1. Os candidatos poderéo interpor recurso quanto a analise dos curriculos, ao GTM,
através do formulario contido no Anexo V deste Edital, no dia 23 de junho de 2026, das
8:00 as 12:00, na sala do PIM, na Rua Jodo Herne Gehlen, n° 88, Centro, Itacurubi-
RS.

9.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

9.1.2. Havendo a reconsideracédo da deciséo classificatéria pela Comissdo, o nhome
do candidato passara a constar no rol de selecionados, com a respectiva pontuacao.

9.1.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo mencionado no item
anterior.

9.2. No dia 23 de junho de 2026, as 17:00 horas, o GTM publicar4, no Mural de
Publicagbes Oficiais da Prefeitura e no sitio oficial do Municipio
(www.itacurubi.rs.gov.br), edital de julgamento dos recursos da analise dos curriculos;

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE DA ANALISE CURRICULAR

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo a pontuacdo de critérios
recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos;

10.1.2. Apresentar o maior tempo de experiéncia de trabalho;
10.1.3. Sorteio em ato publico.

10.1.4. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pelo GTM, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.1.5. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicagcéo da lista final dos selecionados.
11. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO FINAL DA SELECAO

11.1. As 12:00 horas do dia 24 de junho de 2026, o GTM publicara, no Mural de
Publicacbes Oficiais da Prefeitura e no sitio oficial do Municipio
(www.itacurubi.rs.gov.br), o edital de classificacéo final com a soma da analise curricular.

12. DA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO PARA OS APROVADOS
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12.1. Homologados o resultado e a classificacdo finais do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados os candidatos
aprovados, por ordem de classificagdo, para comprovar 0s requisitos de investidura no
cargo publico, mediante a seguinte documentac&o:

a) Atestado Médico fornecido por médico integrante do quadro de pessoal do
Municipio, atestando a sua capacidade para ingresso no servico publico;

b) Declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio ou
copia da ultima Declaracao do Imposto de Renda apresentada a Receita Federal, nos
termos da legislacao vigente;

c) Comprovantes de Escolaridade Minima exigida para o certame e documentos de
identificac&o pessoal;

d) Outros documentos de praxe exigidos aos servidores para ingresso no Sservico
publico.

12.2. A convocacao dos candidatos classificados sera realizada por meio de Edital
publicado no Mural de Publicacdes Oficiais da Prefeitura e no sitio oficial do Municipio:
www.itacurubi.rs.gov.br.

12.3. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 (dois) dias uteis, ou
verificando-se o nao atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, seréao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

12.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica
vez, sua alocac¢ao no final da lista de aprovados.
13. DO PRAZO DE CONTRATACAO

13.1. O contrato temporario vigera a partir da sua celebracado, por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

13.2. A classificacdo deste certame tera validade de 12 (doze) meses a partir da sua
homologacdo, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, em razdo de
excepcional interesse publico.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final;

14.2. O candidato aprovado e classificado devera manter atualizados o seu endereco e
namero de telefone, para eventual contato da Administracéo;
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14.3. O contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo préprio, em
conformidade com o presente Edital, nos termos da legislacdo vigente do Regime
Juridico do Municipio de Itacurubi;

14.4. O contrato serd de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos
previstos na Lei n°® 962, de 20 de janeiro de 2003;

14.5. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios;

14.6. Os deveres e proibicdbes a serem observados pelo contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pela Lei n°® 962, de 20 de
janeiro de 2003, sendo a apuracao de responsabilidade processada também nos termos
previstos na referida Lei;

14.7. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacéao das condicdes definidas inicialmente neste Edital, conforme
dispuser a legislagao;

14.8. Sao partes integrantes deste Edital:
Anexo | — Atribuicdes do Cargo;
Anexo Il — Ficha de Inscricao;
Anexo lll — Cronograma;
Anexo IV — Formulario de recurso contra a ndo homologacéo de inscricao;
Anexo V — Formulario de recurso contra o gabarito da andlise curricular;
Anexo VI — Quadro demonstrativo de regides;
Anexo VIl — Modelo do Curriculo Profissional.

14.9. Os casos omissos e situacdes nao previstas seréo resolvidos pelo GTM designado.

Itacurubi, 12 de junho de 2026. GELSO DOS  ssinacode forma
SANTOS gliAgr\i‘t?cl);;or GELSO DOS
SOARES:011 5300 Sooeoens

93669081 10:13:04-03'00'
Gelso dos Santos Soares

Prefeito Municipal

Avenida 10 de Abril, 910, Centro, Itacurubi — RS
Fone/Fax: (55) 3366-1055



Governo Municipal

ITACURUBI®

TRABALHANDO PARA 0 PROGRESSO DE TODOS

ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: VISITADOR DO PIM

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3,73

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

INSTRUCAO MINIMA: ENSINO MEDIO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ATRIBUICOES

A) Descrigdo sintética: Realizar o atendimento das familias junto ao PIM.

B) Descricdo analitica: Atuar na identificacéo e sensibilizacdo das familias para adesao ao
PIM; realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagdo das familias; construir os planos
singulares de atendimento em dialogo com as familias e com a rede de servicos; elaborar os
planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia
do PIM; monitorar e avaliar os resultados da atenc&o do PIM junto as familias sob sua
responsabilidade; preencher as documentacdes previstas na metodologia do PIM; identificar
e articular, junto ao monitor e/ou GTM, demandas das familias e comunidades que requeiram
articulacéo em rede; compor ac¢des integradas junto aos demais servigos do seu territorio,
contribuindo para o acesso e a qualificagéo da atencado as familias nas politicas
desenvolvidas.
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ANEXO |I
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 01/2026 — VISITADOR DO PIM

NOME COMPLETO:

CARGO AO QUAL SE INSCREVE - VISITADOR DO PIM:
( )CIDADE ( ) CIDADE, CORREIAS, CORREDOR DAS TROPAS E VILA JORGE
( YREGIAOO01 ( )REGIA002 ( )REGIAO 03

TELEFONE: E-MAIL:

CPF: DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR

PARA USO DA COMISSAO ORGANIZADORA:

N° DA INSCRICAO: DATA/HORA DA RECEPCAO:

CONFERENCIA DOS REQUISITOS

ASSINATURA DO GTM — RESPONSAVEL PELA RECEPCAO DA INSCRICAO:
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ANEXO I
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA /HORA

Abertura das inscricdes

15/06/2026, 8h

Encerramento das inscricbes

17/06/2026, 12h

Homologacéo preliminar das inscricoes

18/06/2026, 12h

Recurso das inscricdes ndo homologadas

19/06/2026, 8h as 12h

Homologacéao final das inscricdes

22/06/2026, 12h

Andlise dos curriculos e divulgacao do resultado preliminar

22/06/2026, 17h

Recurso da analise dos curriculos

23/06/2026, 8h as 12h

Homologacao da andlise dos curriculos

23/06/2026, 17h

Classificacéo final com a soma dos critérios e homologacéo
final

24/06/2026, 12h
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO A NAO HOMOLOGACAO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 01/2026

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRICAO:

RAZOES DO RECURSO (EXPLICAR):

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO A ANALISE DOS CURRICULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 01/2026

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRICAO:

ITEM OU ITENS
RECORRIDOS:

RAZOES DO RECURSO (EXPLICAR):

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR

OBS.: SENDO O ESPACO INSUFICIENTE, UTILIZE OUTRA FOLHA PARA
COMPLEMENTAR.
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ANEXO VI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE REGIOES

CARGO

REGIAO

VISITADOR DO PIM — Cidade

CIDADE

VISITADOR DO PIM - Cidade,
Correias, Corredor das Tropas e
Vila Jorge

CIDADE, CORREDOR DAS TROPAS, VILA JORGE,
RINCAO DOS RIBEIROS, TRES CAPOES, LAGE,
ITAPORORO, MUNDO NOVO E PARAISO

VISITADOR DO PIM — Regido 01

RINCAO DOS ROCHAS, RINCAO DA GUABIROBA,
RINCAO DAS ERVAS, RINCAO DO XARA,
PESSEGUEIRO, CAMPINAS, VILA DA IGREJA,
INVERNADINHA, ASSENTAMENTO CONQUISTA DA
LUTA, RINCAO DOS BOEIRAS, CIDADE

VISITADOR DO PIM — Regiédo 02

RINCAO DA ILHA, RINCAO DO TIGRE,
ASSENTAMENTO CONQUISTA DA LUTA, RINCAO
DOS BOEIRAS, RINCAO DOS MOLINAS, RANCHO
GRANDE, CIDADE

VISITADOR DO PIM — Regiédo 03

SANTA BARBARA, RINCAO DOS BELMONTE,
RINCAO DOS LOPES, DUAS PALMAS, CANDIDA
VARGAS, PINTOR, IGUARIACA, RINCAO DOS
PEDROSQOS, CIDADE
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ANEXO VII
CURRICULO PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 01/2026

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Filiagéo:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de nascimento: / /

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Documento de identidade:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

1.6. Estado civil:

Org&o emissor:

2.3. Titulo de eleitor: Zona:

2.4. Numero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5. Endereco residencial:

2.6. Endereco eletrdnico (e-mail):

2.7. Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO MEDIO

Curso:

Avenida 10 de Abril, 910, Centro, Itacurubi — RS
Fone/Fax: (55) 3366-1055



Governo Municipal

ITACURUBI®

TRABALHANDO PARA 0 PROGRESSO DE TODOS

Instituicdo de Ensino:

3.2. GRADUACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

4. GRADE PARA ANALISE CURRICULAR (USO EXCLUSIVO DO GTM)

x PONTUACAO PONTUACAO

SSIPECIRCAGRO UNITARIA MAXIMA
Experiéncia de trabalho executado com 05 (Ocr'gce?')]gsot?éos
atividades diretamente ligadas ao cargo de pcom leto na 30 pontos
Visitador da Primeira Infancia Melhor. np

atividade.
Formacéo introdutéria autoinstrucional pelo e-PIM 20 pONtos 20 poNtos
— carga horaria minima de 24h. P P
Cursos ou Seminarios ligados a area da saude,
assisténcia social ou educacao, com data dentro 05 pontos 30 pontos
dos ultimos cinco anos, contados da data do P P
presente Edital.
Ensino Superior nas areas de Saude, Educacéo
ou Assisténcia Social. 20 pontos 20 pontos
TOTAL:

Avenida 10 de Abril, 910, Centro, Itacurubi — RS
Fone/Fax: (55) 3366-1055
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