Governo Municipal

ITACURUBI

TRABALHANDO PARA O PROGRESSO DE TODOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 54, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Itacurubi/RS.

GELSO DOS SANTOS SOARES, Prefeito Municipal de Itacurubi-

RS, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° — Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itacurubi/RS, constante do

Anexo Unico do presente Decreto.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Itacurubi-RS, 30 de setembro de 2022.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBI
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

Resolugdio N° 06/2022 de 30 de setembro de 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social deste Municipio de Itacurubi-
RS, em reunido ordinaria, dentro das competéncias conferidas pelo Artigos 19,
20, 21, 22, 23 € 24 da Lei n° 1.837/2021, conforme Ata n° 06/2022, datada de
30/09/2022, resolve:

Art. 1°. Aprovar o novo Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, onde foram definidas a natureza e a finalidade do C.M.A.S.,
as competéncias, 4 organizagdo, a estrutura, o funcionamento, as atribuigdes e

deveres e as competéncias do presidente, vice-presidente e do secretario.

Esta resolugdo entrarid em vigor apos a publicagio no quadro de avisos desta

Prefeitura Municipal.

Itacurubi-RS, 30 de setembro de 2022.

Bk

Maria de Lourdes da Silva Kusma
Presidente do CMAS

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DO MUNICIiPIO DE ITACURUBI/RS

CAPITULO 1

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do

Municipio de Itacurubi, instituido pela Lei Municipal n° 1.837 de 07 de Abril de
2021, de carater consultivo e de assessoramento, € 6rgio permanente e de
composigdo paritaria entre govemo ¢ sociedade civil, vinculado & Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, que reger-se-a por este
Regimento Interno e pelas leis que lhe forem aplicaveis.

Art. 22 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Itacurubi, tem por finalidade formular, estudar e propor diretrizes
para o desenvolvimento da politica municipal de Assisténcia Social,
constituindo-se instincia de controle ¢ participacdo social das agdes, projetos,
servigos ¢ beneficios executados pelo Poder Publico municipal em articulagdo

com entidades privadas que atuam na respectiva area.
CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 32 Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Itacurubi compete:

I — aprovar a politica municipal de Assisténcia Social;

I — exercer o controle social da politica municipal de Assisténcia
Social, promovendo, incentivando, orientando e fiscalizando as atividades

desenvolvidas pelo Poder Piblico no territério municipal;
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11l — estudar, planejar e definir programas prioritrios que deverao
ser apresentados ao Poder Executivo, como subsidio a execugdo da politica de
Assisténcia Social a ser empreendida pelo Municipio;

IV — acompanhar e avaliar a gestio dos recursos, bem como oS
ganhos sociais e o desempenho dos programas ¢ projetos aprovados

V — normatizar, por meio de resolugdes, as agdes a serem

desenvolvidas pelo Poder Piblico municipal, no dmbito de sua competéncia;

VI — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII — apreciar e aprovar os relatérios de execugdo oramentaria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII — manter intercimbio com entidades federais, estaduais e
municipais, no sentido de receber e fornecer informagdes que visem o
aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades de Assisténcia Social;

IX — aprovar critérios de transferéncia de auxilios € subvengdes
para entidades privadas sem fins lucrativos que atuem na 4rea da politica
municipal de Assisténcia Social, além de disciplinar os procedimentos de
repasse dos recursos, sem prejuizo das disposicdes da Lei de Diretrizes

Orgamentdrias, fiscalizando a respectiva aplicagdo dos valores € deliberando

acerca da aprovagdo das prestacdes de contas apresentadas pelas entidades
beneficiarias;

X — elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

XI - retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por
erro material;

XII — dar publicidade a todos os seus atos, em especial a todas as
suas resolugdes que foram matéria de deliberagdes, bem como as contas do

Fundo Municipal de Assisténcia Social e os respectivos pareceres emitidos,
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podendo utilizar-se de meios de comunicagdo virtual (internet) para divulgar
decisdes e informagdes que julgar necessarias;

XIII - convocar ordinariamente a cada 4 (quatro) anos ¢
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que terd a atribui¢do de avaliar a situagdo da politica
municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e encaminhar as

suas deliberagdes aos oOrgdos competentes, monitorando 0S  seus

desdobramentos;
XIV — processar ¢ deliberar sobre as denuncias recebidas pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

Art. 42 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Itacurubi é composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos

suplentes indicados de acordo com os seguintes critérios:

I — 5 (cinco) representantes governamentais, Secretaria Municipal
da Fazenda e Administragdo, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria
Municipal de Educa¢do e Cultura, Secretaria Municipal da Agricultura e

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

I — 5 (cinco) representantes da sociedade civil, dentre
representantes dos usudrios ou de organizagbes de usudrios, das entidades e
organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em

foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Pablico.

§ 12 A titularidade da representagdo da sociedade civil e respectiva

supléncia serdo exercidas pelas entidades com o maior niimero de votos obtidos

em cada um dos segmentos das representagdes de que trata este artigo.

r il
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§2¢ O primeiro suplente da representagdo da sociedade civil
exercerd a supléncia do primeiro titular; o segundo suplente exercera a do
segundo titular e, da mesma forma, o terceiro suplente exercera a supléncia do

terceiro titular, todos sempre dentro da mesma categoria de representagao.

§ 3¢ Os representantes governamentais titulares e suplentes serdo
indicados pelo Prefeito Municipal, assim como a definigdo de correspondéncia

da titularidade e da supléncia.

Art. 42 Os representantes governamentais, bem como os da
sociedade civil, poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgéos ou
entidades de representagio, mediante comunicagéo escrita dirigida ao Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itacurubi, por

representante legal da entidade.

Art. 5¢ O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Itacurubi podera conceder licenga a qualquer membro,

até o prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 62 O membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Itacurubi impedido por mais de 90 (noventa) dias sera

substituido, interinamente, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7¢ Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Itacurubi terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida

uma tnica recondugio por igual periodo.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
do Municipio de Itacurubi ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 2 (dois) anos, permitida tnica recondugdo por
igual periodo, observada a alternancia entre representantes da sociedade civil e
governo. Serd realizada a alternancia de fungdes Presidente e Vice-presidente no

prazo de 12 (doze) meses.
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Art. 8 Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Itacurubi ndo serdo remunerados, sendo seus Servigos
considerados relevantes pela municipalidade.
SECAO]1
DA ESTRUTURA
Art. 11. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do

Municipio de Itacurubi tera a seguinte estrutura:
I — um Presidente;
II — um Vice-Presidente;
III — um Secretario;
IV — 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes.

Art. 12. Ao final de cada mandato presidencial — periodo de 2
(dois) anos, serd convocada reunido do Conselho Municipal de Assisténcia

Social — CMAS do Municipio de Itacurubi que elegerd o Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretério.

§ 12 A eleigdo a ser realizada em reunido elegera atraves do voto
aberto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares ou na
titularidade, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario para cumprirem
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 22 A posse do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario
ocorrera na mesma reunido da eleigdo e serd dada pelo Colegiado.

§ 32 Fica assegurada, em cada mandato, a alternéncia entre a
representagio do governo e da sociedade civil no exercicio da fungdo de

Presidente e de Vice-presidente, respeitando-se os casos de recondugio. Sera

realizada a alternincia de funges Presidente e Vice-presidente no prazo de 12

(doze) meses.
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§ 42 Caso haja vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente
assumird interinamente e convocari eleigdo para eleger o Presidente, a fim de

complementar o respectivo mandato.

§ 52 No caso de vacncia dos cargos de Vice-presidente e de
Secretario, a Plendria elegera um de seus membros para exercer o respectivo

cargo, a fim de concluir o mandato.
SECAOQII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do

Municipio de Itacurubi funcionara em local a ser determinado pelo Prefeito.

Art. 14. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Itacurubi terd reunides ordindrias, mensais, nas quais as pautas de
trabalho, previamente elaboradas, serdo distribuidas com antecedéncia minima

de 2 (dois) dias, para estudo e conhecimento por seus membros.

Parigrafo inico. As reunides ordinarias somente serdo realizadas
quando houver o comparecimento de mais de 50% (cinquenta por cento) de seus
!

membros, observada a presenca de, no minimo, 6 (seis) conselheiros.

Art. 15. As reunides extraordinarias do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Itacurubi realizar-se-do sempre que
houver manifestacio de algum de seus membros dirigida ao Presidente e a

critério deste, observando-se o quérum de, no minimo, 6 (seis) conselheiros.

Art. 16. As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Itacurubi, ordinarias ou extraordinarias, obedecerdo aos

seguintes procedimentos:
I — verificagdo de “quorum” para o inicio das atividades da reunido;

IT — qualificagdo e habilita¢io dos Conselheiros para votar;
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[11 — aprovagdo da ata da reunido anterior;

IV — aprovagéo da pauta da reuniéo;

V — informes do Secretirio do Conselho, da Presidéncia, dos
Conselheiros e do Poder Executivo Municipal;

VI — relatos dos conselheiros que representaram o Conselho em
eventos;

VII — apresentagdo, discussdo e votagdo de matérias constantes em
pauta;

VIII — breves comunicados e franqueamento da palavra; ¢,

X — encerramento.

Art. 17. A pauta da reunido, sera elaborada pelo Presidente ou Vice
Presidente ou pelo Secretario do Conselho, serd comunicada previamente a

todos os conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias para as reunides ordinarias € extraordinarias.

§ 12 Em casos de urgéncia ou de relevancia, o Presidente do
Conselho podera alterar a pauta da reuniao.

§ 2¢ Os assuntos néo apreciados na reunido deverdo ser incluidos na
ordem do dia da reunido subsequente.

§ 3¢ A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada €
votada, quando for o caso, no mximo em duas sessOes subsequentes.

§ 4° Por solicitagdo de qualquer conselheiro ¢, mediante aprovagéo
plenaria, poder4 ser incluida na pauta do dia, matéria relevante que necessite de
decisdo urgente do Conselho.

Art. 18. Em todas as reunides sera lavrada ata do Conselho, com

exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar

pelo menos:

P l il
Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

[ - relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com
a mengdo da titularidade (titular ou suplente) e do dérgdo ou entidade que
representa;

Il — resumo de cada informe, em que conste de forma sucinta o
nome do Conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada,

III — relagdo dos temas abordados, com indicagdo do responsavel
pela apresentagdo e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente
solicitada por Conselheiro;

IV — as deliberagdes, inclusive quanto & aprovagao da ata da reunido

anterior, aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro

do numero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal

quando solicitada.

Art. 19. O Conselho Municipal de [..] podera contar com a
colaboragdo de servidores, destacados pelo Poder Executivo para o desempenho

de suas fungdes, dependendo, porém, da existéncia de disponibilidade de

recursos humanos para tal.
SECAO III
DAS ATRIBUICOES E DOS DEVERES

Art. 20. S&o atribui¢Ses dos membros do Conselho Municipal de

I — comparecer a reunies ordinérias e extraordinérias, justificando,

com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, eventual auséncia;

IT - requerer deciséo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera

submetida a aprovagéo do Colegiado;

IIl - votar os encaminhamentos apresentados pela Secretaria e pela

Presidéncia;
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IV — apresentar mogdes ¢ proposigdes sobre assuntos de interesse
da politica municipal de Assisténcia Social;

V — propor ao plendrio a solicitagdo de esclarecimentos a serem
prestados por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a
competéncia do Conselho, bem como da politica municipal de Assisténcia
Social;

VI — solicitar ao Secretario do Conselho as informagdes que julgar
necessarias para o desempenho de suas fungoes; ¢

VII — exercer outras atribui¢des que lhes sejam designadas pelo
Presidente ou pelo Colegiado.

Art. 21. Sdo deveres dos membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de Itacurubi:

I — participar das reunides ordindrias e extraordinarias, bem como
de comissdes ou grupos de trabalho para os quais forem designados,

manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

II — divulgar suas manifestagdes, quando representar o Conselho em
eventos, de acordo com os posicionamentos deliberados pelo colegiado, e

apresentar relatorios de sua participagdo aos demais conselheiros;

III — participar de eventos representando o Conselho, quando

devidamente autorizado pelo Presidente ou pelo colegiado;

IV — informar ao Secretirio do Conselho sobre alteragdes de seus

dados pessoalis.

SUBSECAO I
DO PRESIDENTE

Art. 22. Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS de Itacurubi compete:
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I — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

11 — marcar, convocar, presidir ¢ manter a boa ordem das reunides
do Conselho;

11 — dirigir a entidade e representa-la perante o Executivo Municipal
e seus Orgaos;

III - propor planos de trabalho;

IV — tomar parte nas discussdes € votar;

V — decidir, com o voto de qualidade, os casos de empate nas
votacgoes;

VI — resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios
ao regular funcionamento do Conselho;

VII — decidir sobre as questdes de ordem;

VIII — transmitir ao Prefeito Municipal as proposi¢cdes aprovadas
pelo Conselho.

§ 12 A questdo de ordem ¢ direito exclusivamente ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente
avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvindo-se o plendrio, em caso de

conflito com a proposta do conselheiro requerente.

§ 2¢ O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Itacurubi podera delegar atribuigdes aos membros do Conselho,
sempre que necessario a0 bom cumprimento das finalidades da entidade,

observadas as limitagoes legais.
SUBSECAO II
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 23. Ao Vice-Presidente compete:
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| — substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais

auséncias;

IT — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes

III - propor planos de trabalho,

IV — participar das votagdes; e,

V - exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo
Colegiado.

SUBSECAO III
DO SECRETARIO

Art. 24. Ao Secretario compete:
I — quando presente nas reunides, a redigir as atas das reunides;

II — redigir toda a correspondéncia, relatorios anuais, comunicados

e similares do Conselho, mediante aprovagdo do Presidente;

III — manter os servigos administrativos ¢ de arquivo da secretaria

atualizados e em ordem,;
IV — propor planos de trabalho;,

V — prestar informagdes ao Presidente ou aos demais membros do

Conselho, sobre assuntos administrativos;

VI — receber informagdes de outros Orgdos, de interesse do

Conselho e transmiti-las ao Presidente;

VII — fornecer informagdes a outras entidades, mediante

autorizagdo do Presidente;
VIII - participar das votagdes.
CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 25. Aos membros do Conselho serdo fornecidos documentos
comprobatérios de identidade e de posse transitoria a serem usados no exercicio

do mandato.

Art. 26. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua

publicag¢do.

Itacurubi/RS, 30 de setembro de 2022.
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