
  
 

 

  

JUSTIFICATIVA 

Contratação por Inexigibilidade. 

A FAR Treinamentos, nasceu a partir da necessidade de treinamentos na área da 

saúde, especialmente após identificar as dificuldades que os trabalhadores da saúde, de 

diferentes níveis tinham em entender a importância de registros em sistema eletrônico, e 

também após a mudança de concepção do Ministério da saúde sobre os financiamentos para 

os municípios, sempre passando pelos resultados esperados, pela qualidade e também e 

principalmente, entendendo o papel que cada unidade de saúde precisa de fato desempenhar 

com qualidade promovendo a saúde e não somente atendendo consultas, entregando receitas 

e tratando doenças. 

Um breve histórico: 

No Ano de 2019 o Ministério da Saúde lançou o Programa Previne Brasil, através 

de várias portarias. Sendo a principal, a Port. 2.979 de Novembro de 2019, que institui o 

novo financiamento da Atenção Primária de Saúde (APS) em todo território Brasileiro. 

Nesse modelo, os municípios não recebem mais por habitantes e sim por três 

formas, que basicamente são: pela Captação Ponderada, pelo desempenho das equipes e 

pela adesão a programas específicos. Por isso é importante estar atento a todas estas 

mudanças, pois não atingir os objetivos e metas impostos pelo Governo Federal pode 

significar menos recursos ao município. No início do mês de abril uma nova portaria 

lançada pelo ministério, muda indicadores e incrementa o foco nos resultados. 

A Secretaria Estadual de Saúde, segue o modelo de gestão medir os indicadores e 

estimula através de premiações os municípios a cuidar melhor dso idosos e gestantes. 

As Secretárias municipais de saúde, apresentam, vários problemas diante dos 

novos desafios os quais muitos, são voltados para a qualificação da rede de atenção à 

saúde, visando entender e se adequar a esse novo momento da atenção primária de saúde. 

O não cumprimento de metas, indicadores significa diminuir o Repasse Federal 

recebido hoje, entretanto o atingimento ou ainda um maior percentual significa uma maior 

arrecadação municipal. 

Por isso, a contratação de uma empresa com experiência em gestão da saúde e já 

com resultados comprovados em organizar serviços e treinar os profissionais para agilizar 

e qualificar o cadastramento e digitalização no Sistema Federal E-SUS. 

Sistema esse bastante complexo com várias dúvidas a respeito das inconsistências 

inclusive tem dificuldades em obter respostas às nossas dúvidas até mesmo no Ministério 

a Saúde e no nível central no estado, local que deveria nos dar suporte. 

A Far Treinamentos apresenta uma proposta de treinamentos de equipes com a 

expertise de quem conhece o sistema de saúde de ponta a ponta, como profissional de 

saúde, gestor conhecendo todas estâncias de pactuação do Sus e também no executivo, 

essa experiência torna a empresa assertiva em seus diálogos com a gestão e com os 

colaboradores, além de somar ao enfrentamento de dificuldades administrativas que 

fazem os processos se tornarem mais demorados. Em anexo currículo de Fábia Almeida 

Richter que demonstra seus conhecimentos acadêmicos, mas também sua experiência 
profissional. Foi da Comissão Inter gestora Bipartite e Tripartite, regulamentadas pelo 

SUS e nesse período participou ativamente da construção da proposta de avaliação de 

desempenhos para equipes de Atenção primária. Além disso o acompanhamento nos 

diferentes sistemas de saúde e o treinamento e apoio para entender como funcionam. Esus, 

E gestor e CNEs. 

A FAR possui técnico com notório saber nos sistemas Esus, CNES e E gestor, que 

historicamente o Ministério da Saúde e tão pouco o estado do RS aportam cursos que 

possam atender as demandas que temos necessidades. Esses são sistemas fundamentais 

para que as informações virtuais representem a realidade de nossa rede de saúde, e não 

permitam que indicadores possam ser avaliados de maneira diminuta e que isso repercuta 



  
 

 

em perda de recursos pelo município. 

Outro diferencial é a metodologia de trabalho, encontrar a atenção das pessoas, 

entendendo que os profissionais de saúde têm muitas dificuldades e resistências com 

sistemas de informação. Reuniões e treinamentos presenciais, mas principalmente virtuais 

e online em horários programados com as equipes e também individualmente de maneira 

remota. Pela experiência a empresa percebeu que no treinamento presencial, a pessoa 

entende, mas as dificuldades realmente surgem mesmo quando ficam em frente ao 

computador. 

Organização da rede de saúde e treinamentos com equipes sobre comunicação, 

acolhimento, entendendo o Sus que trabalham, com enfoque em enxergar o trabalho de 

resultado com foco para construir saúde da população e não somente tratar a doença. 
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