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CARLOS ADALBERTO RIGON CHAVES-CRAS
RUA PEDRO FERREIRA

1. IDENTIFICACAO:

Instituigao: Prefeitura Municipal de Itacurubi - RS

CNPJ: 91.573.048. /0001-44

Enderego: Rua Capitdo Jacques Simon n°® 606

Prefeito Municipal: Gelso Dos Santos Soares

Orgso Responsavel pela Fiscalizagdo: Secretaria Do Trabalho e
Desenvolvimento Social

E-mail: smtas.itacurubi@gmail.com

Endereco: Avenida dez de Abril, 1025, Centro.

Telefone: (55) 3366-1150

Orgao responsavel pela execugao plano: Centro De Referéncia Da
Assisténcia Social - CRAS Carlos Adalberto Rigon Chaves
Endereco: Avenida Pedro Ferreira, 510

E-mail: cras.ita@hotmail.com

Tel: (55)3366-1003

Técnicos responsaveis:

Matheus Maica de Vasconcelos — Assistente Social

Tais Carvalho Leal — Pedagoga e Coordenadora do CRAS;
Gigliola Colombo - Psicéloga

Tipo de Protecao:

Protegédo Social Basica

Capacidade: 180 familias

Atendidas: 245 familias

Faixa etaria: 06 anos de idade até 13 anos.

Periodo de atendimento: manha ou tarde

Dias da semana: sextas -feiras

Missio: “Resgatar a dignidade de usuarios promovendo a transformagao

(V.

do meio social”.
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Visdo: “Servir nossa comunidade criando estratégias para a
transformagdo social que correspondam as suas necessidades,
compartilhando-as ativamente com organizagdes e o poder publico em
ambito nacional e internacional”.

Objetivo: Garantir aos usuarios a efetivacdo do direito a convivéncia
familiar e a protegéo da familia, com vistas ao enfrentamento de situagdes
de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos

familiares e comunitarios, situagdes discriminatorias e estigmatizastes.

2. APRESENTAGAO:

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social Carlos Adalberto Rigon
Chaves- CRAS, foi implantado em nosso municipio através do Termo de Aceite
na data de 22/06/2010 e realizado seu cadastramento na data de 27 de maio de
2011.

Tem como objetivo desenvolver o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV, onde busca atender toda a populagéao usuaria da
Assisténcia Social, em especial as familias cadastradas no CADUNICO e

beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Atualmente o CRAS esta localizagdo na Avenida Pedro Ferreira 510,
possuindo prédio proprio e equipe técnicas necessarias para a realizagdo das
atividades, sdo atendidas aproximadamente 240 (familias), possuindo
capacidade para até 180 (cento e oitenta familias), seus recursos sé@o advindos

de repasses do Governo Federal e Governo Municipal.

3. INTRODUGAO
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O presente plano tem por objetivo nortear as agdes a serem desenvolvida na
Oficina Orientagdo Social, junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS Carlos Adalberto Rigon Chaves

Sobre o Servico;

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem por foco o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a
participagéo cidada e uma formagao geral para o mundo.

O publico-alvo constitui-se de criangas cujas familias estdo em situagao
de vulnerabilidade social, com idade minima de 06 a 13 anos, onde 0s mesmo
serdo organizados em grupos, composto por no maximo 20 criangas €
adolescentes. O Grupo sera acompanhado por um Facilitador de Oficina — de
Balé, onde o mesmo sera supervisionado pelos técnicos de referéncia do CRAS
que também estardo encarregados de acompanhar as familias das criangas e
adolescentes.

A metodologia utilizada nos Grupo prevé a abordagem de conteudos
ludicos necessarios para compreenséo da realidade e para a participagéo social

das criangas.
4. ORGANIZAGAO DOS TRABALHOS:

A esséncia dos servicos de Protegdo Social Basica e de volta-se ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes e atividades
devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenca, a formagédo da identidade, a construgao de processos

de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc...

O SCFV deve ser organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim
de considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, levando em
consideragdo que ha aspectos da vida humana que perpassam todas elas, tais

como a participagdo, a convivéncia social e o direito de ser — esses devem ser

os eixos orientadores do SCFV. \@/
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A organizagdo do SCFV a partir de eixos deve ser concebida no sentido de
que Os percursos desenvolvidos com 0s grupos promovam as aquisi¢oes
previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para 0s
usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as agdes serao
desenvolvidas. Os eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas
transversais orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de
contribuir para a elaboragéo de propostas que contemplem formas de expressao,
interacdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com 0s objetivos do
servigo.

Os eixos orientadores do SCFV s@o os seguintes:

I Convivéncia social — é o principal eixo do servigo, traduz a esséncia
dos servigos de Protegéo Social Basica e volta-se ao fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. Sendo eles capacidade de
demonstrar emogao e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver
novas relagbes sociais; capacidade de encontrar solugdes para 0s
conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia,
grupos e territério.

. Direito de ser - estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de
forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade. Sendo eles direito a aprender e experimentar; direito de
brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter
direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a
comunicagao.

. Participagdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de
atividades planejadas, a participagao dos usuarios nos diversos
espacos da vida publica, a comegar pelo Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e

escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de

@v ;
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direitos e deveres. Sendo eles participagéo no servigo; participagdo no
territério; participagdo como cidad&o; participagdo nas politicas

publicas.

5. CRONOGRAMA:

A Oficina de balé sera realizada pelo periodo de 06 meses podendo ser

renovada por igual periodo.

A mesma serd ministrada nas dependéncias do CRAS nas sextas-feiras
podendo ser o dia da semana, horario, turno e o local de trabalho alterados pela
equipe técnica de acordo com as necessidades do publico alvo (criangas e
adolescentes). O grupo devem ter atividades previamente planejadas em turnos
de até 2 horas e 20 minutos, sendo desenvolvidas da seguinte, previamente

planeja, 15 minutos de intervalo e lanche.
Acolhida:

A acolhida dos usuarios deve ser, sempre que possivel, um momento
informativo, integrador, criativo e ético. Deve-se considerar que alguns dos
usuarios que chegam ao em condigéo de vulnerabilidade e/ou risco graves, que
podem repercutir em sua participagéo inicial no grupo e em seu retorno aos
encontros seguintes. Portanto os facilitadores juntamente com a equipe técnica
devem manter-se atentos para evitar a exposigdo dos usuarios a
constrangimentos. Os usudarios devem se sentirem bem recebidos no grupo e
percebam a sua participagdo no servigo como uma atividade prazerosa. A
acolhida nada mais é que um momento para receber bem o usuario, a primeira
oportunidade de o profissional manifestar a sua empatia com o usuario e de

evidenciar a importancia de sua presenga e de sua participagao no grupo.

6. RECURSOS

Recursos necessarios:

e Autorizagdo dos pais/responsaveis;
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Recursos humanos:
e Um facilitador de oficina —Balé,;
e Equipe de referéncia do CRAS;

e Usuarios referenciados.

7. OBJETIVOS

Objetivo principal;

As aulas de ballet t&ém como objetivo principal desenvolver os aspectos
motores, cognitivos e afetivo-sociais. Para isso, sdo utilizados
elementos basicos da danga, barra de apoio, acessorios ludicos,
execugao dos passos e localizagéo, além de ferramentas para equilibrio

e elasticidade.

Objetivos do Servigo:

e Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegdo e no
desenvolvimento das criancas e adolescentes fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territorios;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregagao de criangas, adolescentes,
jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacao

cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

B 7
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Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades Inter geracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a

solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.
Obijetivos especificos;

Fortalecer a interagdo entre criangas e adolescentes do mesmo ciclo
etario;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promogao de vivéncias divertidas/ludicas;
Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas
com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de
protegdo social;

Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegéo das
criangas e no processo de desenvolvimento infantil;

Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;
Complementar as agdes de protegéo e desenvolvimento das criangas e 0

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

. METAS PREVISTAS

a. Conscientizar as criancas e adolescentes sobre direitos e deveres
(subsidiados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente) através
de linguagem compreensivel para as criangas.

b. Construgdo de novos conhecimentos favorecendo o dialogo e o

convivio com as diferengas, diminuir as incidéncias de risco e
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vulnerabilidade no territério estimulado a capacidade de
participagao, comunicagao, negociagédo, tomada de decisdes bem
como estabelecem espagos de difusdo de informagdo e
reconhecem o papel de transformagao social dos sujeitos.

c. Incentivar as criangas e adolescentes a desenvolverem autonomia

e protagonismo.

9. RECURSOS

Humanos;

« Um facilitador de Oficina — BALE
e Usuarios do SUAS (criangas e adolescentes)

e Equipe ténica do CRAS ;
Atribuicdes do facilitador de oficina -BALE ;

Conduzir os grupos e as atividades: o facilitador de oficina —Balé deve
planejar e criar atividades a serem executadas nos grupos a partir dos elementos
que organizam o SCFV - eixos, competéncias e percursos, além de
acompanhar, orientar e auxiliar participantes na execucdo das atividades fazer
registros do ingresso, frequéncia e participagdo dos usuarios.

Definir os percursos e construir estratégias para a abordagem dos
temas em grupos: deve ter habilidades para compreender as necessidades do
grupo e organizar 0 percurso, desenvolver as atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade e acompanhar e realizar oficinas,
o mesmo deve conhecer a proposta do SCFV para criangas e adolescentes de
06 a 13 anos e esteja atento as questdes relacionadas a esse publico, assim
como aqueles que dizem respeito aos objetivos do SCFV.

Realizar a integracdo entre os usuarios: na convivéncia que a
integracdo entre criangas e adolescentes, cuidadores e comunidade se fortalece.

O servigo se materializa como uma experiéncia capaz de prevenir o rompimento

\7& 9
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de vinculos e favorecer a superagdo de situagoes de fragilidade social. Para
tanto, é preciso que O facilitador de oficina — balé conduzir o trabalho de forma
que as experiéncias no grupo sejam integradoras.

Avaliar os encontros: o facilitador de oficina deve avaliar os encontros
dos grupos durante o processo do trabalho, por meio do acompanhamento dos
usuarios na execugdo das atividades e dos didlogos. Onde ainda €
recomendavel que se estabelegam momentos de avaliagdo do trabalho no
SCFV, por exemplo, ao fim dos percursos desenvolvidos.

Participar das reunioes de equipe: trocar informagdes e conhecimentos,
compartilhar trabalho com 0s profissionais envolvidos. Ter voz na elaboragao do
planejamento e da avaliag@o dos processos, fluxos, dificuldades e dos resultados

dos usuarios:

Requisitos minimos para facilitador de Oficina —balé;
De 06 a 13 anos.

seguintes documentos:

Certificados /diploma de conclus&o de curso superior ou;

partir do 5 semestre).

TA qualificagdo técnica do oficineiro devera ser comprovada através dos
Estar cursando curso de danca bacharelado no minimo a partir do 5 semestre.

Atestado de matricula na instituicao a qual frequenta (devendo estar cursando a

O instrutor devera conduzir seus grupos através das suas atribuigdes, ja

Especificadas, bem como utilizar os recursos materiais disponiveis no CRAS, e
ainda solicitar a equipe técnica, por escrito, os materiais que se fazem

necessarios para as realizagdes das atividades. E sempre que o facilitador de
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Oficina —balé precisar de orientagdes e apoio técnico para desenvolver o seu
trabalho, deve recorrer ao técnico de referéncia. A comunicagdo entre esses

profissionais deve ser direta, agil e, de preferéncia, sem intermediarios.

Financeiros:

O recurso para realizagdo da Oficina balé sera advindo de verbas
repassadas do vinculo 1147 ao municipio para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social Carlos Adalberto Rigon Chaves-CRAS, através do recurso
SCFV SERVICO DE CONVIVENCIA E VINCULO.

O profissional a ser contratado sera ofertado a melhor proposta, tendo

com méximo o valor de 1.500 (mil e quinhentos reais) mensais.

Valor total do servico para 06 meses é de R$ 9.000,00(nove mil Reais).
METODOLOGIA:

A metodologia a ser aplicada no SCFV tem por objetivos de atingir junto
as criangas, e seus cuidadores, as familias e a comunidade. Organizar os eixos
norteadores, os percursos e as atividades dos encontros onde deve se ter uma
intencionalidade: a de fortalecer os vinculos das criangas e adolescentes na
familia e na comunidade, por meio de um periodo de convivéncia durante o qual
se dialoga e sdo vivenciadas experiéncias com potencial de gerar a protecao

social.

O planejamento das atividades a serem executadas junto aos grupos deve
prever inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento, conforme objetivos e
estratégias de agéo preestabelecidas. Isto néo significa que ao final de um
percurso a participagdo do usudrio no servigo deve ser encerrada. O usuario
pode permanecer participando de quantos percursos forem necessarios, a partir
da avaliagéo técnica, da disponibilidade de vagas para o SCFV e de seu desejo,

quando for o caso.

Itacurubi- RS, 20 de outubro de 2022.

Rubiele Portela Bolacell
Secretaria Municipal deTrabalho
e Desenvolvimento Social =
Portaria 045/2021



