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O Municipio Roque Gonzales/RS por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento do Concurso
Publico n2 01/2023, para os cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores municipais e ao quadro de
servidores do magistério municipal, com ingresso regido pelo Regime Estatutdrio. O certame sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, a luz do Contrato Administrativo n? 001/2023, e em conformidade com as disposigdes legais vigentes. A fiscalizagdo de todas as
etapas do certame ficara sob a responsabilidade da Comissdo, instituida pelo ente publico para tal finalidade.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislacdo citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica
conhecimento e aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as
demais publicacdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas Painel de Publicagdes da Prefeitura e nos sites
www.roquegonzales.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento.

b) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente &s alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos deste género, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados em data proxima a cada evento, restando, desde
logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢@es, descabendo alegagdo de desconhecimento;

€) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposicdes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderido sofrer altera¢des em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é dnus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagfes, prazos e convocagdes;

d) arealizagdo da inscricdo representa aceitago tacita do candidato quanto a coleta de dados necessdrios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informacdes, tais como nome, pontuacio, dentre outras, as quais s3o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade do
certame. Essas informagBes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagBes
de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege processos deste género;

e) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato e/ou seu procurador legalmente constituido, so terdo validade para este
certame e so serao utilizados pela Objetiva Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

f) sem prejuizo das situagdes jd previstas por este edital, a qualguer tempo, durante a execucdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
fins de confirmacdo da veracidade dessas informagées e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato poderd ser eliminado do

certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente;

g) todos os horérios definidos neste edital e demais publicacées oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o

hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serfo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

h) as duvidas dos candidatos poderao ser esclarecidas, conforme determinado nas disposicdes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGCOES SOBRE O CARGO

1.1. Este certame destina-se a selecdo de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formacdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

‘ l 2 A3 Seriedade e ética:
._ Obje'hvu Nds ocreditamos nesses valores
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1.1.1. Tabela de cargos

Carga Vencimento Valorda
horaria Vagas ¥ Mai/2023  inscrigdo
semanal @ RS @ RS

Escolaridade e outros requisitos

Cargos s
= exigidos para a posse 11

Auxiliar Administrativo Escolar Ensino Médio completo 40h CR 1.895,15 100,00

Enfarmairo Ensmf: Supermr. c?mpleto e hgbqhta;ao legal para o 40h 01+CR 3.790,31 150,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Fiscal Ensino Médio completo e CNH categoria minima “AB" 8! 35h CR 1.895,15 100,00

Motarista E;szr;]o Fundamental incompleto e CNH categoria minima 44h CR 1.688,38 60,00

Operador de Maquinas fgfl[:o Fundamental incompleto e CNH categoria minima aah 01+CR 1.895,15 60,00
Licenciatura Curta (até dezembro de 2006) ou Plena

Professor — Lingua Portuguesa especifica para a disciplina; Pés-graduacio especifica para 20h CR 2.383,45 150,00
a disciplina

Vigilante Ensino Fundamental completo 44h CR 1.282,77 60,00

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orglo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins
de exercicio legal daguela profissdo (diploma, registro, inscrico, dentre outros), de forma gue a posse 56 ccorrera mediante a prova de tais requisitos.

2 | Adescricdo das atribuicGes a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste
edital. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalhos 2os sibados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme
e/ou EPI's fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislagio municipal estabelecer.

3 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeacdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo € assegurada e sera realizada
dentre do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgcamentaria do ente piblico, respeitada sempre a ordem de classificagdo
e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacincia ou criagio de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacio e o percentual de vagas reservadas.

| 4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicio Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor far4 jus a
auxilio-alimentag¢do, no valor de RS 390,00, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que
entrar em vigor.

5 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitag3o (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das
atribuicGes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislac3o brasileira de trinsito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que
permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizacio da prova prética, os candidatos deverdo apresentar CNH vélida e compativel com o(s) veiculo(s)
e/ou magquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) respectivo(s)teste(s), sob pena de ndo poder realiza-los. NAO serSo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH.

1.1.2. Cumpre salientar que, para fins de posse, os candidatos dever3o atender plenamente as disposigdes do Capitulo VIII deste edital,

1.1.3. Os ingressantes no servico publico municipal estardo subordinados 3 legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei
Municipal n® 1.620/2003, que dispde sobre o Regime Juridico; 3 Lei Municipal n? 1.598/2003, que dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico; & Lei Municipal n® 1.610/2003, que dispde sobre os Servidores Piiblicos (exceto para o quadro do magistério); e outras leis
vigentes,

CAPITULO Il - DA SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitacdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execucio deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Nao serdo aceitas inscrices realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atenc3o e dentro do prazo estipulado.

I) Os candidatos interessados em solicitar atendimento especial para a realizacio de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado
como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo
respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto & solicitagio, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo
para recebimento das solicitacdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a
incluséo de documentos ou a alteragdo de informag&es apds o encerramento do prazo estipulado. \

Il) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando\o
computador disponibilizado para tal finalidade na Casa de Cultura Nelson Hoffmann (Rua Padre Anchieta, n2 72, Bairro Centro, no municip
de Rogue Gonzales/RS), de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, EXCETO no tltimo di
de inscrigBes, quando o posto funcionara somente até s 11h30min.

‘ 'E |L | /
Y 2 Seriedade e ética: \ | J
. ObjE‘fIVQ Nos acreditamos nesses valores 2 ;
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2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; ¢) ler o edital na integra: d) clicar no botdo “inscricdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato seré direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu numero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher correta e completamente
o formuldrio eletrénico de inscricdo; i) se for o caso, seguir as orientacBes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem ser
entregues no periodo de inscriges; j) enviar a solicitacdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6 deste edital.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscri¢3o, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacio de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizac3o das etapas presenciais.
Consideram-se documentos vélidos para identificacdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificacio fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei,
tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula
de Identidade para Estrangeiros.

2.1.1.2.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocaciio para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagio: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; copias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certid3o de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizag3o da inscric3o, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital e seu subitem.

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n¢ 8.727/2016 - identificagio pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigbes. Apds concluir a
inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informac@es necessarias em campo préprio, conforme orientacdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessérios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

1} Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitagGes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrBes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessérios implicam o indeferimento do pedido.

I} A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscricdo ou em um
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. Assim, o candidato devera atender a todos os
requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacdo, e, ainda, quanto as disposicdes da alinea “f”, das Disposi¢des Preliminares, e do item
245

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame e do Processo Seletivo Publico n® 01/2023 ainda ndo possuem definicdo em
relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA
UNICA INSCRIGAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, ainda que entre certames distintos, e ambas as
provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na
mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacGes de prejuizo efou solicitagdes de ressarcimento da importéncia paga a titulo de taxa de
inscrigao.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricio e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancdrio para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualguer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela drea do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serad do BANRISUL, de forma que a representacio numérica do codigo de barras (linha digitavel) deverd iniciar com\o
numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar, além das demai
informagbes, os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato € o lnico responsive! por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual & do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeit

‘ ; et Seriedade e élica:
.. ObthVCl Noés acreditamos nesses valores.
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ao valor correto e ao beneficidrio. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formulario eletrénico de inscricdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO DESEJADO. Cada boleto é vinculado a uma
inscricdo, portanto, € vedada a transferéncia da taxa de inscri¢io paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor
equivalente. Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo deverd ser realizada mediante nova inscricdao e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscricio.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente & taxa de inscricio deverd ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execucdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provis3o de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o tnico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir gue o seu pagamento seja processado pelo sistema

bancario dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento nio
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato ¢ o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do Ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigio realizados no ditimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a nio homologagdo da referida inscricio. O signatério deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, terd a mesma homologada somente apés a instituicdo bancdria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscrigdes
pagas em desacordo com as especificagdes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscrigdes cuja taxa
de inscri¢do foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscrigdo cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacorde com qualquer das disposicBes supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.2, Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologac3o preliminar das inscrigdes sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situacdo, assim como conferir com atenc¢do todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum errc relativo 2 sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato poder4 interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposigdo e anélise de recursos, sers divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscricdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devers apresentar os elementos probatérios que permitam a correcdo.

2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigio e
comprovante de pagamento vélidos, os quais permitam a inclus3o proviséria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscri¢do em cardter definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2 Seriedade e éfica:
! ObjEﬁVCl Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO Ill - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, com a Lei Federal n2 7.853/1989, com o Decreto Federal n 6.949/2009, e com
a Lei Federal n? 13.146/2015, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 42, do Decreto n? 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, tém assegurado direito de inscrigio neste certame, sendo-lhes reservado em cada cargo um percentual de 5% do total de vagas
existentes e futuras, com fulcro na Lei Municipal n2 2.344/2011, Art.32.

3.1.1. O percentual acima previsto serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigBes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipétese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condicdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizaco de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacio do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigGes do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital, restando ciente,
desde logo, de que participara do certame em igualdade de condicBes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condicGes de igualdade aquelas que permitam a avaliacio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigdes, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricao, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opcdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PeD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido hd menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informacdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provdvel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverio ser digitalizados e salvos no mesmo arquivoe (ARQUIVO UNICO), em
extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de ZMB).

I) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devers ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo
adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva
verificacdo diz respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 2.1.4 deste
edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagio é necessario o cumprimento integral das disposicdes do item 3.1.4 deste edital e seu
inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscri¢do, concorrera tnica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condig3o futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricio para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologac&o preliminar das inscrigdes, a partir de quando seré possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situacio.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrig3o deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja

inscricdo for indeferida, mesmo apés o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado,
avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, na forma regrada por este edita?

‘ } b Seriedade e éfica:
. Obje""g Nos acreditamos nesses valores.
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e pela legislagio em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da
solicitagdo da inscricao.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia nio serio computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o ndmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas ser3o preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacio de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscricBes, especificamente: a) clicar no campo “condigBes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessério; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,

acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacio e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

L H

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

I) ATENCAQ: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alterages psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substincias ndo
permitidas dever&o solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso - conforme cada caso - & condicdo indispensdvel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificac3o das possibilidades cperacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita & anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informacées e/ou documentagio complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial ser3 divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢ées, a partir

de quando serd possibilitada a interposic3o de recursos. £ de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situag3o.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos 3 deteccio de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacio
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s)
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxim
ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsével pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), d

forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

‘ ; : Seriedade e élica:
. Obje'ﬂvg Nés acreditamos nesses valores.
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4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os hordrios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicées relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificacdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que ser4 indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o{a) acompanhante ficam cientes de que poderao, assim como os seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos &
inspec¢do e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A m3e tera o direito de proceder 3 amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentag&o ser3 feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposicdes do item 4.1 deste edital e seu inciso poderd compensar o tempo
despendido na amamentac3o.

CAPITULO V - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. O certame sera composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 5.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposigdes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de cardter eliminatério, em 12 etapa, 3 qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada, nos termos do
item 5.1.1.1 deste edital;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério, em 22 etapa, somente para os cargos do item 5.1.1.2 deste edital.

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como ultima etapa, em 22 etapa, somente para o cargo do item 5.1.1.2 deste edital.

5.1.1. A constituicdo e pontuagdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

5.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

PESO TOTAL DE

Cargo isciph 2 stbes o po stao - 2 :
E Disciplina N de questdes Peso por que CADA DISCIPLINA

Enfermeiro Objetiva | Portugués

2,00 20,00
Professor — Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais 1,50 12,00
Legislagdo 2,00 12,00
Cenhecimentos Especificos 3,50 56,00
Auxiliar Administrativo Escolar Objetiva | Portugués 2,30 23,00
Fiscal Matematica 2,00 16,00
Conhecimentos Gerais 1,50 09,00
| Legislagdo 2,00 12,00

| Conhecimentos Especificos | 4,00

Motorista Objetiva | Portugués 3,50
Operador De Maguinas Matematica 3,00 24,00
Vigilante Legislacdo e Conhecimentos Gerais 2,80 16,80

Conhecimentos Especificos 3,90 31,20

A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, corresponderd ao numero de questfes que este acertou multiplicado pelo peso por questio daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo h4 etapa posterior com caréter classificatério, nota no certame, sera o somatério
dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA: \\

Tipo de prova PESO TOTAL OU CONCEITO
Motorista; Operador de Maquinas Prova Pritica 100,00 Y
Professor — Lingua Portuguesa | Titulos 10,00

A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa ser somada 2 nota obtida na prova objetiva, para composigio da nota final.

‘ ; ek Seriedade e éfica:
., ObjEflVfJ Noés acreditamos nesses valores.
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5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Roque Gonzales/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmacdo da data e outras informages, como local, hordrio e as regras especificas em relacdo 3 apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocacdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto & obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizag3o
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposicées serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificag3o correta do dia, local e horério de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagio sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO haveré prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigBes estabelecidas pelo edital de
convocacdo para prova eliminatdria acarretario a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificacdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocacdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress3o digital em formulario préprio, a
qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscricdes
homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizac3o de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido & lactante atendimento especial para amamentacio) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou 4 assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) serd exigido o cumprimento as determinacdes estabelecidas pelo edital
de convocacao.

5.1.10. Ainda, apos o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizag3o, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto 3gua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrério no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocago);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar efou manter consige quaisquer dispositivos, como maguinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotag@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagio para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd depositd-la na sala de coordenacdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de|
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por

‘ ) & i Seriedade e éfica:
._ OijﬁVC! Nos acreditamos nesses valores,
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quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a nio levarem para o espaco de prova itens cujo uso nio esta
autorizado durante a realizagio desta.

5.1.11. Apos o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poder3 utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagio poderd implicar eliminacdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impress3o ou divergéncia na
distribui¢do, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessrios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagio da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situacdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientages dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame,

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhaos, incorrendo em comportamento indevido;

b} tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento no permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicivel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagio ou, em caso de razio fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafolégico, investigacdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serd(3o) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

5.2. A respectiva prova serd constituida por questSes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1.1 deste edital, ser3o elaboradas com base nos contetdos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formac3o académica exigida e as atribuicdes do respectivo
cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que n3o tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagéo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de gualguer candidato ao local de
prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposicdes do edital de convocacdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questbes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderad desenvolver todas as técnicas para chegar & resposta adequad
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualguer folha do respectivo caderno.

‘ ) ) Seriedade e éfica:
’ Objej'IVC! Nos acreditamos nesses valores.
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5.2.6. O cartdo de respostas, n3o podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corregdo da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entregd-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cart3o de respostas para interposigdo de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada de forma desidentificada, por sistema eletrdnico — leitura optica dos cartes de resposta —, sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital.

5.2.11.1. Em data, local e horéario informados oportunamente por edital, sera realizada a identificacdo dos cartdes em ato publico. As provas
que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificagdo poderdo ser consideradas nulas, por impossibilidade de
identificagdo, acarretando a eliminagdo do candidato

5.2.12. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de guestdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdc que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para o cargo especificado no item 5.1.1.2 deste edital):

5.3. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato gue obtiver nota igual
ou superior a 60,00 pontos na prova pratica.

5.3.1. Da especificagdo da prova prética: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condicdes reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas s atribuices do
cargo listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas
serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem
utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuigées do cargo.

5.3.2. Em razdo de condi¢@es climaticas ou de disponibilidade logistica, a critério da Banca Técnica, a Prova Pratica poderd exigir a execugdo de

apenas um ou mais dos quesitos abaixo descritos, havendo a consequente reestruturagdo dos pontos atribuidos aos quesitos igualmente a
todos os candidatos.

|. PARA MOTORISTA:
Atividades:

- Exame pratico de dire¢do veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em CAMINHAO CACAMBA, sendo composto de uma ou
das duas etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espago ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
Por razbes operacionais, os veiculos efetivamente disponibilizados para a prova serio especificados quando da convocagdo para a prova
pratica.

Duragdo: até 15 minutos

No Exame de Dire¢dio Veicular, o candidato serd avaliado em fungdo da pontuacio negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
exame.

Jdc:

‘ ! b Seriedade e éfica:
. Objeﬁvg Nos acreditamos nesses valores.
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FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria.

FE2Z — Avangar sobre o meio—fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na drea balizada no tempo estabelecido.

FE4 — Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas.

FES — Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE6 — Transitar em contramao de diregdo.

FE7 — Avancar a via preferencial.

FE8 — Provocar acidente.

FE9 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE10 — Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE11 - Cometer qualquer outra infrag3o de transito gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) - PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de trinsito.

FG2 — Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

FG3 - N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nio
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.
FGS5 = Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
FG6 — Nao usar devidamente o cinto de seguranga.

FG7 — Perder o controle de diregdo do veiculo em movimento.

FGB - Estacionar ha mais de 1 metro do meio fio.

FGS - Avangar delimitador.

FG10 - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 - Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de m3o inteiramente livre.
FM2 - Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
FM3 = Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.
FM4 — Fazer conversdo incorretamente,

FM5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FME — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 - Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FMB8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FMS = Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro.

FM10 = Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 - Cometer gqualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) = PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FLZ - Ajustar incarretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FLS - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar entre 50 centimetros e 1 metro do meio-fio.

FL9 — Cometer qualquer outra infraciio de trinsito de natureza leve.

Il. PARA OPERADOR DE MAQUINAS:

Atividades:

Exame pratico de operagdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em RETROESCAVADEIRA, sendo composto de
uma ou mais das seguintes etapas:

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a cacamba dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3o
cagamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material na
lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a cacamba dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posi¢do inicial estacionaria). ‘

Por razBes operacionais, as maquinas efetivamente disponibilizadas para a prova serdo especificadas quando da convocacio para a |prova
pratica. |

O candidato devera usar traje que permita execu¢do de tarefas relacionadas a fung3o: calga, sapato fechado e camiseta. \

No Exame de Operagdo de Maquina, o candidato sera avaliado em funcdo da pontuac3o negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame.

Duragdo: até 15 minutos

Seriedade e éfica:
(. ObjE'l‘iVCl Nés acreditamos nesses valores. =2
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FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 - Provocar acidente,

FEZ — Perder controle de direcdo da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FES5 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Deixar de observar as normas de seguranca do Cadigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina.

FG2 - Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para 0 ambiente, clima e condicdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 - Movimentar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o braco da cacamba e as cacambas estarem em posicio de transporte,

FG4 - Tentar escavar com a cagamba dianteira.

FG5 - Tapou a vala usando o dispositivo de giro com arraste lateral da cagamba traseira.

FG5 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira cheia e elevada.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Nao realizar verificacdes verbais (nivel de dlec e de Agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, freios de servico e
estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles em “Neutro”).

FM2 - Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos.

FM4 = Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS — Nao efetuar a coordenagdo hidraulica e 0 manuseio da langa traseira e/ou da cacamba dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execucdo das atividades (impericia, rendimento baixo, apresentando pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Operar com a cagcamba dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a lanca traseira sem estar a cagamba dianteira em contato com o solo.

FMS — Escavar sem os estabilizaderes estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posic3o estacionaria inicial.

FM11 - Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 — N3o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 - Subir ou descer da maquina se estar com o corpo ereto efou de frente para a maquina, com pelo menos trés pontos de apoio simultidneos efou pular
degrau e/ou segurar no volante para subir/desder.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de trag3o ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maguindrio estando em ponto neutro.

FL5 = Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maguina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou cacamba dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 - Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de abertura da vala).
FL9 — Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacio.

FL10 - Descarregar ¢ material no local incorreto.

FL11 - Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidrdulico.

5.3.3. Das disposigdes gerais da prova pratica:

5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo sendo que,
em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles gue ndo atingirem essa pré-
classificacdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

5.3.3.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizacdo desta, EM TURNO INVERSO.

5.3.3.2.1. Se aplicada a prova prética no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 5.3.3.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 5.3.3.1, mesmo tendo realizado a prova préatica, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

5.3.3.3. Para fins de identificacdo/desidentificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificacdo oficial, nos termos do item 2.1.2

deste edital. No horério estabelecido pelo edital de convocacio, os portées serio fechados, n3o sendo mais permitido o ingresso de qualguer
candidato ao local de prova.

5.3.3.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compativel com os veicules
ou maquinas a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada funcdo, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando hou
essa exigéncia na CNH. Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sers aceita a CNH digital, desde que o candidato ace
o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificacdo.

‘ } 2 Seriedade e éfica:
. Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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5.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere 3 alimentag3o.

5.3.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, além do tempo maximo destinado a realizag3o da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos
para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.3.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comiss3o de provas, tomando-se por base
as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos dever3o tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminac3o do candidato que demonstrar no possuir a necesséria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova prdtica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatorio, bem como nao interferir na avaliagio do proximo candidato.

5.3.3.8. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagio, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condig¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizago da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizag3o dos testes e de publicizar a
nova convocagdo com, no minime, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (Somente para o cargo especificado no item 5.1.1.2 deste edital):

5.4 Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo serd eliminado do certame, somente
nao tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderdo ser apresentados para fins de pontuag3o:
Pontuagdo

Forma de apresentag

por Titulo

Doutorado** as a) Para comprovagdo de conclus3o de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
o’

Stricto sensu e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo |

responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Mestrado**
stricto

1. Pds-graduagdo™

Somente titulos que

guardarem relacdo
direta com as

atribuicbes docargo = Especializagdo®*
. Lato Sensu/MBA/

Especializacdo efou MBA, com carga hordria minima de 360 horas, serd aceita a copia do

certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo

possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsdvel, devendo
2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializago

Lato Sensu (a distdncia efou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter

referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo sobre o estabelecimento das

Pontuacao maxima: 10,00 pontos

5.4.2. Apés a(s) prova(s) eliminatéria(s), os candidatos que lograram aprovacio e gue desejarem lograr pontuagio na Gltima etapa do certame
deverdo apresentar as documentacdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagao, a ser divulgado
posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3o serdo recebidos titulos em outra ocasifio, tampouco de outra
forma, devendo o candidato:
a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito & posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo serd fruto de pontuacdo,
mas seu upload e obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagio;
b} providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuacdo, conforme o
item 5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que n3o constem no respectivo item;
c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informacBes prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2
e} nomear cada arquivo digitalizado com a descricio do documento que ele representa;

‘ @ ) T Seriedade e éfica:
; Obje“va Nos acreditamos nesses valores,
[
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f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduag3o no campo relativo a graduagio, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo oficial utilizado para a inscricdo

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragio (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizacées em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a drea do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteracdo de nome”.

5.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagdo estd correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.2.4. Se o candidato identificar, apos o envio dos arguivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.7.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementacdes efou corregdes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/cépia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagio da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da posse.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscrigdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara a ndo pontuagao dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) gque ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagio/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribuicBes do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertag3o ou tese, assim como outro documente gue nio atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuacao;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacdo;

I} que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas DisposicBes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas

pelo Art. 52, LV, da Constituigdo Federal de 1988. \

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

\

6.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavi
sua confirmacdo dar-se-d conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos a
publicagdes realizadas ao longo do certame.

. 8 o BE Seriedade e éfica:
(_. ObJE‘hVO Nés acreditamos nesses valores. \
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6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na drea do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientacdes da pagina. N3o havera hipétese de solicitagao do pedido de revisao de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que n3o tenham acesso 2 internet, sera disponibilizado computador para interposigdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulério eletrénico para cada pedido. Cada recurso
deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isencdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua isengdo/inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.); b) circunstanciada exposigdo a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, & natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, numero de pontos ou resultado diverso; €) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios
gue demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrao e/ou
outras provas, para subsidiar a interposic3o de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. N3o se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um tnico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma gue, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente serd considerado o Ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteracio de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuac3o a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsio em contrario, ndo sera aceita ef/ou considerada complementa¢do de documenta¢do que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Roque
Gonzales/RS, para consulta publica dos interessados. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 5.1.1.1 e 5.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa sendo que, agueles que n3o alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o dltimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungio de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em portugués;
d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o gdal,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital. |

‘ 5 : Seriedade e éfica:
. Ob}ejlriva Nos agcreditameos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

\ & i
Pag. 15 de 27



MUNICIPIO DE ROQUE GONZALES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRI(;EIES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricBes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea "b”, do item 7.2, dever3, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurade”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; ¢) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, gue comprovem o efetivo exercicio da funcéo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas
extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENGAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado do certame, o qual conterd a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por cargo considerando-se, ainda, a condicdo de habilitado ou ndo habilitado, caso haja esta previsdo no item 1.1.1,) em ordem

decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12 Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto 2 Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologac3o final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicagbes da Prefeitura e no site www.roguegonzales.rs.gov.br. A partir deste
momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletrénico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrdnico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.
CAPITULO VIIl - DA NOMEACAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, o ente publico dara inicio aos
trémites necessarios para o ingresso dos servidores nomeac3o e posse, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal efou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulério eletrénico de inscricio ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacio da nomeacio, prorrogéveis por

igual periodo, a pedido, (se ndo houver prorrogacao retirar) para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Iguaidade entre brasileiros e portugueses,

com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse; EXCETO para Vigilante, cuja idade maxima é de 45 anos;

c) guitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentago do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votacdo das 02 Ultimas eleigdes e, para candidatos do sexo masculinc, quitagio das obrigacdes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporaco;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessérios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse; _

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndc percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil)
ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita, na forma estabelecida péla
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Bra
respectivamente;

declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

‘ } Seriedade e éfica:
.. Obj""-"ﬁ‘!ﬂ Nos ocreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece., Pag. 16 de 27



MUNICIPIO DE ROQUE GONZALES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeacao.

8.3.1. A analise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido serd realizada no exame médico de ingresso, por
meédico ou junta médica designada pelo ente plblico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptid3o necessdria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse — candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢des do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicio responsdvel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por drgdo
regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, guando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, gue devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,

acompanhadas de fotocopia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de gque a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagio neste certame, bem como de sua
convocagao.

8.5. Alem dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/c6pia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigdo e prova de
titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd assinar termo de desisténcia, ao passo que sera convocado o préximo candidato,
por ordem de classificacdo.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.
8.8. A nomeacdo serd tornada sem efeito se n3o ocorrer a posse e exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perderd
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando & administracdo o direito de convocar o préximo

candidato, por ordem de classificacdo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteracdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragio da data da prova objetiva apés a convocacdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengio de documentacio etc., efetuadas pelos candidatos em razio deste
certame, independentemente das circunstdncias, sdo de (nica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagfes
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento & prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por até 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogéveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagées nido
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meic digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formuldtio
eletronico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes referentes 3 execugdo do certame.|A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes 3 execucio
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢ées Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo sit,
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relag3o a execugio do certame, NAO havera encaminhamento de comunicagio via postal

‘ } Seriedade e éfica:
. Ob}‘%‘!im Nos acreditamos nesses valores.

N, 4
Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.17 de 27
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9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndc dispéem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou instituiges de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas dividas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam & demanda do candidato, este poderd entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias (teis, no hordrio das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolug3o das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizag3o da inscrigio, pagamento de boleto, interposicio de
recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto 3 Objetiva Concursos dentro de tempo hdbil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletrdnica é de até 02
dias lteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informac@es que j& constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informacdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislag@o de criagdo do cargo a analise de
requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior 3 homologacio final do certame e realizado pelo ente publico,
nos termos da legislagao.

9.7. £ facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnac3o ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacio légica e embasamento legal. As impugnacdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com 2 verificagio de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizacdo da
inscri¢do, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicacdes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegacdes de desconhecimento e/ou impugnacgdes posteriores a inscrigdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposicdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricdo
€ obrigatoria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | = Requerimento - PcD;

Anexo Il = Requerimento - atendimento especial;

Anexo |ll = Requerimento - desempate (condigdo de jurado);
Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Contetdos Programaticos

Anexo VI - Cronograma de execugao.

Rogque Gonzales/RS, 26 de

Fernanr.*:M ttes Machry,
P'er ito Municipal.

Registre-se e publique-se,

; Seriedade e éfica:
. Objﬁﬂm Nos ocreditames nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 27
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ANEXO|
REQUERIMENTO - PCD

-Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DDIMM!AAAA

CPF:
Telefone Celular: []

' Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscric3o para concarrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

- das atribuigfes do cargo para o gual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins
- de posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servico publico. DECLARO que as informagBes aqui prestadas e os documentos apresentados s3o
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de gualguer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,

. ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagso.
- DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos?
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso j& tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto: _
{ ) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico. |
{ ) Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __/_ /

E correspondente da Classlf icagdo Internacional de Doenca {CIDI e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assmatura do médico
PROCEDEMENTO OBRIGATORIO

& afl ........ Providenciar o Laudo EKigIdD [\nde item 3.1.4 deste i i e !
b} imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o reqguerimento;

0 qual atesta 2 espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

c} digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver); |
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB; |
praceder conforme ° item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

> A solrcntacﬁo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia nao concede automaticamente o 5
: direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
: edital.
| » Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
| o motwc alegado, mesmo que tenha selectonado tal opgdo na flcha de mscrlcao (wa Internet}

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Locél)‘Data

. [Assmatura do Candidato - a préprlo punho}

‘ ) : Seriedade e ética:
! Objeﬁ'ﬁm Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19de 27
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ANEXO Il
) REQUERIMEN‘I’O ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

" cpr:

! Telefﬁne (iétular: (]

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE J\TENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

.{" .}ACESSIbIhdadE no local de provas (Candidato com dificuldade de Iocomo;ao] I }Sala para amamenta;ao [Candldata iactante]

{ } Prova com Ietra_ampii_ada [E:andidato com deficiéncia uisual}. Tamanho da fonte: |

impega o preenchimento do cartdo).

{ )Tempoadicionalde 1hora | ( )Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAD DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagio da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ji, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacBes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de -
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos _
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacio. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado,

caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

aj Providenciar n{sl comprcvantets} clo direito ao atendlmento especial, conforme abalxo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentacdo emitido por meédico responsével, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentadal(s);

2. Demais situacbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimerc de Registro no
Conselho Regional de Medicina. :

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as '
informacgdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

¢) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso |
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
ZMB; i

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

estes Termos,
Espera Deferimento.

Llocal/Data |

‘ ) 2 Seriedade e éfica:
, Obthvq Nés acreditamos nesses valores.

L 4
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Nome compieto do cand:dato

efone Celular []

; Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
éda funcdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO gue tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragbes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sio verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de
?qualquer documento para comprovar a condi¢3o que garante o deferimento da solicitacdo ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, |

prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade

ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ji tenha sido empossado

podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa

gcondigﬁo.

PROCEDIMENTO oamtdmo

Prowden::ar o docu: mentn comprobatono (vide item 7.3 deste edital);

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento; :
| €} digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo d
| 2MB;
' e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso. N
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
I Pt B B [ o e S o o B LJcaI/Data
ok (Assinatura do Candidatc - a préprio punho)
Seriedade e éfica:
. Objg.*ﬁva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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ANEXO IV

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR - Descricdo Analitica: Executar os servigos de secretaria de escolas e/ou érgdo de administragdo escolar; manter atualizado
os assentos funcionais do corpo docente das escolas, inclusive referente a sua efetividade; manter atualizado o cadastro e assentamentos dos alunos; extrair
certides e atestados; efetuar a escrituragio de livros e demais documentos que se refiram ao sistema de avaliagio pedagogica dos alunos; preencher boletins
estatisticos; preparar materiais didaticos e de secretaria; arquivar publicacBes e documentos da escola; elaborar ata de reunides; receber, redigir, digitar e
arguivar correspondéncia da escola; colaborar na realizacio do planejamento e gestio escolar; operacionalizar processos de matricula e transferéncia de
estudante; colaborar com o corpo docente e a direc3o da escola para o bom funcionamento da escola e executar outras tarefas de natureza administrativa

ENFERMEIRO - Descricio Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servios de enfermagem; prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatdrios e segbes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; ministrar remedios; responder
pela observancia das prescricBes médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizacio do material nas areas de enfermagem; valer pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; prestar socorros de urgéncia; orientar o isclamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizag3o de pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das
unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

FISCAL - Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacio nas areas de obras, industria, comércio, transporte coletivo e ambiental, fazendo notificacdes e embargos;
registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros plblicos, sinaleiras e demarcagdes de
transito; exercer o controle em postos de embarque de téxis; executar sindicincias para verificagdo das alegagbes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isengBes, imunidades, demoli¢Bes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar servigos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e
saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagBes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de
ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias & saude publica, sugerir medidas para melhorar as condigGes sanitérias
consideradas insatisfatérias, lavrar autos de infragdes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar, identificar problemas e apresentar solugdes
as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na
organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto s unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvelvimento de programas
sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando condicGes sanitarias de seus interiores: limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitério; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA - Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicande qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservag3o do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, I3mpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e

indicadores de direcao; providenciar a lubrificagic quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragao dos pneus;
executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS - Descricio Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, pa carregadeira, trator sobre esteiras, maquinas rodovidrias, agricolas, motoniveladoras, tratores, excepcionalmente,
em casos de necessidade, veiculos automotores, e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no consertc de maquinas; lavrar e discar

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA - Descricio Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observages do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a
area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

VIGILANTE - Descricdo Analitica: Exercer vigilincia em locais previamente de terminados; realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas
e vejculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessdrio, as autorizagbes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar
ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessério, no exercicio de suas
fungdes; exercer tarefas afins.

Seriedade e ética:
G%je?i«va Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece, Pag. 22d i )
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAD CANDIDATO:

a) Naprova de portugués, serd exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugest3o de normas legais, salienta-se que estas possuem cardter meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas, obras doutrindrias e publicacdes nio citadas.

€) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que n3o mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alterages da legislagio com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) A legislagio municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no link https://www.roquegonzales.rs.gov.br/site/concursos/5432-legislacac-municipal-para-concurso-

publico-edital-n-01 2023—EvErocessa-seieti\-o-gu blico-n012023

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR, ENFERMEIRO, FISCAL E PROFESSOR — LIINGUA PORTUGUESA |

Conteddo Programdtico:

1. Anilise e Interpretacio de Textos: Compreens3o global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacio das ideias principais e
secunddrias, pressuposicGes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicio de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coeso, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas, 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificag3o, divisdo,
acento tdnico, acentuacdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego dos porgués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuacdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificacdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjungdo, interjeicio e preposicdo), reconhecimento, classificacio e uso. 5. Semdntica: Sindnimos. Anténimos.
Homénimos e parénimos. Denotagdo e conotag3o. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise sintatica (interna e externa). Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: VIGILANTE

Contetdo Programdtico:

1. Andlise e Interpretaco de Textos: Compreensio global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificagdo das ideias principais e
secundarias, pressuposicdes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituig3o de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentacdo. 2. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba:
classificacdo, divisdo, acento ténico, acentuagio grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes |éxicas. Emprego dos
porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuacio. 3. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento,
classificacdo, uso e flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjuncio, interjeic3o e preposicdo), reconhecimento, classificacdo e uso. 4. Semantica: Sindnimos.
Anténimos. Homénimos e parénimos. 5. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa). Concorddncia nominal e verbal (regras gerais). Regéncia nominal e verbal (casos
usuais). Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:
Contetdo Programdtico:

1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreens3o global das informagdes. Identificacdo das ideias principais e secundérias. Significados de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. 2. Sindnimos e Antdnimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética. Reconhecimentos de vogais e de consoantes. 4. Silabas:
Separagdo, classificacdo e tonicidade. 5. Merfologia: Classificagio e substituicio de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos Regulares (modo indicativo).
Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de malGsculas e mintsculas. Grafia de palavras com: H,
CH, X, 5C, C, G 555,ZG,J,5 S5 R, RR, NR, LR; M antes do P e B; N antes das demais consoantes. Uso de AU e AL. Prefixos IM e IN. Palavras com U. Palavras com
consoantes mudas. Palavras com E que as vezes se pronunciam ou se escrevem erradamente com |. Palavras com QUE e QUI. Outras regras basicas de ortografia. 9.
Pontuagdo: Ponta final, ponto de exclamac3o, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR E FISCAL

Conteddo Programatico:

1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagbes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntes, conjunto das partes de um conjunto, operacbes com conjuntos. 2. Andlise
Combinatéria: principio fundamental de contagem, permutacio (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo (simples e com repetigdo). 3. Probabilidade:
Conceitos, calculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numerac3o em diferentes bases, conjuntos numéricos (definigdo, nameros
naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notac3o cientifica; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, progresses aritméticas e geométricas,
equaces de 1°, 2% e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representacio gréfica,
funcdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma funcdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (3ngulos, retas paralelas e transversais, semelhanca, teorema de Tales, drea e perimetro de figuras planas), geometria
espacial (superficie e volume de sélidos — prismas, cilindros, pirdmides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e graficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa,
varidncia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretaciio: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas Iégices de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicacdo dos conteddos anteriores em situacBes-problema em multiplos contextos.

PARA: VIGILANTE

Conteddo Programdtico:
1. NogBes de Conjuntos: Caracterizacdo, reconhecimento, representagBes, tipos, relagdo de pertinéncia, unido e intersecgdo, operages com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: Numeros Naturais — reconhecimento, propriedades, miiltiplos, critérios de divisibilidade, divisores, decomposicio em fatores primos, minimo mdltiplo comum
(MMC), maximo divisor comum (MDC); NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais — Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na
reta numerica. 3. Operagdes: Operagdes fundamentais (adigo, subtrac3o, multiplicacio, divis3o, potenciagdo e radiciagdo) com Numeres Naturais, Inteiros, Decimais,
Racionais, Irracionais e Reais; propriedades das operagdes; notac3o cientifica; expressdes numéricas. 4. Equagdes polinomiais do 12 e 22 grau e Sistemas de Equacdes
Lineares Algébricas a duas varidveis: resolucdo. 5. Fungdes: representacBes numérica, algébrica e grafica. 6. Razdes e ProporgBes: Razdo, proporcdo, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, acréscimos e decréscimos, juros simples. 7. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade,
massa, tempo, temperatura, drea e volume - reconhecimento, unidades de medida, transformagio de unidade. 8. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo,
quadrado, retangulo, trigngulo, losango, trapézio) - recanhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliacdo e reducdo de figuras poligonais, simetrias de translagao,
rotacdo e reflexdo, calculo de perimetro e drea, equivaléncia de area de figuras plana. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloca retangular, piramide, cone, cilindro, esfera

‘ } Seriedade e ética:
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e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagBes; calculo do volume. 9. Probabilidade Basica: Conceitos e célculo de probabilidades. 10. Estatistica Bdsica:
Conceitos e calculo da média aritmética. 11. Leitura e interpretagdo: tabelas, graficos e infogréficos. 12. Raciocinio Légico-Matemdtico: Problemas légicos de sequéncias
(numeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 13. Situagbes-Problema: Aplicacio dos conteldos anteriores em situacBes-problema em maltiplos
contextos.

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Contedido Programatico:

1. Sistemas de Numeracdo Decimal e Romano: Reconhecimento e representacdo. 2. Numeros ordinais. 3. NGmeros Naturais: Mdltiplos, critérios de divisibilidade,
divisores, minimo multiple comum (MMC), maximo divisor comum (MDC). 4. Nimeros Fraciondrios e Decimais: Simplificacdo, reducdo, transformagdo de fracdo para
numero decimal e vice-versa. 5. NUmeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia, comparacio, ordenacdo, representacio na reta numeérica.
Operagdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divis3o). Dobro, metade, triplo, terga parte, quarta parte, quinta parte, décima parte. Décimo, centésimo e
milésimo. Dlzia. Expressdes Numéricas. Calculos envelvendo porcentagem. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e 3rea —
reconhecimento, unidades de medida, transformagdo de unidades. 7. Geometria: Figuras Geomeétricas Planas (circule, quadrado, retingulo, tridngulo, losango, trapézio) —
reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliacio e redugdo de figuras poligonais, cdiculo de perimetro e drea. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, pirdmide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes. 8. Sistema Monetario: reconhecimento, representacdo, escrita,
operagdes, comparagdo e equivaléncias, compra e venda, troco e desconto. 9. Probabilidade e Estatistica Basicas: acaso, espaco amostral, resultados possiveis, chances de
eventos aleatdrios. 10. Leitura e interpretacdo: tabelas, gréficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matemitico: Problemas légicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicag3o dos conteldos anteriores em situacBes-problema em multiplos contextos.

PARA: ENFERMEIRO E PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Contetido Programatico:

1. Tépicos relevantes efou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas &reas de: Seguranca, transportes, pelitica, economia, sociedade, educacdo, satde,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentivel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relacdes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicacdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual @ em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimente ac publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizag3o. 3. Informatica
Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagao e configuragio: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrdnica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranca na/para Internet.
Correio eletrdnico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: OperacBes com conjuntos, divisio proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Principic Fundamental da Contagem. Nogdes de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagio de
propesicoes. Logica da argumentacdo. Implicacdo légica. Associagdo l6gica. Pensamento critico e a légica analitica.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR E FISCAL

Contelido Programatico:

1. Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do
trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informética Basica: Conceitos bésicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuracdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrdnica Excel 2016 ou posterior.
Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.

PARA: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E VIGILANTE

Conteddo Programdtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relacdes e vinculacdes histéricas, nas reas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacio, saide,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Piblico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagao e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico pablico. Atendimento ao plblico. Seguranca do trabalho, higiene e organizac3o. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 3 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- ROQUE GONZALES. Lei Orgéanica do Municipio.

- ROQUE GONZALES. Lei Municipal n? 1.620/2003. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR, ENFERMEIRO, FISCAL E PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA
Conteddo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 2 69; Art. 76 2 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- ROQUE GONZALES. Lei Organica do Municipio.

- ROQUE GONZALES. Lei Municipal n? 1.620/2003. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio.

PARA: - W s
Conteddo Programdt

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragio Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacio. Poderes da Administracio Pblica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificacio; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo plblica. 4. Servigos piblicos: conceito,
classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegag3o (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicagio Oficial: Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramatica, padrdo oficio, correio eletrnico, documentos oficiais e expedientes administrativas (conceitos e definigBes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 6. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Sacialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao pblico. 7. Atendimento Telefénico:

‘ ; oy Seriedaode e éfica:
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Principios basicos. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suac fungBes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento
telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Melos de transmiss3o; como utilizar corretamente o servigo. 8. Rotinas administrativas
basicas. 9. Arquivologia: Canceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacio e gestio de documentos. Conceites. Arquivos correntes e intermediario.
Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servigos de secretaria. Cronograma de
atividades do servico de secretaria. Registros escolares. Servico de pessoal. 11. Seguranca no Trabalho: prevenco de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Replblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- RIO GRANDE DO SUL. CEE. Parecer n? 325/2014 - Registros escolares na Educagio Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino.

Conteddo Programdtico:

1. Saiide Ptiblica e Coletiva: Politicas publicas da salide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo priméria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promogao da
salde e prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em sadde. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis.
ImunizagSes, imunologia e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de sadde. Epidemiologia. Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. 2.
Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. AdministragSo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisiolégicas para a prética de
enfermagem. Avaliagdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Diagnostico e cuidado de enfermagem.
Nutricéo e dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgBes. Promocio, recuperacio e reabilitagio da satde. Seguranca do
paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirirgica. Enfermagem e
saude mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituic3o da Repiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232,

- BRASIL. Portaria de Consolidag3o n? 2/2017 - Consclidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 B.080/1990 - Lei Orgénica da Salde.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa |dosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e 5alide no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infeccio hospitalar.

PARA: FISCAL:

Conteddo Programéat

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,

eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacio. Poderes da Administrac3o Piblica. Principios da

Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da AdministragSo. Prética e Prerrogativas. Revisdo.

Perfeicao, validade e eficacia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.

Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos vélidos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingSo. Convalidagdo. 4. Poderes da

Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,

deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica, 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo

(concesséo, permisséo e autorizacdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagio e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de

Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituic3o da Republica Federativa do Brasil. (Da Politica Urbana - Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Codigo Penal (Art. 98 a Art. 103; Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n® 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1.277 a Art. 1.313).

- BRASIL, Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Lei n® 10.098/2000 - Promog&o da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

BRASIL. Lei n® 5.172/1966 - Cadigo Tributario Nacional,

- BRASIL. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Salde.

BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bésico.

BRASIL. Lei n® 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacio da Natureza.

BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n? 12.651/2012 - Codigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Lei n® 6.437/1977 - InfracBes & Legislagdo Sanitdria Federal.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas priticas para servigos de alimentagio.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

- BRASIL. Resolugdo CGSIM n® 62/2020 - Classificacdo de risco das atividades econdmicas sujeitas  vigildncia sanitdria e as diretrizes gerais para o licenciamento sanitario
pelos orgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios. N

- ROQUE GONZALES. Lei Municipal n2 591/1984 - Codigo de Obras do Municipio. |

- ROQUE GONZALES. Lei Municipal n® 26/1970 - Cédigo de Posturas do Municipio. — Alterag3o Lei Municipal n¢ 2779/2016 |

- ROQUE GONZALES. Lei Municipal n2 3131/2020 - Plano Direto - Alteraces Lei Municipal n? 3174/2021, Lei Municipal n2 3215/2021 e Lei Municipal n® 3346/2022.

- ROQUE GONZALES. Lei Municipal n2 658/1985 - Codigo Tributario Municipal e Alteracdes.

- ROQUE GONZALES. Lei Municipal n2 2344/2011 - Cédigo Municipal do Meio Ambiente.
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MUNICIPIO DE ROQUE GONZALES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

Conteddo Programético:
1. Legislagdo de Transito: 1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do CONTRAN, 2. NogBes de primeiros socorros no trinsito. 3. Diregio defensiva.
4. Mecanica e Manutenco: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagio. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais,
assento, alavancas e direcdo). Funcionamento de motor. Calibragio dos pneus. Caixa de cimbio. Sistema de transmiss3o. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de blogueic do
diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutenc3o. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevencdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagio e descarte de residuos. 8. Relagbes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Sccialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao ptblico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www gov br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

Conteddo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagégico

da escola. Funcao histdrico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e prética escolar. Interacio escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educacdo em e

para os Direitos Humanos, Educacdo ambiental. Educacdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distdncia. Tecnologias da informagdo e comunicacdio na

educagdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construcdo do conhecimento. Didética e pratica historico-

cultural. Tendéncias pedagdgicas na pritica escolar. ConcepgBes didatico-pedagégicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pritica docente e gestio escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagégico em sala de aula.

Organizacdo do tempo e do espaco na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educacdo Bésica. Avaliacdo e suas implicagies pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educacio Basica. Temdticas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educagdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 3 232.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educaco Nacional.

BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146//2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacio - PNE.

BRASIL. Lei n® 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvclvimento da Educagio Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 2/2017 - Institui e orienta a implantagio da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. ResolugSio CNE/CEB n? 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio Bésica.

- BRASIL, Resolugdio n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n? 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Estudo da Linguagem e de suas variac@es. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisi¢3o de Primeira e de Segunda Lingua. 4. Teoria Literaria. 5. Literatura Brasileira. 6.

Literaturas de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Classicas. 8. Produgdo e Revisio de Texto. S. Leitura e compreensdo/interpretacio de textos em Lingua Portuguesa.

10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmética, Epilinguismo - metalinguismo. 11.

Vacabulario. 12, Texto/discurso. 13. Géneros do discurso. 14. Auteria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensine-

aprendizagem. 16. Base Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa,

Conteddo Programatico:
1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse piblico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Poderes da Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 4. Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de
convivéncia. Atendimento ao publico. 6. Sistema de Seguranga Piiblica: policia federal, policia rodoviaria federal, policia ferroviaria federal, policias civis, policias militares e
corpos de bombeiros militares, guardas municipais. 7. Prevengo e Combate a Incéndio: Tecria do fogo. Propagaciio e dindmica do fogo. Classes de incéndio. Prevengdo de
incéndio. Prioridades taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingio do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicagdes
e capacidade extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 8. Primeiros Socorros em Incidentes. 9. Defesa Pessoal: Conceitos. Principios e Técnicas de defesa. Dominio
Tatico. Armas N&o Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 10. Vigilancia: Conceitos. Area de Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilincia em Geral.
Regras basicas para o vigilante. Seguranga Fisica de InstalagSes. Postos Fixos. Rondas. Inspecdes. Medidas de Seguranga Estéticas. Medidas de Seguranca Dindmicas. Pontos
Estratégicos de Seguranga. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Protegio de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de
Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de Seguranca.
11. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Pénico. Evacuagdo do Local. Planos Emergenciais. Explosivos. Detecgiio de Artefatos e Objetos Suspeitos. 12. Nogdes de
Seguranga Eletrdnica: principais equipamentos e seu uso. 13. Uso Progressivo da Forga: Conceitos. Principios Basicos sobre o Uso da Forga. Niveis de Forca. Taticas
defensivas. Modelo basico do Uso Progressivo da Forga. 14. Seguranca no Trabalho: prevencio de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 15.
Normas Legais:

- BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da lgualdade Racial.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 23, 25, 26, 27, 129, 138, 139, 140, 146, 147, 155, 157, 329, 330, 331, 332).
- BRASIL. Lei n2 7.716/1989 - Crimes Resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor.
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ANEXO VI
ilans SN, ol e CRONOGRAMA DE EXECUCAO

26/05/2023 Publicagdo do extrato e do edital

26 a 31/05/2023 | Periodo para impugnagio do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do dltimo dia
26/05a
26/06/2023
26/06/2023 Ultimo dia para efetuar o pag 1to do boleto bancirio (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até 23h59min desta data)
30/06/2023 Homologag3o preliminar das inscrigBes e demais disposicBes
03 a 05/07/2023 | Interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscriges — De 00h01min do primeiro dia até s 23h59min do Gltimo dia
07/07/2023 Homologagdo definitiva das inscri¢es, convocagio para a prova objetiva (data, local e hordrio) e demais disposigdes
16/07/2023 Aplicagdo da prova objetiva
17/07/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
18 a2 20/07/2023 | Interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrio — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia
31/07/2023 Divulgacio do gabarito definitive e resultade preliminar da prova objetiva
01 a 03/08/2023 rnterposfgﬁo d‘e recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00hO1min do primeiro dia até as
23h59min do dltimo dia
07/08/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocaglo para as provas pratica e de titulos.
08 a 10/08/2023 | Periodo para apresentacio de titulos
20/08/2023 Aplicagdo da prova prdtica
28/08/2023 Resultado preliminar da prova prética e de titulos
29 2 31/08/2023 | Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova prética e de titulos. De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do (ltimo dia
06/09/2023 Resultado definitivo da prova préatica e de titulos
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de d pate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagio final
OBS.: Este cronograma tem caréter orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢bes Preliminares deste edital.

Periodo para solicitagdo de inscrigio — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até s 12h (meio-dia) do Gltimo dia
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