ROQUE GONZALES Impressao: 08/02/2024
COMPRAS Hora: 09:18:02
TERMO DE REFERENCIA

PEDIDO DE COMPRA: 000001 /2024
EMISSAOQ: 06/02/2024
SECRETARIA: ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Contratagado de Educador Social ou Orientador.

Justificativa: A contratagdo se faz necessaria para dirigir os encontros e oficinas sociais e educacionais do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) a serem desenvolvidas através dos programas Servi¢co de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

DEFINIGAO DO OBJETO

O presente termos de referéncia tem por objeto a contratagédo de Educador Social ou Orientador/do CRAS . O profissional
sera responsavel, em conjunto com os facilitadores de Oficinas, pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em
funcdo das demandas especificas dos usuarios, articulando aos diferentes fatores envolvidos no trabalho e as criangas e
aos adolescentes do (s) Grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides regulares com os profissionais
responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informacgdes de frequéncia junto a esses profissionais. O perfil dos
Educador Social ou Orientador Social conforme RESOLUCAO N°9, DE 15 DE ABRIL DE 2014: Onde Ratificou e
reconheceu as ocupagdes e as areas de ocupacgdes profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
A contratagdo esta fundamentada pelo Estudo Técnico Preliminar (ETP).

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao proposta € a contratagao de profissional especializada para prestacdo de servicos de Educador/Orientador
Social conforme as seguintes condigdes: A contratacdo sera de12 (doze) meses, contados da data de assinatura deste, com
posibilidade de prorrogacéo.

De acordo com a disponibilidade de espagos gerenciados pelas secretarias/diretorias de referéncia serdo definidos os locais,
0s respectivos horarios e as cargas horarias para a realizagdo das atividades/oficinas. Esses locais, horarios e carga serdo
objeto de discussédo e comum acordo com o contratado primando sempre pela qualidade de execu¢do dos mesmos.

As oficinas sdo de acesso gratuito a populacao atendida nos programas da assisténcia social e terao lugar em prédios
municipais ou em outros locais indicados e/ou disponibilizados pela Secretaria de Trabalho e Assistencia Social.

Antes da assinatura do contrato cada Secretaria/Diretoria envolvida devera apresentar o quantitativo de horas e locais de
trabalho do proponente.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para prestagéo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade
compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagéo:

Cartdo CNPJ emitido na data.

Requerimento de Empresario ou Contrato Social ou CCMEI (quando MEI);
Alvara Municipal ou Inscricdo Estadual,

Negativas Municipal, Estadual e Federal;

Certidao Negativa de débitos trabalhistas (INSS e FGTS)

Documento de identificagdo do responsavel legal que ira assinar o contrato;

.Ressaltamos Prefeito , que a contratagéo profissionais qualificados disponiveis para a prestagdo dos servigos propostos por
este CRAS através do Protegéo e Atendimento Integral & Familia - PAIF e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV é para o bom andamento dos trabalhos, se faz necessario a contratagdo de um oficineiro para esta faixa etaria
Usuario/Metricula: EDUARDA/1533 - Sistema de Compras - Abase Sistemas e Solugdes LTDA Pagina 1 de 3



ROQUE GONZALES Impressao: 08/02/2024
COMPRAS Hora: 09:18:02
TERMO DE REFERENCIA

para desenvolver os servigos conforme pactuacgao.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e garantia de direitos e prote¢éo aos individuos e fanilias emsituagoes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuamcomo fortalecimento da fungo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgéo da autononria, autoestima, convivio e participagéo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contenplando as dimensées individuais e coletivas, levando emconsideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

) assegurar a participagéo social dos usuérios emtodas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagemsocial e busca ativa;

€) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando anmbiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na communidade;

i) aconpanhar, orientar e nonitorar os usuarios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (ONAS) ;
j) apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na conrunidade;

k) apoiar no processo de nobilizagéo e canmpanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais;

1) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;
m) apoiar os demeis menbros da equipe de referéncia emtodas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe cominsunos para a relagdo comos 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Hano de Aconpanhamento Individual e, ou, faniliar;

0) apoiar na orientag&o, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, progranmes, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao nundo do trabalho por meio de articulagéo
compoltticas afetas ao trabalho e ao enprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no aconpanhanento dos encaminhamentos realizados;
q) apoiar na articulagdo coma rede de servigos socioassistenciais e polticas publicas;
r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuamcoma prevengéo de rompimentos de vinculos faniliares e corunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e aconpanhanento das familias emdescunprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaninhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo emcursos de formagéo e qualificagéo profissional, programas e projetos
de inclus&o produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra;

v) acomrpanhar o ingresso, frequéncia e o desenpenho dos usuarios nos cursos por neio de registros periodicos;
X) apoiar no desenvolvimento dos mepas de oportunidades e demandas.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
A gestao e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto no Decreto Municipal 3138-21.

CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

A forma de pagamento dos servigos no Municipio de Roque Gonzales € por empenho de despesa. A efetividade do
pagamento sera por meio de crédito em conta corrente da Contratada em até 10 dias Uteis apds apresentacédo de nota fiscal
eletrbnica devidamente assinada por responsavel pelo recebimento ou secretario da pasta, refletindo sua ciéncia e autorizando
o pagamento. No caso desta contratagéo, o/a orientador devera emitir uma Unica nota fiscal no dentro més competente para
perceber seu pagamento referente as 35horas semais de trabalho.

Os dados bancarios para pagamento deverdao em nome da Razao Social da contratada. Se no decorrer do processo

houver ocorrido alteragées por mudangas empresariais do fornecedor, dita documentagao devera ser apresentada a
Administracdo Publica constituindo requisito para viabilizar o pagamento;

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVIGO
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Conforme disposto no item 4, o futuro contratado sera selecionado mediante processo licitatério na modalidade Dispensa de
Licitacdo com critério de julgamento por menor preco por item.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;AO
A estimativa esta referida no item 03 do ETP.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrera da dotagao orgamentaria 33903900-1001-2103.
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