LEI N.° 062/01

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO; ESTA-
BELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SER-
VIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ANTONIO KLEINUBING, Prefeito Municipal de Rolador, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes quadros:
I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

II - quadro dos cargos em comissdo e fung¢des gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, nimero certo e retribui¢do pecuniaria padro-
nizada;

II - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais atribuicdes e
responsabilidades, constituida de padroes e classes;

III - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascen-
der através das classes, mediante promogao;

IV - Padréo, a identifica¢do numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduagdo de retribui¢do pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha
de promogao;

VI - Promogao, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da
mesma categoria funcional.

CAPITULO 11
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO 1
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo ¢ integrado pelas seguintes categorias funcionais,
com o respectivo nimeros de cargos e padroes de vencimento:



Denominacgdo da Categoria Funcional N°de cargos Padrao
- Agente Administrativo 05 07

- Agente Administrativo Auxiliar 01 06

- Carpinteiro 01 04

- Eletricista 01 03

- Fiscal 01 08

- Instalador 01 03

- Mecdnico 01 04

- Motorista 08 04

- Operador de Mdaquina 05 05

- Operdrio 06 01

- Operdrio Especializado 01 02

- Pedreiro 01 04

- Pintor 01 04

- Servente 01 01

- Contador 01 10

- Telefonista — Recepcionista 01 01

- Tesoureiro 01 08

- Engenheiro 01 10

- Assistente Social 01 10 (Lei 327/04)
- Enfermeiro 02 09

- Médico 06 10

- Odontdlogo 04 10

- Técnico ou Auxiliar de Enfermagem (Lei n° 363/2004) 03 (Lein°164/02) |08

- Técnico Agricola 01 08

- Engenheiro Agronomo 01 10

- Veterindrio 02 10

- Nutricionista 01 09 (Lei 317/04)
- Vigilante 02 02

- Fiscal Sanitario (Nivel Superior) 01 09

SECAO 11

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS




Art. 4° - Especificac¢bes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, ¢ a diferenciagdo de cada
uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualifi-
cagOes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominag@o da categoria funcional;

II - padrdo de vencimento;

III - descricao sintética e analitica das atribuicoes;

IV - condigoes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros especiais de acordo
com as atribui¢des do cargo.

Art. 6° - As especificagOes das categorias funcionais ¢ dos cargos em comissdo e fung¢des gratificadas
de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as que constituem os anexos I e II, que sdo partes
integrantes desta Lei.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria fun-
cional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria fun-
cional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de
exercicio para fins de promogdo.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fun¢des, visando dinami-
zar a execucdo das atividades dos diversos Orgaos.

Art. 10 - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo proprio Municipio, aten-
dendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgdo ou entidade especializada.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promocgdo serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do
servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D ¢ E sendo
esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela retorna
quando vago.

Art. 14 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de mereci-
mento.



Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogédo para a seguin-
te sera de:

I - cinco anos para a classe “B”,
II - seis anos para a classe “C”;
III - sete anos para a classe “D”, e
IV — nove anos para a classe “E”.

Art. 16 - Merecimento ¢ a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu cargo ¢ se evidencia
pelo desempenho de forma eficiente, dedicada ¢ leal das atribuigdes que lhe sdo cometidas, bem como
pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupg¢do da contagem do tempo de exercicio
para fins de promogdo, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para tér-
mino da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova
contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracio;

II - as licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias, mesmo quando em pror-
rogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

III - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 18 - A promogao terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido.

CAPITULO III
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fun¢des gratificadas da administragio cen-
tralizada do Executivo Municipal:

N°de Cargos e Fung¢oes | Denominagdo Codigo

01 Assessor Juridico 01-10

01 Assessor de Engenharia 01-10 (criado pela Lei n.°398/2005)
01 Assessor de Meio Ambiente 01-08 (criado pela Lei n.°398/2005)
01 Assessor de Gabinete 01-07 (criado pela Lei n.°398/2005)
01 Assessor de Cultura 01-07 (criado pela Lei n.°398/2005)
04 Chefe de Setor/Departamento | 03-01(criado pela Lei n.°398/2005)




01 Chefe de Turma 03-01

01 Secretdrio da JSM 03-01

04 Chefe de Setor 01 - 07 (alterado pela Lei n.°398/2005)
03 Chefe de Departamento 01 - 09 (criado pela Lei n.°398/2005)
05 Secretdario Municipal Subsidio

Art. 20 - O Coddigo de Identificag@o estabelecido para o quadro dos cargos em comissdo e fungdes
gratificadas tem a seguinte interpretagao:

I - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:
a) cargo em comissao ou fun¢do gratificada, quando representado pelo digito 1 (um);

b) cargo em comissdo provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando representado pelo digito
2 (dois);

¢) fungdo gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés);

II - o segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissdo ou do valor da funcdo
gratificada.

§ 1° - A preferéncia de que trata o inciso I, letra b, deste artigo, somente podera deixar de ser observa-
da se inexistir servidor:

I - com formacao especifica exigida para o desempenho do cargo;
II - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou
III - que aceite o exercicio do cargo.

§ 2° - Ainda na hipoétese do inciso I letra b, deste artigo, o servidor podera optar pelo provimento sob a
forma de fungdo gratificada do mesmo nivel.

§ 3° - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei especifi-
ca.

Art. 21 - O provimento das fun¢des gratificadas € privativo de servidor publico efetivo do Municipio,
ou posto a disposicao do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgdo de origem.

Art. 22 - As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e fungoes gratificadas de
chefia ou direcdo sao as correspondentes a condugdo dos servigos das respectivas unidades.

Art. 23 - A carga horaria para os cargos em comissao sera:
a) 20 horas semanais para o assessor juridico.

b) 40 horas semanais para os demais cargos.

CAPITULO 1V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e o valor das funcdes gratificadas serdo obtidos através da mul-
tiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no art. 27,
conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo:



PADRAO | COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D E
01 1,10 1,33 1,55 1,78 2,00
02 1,20 1,43 1,65 1,88 2,10
03 1,40 1,63 1,85 2,08 2,30
04 1,50 1,73 1,95 2,18 2,40
05 1,60 1,83 2,05 2,28 2,50
06 1,90 2,13 2,35 2,58 2,80
07 2,00 2,23 2,45 2,68 2,90
08 2,50 2,73 2,95 3,18 3,40
09 4,00 4,23 4,45 4,68 4,90
10 5,00 5,23 5,45 5,68 5,90

II - Cargos de provimento em comissao:

PADRAO COEFICIENTE

01 1,00

07 2,00 (criado pela Lei n.°398/2005)
08 2,50

09 3,00 (criado pela Lei n.°398/2005)
10 5,00

III - Das fung¢des gratificadas:

PADRAO COEFICIENTE
01 1,00

Art. 25 - Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do padrdo referencial,
serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Ficam extintos, a partir de janeiro de 2002, todos os cargos, empregos publicos ¢ fungdes
gratificadas existentes na administragdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia
desta Lei.



Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos do magistério municipal, que tera
quadro especifico.

Art. 27 - O valor do padrio de referéncia ¢é fixado em R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 28 - Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do cargo, os atuais
ocupantes de cargos em comissdo que por forga desta lei passardo a ser providos exclusivamente sob a
forma de fungdo gratificada ou preferencialmente por servidores efetivos.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias de cada secretaria.

Art. 30 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROLADOR, RS, EM 05 DE JULHO DE 2001.

JOAO ANTONIO KLEINUBING

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CARLOS ALBERTO ZBOROWSKI

Sec. Mun. de Adm. Planej. e Financgas



ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo ¢ aplicagdo das leis ¢ normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de ma-
terial;

b) Descri¢do Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacio-
nal, ordens de servigo, instrug¢des, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de mate-
riais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem ¢ conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos dati-
lograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instruc¢do: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo
pertinente aos servigos municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagoes, relatorios e outros; secretariar reunides ¢ lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar ¢ manter atualiza-
dos ficharios e arquivos manuais; consultar ¢ atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais atra-
vés de terminais eletronicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e
de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assen-
tamentos funcionais; proceder a classificacdo, separagdo e distribui¢do de expedientes; obter informa-
¢oOes ¢ fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas;
proceder a conferéncia dos servi¢os executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:



a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.
CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: Construir, montar e reparar estruturas ¢ objetos de madeira e assemelhados.

b) Descri¢do Analitica: Preparar ¢ assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;
fazer e montar esquadrias; preparar ¢ montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos
em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir ¢ mon-
tar andaimes; construir coretos ¢ palanques; construir ¢ reparar madeiramentos de veiculos; construir
formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas ¢ janelas; colocar cabos ¢
afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria;
operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira
e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento de maquinaria e do
equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxi-
liares; executar tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Nivel de 4* série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descrig¢do Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétri-
cas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descrigdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, lumina-
rias ¢ demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensao;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
alto-falantes ¢ microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; reparar ¢ regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de
bobinas; desmontar, ajustar, limpar ¢ montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais ¢ de sinali-
zagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execucao dos servigos; executar
tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

Requisitos para Provimento:



a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel 4* série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras, indistria, comércio € transpor-
te coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes legais compreendidas na com-
peténcia tributaria municipal,

b) Descrigdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, induastria, comércio e transporte
coletivo, fazendo notificagdes ¢ embargos; registrar € comunicar irregularidades referentes a propa-
ganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos ¢ logradouros publicos, sinaleiras ¢ demarcacdes de
transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para verifica¢do
das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoli¢des de prédios
e pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributdrias mu-
nicipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligén-
cias; prestar informag¢des e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; executar tarefas
afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instruc¢do: Ensino médio completo.

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes ¢ outros condu-
tos, assim como seus acessorios.

b) Descri¢do Analitica: Fazer instalagGes € encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar
condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifoes, pias, caixas sanitarias ¢ manilhas de
esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir € consertar instalagdes sanita-
rias; reparar cabos ¢ mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canaliza-
¢oes, coletores de esgotos ¢ distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessa-
rias a execu¢do do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar ins-
talagOes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

Requisitos para Provimento:



a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Nivel de 4° série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas de desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido ¢ outros; fazer vistoria mecanica
em veiculos automotores.

b) Descrigdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pe¢as mecanicas de veiculos, maquinas € motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de mo-
tor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando
de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar
pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel de 4° série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b) Descrigao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e car-
gas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinalei-
ras, buzinas ¢ indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantGes, viagens e atendi- mento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel de 4° série do ensino fundamental.



¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “C” ¢ “D”.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias,
agricolas, tratores ¢ outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro ¢ trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme ¢ equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Nivel de 4* série do ensino fundamental.

¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “C”.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descri¢do Analitica: Carregar ¢ descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar ¢ elevar
mercadorias, materiais de construc¢do e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos ¢ detritos de via publicas e proprios
municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgéo, calca-
mentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; mane-
jar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, aduba-
¢oes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;
alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme ¢ equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:



a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 2* série do ensino fundamental.
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo.

b) Descrigdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxilia-
res, tais como: fabricagdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de moto-
res, maquinas ¢ caldeiras; confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maqui-
nas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; a-
cender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abaste-
cer veiculos e motores; limpar estituas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras;
abastecer maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servi-
¢os de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc); aplicar insetici-
das e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar
tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Nivel de 2? série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto ¢ outros materiais para construgao e
reconstrucdo de obras ¢ edificios ptblicos.

b) Descri¢do Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir ¢ preparar
alicerces, paredes, muros, pisos ¢ similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer
reboco; preparar ¢ aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas ¢ armag¢des de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e ou-
tros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materi-
ais de construcgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular or¢amento e organizar pedidos
de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme ¢ equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;



b) Instru¢do: Nivel de 2° série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veiculos.

b) Descrigdo Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; prepa-
rar superficies para pintura; remover € retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira,
metal, portas, janelas, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos,
etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde
e mdo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orga-
mentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 2* série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou ar-
rumacao de moveis e utensilios.

b) Descri¢do Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pd de moveis, paredes, tetos,
portas, janclas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar ba-
nheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar ¢
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depositos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos ¢ persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo;
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme ¢ equipamento de protegdo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Nivel de 2° série do ensino fundamental.



CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descric¢do Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escritu-
rar, mecanica ¢ manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais ¢ financeiros; confe-
rir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestagdo de contas, conferir guias de juros de apoélices da divida publica; operar com
maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabi-
lidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis € imoveis;
organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga Horéaria de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de contador, inscricdo CRC de nivel su-
perior;

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Operar mesas de ligagdo telefOnica, nas repartigdes municipais, atender ao
contribuinte, prestar orienta¢des, receber, encaminhar, conduzir ¢ despachar expedientes e orientar o
publico.

b) Descri¢do Analitica: Operar com aparelhos telefonicos ¢ mesas de ligacdo; efetuar as ligagdes pe-
didas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas ur-
gentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora em que
foi registrado ¢ demais dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a repartigdo; fazer
pequenos reparos em aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; executar servicos de expedigdo e ori-
entagdo ao publico; pequenos servicos datilograficos e de digitagdo; receber, informar ¢ encaminhar o
publico aos 6rgdos competentes, orientar ¢ informar o publico, bem como solucionar pequenos pro-
blemas sobre assuntos de sua algada; controlar ¢ fiscalizar a entrada e saida de ptblico, especialmente
em locais de grande afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas repar-
ti¢Ges; responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparti¢do e outros informes ao publico;
receber ¢ encaminhar as sugestoes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados;
executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:



a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descrigdao Analitica: Receber ¢ pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efe-
tuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticagdo
mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pa-
gas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documen-
tos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Técnico em Contabilidade;

¢) Outros: Declaracgdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

ANEXO 1 CARGO EM COMISSAO
ASSESSOR DE ENGENHARIA CC6
INSTRUCAO: SUPERIOR DE ENGENHEIRO CIVIL / ARQUITETO
REMUNERACAO: 1.102,50
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Assessoramento na Execugdo e supervisdo dos trabalhos técnicos de constru-
¢do e conservagdo em geral e de obras;

b) Descrigdo Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacdo de estradas de roda-
gem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de dgua, drenagem, irrigacdo e sa-
neamento urbano e rural, executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou
fiscalizar a construcdo e conservacdo de edificios publico e obras complementares; projetar fiscalizar
e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagao em geral; realizar pericias;
avaliagOes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagcdes de forga motriz,
mecanicas ou eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribui¢do; examinar projetos o pro-
ceder vistorias de construgdes; exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais, efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por



equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Superior completo;

b) Habilitac¢do funcional: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (alterado pela Lei n° 327/2004)
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; sele-
cionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

b) Descri¢do Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; pre-
parar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do
servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar ¢ coordenar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento ¢
a recuperacdo dos mesmos assisténcia_aos familiares; planejar e promover inquérito sobre a situagao
social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminha-
mento; estudar os antecedentes da familia; participar de semindarios; orientar os pais, em grupos ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas selegdes sdcio-econdmicas para a conces-
sd0 de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos socio—econdmicos
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados Biome-
tria Médica ; planejar modelos de formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registro
dos casos investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas (alterado pela Lei n® 327/2004).
b) Especial: Servico externo, contato com o publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel superior

¢) Habilitagdo funcional: habilita¢do legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar e prestar servi¢os de enfermagem nos estabelecimentos de assis-
téncia médico-hospitalar do Municipio; participar na educagdo ¢ formagao de profissionais e auxilia-
res neste Setor.



b) Descrigdo Analitica: Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios ¢ se¢des de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; fazer curativos, aplicar
vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a
pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervizionar a esterilizagdo do mate-
rial em salas de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirrgicas; prestar socorros de urgén-
cia, orientar o isolamento dos pacientes; supervizionar os servi¢os de higienizagdo dos pacientes; pro-
videnciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servi¢o de alimentacgéo e rouparia;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados ; supervizionar os trabalhos executados pelo
pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de
enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de
educacdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar
do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos
de saude publica nos diversos setores; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua previsao;
executar tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados, em hospi-
tais; poderao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Nivel superior;

¢) Habilitagao Funcional: Diploma de curso superior de enfermagem devidamente registrado.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Examinar os pacientes internados e em observagdo, avaliar as condigdes de
saude e estabelecer o diagnostico, avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;
estabelece o plano médico-terapéutico-prolinfatico prescrevendo medicagdo, tratamento ¢ dietas espe-
ciais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia ; parti-
cular da equipe médico-cirurgica quando solicitado, zelar pela manuten¢do ¢ ordem dos materiais,
equipamentos ¢ local de trabalho; comunica ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; parti-
cipa de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre ¢ faz cumprir as normas, propoe
normas ¢ rotinas relativas a sua area de competéncia; classifica e codifica doengas, operacdes e causa
de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das agdes de sua compe-
téncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; faz parte de
comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de saude; atende criangas desde o nascimento
até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas semanais.
b) Especial:

Requisitos para Provimento:



a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Superior completo.

¢) Habilitagdo Funcional: Legal para o exercicio da profissao.

ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GERAL COMUNITARIO
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi-
¢Oes de satde e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exa-
mes subsididrios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento
os problemas de saude ambulatorial, fazer encaminhamento de paciente a outros especialistas quando
julgar necessario; presta pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia
e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelece o plano
médico-terapéutico-prolinfatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapé€uticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar
grande €nfase a prevencdo de doencas mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
integrar a equipe multiprofissional de satide, responsabilizando-se pela orientagcdo desta, nos cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas
suas areas especificas ; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemio-
logica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta ¢ outras, nos formularios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribui no
planejamento, administracdo e geréncia dos servi¢os de satide, sempre que designado para tal, comu-
nicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir ¢ fazer cumprir as normas do setor de satude; participar de projetos de treina-
mento ¢ programas educativos, tanto para profissionais de satide como para pacientes e outras pessoas
da comunidade, manter-se atualizado através da educag@do profissional continua, propor normas e roti-
nas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte ¢
demais situacdes da saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal, executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrug¢do: Superior completo.

¢) Habilitagdo Funcional: Legal para o exercicio da Profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame ge-
ral e obstétrico; solicitar exames de laboratorio e outros que caso requeira, controlar a pressao arterial
e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante ¢ encaminha-la a maternidade, preencher fichas



médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto
e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de progra-
mas voltados para a satde publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua espe-
cialidade; participar de juntas médicas; solicitar concurso de outros médicos especializados, em casos
que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrug¢do: Superior completo;

¢) Habilitagdo Funcional: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descric¢do Sintética: Diagnosticar ¢ tratar afegdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder
odontologia prolifatica em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitar;

b) Descrigdo Analitica: Examinar a boca ¢ os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio, bem como pela Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar denta-
duras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condigdes da boca ¢ dos dentes dos
pacientes; fazer registros e relatdrios dos servigos executados; difundir os preceitos de satde publica
odontologica, através de aulas, palestras, impressos escritos, etc; responsabilizar-se por equipes auxi-
liares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrug¢do: Superior completo;

¢) Habilitagdo Funcional: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Lei n°
363/2004)

PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar servicos de Técnico em Enfermagem nos estabelecimentos de assistén-
cia médica hospitalar.

b) Descrigcdo Analitica: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei n.° 7.498/86 — artigo 10, inciso 1,
II e III e artigo 13: prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica,



sob a supervisdao do Enfermeiro como: Centro Cirargico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica,
Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacdo Pos Anestésica, Urgéncia,
Unidades de Terapia Intensiva ¢ Unidade Intermedidria; Executar tratamentos prescritos ¢ de rotina,
nas unidades de internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia;
aspiracdo do trato respiratorio; cuidados com traqueotomia (aspiracdo, higiene, curativo e troca de
cadargo); cuidados e administragdo de dieta por sondas; remog¢do de sondas: gastrica, entérica e vesi-
cal; controle e cuidados com Nutrigdo Parenteral Total (NPT); colocacdo de sonda retal; instalacdo de
sopro para irrigagdo vesical continua; enema por colostomia; troca de bolsas de ostomias; medir dre-
nagem ¢ refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo; curativos em flobotomia,
cateter subclavia, “shunt” arteriovenoso, dialise peritonial; pungdo intravenosa por canula com madril;
executar tarefas referentes a conservacgao, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura
de testes para aferi¢ao de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar
e anotar a Pressao Venosa Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respi-
radores; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servico
que ndo estejam aqui descritas, mas que fagam parte das suas atribui¢des conforme estabelecido na
Lei n.° 7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto n.° 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regimento Interno
dos Servigos de Enfermagem de cada Instituigao.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Horario de trabalho 40 horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: 18 anos;

b) Instrugdo: Técnico ou Auxiliar em Enfermagem;

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo. (alterado pela Lei n° 363/2004)

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Auxiliar os servigos de agronomia, executando os respectivos trabalhos:

b) Descri¢do Analitica: Executar trabalhos rurais, supervisionar a execu¢ao da poda de plantas; auxi-
liar na realizagdo de culturas agricolas experimentais; supervisionar a execugao de trabalhos fitossani-
tarios; transmitir orientacdo sobre a aplicagdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amos-
tras de plantas para fins de exame identificacdo e classificacdo; colaborar na organizacdo de exposi-
¢Oes rurais, cooperar com 6rgaos encarregados da construgdo e manutengdo de parques e pragas; exe-
cutar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do:2° Grau completo;

¢) Habilitagdo Funcional: Legal em nivel médio para o exercicio da profissdo.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descric¢do Sintética: Ser responsavel pelo planejamento e orientacdo das atividades ligadas a pro-
dugdo vegetal e animal;

b) Descrigdo Analitica: Execucdo de estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa ¢ expe-
rimentagdo no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de espécies
animais e vegetais; orientar ¢ aplicagdo de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia
agricola, realizar avalia¢des e pericias agrondmicas; prestar orientagdo sobre producdo animal e vege-
tal, participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da zootecnia, da botanica; fitopatolo-
gia, entomologia e microbiologia agricolas, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orien-
tar e coordenar trabalhos de irrigacdo; drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas; execu-
tar tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Superior completo;

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria ¢ zootécnica aos criadores do Municipio;

b) Descri¢do Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-
lhes, em fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econémico; estimu-
lar o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de peque-
no porte, bem como a implanta¢do daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores
sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentagdo e de defesa sanitaria; pres-
tar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgao; reali-
zar exames, diagndsticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirtirgica veterindrias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais ¢ orientar a profilaxia
da raiva, executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.



b) Instrug¢do: Superior completo;

¢) Habilitagdo Funcional: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (alterado pela Lei n° 317/2004)
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio;

b) Descrigdo Analitica: Planejar servigos ou programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de satide
publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacdo, conservacdo ¢ distribui¢do dos alimentos afim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo ali-
mentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxi-
liares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos até o dia da inscrigao;
b) Instrugdo: Superior completo;

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;

b) Descri¢do Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de terminados; realizar ronda de
inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tenden tes a evitar roubos, incéndios, danifica-
¢Oes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes
de ingresso; verificar se as portas e janclas ¢ demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; in-
vestigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas
afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;



b) Instru¢do: Nivel de 2° série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO (NiVEL SUPERIOR)
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam publicados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢Ges sanita-
rias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos
que manipulam os alimentos, inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios, investigar queixas
que envolvam situacdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢des sani-
tarias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constar; i-
dentificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagdo e
saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na
organizacdo de comunidades a realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos
agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢Ges sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regu-
lamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os estabeleci-
mentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem de-
senvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria 40 horas;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso superior;



ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAMENTO
CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO: CC -10
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Atender, no ambito administrativo ¢ em colabora¢do com o Procurador-
Juridico do Municipio, aos processos € consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios
e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres ¢ interpretagdes de textos legais; confeccio-
nar minutas; manter a legislagdo local atualizada.

b) Descri¢do Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, sub-
metidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar ¢
consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais ¢ estaduais que possam ter impli-
cacoes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adpatacdo desta;
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo,
locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao;
estudar, redigir ou minutar desapropria¢des, da¢des em pagamento, hipotecas, compras e¢ vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos ante-
projetos de leis ¢ decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem
sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possi-
vel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fung¢ao, de conformi-
dade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; rela-
tar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado;
representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; mensal-
mente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias € autarquias munici-
pais, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar
outras tarefas correlatas.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrug¢do: Curso superior.

¢) Habilitagdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢do regular no Quadro da Or-
dem dos Advogados do Brasil.



ANEXO 1
CARGO: CHEFE DE OBRAS
PADRAO: CC 3
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Chefiar e coordenar todos os servigos da secretaria de obras no municipio de
Rolador.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Minimo 2 ? série do ensino fundamental.

FUNCAO GRATIFICADA: SECRETARIO DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
PADRAO: FG - 01
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Secretariar o Presidente nos servigos relacionados com a JAM.

b) Descri¢do Analitica: Chefiar a parte administrativa da JAM; redigir correspondéncia; manter con-
tatos com os orgdos do Exército Nacional relacionados com o servigo militar obrigatorio; datilografar
formularios e expediente da JAM; exercer outras tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Requisitos para Provimento:

a) Ser servidor efetivo e estavel do Municipio.

b) Instruc¢do: Ensino médio completo.



