
LEI �.º 062/01 

 

 

DISPÕE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E 
FU�ÇÕES PÚBLICAS DO MU�ICÍPIO; ESTA-
BELECE O PLA�O DE CARREIRA DOS SER-
VIDORES E DÁ OUTRAS PROVIDÊ�CIAS. 

 

 

JOÃO A�TO�IO KLEI�UBI�G, Prefeito Municipal de Rolador, Estado do Rio Grande do Sul. 

FAÇO SABER, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei 

 

CAPÍTULO  I 

     DISPOSIÇÕES PRELIMI�ARES 

 

Art. 1º - O serviço público centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes quadros: 

I - quadro dos cargos de provimento efetivo; 

II - quadro dos cargos em comissão e funções gratificadas.  

Art. 2º - Para efeitos desta Lei, considera-se: 

I - cargo, o conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a um servidor público, mantidas as 
características de criação por lei, denominação própria, número certo e retribuição pecuniária padro-
nizada; 

II - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominação, com iguais atribuições e 
responsabilidades, constituída de padrões e classes; 

III - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderão ascen-
der através das classes, mediante promoção; 

IV - Padrão, a identificação numérica do valor do vencimento da categoria funcional; 

V - Classe, a graduação de retribuição pecuniária dentro da categoria funcional, constituindo a linha 
de promoção; 

VI - Promoção, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da 
mesma categoria funcional. 

 

CAPÍTULO  II 

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIME�TO EFETIVO 

 

SEÇÃO  I 

DAS CATEGORIAS FU�CIO�AIS 

Art. 3º - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, 
com o respectivo números de cargos e padrões de vencimento: 
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Denominação da Categoria Funcional �º de cargos Padrão 

- Agente Administrativo 05 07 

- Agente Administrativo Auxiliar 01 06 

- Carpinteiro 01 04 

- Eletricista 01 03 

- Fiscal 01 08 

- Instalador 01 03 

- Mecânico 01 04 

- Motorista 08 04 

- Operador de  Máquina 05 05 

- Operário 06 01 

- Operário Especializado  01 02 

- Pedreiro 01 04 

- Pintor 01 04 

- Servente 01 01 

- Contador 01 10 

- Telefonista – Recepcionista 01 01 

- Tesoureiro 01 08 

- Engenheiro 01 10 

- Assistente Social 01 10 (Lei 327/04) 

- Enfermeiro 02 09 

- Médico 06 10 

- Odontólogo 04 10 

- Técnico ou Auxiliar de Enfermagem (Lei n° 363/2004) 03 (Lei n° 164/02) 08 

- Técnico Agrícola 01 08 

- Engenheiro Agrônomo 01 10 

- Veterinário 02 10 

- �utricionista 01 09 (Lei 317/04) 

- Vigilante  02 02 

- Fiscal Sanitário (�ível Superior) 01 09 

 

SEÇÃO  II 

DAS ESPECIFICAÇÕES DAS CATEGORIAS FU�CIO�AIS 
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Art. 4º - Especificações das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciação de cada 
uma relativamente às atribuições, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como às qualifi-
cações exigíveis para o provimento dos cargos que a integram 

Art. 5º - A especificação de cada categoria funcional deverá conter:  

I - denominação da categoria funcional; 

II - padrão de vencimento; 

III - descrição sintética e analítica das atribuições; 

IV - condições de trabalho, incluindo o horário semanal e outras específicas; e 

V - requisitos para provimento, abrangendo o nível de instrução, a idade e outros especiais de acordo 
com as atribuições do cargo.  

Art. 6º - As especificações das categorias funcionais e dos cargos em comissão e funções gratificadas 
de assessoramento, criados pela presente Lei são as que constituem os anexos I e II, que são partes 
integrantes desta Lei. 

 

SEÇÃO  III 

DO RECRUTAME�TO DE SERVIDORES 

Art. 7º - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-á para a classe inicial de cada categoria fun-
cional, mediante concurso público, nos termos disciplinados no Regime Jurídico dos Servidores do 
Município. 

Art. 8º - O servidor que por força de concurso público for provido em cargo de outra categoria fun-
cional, será enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de 
exercício para fins de promoção. 

 

SEÇÃO  IV 

DO TREI�AME�TO 

Art. 9º - A Administração Municipal promoverá treinamentos para os seus servidores sempre que 
verificada a necessidade de melhor capacitá-los para o desempenho de suas funções, visando dinami-
zar a execução das atividades dos diversos órgãos. 

Art. 10 - O treinamento será denominado interno quando desenvolvido pelo próprio Município, aten-
dendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por órgão ou entidade especializada. 

 

SEÇÃO  V 

DA PROMOÇÃO 

Art. 11 - A promoção será realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do 
servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior. 

Art. 12 - Cada categoria funcional terá cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D e E sendo 
esta última a final de carreira. 

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela retorna 
quando vago. 

Art. 14 - As promoções obedecerão ao critério de tempo de exercício em cada classe e ao de mereci-
mento. 
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Art. 15 - O tempo de exercício na classe imediatamente anterior para fins de promoção para a seguin-
te será de: 

I - cinco anos para a classe “B”, 

II - seis anos para a classe “C”;  

III - sete anos para a classe “D”, e 

IV – nove anos para a classe “E”. 

Art. 16 - Merecimento é a demonstração positiva do servidor no exercício do seu cargo e se evidencia 
pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuições que lhe são cometidas, bem como 
pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina. 

§ 1º - Em princípio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe. 

§ 2º - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupção da contagem do tempo de exercício 
para fins de promoção, sempre que o servidor: 

I - somar duas penalidades de advertência; 

II - sofrer pena de suspensão disciplinar, mesmo que convertida em multa; 

III - completar três faltas injustificadas ao serviço; 

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao serviço e/ou saídas antes do horário marcado para tér-
mino da jornada. 

§ 3º - Sempre que ocorrer qualquer das hipóteses previstas no parágrafo anterior, iniciar-se-á nova 
contagem para fins do exigido para promoção. 

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promoção: 

I - as licenças e afastamentos sem direito a remuneração; 

II - as licenças para tratamento de saúde no que excederem de noventa dias, mesmo quando em pror-
rogação, exceto as decorrentes de acidente em serviço; 

III - as licenças para tratamento de saúde em pessoa da família. 

Art. 18 - A promoção terá vigência a partir do mês seguinte aquele em que o servidor completar o 
tempo de exercício exigido. 

 

CAPÍTULO  III 

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSÃO E FU�ÇÕES GRATIFICADAS 

Art. 19 - É o seguinte o quadro dos cargos em comissão e funções gratificadas da administração cen-
tralizada do Executivo Municipal: 

 

�º de Cargos e Funções Denominação Código  

01 Assessor Jurídico 01 - 10 

01 Assessor de Engenharia 01-10 (criado pela Lei n.º398/2005) 

01 Assessor de Meio Ambiente 01-08 (criado pela Lei n.º398/2005) 

01 Assessor de Gabinete 01-07 (criado pela Lei n.º398/2005) 

01 Assessor de Cultura 01-07 (criado pela Lei n.º398/2005) 

04 Chefe de Setor/Departamento 03-01(criado pela Lei n.º398/2005) 
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01 Chefe de Turma 03 - 01 

01 Secretário da JSM 03 - 01 

04 Chefe de Setor 01 - 07 (alterado pela Lei n.º398/2005) 

03 Chefe de Departamento 01 - 09 (criado pela Lei n.º398/2005) 

05 Secretário Municipal Subsídio 

  

Art. 20 - O Código de Identificação estabelecido para o quadro dos cargos em comissão e funções 
gratificadas tem a seguinte interpretação: 

I - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-á sob a forma de: 

a) cargo em comissão ou função gratificada, quando representado pelo dígito 1 (um); 

b) cargo em comissão provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando representado pelo dígito 
2 (dois); 

c) função gratificada, quando representado pelo dígito 3 (três); 

II - o segundo elemento indica o nível de vencimento do cargo em comissão ou do valor da função 
gratificada. 

§ 1º - A preferência de que trata o inciso I, letra b, deste artigo, somente poderá deixar de ser observa-
da se inexistir servidor: 

I - com formação específica exigida para o desempenho do cargo; 

II - com perfil profissional correspondente as exigências do cargo; ou 

III - que aceite o exercício do cargo. 

§ 2º - Ainda na hipótese do inciso I letra b, deste artigo, o servidor poderá optar pelo provimento sob a 
forma de função gratificada do mesmo nível. 

§ 3º - O cargo de Secretário Municipal terá subsídios fixados pela Câmara Municipal, em lei específi-
ca.  

Art. 21 - O provimento das funções gratificadas é privativo de servidor público efetivo do Município, 
ou posto à disposição do Município sem prejuízo de seus vencimentos no órgão de origem. 

Art. 22 - As atribuições dos titulares dos cargos de provimento em comissão e funções gratificadas de 
chefia ou direção são as correspondentes à condução dos serviços das respectivas unidades. 

Art. 23 - A carga horária para os cargos em comissão será:  

a) 20 horas semanais para o assessor jurídico. 

b) 40 horas semanais para os demais cargos.  

 

CAPÍTULO  IV 

DAS TABELAS DE PAGAME�TO DOS CARGOS E FU�ÇÕES GRATIFICADAS 

 

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e o valor das funções gratificadas serão obtidos através da mul-
tiplicação dos coeficientes respectivos pelo valor atribuído ao padrão referencial fixado no art. 27, 
conforme segue: 

I - Cargos de provimento efetivo: 
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  PADRÃO COEFICIENTES   SEGUNDO          A CLASSE  

 A B C D E 

01 1,10 1,33 1,55 1,78 2,00 

02 1,20 1,43 1,65 1,88 2,10 

03 1,40 1,63 1,85 2,08 2,30 

04 1,50 1,73 1,95 2,18 2,40 

05 1,60 1,83 2,05 2,28 2,50 

06 1,90 2,13 2,35 2,58 2,80 

07 2,00 2,23 2,45 2,68 2,90 

08 2,50 2,73 2,95 3,18 3,40 

09 4,00 4,23 4,45 4,68 4,90 

10 5,00 5,23 5,45 5,68 5,90 

 

II - Cargos de provimento em comissão: 

 

PADRÃO COEFICIENTE 

01 1,00   

07 2,00 (criado pela Lei n.º398/2005) 

08 2,50   

09 3,00 (criado pela Lei n.º398/2005) 

10 5,00  

                                  

III - Das funções gratificadas: 

 

PADRÃO COEFICIENTE 

01 1,00 

  

Art. 25 - Os valores decorrentes da multiplicação do coeficiente pelo valor do padrão referencial, 
serão arredondados para a unidade de centavo seguinte. 

 

CAPÍTULO  V 

DISPOSIÇÕES GERAIS E TRA�SITÓRIAS 

Art. 26 - Ficam extintos, a partir de janeiro de 2002, todos os cargos, empregos públicos e funções 
gratificadas existentes na administração centralizada do Executivo Municipal anteriores à vigência 
desta Lei. 
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Parágrafo único - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos do magistério municipal, que terá 
quadro específico. 

Art. 27 - O valor do padrão de referência é fixado em R$ 200,00 (duzentos reais). 

Art. 28 - Poderão ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do cargo, os atuais 
ocupantes de cargos em comissão que por força desta lei passarão a ser providos exclusivamente sob a 
forma de função gratificada ou preferencialmente por servidores efetivos. 

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicação desta lei, correrão à conta das dotações orçamentárias 
próprias de cada secretaria. 

Art. 30 - Revogam-se as disposições em contrário. 

Art. 31 - Esta Lei entrará em vigor no dia primeiro do mês seguinte ao de sua publicação. 

     

GABI�ETE DO PREFEITO MU�ICIPAL DE ROLADOR, RS, EM 05 DE JULHO DE 2001. 

 

JOÃO A�TO�IO KLEI�UBI�G 

Prefeito Municipal 

 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. 

 

CARLOS ALBERTO ZBOROWSKI 

Sec. Mun. de Adm. Planej. e Finanças 
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A � E X O  I 

CATEGORIA FU�CIO�AL: AGE�TE ADMI�ISTRATIVO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 07 

ATRIBUIÇÕES: 

 a) Descrição Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação das leis e normas 
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisição, guarda e distribuição de ma-
terial;  

 b) Descrição Analítica: Examinar processos; redigir pareceres e informações; redigir expedientes 
administrativos, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios; revisar quanto ao aspecto redacio-
nal, ordens de serviço, instruções, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; 
realizar e conferir cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e 
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de preços de mate-
riais que possam ser adquiridos sem concorrência; efetuar ou orientar o recebimento, conferência, 
armazenagem e conservação de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de 
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos dati-
lográficos, operar com terminais eletrônicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Ensino médio completo. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: AGE�TE ADMI�ISTRATIVO AUXILIAR 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 06 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilográficos, aplicando a legislação 
pertinente aos serviços municipais. 

 b) Descrição Analítica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, 
ofícios, informações, relatórios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; efetuar registros e cálculos 
relativos as áreas tributárias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualiza-
dos fichários e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais atra-
vés de terminais eletrônicos; operar com máquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e 
de contabilidade; auxiliar na escrituração de livros contábeis; elaborar documentos referentes a assen-
tamentos funcionais; proceder a classificação, separação e distribuição de expedientes; obter informa-
ções e fornecê-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeiçoamento e implantação de rotinas; 
proceder a conferência dos serviços executados na área de sua competência; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público. 

Requisitos para Provimento: 
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a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Ensino fundamental completo.    

CATEGORIA FU�CIO�AL: CARPI�TEIRO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 04 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. 

b) Descrição Analítica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; 
fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos 
em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e mon-
tar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veículos; construir 
formas de madeira para aplicação de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e 
afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; 
operar com máquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira 
e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservação e funcionamento de maquinaria e do 
equipamento de trabalho; calcular orçamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxi-
liares; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de proteção individual fornecidos pelo município. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos 

b) Instrução: Nível de 4ª série do ensino fundamental. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: ELETRICISTA 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 03 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar serviços atinentes aos sistemas de iluminação pública e redes elétri-
cas, instalação e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som. 

b) Descrição Analítica: Instalar, inspecionar e reparar instalações elétricas, interna e externa, luminá-
rias e demais equipamentos de iluminação pública, cabos de transmissão, inclusive os de alta tensão; 
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar 
alto-falantes e microfones; proceder a conservação de aparelhagem eletrônica, realizando pequenos 
consertos; reparar e regular relógios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de 
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dínamos, alternadores, 
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensão, instrumentos de 
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalações elétricas em 
veículos automotores; executar e conservar redes de iluminação dos próprios municipais e de sinali-
zação; providenciar o suprimento de materiais e peças necessárias a execução dos serviços; executar 
tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

Requisitos para Provimento: 
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a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Nível 4ª série do ensino fundamental. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: FISCAL 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 08 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Exercer a fiscalização geral das áreas de obras, indústria, comércio e transpor-
te coletivo, e no pertinente a aplicação e cumprimento das disposições legais compreendidas na com-
petência tributária municipal; 

 b) Descrição Analítica: Exercer a fiscalização nas áreas de obras, indústria, comércio e transporte 
coletivo, fazendo notificações e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propa-
ganda, rede de iluminação pública, calçamentos e logradouros públicos, sinaleiras e demarcações de 
trânsito; exercer o controle em postos de embarque de táxis; executar sindicâncias para verificação 
das alegações decorrentes de requerimentos de revisões, isenções, imunidades, demolições de prédios 
e pedidos de baixa de inscrição; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes 
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributárias mu-
nicipais; intimar contribuintes ou responsáveis, lavrar autos de infração; proceder quaisquer diligên-
cias; prestar informações e emitir pareceres; elaborar relatórios de suas atividades; executar tarefas 
afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Horário: Período normal de 40 horas semanais. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Ensino médio completo. 

c) Outros: Declaração  de  bens  e  valores que  constituem  o seu  patrimônio, por ocasião da posse. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: I�STALADOR 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 03 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulações e outros condu-
tos, assim como seus acessórios. 

b) Descrição Analítica: Fazer instalações e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar 
condutores de água e esgoto; colocar registros, torneiras, sifões, pias, caixas sanitárias e manilhas de 
esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitários em geral; desobstruir e consertar instalações sanitá-
rias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canaliza-
ções, coletores de esgotos e distribuidores de água; elaborar listas de materiais e ferramentas necessá-
rias a execução do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar ins-
talações realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução 
das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

Requisitos para Provimento: 
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a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Nível de 4ª série do ensino fundamental. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: MECÂ�ICO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 04 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Reparar, substituir e ajustar peças mecânicas defeituosas de desgastadas de 
veículos, máquinas, motores, sistemas hidráulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecânica 
em veículos automotores. 

b) Descrição Analítica: Reparar, substituir e ajustar peças mecânicas de veículos, máquinas e motores 
movidos a gasolina, a óleo diesel ou qualquer outro tipo de combustível; efetuar a regulagem de mo-
tor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando 
de freios, de transmissão, de ar comprimido, hidráulico, de refrigeração e outros; reparar sistemas 
elétricos de qualquer veículo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar 
peças; vistoriar veículos; prestar socorro mecânico a veículos acidentados ou com defeito mecânico; 
lubrificar máquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das 
atividades próprias do cargo; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de proteção individual. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Nível de 4ª série do ensino fundamental.  

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: MOTORISTA 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 04 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Conduzir e zelar pela conservação de veículos automotores em geral. 

b) Descrição Analítica: Conduzir veículos automotores destinados ao transporte de passageiros e car-
gas; recolher o veículo a garagem ou local destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando 
qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; 
fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do 
transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento 
de combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinalei-
ras, buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de 
densidade e nível da água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantões, viagens e atendi- mento ao público. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Nível de 4ª série do ensino fundamental.  
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c) Habilitação de Motorista Categoria “C” e “D”. 

 

 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: OPERADOR DE MÁQUI�AS 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 05 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Operar máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e equipamentos móveis. 

b) Descrição  Analítica: Operar  veículos  motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, 
máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, máquinas rodoviárias, 
agrícolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de terra, 
compactação, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de máquinas; lavrar e discar terras, 
obedecendo as curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo seu bom 
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmão do conjunto de britagem; executar 
tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Nível de 4ª série do ensino fundamental. 

c) Habilitação de Motorista Categoria “C”. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: OPERÁRIO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 01 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Realizar trabalhos braçais em geral. 

b) Descrição Analítica: Carregar  e  descarregar  veículos  em geral; transportar, arrumar e elevar 
mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; proceder a abertura de valas; efetuar 
serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via públicas e próprios 
municipais; zelar pela conservação e limpeza dos sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calça-
mentos e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; 
auxiliar nos serviços de abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; mane-
jar instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, aduba-
ções, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e praças; 
alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, 
bem como a limpeza de peças e oficinas; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.    

Requisitos para Provimento: 
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a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: 2ª série do ensino fundamental. 

 CATEGORIA FU�CIO�AL: OPERÁRIO ESPECIALIZADO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 02 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Realizar trabalhos braçais que exijam alguma especialização. 

b) Descrição Analítica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxilia-
res, tais como: fabricação e colocação de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de moto-
res, máquinas e caldeiras; confecção e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, máqui-
nas de pequeno porte, serras, cortador de grama, máquinas de fabricar telas de arame e similares; a-
cender forjas; auxiliar serviços de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas; lavar, lubrificar e abaste-
cer veículos e motores; limpar estátuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e câmaras; 
abastecer máquinas; auxiliar na preparação de asfalto; manejar instrumentos agrícolas; executar servi-
ços de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubações, pulverizações, etc); aplicar insetici-
das e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar 
tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.   

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Nível de 2ª série do ensino fundamental. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: PEDREIRO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 04 

ATRIBUIÇÕES:   

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construção e 
reconstrução de obras e edifícios públicos. 

b) Descrição Analítica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar 
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparação de argamassa; fazer 
reboco; preparar e aplicar caiações; fazer blocos de cimento; construir formas e armações de ferro 
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos 
sanitários, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e ou-
tros materiais de construção; cortar pedras; armar formas para a fabricação de tubos; remover materi-
ais de construção; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orçamento e organizar pedidos 
de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias 
do cargo; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 
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b) Instrução: Nível de 2ª série do ensino fundamental. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: PI�TOR 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 04 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veículos. 

b) Descrição Analítica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; prepa-
rar superfícies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, 
metal, portas, janelas, estruturas, etc.; pintar postes de sinalização, meios-fios, faixas de rolamentos, 
etc.; pintar veículos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde 
e mão livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, dísticos, placas, etc.; calcular orça-
mentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se 
por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.     

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: 2ª série do ensino fundamental. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: SERVE�TE 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 01 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoção ou ar-
rumação de móveis e utensílios. 

b) Descrição Analítica: Fazer o serviço de faxina em geral, remover o pó de móveis, paredes, tetos, 
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar ba-
nheiros e toaletes; auxiliar na arrumação e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e 
passar vestuários e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depósitos colocando-os nos recipientes 
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pátios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; 
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de proteção individual. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Nível de 2ª série do ensino fundamental.  
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CATEGORIA FU�CIO�AL: CO�TADOR 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 10 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar serviços contábeis e interpretar legislação referente a contabilidade 
pública. 

b) Descrição Analítica: Executar a escrituração analítica de atos ou fatos administrativos; escriturar 
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escritu-
rar, mecânica e manualmente, livros contábeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; confe-
rir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadação; extrair contas de devedores do Município; examinar 
processos de prestação de contas, conferir guias de juros de apólices da dívida pública; operar com 
máquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificação e a existência de 
saldo nas dotações; informar processos relativos a despesa; interpretar legislação referente a contabi-
lidade pública; efetuar cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de bens móveis e imóveis; 
organizar relatórios relativos as atividades, transcrevendo dados estatísticos e emitindo pareceres; 
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 

Condições de Trabalho: 

a) Carga Horária de 40 horas semanais. 

Requisitos para provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Habilitação legal para o exercício da profissão de contador, inscrição CRC de nível su-
perior; 

c) Outros: Declaração  de bens e valores  que constituem  o seu  patrimônio, por ocasião da posse.  

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: TELEFO�ISTA-RECEPCIO�ISTA 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 01 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Operar mesas de ligação telefônica, nas repartições municipais, atender ao 
contribuinte, prestar orientações, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o 
público. 

b) Descrição Analítica: Operar com aparelhos telefônicos e mesas de ligação; efetuar as ligações pe-
didas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas ur-
gentes para atendimento em ambulâncias, anotando no livro de ocorrência sua origem, hora em que 
foi registrado e demais dados de controle; prestar informações relacionadas com a repartição; fazer 
pequenos reparos em aparelhos telefônicos e mesas de ligação; executar serviços de expedição e ori-
entação ao público; pequenos serviços datilográficos e de digitação; receber, informar e encaminhar o 
público aos órgãos competentes, orientar e informar o público, bem como solucionar pequenos pro-
blemas sobre assuntos de sua alçada; controlar e fiscalizar a entrada e saída de público, especialmente 
em locais de grande afluência, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas repar-
tições; responsabilizar-se pela afixação de avisos, ordens da repartição e outros informes ao público; 
receber e encaminhar as sugestões e reclamações das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; 
executar tarefas afins.    

Condições de Trabalho: 
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a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Sujeito a plantões e atendimento ao público. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Ensino fundamental completo. 

 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: TESOUREIRO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 08 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Receber  e  guardar valores; efetuar pagamentos; 

b) Descrição Analítica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efe-
tuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticação 
mecânica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importâncias recebidas e pa-
gas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos 
relativos a competência da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documen-
tos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancários; executar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Atendimento ao público. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Técnico em Contabilidade; 

c) Outros: Declaração de bens e  valores que  constituem o seu  patrimônio, por ocasião da posse. 

 

A�EXO 1 CARGO EM COMISSÃO 

ASSESSOR DE E�GE�HARIA CC6 

I�STRUÇÃO: SUPERIOR DE E�GE�HEIRO CIVIL / ARQUITETO 

REMU�ERAÇÃO: 1.102,50 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Assessoramento  na Execução e supervisão dos  trabalhos técnicos de constru-
ção e conservação em geral e de obras;        

b)  Descrição Analítica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construção e conservação de estradas de roda-
gem e vias públicas, bem como obras de captação, abastecimento de água, drenagem, irrigação e sa-
neamento urbano e rural, executar ou supervisionar trabalhos topográficos; estudar projetos; dirigir ou 
fiscalizar a construção e conservação de edifícios público e obras complementares; projetar fiscalizar 
e dirigir trabalhos relativos a máquinas, oficinas e serviços de urbanização em geral; realizar perícias; 
avaliações, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz, 
mecânicas ou eletromecânicas, de usinas e respectivas redes de distribuição; examinar projetos o pro-
ceder vistorias de construções; exercer atribuições relativas à engenharia de trânsito e técnicas de 
materiais, efetuar cálculos de estruturas de concreto armado, aço e madeira; responsabilizar-se por 
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equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas  afins, 
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 

Requisitos para Provimento: 

a)  Instrução: Superior completo; 

b) Habilitação funcional: Legal para o exercício da profissão. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: ASSISTE�TE SOCIAL 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 10 (alterado pela Lei n° 327/2004) 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Planejar e supervisionar a execução de programas de assistência social; sele-
cionar candidatos a amparo pelos serviços de assistência. 

b) Descrição Analítica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social; pre-
parar programas de trabalho referentes ao Serviço Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do 
serviço social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de 
reabilitação profissional; encaminhar clientes a dispensários e hospitais acompanhando o tratamento e 
a recuperação dos mesmos assistência aos familiares; planejar e promover inquérito sobre a situação 
social de escolares e suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminha-
mento; estudar os antecedentes da família; participar de seminários; orientar os pais, em grupos ou 
individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas seleções sócio-econômicas para a conces-
são de bolsas de estudo e outros auxílios do Município; selecionar candidatos a amparo pelos serviços 
de assistência à velhice, à infância abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos sócio–econômicos 
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados Biome-
tria Médica ; planejar modelos de formulários e supervisionar a organização de fichários  e registro 
dos casos investigados; prestar serviços em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e 
sociais; executar tarefas afins.    

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas (alterado pela Lei n° 327/2004). 

b) Especial: Serviço externo, contato com o público. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Nível superior 

c) Habilitação funcional: habilitação legal para o exercício da profissão de Assistente Social. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: E�FERMEIRO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 09 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Supervisionar e prestar serviços de enfermagem nos estabelecimentos de assis-
tência médico-hospitalar do Município; participar na educação e formação de profissionais e auxilia-
res neste Setor. 
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b) Descrição Analítica: Prestar serviços em hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e seções de 
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; fazer curativos, aplicar 
vacinas e injeções; ministrar remédios; responder pela observância das prescrições médicas relativas a 
pacientes; velar pelo bem estar físico e psíquico dos pacientes; supervizionar a esterilização do mate-
rial em salas de operações; auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; prestar socorros de urgên-
cia, orientar o isolamento dos pacientes; supervizionar os serviços de higienização dos pacientes; pro-
videnciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o serviço de alimentação e rouparia; 
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados ; supervizionar os trabalhos executados pelo 
pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento contínuo da educação do pessoal de 
enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes à enfermagem; participar de programas de 
educação sanitária, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar 
do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos serviços 
de saúde pública nos diversos setores; apresentar relatórios referentes às atividades sob sua previsão; 
executar tarefas afins.      

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Outras: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, em hospi-
tais; poderão ser exigidos plantões de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme 
fornecido pelo Município.    

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Nível superior; 

c) Habilitação Funcional: Diploma de curso superior de enfermagem devidamente registrado. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: MÉDICO PEDIÁTRA 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 10 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Examinar os pacientes internados e em observação, avaliar as condições de 
saúde e estabelecer o diagnóstico, avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; 
estabelece o plano médico-terapêutico-prolinfático prescrevendo medicação, tratamento e dietas espe-
ciais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessário ou designado pela chefia 
imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua área de competência ; parti-
cular da equipe médico-cirúrgica quando solicitado, zelar pela manutenção e ordem dos materiais, 
equipamentos e local de trabalho; comunica ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; parti-
cipa de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas, propõe 
normas e rotinas relativas a sua área de competência; classifica e codifica doenças, operações e causa 
de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das ações de sua compe-
tência; faz pedidos de material e equipamentos necessários a sua área de competência; faz parte de 
comissões provisórias e permanentes instaladas no setor de saúde; atende crianças desde o nascimento 
até a adolescência, prestando assistência médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua área 
de competência.     

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas semanais. 

b) Especial:  

Requisitos para Provimento: 
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a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Superior completo. 

c) Habilitação Funcional: Legal para o exercício da profissão. 

 

A�EXO 1 

CATEGORIA FU�CIO�AL: MÉDICO GERAL COMU�ITÁRIO 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi-
ções de saúde e estabelecer diagnóstico nos âmbitos somáticos, psicológicos e sociais; requisitar exa-
mes subsidiários, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento 
os problemas de saúde ambulatorial, fazer encaminhamento de paciente a outros especialistas quando 
julgar necessário; presta pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgência 
e emergência, decidindo as condutas, inclusive pela internação quando necessária; estabelece o plano 
médico-terapêutico-prolinfático, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e 
demais terapêuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessário ou solicitado; dar 
grande ênfase a prevenção de doenças mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; 
integrar a equipe multiprofissional de saúde, responsabilizando-se pela orientação desta, nos cuidados 
relativos a sua área de competência, seguindo também as orientações dos demais profissionais nas 
suas áreas específicas ; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilância epidemio-
lógica, estatística de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulários e documentos 
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribui no 
planejamento, administração e gerência dos serviços de saúde, sempre que designado para tal, comu-
nicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutenção e ordem dos materiais, 
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessários a sua área de 
competência; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saúde; participar de projetos de treina-
mento e programas educativos, tanto para profissionais de saúde como para pacientes e outras pessoas 
da comunidade, manter-se atualizado através da educação profissional contínua, propor normas e roti-
nas relativas a sua área de competência, classificar e codificar doenças, operações, causas de morte e 
demais situações da saúde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissões provisórias e 
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal, executar outras tarefas 
correlatas a sua área de competência.            

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 

b) Especial: 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Superior completo. 

c) Habilitação Funcional: Legal para o exercício da Profissão. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: MÉDICO GI�ECOLOGISTA E OBSTETRA 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 10 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitária, procedendo exame ge-
ral e obstétrico; solicitar exames de laboratório e outros que caso requeira, controlar a pressão arterial 
e o peso da gestante; dar orientação médica à gestante e encaminhá-la à maternidade, preencher fichas 
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médicas das clientes; auxiliar quando necessário, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto 
e puerpério; dar orientação relativa à  nutrição e higiene da gestante; prestar o devido atendimento às 
pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de progra-
mas voltados para a saúde pública; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua espe-
cialidade; participar de juntas médicas; solicitar concurso de outros médicos especializados, em casos 
que requeiram esta providência; executar outras tarefas semelhantes. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Superior completo; 

c) Habilitação Funcional: Legal para o exercício da profissão. 

 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: ODO�TÓLOGO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 10 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Diagnosticar e tratar afeções da boca, dentes e região maxilofacial; proceder 
odontologia prolifática em estabelecimento de ensino, unidade móvel ou hospitar;   

b) Descrição Analítica: Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do 
Município, bem como pela Unidade Móvel; fazer diagnósticos dos casos individuais, determinando o 
respectivo tratamento; fazer extrações de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar denta-
duras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condições da boca e dos dentes dos 
pacientes; fazer registros e relatórios dos serviços executados; difundir os preceitos de saúde pública 
odontológica, através de aulas, palestras, impressos escritos, etc; responsabilizar-se por equipes auxi-
liares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as 
editadas no respectivo regulamento da profissão.     

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal 20 horas; 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Superior completo; 

c) Habilitação Funcional: Legal para o exercício da profissão. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: TÉC�ICO OU AUXILIAR DE E�FERMAGEM (Lei n° 
363/2004) 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 08 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Prestar serviços de Técnico em Enfermagem nos estabelecimentos de assistên-
cia médica hospitalar. 

b) Descrição Analítica: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei n.º 7.498/86 – artigo 10, inciso I, 
II e III e artigo 13: prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, 
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sob a supervisão do Enfermeiro como: Centro Cirúrgico, Emergência, Hematologia, Hemodinâmica, 
Hemodiálise, Neonatologia, Obstetrícia, Oncologia, Sala de Recuperação Pós Anestésica, Urgência, 
Unidades de Terapia Intensiva e Unidade Intermediária; Executar tratamentos prescritos e de rotina, 
nas unidades de internação sob a supervisão do Enfermeiro, tais como: preparo da pele para cirurgia; 
aspiração do trato respiratório; cuidados com traqueotomia (aspiração, higiene, curativo e troca de 
cadarço); cuidados e administração de dieta por sondas; remoção de sondas: gástrica, entérica e vesi-
cal; controle e cuidados com Nutrição Parenteral Total (NPT); colocação de sonda retal; instalação de 
sopro para irrigação vesical contínua; enema por colostomia; troca de bolsas de ostomias; medir dre-
nagem e refazer vácuo dos drenos; retirada de drenos simples de vácuo; curativos em flobotomia, 
cateter subclávia, “shunt” arteriovenoso, diálise peritonial; punção intravenosa por cânula com madril; 
executar tarefas referentes a conservação, validade e aplicação de vacinas; realizar e proceder a leitura 
de testes para aferição de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle hídrico; verificar 
e anotar a Pressão Venosa Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respi-
radores; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsável pela unidade de serviço 
que não estejam aqui descritas, mas que façam parte das suas atribuições conforme estabelecido na 
Lei n.º 7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto n.º 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regimento Interno 
dos Serviços de Enfermagem de cada Instituição. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Horário de trabalho 40 horas semanais; 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: 18 anos; 

b) Instrução: Técnico ou Auxiliar em Enfermagem; 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão. (alterado pela Lei n° 363/2004)  

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: TÉC�ICO AGRÍCOLA 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 08 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Auxiliar os serviços de agronomia, executando os respectivos trabalhos: 

b) Descrição Analítica: Executar trabalhos rurais, supervisionar a execução da poda de plantas; auxi-
liar na realização de culturas agrícolas experimentais; supervisionar a execução de trabalhos fitossani-
tários; transmitir orientação sobre a aplicação de defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amos-
tras de plantas para fins de exame identificação e classificação; colaborar na organização de exposi-
ções rurais, cooperar com órgãos encarregados da construção e manutenção de parques e praças; exe-
cutar tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal 40 horas; 

 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução:2º Grau completo; 

c) Habilitação Funcional: Legal em nível médio para o exercício da profissão. 
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CATEGORIA FU�CIO�AL: E�GE�HEIRO AGRÔ�OMO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 10 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Ser responsável pelo planejamento e orientação das atividades ligadas à pro-
dução vegetal e animal; 

b) Descrição Analítica: Execução de estudos e trabalhos práticos relacionados com a pesquisa e expe-
rimentação no campo da zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisas visando o aperfeiçoamento de espécies 
animais e vegetais; orientar e aplicação de medidas fitossanitárias; fazer estudos sobre tecnologia 
agrícola, realizar avaliações e perícias agronômicas; prestar orientação sobre produção animal e vege-
tal, participar de trabalhos científicos compreendidos no campo da zootecnia, da botânica; fitopatolo-
gia, entomologia e microbiologia agrícolas, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agrícola; orien-
tar e coordenar trabalhos de irrigação; drenagem e construção de barragens para fins agrícolas; execu-
tar tarefas afins.   

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas; 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 

b) Instrução: Superior completo; 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão. 

 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: VETERI�ÁRIO 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 10 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Prestar assistência veterinária e zootécnica aos criadores do Município; 

b) Descrição Analítica: Prestar assistência técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-
lhes, em função de planejamentos simples e racionais uma exploração zootécnica econômico; estimu-
lar o desenvolvimento das criações já existentes no Município, especialmente a de animais de peque-
no porte, bem como a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis; instruir criadores 
sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de seleção, alimentação e de defesa sanitária; pres-
tar orientação tecnológica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produção; reali-
zar exames, diagnósticos e aplicação de terapêutica médica e cirúrgica veterinárias; atestar o estado de 
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinação anti-rábica em animais e orientar a profilaxia 
da raiva, executar tarefas afins.      

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal 20 horas;  

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos. 
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b) Instrução: Superior completo; 

c) Habilitação Funcional: Legal para o exercício da profissão. 

 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: �UTRICIO�ISTA 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 09 (alterado pela Lei n° 317/2004) 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Planejar e executar serviços ou programas de nutrição e de alimentação em 
estabelecimentos do Município; 

b) Descrição Analítica: Planejar serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares, de saúde 
pública, educação e de outros similares; organizar cardápios e elaborar dietas; controlar a estocagem, 
preparação, conservação e distribuição dos alimentos afim de contribuir para a melhoria protéica, 
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educação ali-
mentar; prestar orientação dietética por ocasião da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxi-
liares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as 
editadas no respectivo regulamento da profissão.   

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal 20 horas. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos até o dia da inscrição; 

b) Instrução: Superior completo; 

c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão. 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: VIGILA�TE 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 02 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Exercer vigilância em logradouros públicos e próprios municipais; 

b) Descrição Analítica: Exercer vigilância em locais previamente de terminados; realizar ronda de 
inspeção em intervalos fixados, adotando providências tenden tes a evitar roubos, incêndios, danifica-
ções nos edifícios, praças, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saída de pessoas 
e veículos pelos portões de acesso sob sua vigilância, verificando, quando necessário, as autorizações 
de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estão devidamente fechadas; in-
vestigar quaisquer condições anormais que tenha observado; responder as chamadas telefônicas e 
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade 
verificada; acompanhar funcionários, quando necessário, no exercício de suas funções; exercer tarefas 
afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantões, uso de uniforme e atendimento ao público. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 
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b) Instrução: Nível de 2ª série do ensino fundamental. 

 

 

 

CATEGORIA FU�CIO�AL: FISCAL SA�ITARIO (�ÍVEL SUPERIOR) 

PADRÃO DE VE�CIME�TO: 09 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Executar serviços de profilaxia e política sanitária sistemática; inspecionar 
estabelecimentos onde sejam publicados ou manuseados alimentos, para verificar as condições sanitá-
rias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeração adequada para alimentos perecíveis, 
suprimento de água para lavagem de utensílios, gabinetes sanitários e condições de asseio e saúde dos 
que manipulam  os alimentos, inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalações, 
alimentos fornecidos aos alunos, condições de ventilação e gabinetes sanitários, investigar queixas 
que envolvam situações contrárias a saúde pública; sugerir medidas para melhorar as condições sani-
tárias consideradas insatisfatórias; comunicar a quem de direito os casos de infração que constar; i-
dentificar problemas e apresentar soluções às autoridades competentes; realizar tarefas de educação e 
saúde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitário; participar na 
organização de comunidades a realizar tarefas de saneamento junto às unidades sanitárias e Prefeitura 
Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitários; fazer inspeções rotineiras nos 
açougues e matadouros; fiscalizar os locais de matança, verificando as condições sanitárias de seus 
interiores, limpeza e refrigeração convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediência ao regu-
lamento sanitário; reprimir matanças clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessárias; 
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessária inspeção; vistoriar os estabeleci-
mentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem de-
senvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.        

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária 40 horas; 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Curso superior;  
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A�EXO II 
 

CARGOS EM COMISSÃO E FU�ÇÕES GRATIFICADAS 

DE ASSESSORAME�TO 

CARGO: ASSESSOR JURÍDICO 

PADRÃO: CC -10 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Atender, no âmbito administrativo e em colaboração com o Procurador-
Jurídico do Município, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretários 
e Diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres e interpretações de textos legais; confeccio-
nar minutas; manter a legislação local atualizada.  

b) Descrição Analítica: Atender a consultas, no âmbito administrativo, sobre questões jurídicas, sub-
metidas a exame pelo Prefeito e Secretários, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e 
consolidar toda a legislação municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter impli-
cações na legislação local, à medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adpatação desta; 
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessão, 
locação, comodato, loteamento, convênio e outros atos que se fizerem necessários a sua legalização; 
estudar, redigir ou minutar desapropriações, dações em pagamento, hipotecas, compras e vendas, 
permutas, doações, transferências de domínio e outros títulos, bem como elaborar os respectivos ante-
projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessários à formalização dos títulos 
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem 
sobre assuntos jurídicos; participar de reuniões coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possí-
vel, aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compatíveis com a função, de conformi-
dade com a disposição legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; rela-
tar parecer coletivo, em questões jurídicas de magna importância, quando para tal tiver sido sorteado; 
representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessário mandato; mensal-
mente, examinar, sob aspecto jurídico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias munici-
pais, bem como a situação do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar    
outras tarefas correlatas. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas; 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Curso superior. 

c) Habilitação funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscrição regular no Quadro da Or-
dem dos Advogados do Brasil. 
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A�EXO 1 

CARGO: CHEFE DE OBRAS 

PADRÃO: CC 3 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Chefiar e coordenar todos os serviços da secretária de obras no município de 
Rolador. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade: Mínima de 18 anos; 

b) Instrução: Mínimo 2 ª série do ensino fundamental. 

 

FU�ÇÃO GRATIFICADA: SECRETÁRIO DA JU�TA DE ALISTAME�TO MILITAR 

PADRÃO: FG - 01 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: Secretariar o Presidente nos serviços relacionados com a JAM. 

b) Descrição Analítica: Chefiar a parte administrativa da JAM; redigir correspondência; manter con-
tatos com os órgãos do Exército Nacional relacionados com o serviço militar obrigatório; datilografar 
formulários e expediente da JAM; exercer outras tarefas afins. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 

Requisitos para Provimento: 

a) Ser servidor efetivo e estável do Município. 

b) Instrução: Ensino médio completo. 


