SINDICATO DOS MUNICIPARIOS
DE ROLADOR - RS

MUNICIPIO DE ROLADOR
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTATUTO

CAPITULO |

Da denominagéo da entidade e seus fins

Art. 1°- O Sindicato dos Municiparios de Rolador (SIMRO), fundado no dia
19 de junho de 2010, tendo como base territorial o Municipio de Rolador, RS,
localizado na AV. Azemiro Ferreira Martins n° 777, Bairro Governador Leonel
de Moura Brizola, Municipio de Rolador RS. € a organizagdo sindical
representativa da categoria profissional dos servidores publicos municipais dos
Poderes Executivo e Legislativo, independente, sem fins lucrativos, sem
vinculagdo nem discriminagao de carater politico-partidario, religioso ou social,
com duragdo indeterminada, regendo-se por este Estatuto e pela legislacéo
vigente.

Art. 2°- S3o finalidades da entidade:

a) promover a unido dos municiparios;

b) defender, perante orgéos de direito publico ou privado, os interesses dos
associados, relacionados a sua vida funcional,

¢} promover a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional e cultural da
categoria, através de cursos, acordos, convénios e outros expedientes, junto a
entidades de ordem publica e privada;

d) reivindicar junto aos poderes publicos, isoladamente ou em conjunto com
entidadas e érgios congénereg, uma politica profigsional que atenda aos reais
interesses da categoria em particular e da comunidade em geral;

¢) manter intercambio com sindicatos e associacdes congéneres,

f) entrosar-se com as demais categorias profissionais, no encaminhamento de
lutas comuns;

g) firmar convénios, em diferentes areas, em beneficio dos associados;

h) representar e defender os interesses da categoria e de seus associados,
inclusive em questdes administrativas e judiciais.

i} lutar para que haja um servigo piblico de qualidade a toda a populagao.



CAPITULO 1l

Dos associados

Art. 3°- Podem ser associados do Sindicato todos os servidores publicos do
Municipio, inclusive os aposentados e inativos.

Paragrafo Unico - Para associar-se, o servidor deverd encaminhar
requerimento solicitando sua filiagdo, bem como autorizacéo para desconto de
mensalidades em folha de pagamento.

Art. 4°- Os associados s#0 agrupados como:

a) Associados Efetivos: servidores publicos concursados ativos, inativos e
aposentados;

b) Associados Temporarios: pessoas contratadas pela Administragdo Pulblica

para cargos em comissao, contratos emergenciais, estagiérios, pensionistas e

concursados para emprego publico.

Art. 5°- S30 direitos dos associados:

| - receber assisténcia relacionada a sua vida funcional, quando solicitada;

Il - participar das vantagens materiais outorgadas pela entidade;

Il - encaminhar, através das diversas instincias de que a entidade dispde,
reivindicagbes, protestos ou reclamagdes, quando se julgarem prejudicados em
seus direitos,

IV - solicitar, individual ou coletivamente, tomada de posi¢do do Sindicato,
sempre que seus interesses funcionais nao estiverem sendo atendidos;

V - votar e ser votado, de acordo com este Estatuto, quando quites com suas
obrigagdes financeiras junto & entidade, com excegdo dos associados
temporarios e dos associados concursados para empregos publicos;

VI - propor a Diretoria, ao Conselho dos Municiparios e @ Assembléia Geral,
todas as medidas julgadas necessérias ao engrandecimento da entidade e ao
beneficio da categoria como um todo;

VIl - tomar parte e votar proposigdes nas Assembiéias Gerais, exercendo nela
direito de voto e expondo publicamente, sob sua responsabilidade, o seu ponto
de vista nas questdes em debate, com excegio dos associados temporarios;
VIII - requerer a convocacio de Assembléia Geral Extraordinaria, sugerindo a
ordem do dia, em documento assinado por, no minimo, um quinto dos
associados em pleno gozo de seus direitos;

IX - solicitar sua exclusdo do quadro social, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da entidade;

X - exercer critica formal ac método e a forma de gestdo da entidade, com o
intuito de fortalecer a democracia interna, que deve nortear todas as atitudes
de dirigentes e do corpo social do Sindicato.

Xl — assisténcia juridica quando a causa se relacionar com o desempenho
funcional e tiver a concordancia da diretoria.

Art.6° O associado gozara dos direitos assegurados neste estatuto enquanto
integrante dos quadros da administrag&o municipal.



Art.7°- Sao deveres dos associados:

1 - conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes e decistes
da Assembléia Geral, as decisdes da Diretoria e do Conselho dos Municiparios,
zelando e prestigiando a entidade;

If - eleger, na época fixada por este Estatuto, os membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho dos Municiparios,

Il - desempenhar com eficiéncia os cargos para os quais forem eleitos;

IV - comparecer as Assembléias Gerais e nelas portar-se com urbanidade;

V - solicitar aprovagéo da Diretoria do Sindicato, quando houver necessidade
de tomar atitude de caréater coletivo em nome da entidade;

VI - incentivar a solidariedade entre os associados, de modo a afastar
divergéncias que possam, de qualguer forma, comprometer a responsabilidade
do Sindicato.

VII — cumprir regularmente seus compromissos financeiros com a entidade;

VIl - prestar colaboragédo aos dirigentes do SIMRO em todas as instancias do
poder da entidade.

Paragrafo unico - Os associados n3o responderéo solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas por sua administragao.

CAPITULO il

Dos 6rgédos do Sindicato

Art.8°- O sindicato é constituido dos seguintes orgaos:

I - a Assembléia Geral;

li - a Diretoria,

Ill - o Conselho dos Municiparios;

IV - o Conselho Fiscal;

V — O Departamento Esportivo, Cuiltural e Lazer.

Paragrafo Gnico - E vedada a acumulagdo de cargos diretivos nos érgaos do
Sindicato.

SECAO|

Da Assembléia Geral

Art.9°- A Assembléia Geral é o 6rgao soberano da estrutura organizacional do
Sindicato, sendo constituida de todos os associados em dia com as suas

obrigagbes.

Art.10°- As Assembléias Gerais sdo realizadas, em primeira convocagéo, com
a presenga de um terco dos associados, e em segunda, meia hora mais tarde,
com qualquer niimero de associados.



Art. 11° -A Assembléia Geral compete privativamente:

| - eleger a Diretoria, 0 Conselho dos Municiparios, o Conselho Fiscal e os
Delegados, dando-thes a posse;

Il - destituir os detentores de cargos eletivos;

Il - aprovar o or¢amento referente a cada exercicio financeiro,

IV - aprovar e/ou alterar o Estatuto em assembléia, com a presenga de maioria
absoluta (50% mais um) em 12 convocagdo, e de 1/3 {(um tergo) dos
associados nas convocagdes seguintes com aprovag@o de 2/3 (dois tergos) dos
socios presentes a assembleéia,

V - apreciar o relatério geral de atividades da entidade,

VI - deliberar sobre assuntos relevantes de interesse da categoria;

VI - deliberar sobre matéria submetida a sua apreciagdo pela Diretoria e/ou
pelo Conselho dos Municiparios;

VIl - decidir sobre a filiagdo do Sindicato a Federagdo, Confedera¢do ou
Central Sindical, seja esta nacional ou internacional;

IX - decidir sobre a dissolugdo, extingdo, fusdo ou transformagéo do Sindicato;
X - apreciar e aprovar a prestagao de contas da diretoria;

Xl - decidir sobre deflagragdo e cessag¢ao de greve, por voto da maioria dos
presentes.

§ 1° - A convocagao para os fins do inciso Xi se dara através de Edital, exposto
nas reparticbes plblicas e publicado em 6rgéo de imprensa local.

§ 2° - Quando houver decisfio para deflagragdo de greve, a Administragao
Publica Municipal devera ser notificada 48 horas antes de seu inicio.

§ 3° - No caso dos servigos essenciais, o Sindicato comunicara a
Administracdo até 72 horas antes da paralisagdo, sendo ac mesmo tempo
avisados o0s usuarios.

§ 4° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, IV, IX, X e XI, sera
exigida a aprovagao de dois tergos dos presentes 4 Assembléia, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
terco nas convocagdes seguintes.

Art. 12°- As Assembléias Gerais Ordinarias realizam-se no més de maio de
cada ano, para apreciar o relatorio das atividades sociais e balangos
financeiros.

Paragrafo Gnico - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo
Presidente da Diretoria ou por um quinto dos aseociados, com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, através de edital, contendo a ordem do dia
publicado na imprensa local ou meio de comunicagdo social disponivel, de
forma a atingir todas as reparticdes municipais.

Art. 13°- A Assembléia Geral podera reunir-se extraordinariamente sempre que
o interesse social 0 exigir, convocada com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias da data prevista para sua realizag&o:

| - por decisdo da Diretoria e/ou do Conselho dos Municiparios e/ou do
Conselho Fiscal;

Il - por requerimento subscrito por, no minimo, um quinto dos associados em
pleno gozo de seus direitos sociais, indicando o nimero de sua matricula no
Sindicato, especificando a ordem do dia e encaminhando cépia a Diretoria da
Entidade;



lll - por decisdo da Assembléia Geral,

IV - quando tiver que decidir sobre o preenchimento, por eleigéo, dos cargos
que vagarem na Diretoria efou nos Conselhos dos Municiparios e Fiscal, para
complementagéo do mandato.

Art. 14°- A votagdo sera por voto secreto dos presentes, na eleigdo dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico - E vedado o voto por procuragio.

Art. 15°- As Assembléias Gerais s3o abertas e dirigidas pelo Presidente.

SEGAQ I

Da Diretoria

Art. 16°- O Sindicato & dirigido por uma Diretoria constituida de 8 (oito)
membros, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario;

IV - Vice-Secretario;

V - Tesoureiro;

VI - Vice-Tesoureiro;

VH - Secretario de Formagéo;

VIl - Secretario de Equidade.

Paragrafo unico ~ A Diretoria sera eleita por chapa, mediante voto secreto, em
Assembléia Geral Ordinaria, permitida a reelei¢ao.

Art. 17°- Ressalvadas as competéncias privativas dos demais érgéos, cabe a
Diretoria administrar e representar o Sindicato, além de, especificamente:

| - reunir-se mensalmente, com a presenga de, no minimo, metade de seus
membros, e extraordinariamente, sempre que necessario;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentos, deliberagdes ou
resolugdes da Assembléia Geral, do Conselho dos Municipérios e do Conselho
Fiscal;

Il - propor & Assembléia Geral os valores da contribuico sindical, da
mensalidade dos associados e dos descontos assistenciais,

IV - criar ou extinguir, ouvido o Conselho dos Municipérios, taxas de servigos,
manuteng@o ou outras contribuigdes que se fizerem necessarias a execugéo
das finalidades da entidade;

V - admitir ou demitir empregados, ouvido o Conselho dos Municiparios;

VI - aplicar penalidades e excluir associados que deixarem de cumprir este
Estatuto, e conceder demissdo, quando solicitada, ouvido o Conselho dos
Municiparios;

VIl - deliberar sobre o afastamento temporarioc dos associados, mediante
motivo justificado;

VIll - celebrar convénios ou contratos com entidades de direito publico e
privado, e com profissionais liberais, em atendimento as finalidades da



entidade, ouvindo previamente o Conselho dos Municiparios;

IX - receber e apreciar reclamacdes de associados, buscando as devidas
solugdes;

X - examinar e emitir pareceres sobre medidas propostas pelos associados;

Xl - criar ou extinguir departamentos, cargos e assessorias especiais, bem
como nomear comissdes para finalidades especificas, ouvido o Conselho dos
Municiparios;

Xll - estabelecer e colocar em execugdo uma politica de comunicagdo social
que atente aos interesses da categoria dos municiparios como um todo, e cujos
ditames tenham sido aprovados pela Assembléia Geral;

XIH - delegar poderes, outorgando mandato;

XIV - examinar, aditando ou determinando revisdo, os balangos e balancetes
apresentados pelo Tesoureiro;

XV - participar das reunides do Conselho dos Municiparios, assessorando este
0rgéo quando necessario;

XVI - nomear grupos de trabalho, para fins de estudo de assuntos de interesse
da categoria;

XVII - elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta orcamentaria e os
demonstrativos financeiros e legais;

XVIl - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais, e a
Assembléia Geral a prestagdo de contas anual e o relatéric anual de
atividades;

XIX - participar ativamente de Conselhos Municipais e/ou Estaduais para os
quais o Sindicato for indicado, como forma de participagdo social, além de
atividades envolvendo a comunidade.

§ 1° - E vedado aos membros da Diretoria assumir compromissos e tomar
decisdes isoladamente.

§ 2° - Os membros da Diretoria somente podem atuar isoladamente no
cumprimento das atribuicbes especificas e de rotina de seus cargos.

§ 3° - E vedado ao Sindicato e aos seus dirigentes comprometer a autonomia
da entidade, através de atividades politico-partidarias ou religiosas, bem como
exercer ou permitir qualquer distingdo entre associados, baseada em conceitos
pré-concebidos de credo, raga, categoria social ou funcional.

§ 4° - Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagbes
confraidas em nome do Sindicato no regular exercicio de sua gestdo, mas sédo
responsaveis pelos prejuizos que causarem em virtude de infragdo ao Estatuto.

Art. 18°- Ao Presidente compete:

| - preservar os interesses do Sindicato;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria;

lll - convocar Assembléia Geral,

IV - cumprir e fazer cumprir todas as deliberacbes, resolugdes e decisbes da
Assembléia Geral, da Diretoria, do Conselho dos Municiparios e do Conselhe
Fiscal;

V - submeter o relatério anual & Assembléia Ordinaria, para aprectagdo e
votagao,

VI - representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente,
outorgando procuragio a advogado, se for o caso;

VIl - receber e transmitir, ouvida a Diretoria, dominio, posse, direitos,



pretensbes e agdes sobre bens moéveis e imoveis, desde que digam respeito a
ampliagdo, manutengéo, conservagdo ou resguardo do patrimdnio da entidade,
devendo, entretanto, ouvir o Conselho dos Municiparios quando se tratar de
bens iméveis;

VIll - criar ou extinguir departamentos e cargos administrativos, bem como
nomear seus integrantes, ouvida a Diretoria;

IX - celebrar convénios e contratos com entidades de direito publico e privado,
e credenciar profissionais liberais para atendimento as finalidades da entidade,
atendendo a determinagtes dos municiparios;

X - outorgar mandato, precisando poderes a finalidade a que se destina, ouvida
a Diretoria;

Xl - autorizar, segundo critérios estabelecidos pela Diretoria, despesas de
expediente, representagdo ou quaisquer outras necessarias ao funcionamento
da entidade;

XIl - assinar balancetes e balangos, juntamente com o tesoureiro ou com seu
substituto legal;

XIll - exercer o direito de voto, nas reunibes a que preside, somente em casos
de empate;

XIV - credenciar os delegados eleitos para representarem os interesses do
Sindicato junto a Federagdo ou Confederago;

XV - declarar as penas do artigo 38 deste Estatuto ao associado faltoso, bem
como desencadear processo para realizacao de Assembléia Geral, para decidir
sobre a perda de mandato dos dirigentes sindicais que compdem os 6rgios
deste Sindicato.

Art. 18°- Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos legais;
Il - despachar com o Presidente e executar atribuicbes que lhe forem
delegadas, por ele ou pela Diretoria.

Art. 20°- Ao Secretario compete:

| - auxitiar o Presidente em seus atos executivos;

Il - coordenar e supervisionar os servicos de Secretaria, e superintender os
demais servigos a ela ligados, zelando pelo bom funcionamento da entidade;

Il - despachar com o Presidente ou seu substituto legal, o expediente da
entidade;

IV - apresentar relatério das atividades da entidade, mensalmente, & Diretoria;
trimestraimente, ao Conselho dos Municiparios; e, anualmente, a Assembléia
Geral;

V - elaborar as normas de funcionamento da Secretaria, distribuindo as
atribuigdes especificas e submetendo-as & aprovagdo da Diretoria;

V]l - efaborar pauta das reunides da Diretoria, bem como expedir as
convocacées e editais;

Vil - secretariar as reunides da Diretoria, redigindo as atas respectivas;

VIl - auxiliar no estabelecimento de uma politica de comunicag@o que atenda
aos interesses da categoria como um todo, aprovada pelo Conselho dos
Municiparios;

IX - coordenar o sistema de comunicagio social da entidade, promovendo a



divulgagéo e a publicagédo relativa as deliberagbes, realizagdes e convocagbes
da administrag3o.

Art. 21°- Ao Vice-Secretario compete:

| - substituir o Secretario em sua auséncia;

Il — auxiliar o Secretario no exercicio de suas fungdes;

Il - executar as atribuicdes que lhe forem delegadas, pelo Secretario ou pela
Diretoria.

Art. 22°- Ao Tesoureiro compete:

| - administrar o orcamento;

Il - fornecer, mensalmente, a Diretoria, na forma legal, os eiementos
necessarios ao controle orcamentario e 4 prestagdo de contas, através de
relatérios e demonstrativos financeiros e legais;

Il - assinar demonstrativos financeiros legais, juntamente com o Presidente da
entidade e o Contador designado ou contratado;

IV - organizar e manter atualizado o controle das disponibilidades financeiras
da entidade;

V - emitir cheques, assinando-os juntamente com o Presidente, receber
importancias e dar quitacbes, obedecendo ao estabelecido nas formas de
funcionamento do setor, e supervisionar a realizagdo de pagamentos e
recebimentos autorizados, mantendo atualizados os respectivos registros;

VI - exercer a guarda de titulos e valores, solidaria e conjuntamente com o vice-
tesoureiro;

VIl - elaborar as normas de funcionamento da Tesouraria, submetendo-as a
aprovagédo da Diretoria.

VIl - supervisionar o recebimento das mensalidades devidas a entidade pelos
associados efetivos, encaminhando a Diretoria expediente sobre eventuais
ocarréncias;

IX adquirir material necessério ao funcionamento da entidade e manter o
estoque, mediante pratica administrativa correta;

X - tombar os bens da entidade.

Art. 23°- Ao Vice-Tesoureiro compete:

| substituir o tesoureiro em sua auséncia e impedimentos;

Il auxiliar o tesoureiro no exercicio de suas fungbes,

ill executar as atribuicbes gue Ihe forem delegadas pela diretoria;

IV exercer a guarda de titulos e valores, solidaria e conjuntamente com o
tesoureiro.

Art. 24° - Ao Secretario de Formagdo compete:

| - Elaborar e desenvolver a politica geral de formag&o, de acorde com 0s
objetivos expressos neste Estatuto;

Il - Coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de
formagéo da entidades; garantindo a linha de formagéo comum, de acordo com
os principios deste Estatuto;

Il - Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizacéo dos



