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REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 007/2022

“Altera o Capitulo II — Da Estrutura de Carreira,
do Titulo IT — Da Carreira do Magistério Publico
Municipal (artigos 5° ao 9°), os artigos 38, caput,
¢ 45, o Capitulo I — Da tabela de pagamento dos
cargos e fungdes gratificadas, do Titulo VII — Do
Plano de Pagamento (artigo 41), o Titulo VII —
Das férias (artigo 48), todos da Lei Municipal n°
166/1991, e Revoga as Leis n° 1.599, de 26 de
fevereiro de 2013 e n° 175, de 21 de maio de
1991.”

A Comissdo dé Legislagio, Justica e Redagdo Final, atendendo as disposi¢oes
do inciso III, artigo 55, do Regimento Interno desta Casa, apresenta a Redagdo Final do
Projeto de Lei n° 007/2022, com o seguinte texto:

Art. 1° --Altera o Capitulo II — Da Estrutura de Carreira, do Titulo II — Da
Carreira do Magistério Publico Municipal (artigos 5° ao 9°), o qual passa a ter a seguinte

redagdo:

“CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA DE CARREIRA
Art. 5°- A carreira do magistério publico municipal é constituida de cargos

publicos, distribuidos emecinco classes, compreendendo cada uma em trés niveis.

Art. 6° - As classes constituem a linha de promogdo por tempo de servigo do
membro do magistério publico municipal, sendo “A” a inicial ¢ “E” a ultima e final de

carreira.

Art. 7° - Os niveis constituem a linha de habilitagdo do membro do magistério

publico municipal, como segue:
I — Professor, distribuido da seguinte maneira:

Nivel 1 — Habilitagdo especifica, obtida em curso superior, ao nivel de
graduagdo, para formagdo de professores ou especialistas de educagdo, correspondente a

licenciatura plena.
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Nivel 2 — Habilita¢do especifica de pos-graduagdo lato sensu, obtida em curso
de especializag@o, na area de educagdo ou afim, e correlato a area de formagdo basica do
professor, com dura¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nestas ndo computado o
tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, € o reservado,
obrigatoriamente, para elaboragdo individual de monografia ou trabalho de conclusdo de

curso.

Nivel 3 — Formag@o especifica em curso de Mestrado ou Doutorado, desde que

haja correlagiio com a area da educag@o.

Art. 8° - A mudanga para os niveis 2 e 3 exige permanéncia de, no minimo, 02
(dois) anos de efetivo exescicio, em nivel imediato anterior, bem como a aceitagdo pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, do titulo apresentado, em fungdo da correlagio

entre formagdo basica do candidato e a especializacdo concluida.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo designara, por Portaria, comissdo
constituida por membros do cargo de carreira e autoridades educacionais da administragdo da

rede municipal de ensino para:

[ — defini¢do das normas reguladoras dos niveis 2 e 3;

II — estudos dos titulos apresentados pelo candidato aos niveis 2 e 3.

Art. 9° -0 nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do membro

do magistério que o conserva na promogao a classe seguinte”.

Art. 2° - Altera o artigo 38, caput, da Lei n° 166/91, ficando extintos os cargos

de Auxiliar de Ensino e Especialista de Educagdo, passando a ter a seguinte redagio:

“Art. 38° - Sdo criados os seguintes cargos de provimento efetivo”™:

Denominagio do Cargo N°de cargos | Padrio
Professor 56 01

Art. 3° - Altera o Capitulo | — Da Tabela de Pagamento dos Cargos e Fungdes
Gratificadas, do Titulo VII — Do Plano de Pagamento (artigo 41), o qual passa a vigorar com a

seguinte redagdo:
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“TITULO VII

DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO I

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS
GRATIFICADAS

CARGOS E FUNCOES

Art. 41 — Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das
fungdes gratificadas sdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo
valor atribuido ao padrao referencial do magistério do Municipio, fixado através de lei

especifica, conforme segue:

[ — Cargos desprovimento efetivo: ‘

\ i COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
NIVEILS
A B C D E

PADRAO 1 Nivel 1 1,00 1,05 1,09 1,21 1,33

Nivel 2 1,03 1,12 1,23 1,35 1,49

Nivel 3 1,10 115 1,27 1,40 1,33

II - Fungdes gratificadas:
CODIGO COEFICIENTE
FG -1 0,17

Paragrafo Unico - Os valores decorrentes da' multiplicagdo do coeficiente pelo

valor do padrdo referencial, serdo arredondados por unidade de reais seguinte”.

Art. 4° - Altera o artigo 45, da Lei n® 166/91, que passa a ter a seguinte

redagdo:

“Art. 45 — A percepgdo da gratificagdo prevista no inciso I, alinea “c”, do
artigo 42 sera proporcional aos dias trabalhados na escola de dificil acesso e/ou provimento e
calculada tendo como base o Piso Salarial do Magistério vigente a época do fato

gerador/pagamento, de acordo com a seguinte classifica¢do:
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DIAS TRABALHADOS PERCENTUAL A RECEBER
(SEMANAL) (MENSAL)
1 6%
2 12%
3 18%
4 24%
5 30%

(Vide Paragrafo tnico do artigo 47).

Art. 5° - Altera o Titulo VII — Das férias, artigo 48, da Lei n° 166/91, que passa

.

L
a ter a seguinte redagdo:

“Art. 48 — O membro do Magistério Publico Municipal que esta no exercicio
da docéncia gozara, anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias de férias remuneradas, podendo

ser dividida em dois periodos, na forma do inciso XVII, do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

§ 1° - O membro do Magistério Publico Municipal que estd em atividade de
supervisdo, orientagdo, dire¢do ou coordenagdo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias

remuneradas, na forma do inciso XVII, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal.

§ 2° - O acréscimo constitucional de 1/3 (um tergo) incide sobre a remuneragdo

do periodo de gozo.

§ 3° - O membro do Magistério Publico Municipal, em exercicio, em 6rgdos da
Administragdo do Sistema Municipal de Ensino, tem férias de acordo com a escala fixada

pelo 6rgdo respectivo, pelo periodo descrito no § 1°.

§ 4° - As omissdes e o que ndo for contraditorio a lei especifica, reger-se-a pelo

Regime Juridico dos Servidores.

§ 5° - As férias dos membros do Magistério Publico Municipal, descritos no

caput deste artigo, deverdo ser gozadas, preferencialmente, com o periodo de recesso escolar”.
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Art. 6° - Ficam revogadas as Leis n° 175, de 21 de maio de 1991 € 1.599, de 26
de fevereiro de 2013.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos a contar de 01 de janeiro de 2022.

[tacurubi — RS, 20 de janeiro de 2022.
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