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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINACAO; SEDE; FORO; AREA DE ACAO E O ANO SOCIAL

Art. 12. Na forma da Lei e pelos principios e normas de autogestédo adotada pelo Cooperativismo, esta
constituida esta Cooperativa, sob a denominacao UNIMED MISSOES/RS - COOPERATIVA DE
ASSISTENCIA A SAUDE LTDA., constituida em 24 de margo de 1972, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o nimero (n®) 87.701.249/0001-02, e com NUmero de Inscricao no
Registro de Empresa (NIRE) 43400006028, reger-se-a pelo presente Estatuto Social, e a Legislagéo
Cooperativista vigente, denominada doravante de UNIMED MISSOES/RS ou COOPERATIVA,
congregando meédicos que se unem voluntariamente para, mediante deliberagcdes coletivas, através
dos 6rgaos societarios, fazer frente as suas necessidades e aspiracdes econdmicas, sociais e culturais
comuns, por meio de um empreendimento cooperativo, de propriedade conjunta, democraticamente
gerida pelos seus cooperados, tendo:

| - Sede e Administracdo na cidade de Santo Angelo, estado do Rio Grande do Sul;
Il - Foro juridico na comarca de Santo Angelo;

Il - Area de acgdo para efeito de admisséo de Associados circunscrita aos municipios de Bossoroca,
Caibaté, Cerro Largo, Dezesseis de Novembro, Entre-ljuis, Eugénio de Castro, Girua, Garruchos,
Guarani das Missées, Itacurubi, Mato Queimado, Pirapd, Porto Xavier, Roque Gonzales, Rolador,
Salvador da Missdes, Santo Anténio das Missdes, Santo Angelo, Sdo Borja, Sao Luiz Gonzaga, Sao
Miguel das Missbes, Sao Nicolau, Sdo Pedro do Butia, Senador Salgado Filho, Sete de Setembro,
Ubiretama e Vitéria das Missbes, todos no estado do Rio Grande Do Sul;

IV. prazo de duragédo indeterminado e exercicio social com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de
dezembro do ano civil.

CAPITULOIII
PRINCIPIOS, VALORES E MISSAO

Art. 22, Os principios cooperativistas aprovados pela Alianca Cooperativista Internacional sao as
diretrizes pelas quais os cooperados colocam em pratica os valores propugnados:

I - CONTROLE DEMOCRATICO PELOS COOPERADOS: A UNIMED é uma entidade
democraticamente gerida pelos seus cooperados e seus representantes eleitos, com a participacao
ativa de todos na definicao de politicas e programas comuns e no controle permanente de suas acdes;

Il - PARTICIPACAO ECONOMICA DE SEUS MEMBROS: Os cooperados da UNIMED contribuem a8
forma equitativa e controlam permanentemente a formacéo e o uso do capital da Cooperativa. Dos
resultados obtidos pela Cooperativa, parte é individualizada e retorna aos seus cooperados na
proporcao de seu trabalho e parte é coletiva e se destina ao investimento permanente e temporario
para o desenvolvimento dos cooperados e colaboradores;

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues AN S =- N o 3 1 . 1 6 1 —8
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Il - AUTONOMIA E INDEPENDENCIA: A UNIMED é administrada pelos préprios sécios da
Cooperativa de forma autbnoma e independente, mas integrada as demais instancias do Sistema
Unimed e seus cooperados sao preparados para garantirem o controle democratico permanente em
todos os processos da gestdo. A AUTONOMIA profissional dos sécios é garantida, observadas as
decisbes assembleares nas quais os mesmos tém livre acesso, poder de discussao e capacidade de
deliberagao.

§ 12 A vinculacdo do cooperado como Sociedade Unipessoal Limitada é irrelevante para a
observancia aos principios estabelecidos neste artigo.

§ 22 Os principios previstos neste artigo realizam-se nos limites, possibilidades e restricbes previstas
na legislagao e no presente Estatuto.

Art. 32. A UNIMED defende os interesses sociais € econdmicos de seus cooperados e procura,
resguardando a possibilidade de atendimento direto do médico em relagdo ao paciente, eliminar a
intermediacdo mercantil do trabalho médico, mediante sua defesa coletiva, dentro da visao de ser o
sistema modelo de assisténcia qualificada a saude que, através do Cooperativismo, preserve a
dignidade e alcance a satisfacao de todos.

Art. 42. A UNIMED baseia-se nos valores de ajuda mutua, responsabilidade, democracia, deliberagao
coletiva, igualdade e solidariedade, enfatizando:

- A ETICA, como principio de conduta;

Il - o COMBATE as formas discriminatérias de intermediacdo do trabalho médico, mediante
deliberacdes coletivas, pela gradual eliminacdo de intermediacdo econbmica antiética, na prestacao
de servicos do médico ao paciente, limitando-se esta atuacao ao fato de que, como operadora de
planos de saude, nao podera ela exigir, do cooperado, que preste servico exclusivamente através da
Cooperativa como operadora;

Il - A responsabilidade socioambiental esta presente na gestao da Unimed Missdes, fortalecendo os
principios do cooperativismo e as acdes focadas no desenvolvimento, promogao a saude e protecao
ao meio ambiente;

Art. 52 A UNIMED assume como missao o desenvolvimento do empreendimento cooperativo,
mediante a melhoria continua, o fomento da educacio, a promoc¢ao e a defesa da vida e do meio
ambiente, enfatizando:

I - Desenvolver e prestar servicos na area da saude a uma parcela cada vez maior da populagéo, com
ética, qualidade e competitividade; e

Il - Buscar a satisfacao plena das necessidades dos clientes e proporcionar trabalho, reconhecimento
e remuneracgao justa aos cooperados, colaboradores e prestadores de servigos. »

Paragrafo unico. As disposicdes deste Capitulo realizam-se nos limites e restrigdes previstos na
legislacao e no presente Estatuto.
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CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL E FINALIDADE

Art. 62. A Sociedade tem por objetivos, congregar os médicos de sua area de agao, prestando lhes
servicos sociais de natureza cooperativada, necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais, exercidas através da assisténcia médica, paramédica e afins pela presente forma
associativa, ou por criacao de Sociedade Civil sem fins lucrativos associado a Cooperativa, bem como
outros servicos compativeis com o sistema Cooperativo.

§ 12. A Cooperativa, conforme sua finalidade social e de acordo com seu objetivo, podera:

I - firmar, em nome de seus cooperados, contratos de assisténcia médica e planos de saude, com
pessoas fisicas e juridicas, de Direito Publico ou Privado, executaveis pelos cooperados e pelos
servicos auxiliares credenciados ou terceirizados em clinicas, consultérios, hospitais, laboratérios e
outros foros de atendimento médico, realizando, ordinariamente, a administracao desses contratos e
somente extraordinariamente, quando trabalhar com servicos préprios de assisténcia médica, a
prestacio direta de tais servicos;

Il - manter hospitais proprios e demais estabelecimentos de prestagao direta de servigos de saude de
qualquer natureza, qualidade ou quantidade;

Il - realizar servigos moveis de atendimento a urgéncias e servigos de remogao de pacientes, com e
sem unidade de tratamento intensivo mével, diretamente ou por meio de terceiros;

IV - realizar, desenvolver, ou contratar todo e qualquer servigo auxiliar ao diagnédstico e tratamento
médico, exemplificativamente fisioterapia, nutricao, etc.;

V - realizar ou desenvolver servigos de complementacgao diagnéstica, tais como, exemplificativamente,
diagnéstico por imagem, ressonancia magnética, tomografia, etc.;

VI - aviar, diretamente, ou por contratagdo, medicamentos, orteses e proteses;

VII - firmar, em nome de seus cooperados, com entidades privadas que opere no mesmo campo
econdmico da cooperativa, convénios com clausulas gerais para recebimento de contraprestacao e
credenciamento dos mesmos, conforme deliberacdo especifica de Assembleia, bem como revogar,
sempre seguindo deliberagdo de Assembleia, tais convénios;

§ 29 A Cooperativa observara que, nos desempenhos profissionais de seus cooperados, seja
rigorosamente obedecido o Cédigo de Etica Médica.

§ 32. A Cooperativa podera, a critério de seu 6rgdo administrativo, desde que estas nao intermedeiem
economicamente a prestacdo de servicos médicos, participar de sociedades nao cooperativas,
publicas ou privadas, em carater excepcional, visando ao atendimento de objetivos acessérios oum
complementares.

§ 4°. A Cooperativa efetuard suas operacbes sem objetivo de lucro sobre o trabalho de seus
cooperados, podendo criar servigos proprios para a realizacao de seus objetivos sociais. -

§ 52. Nao serdo admitidas pessoas juridicas como associadas.
Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
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Art. 72. O atendimento médico pelo cooperado obedecera aos incisos deste artigo e, no que concerne
a contraprestacdo econdmica, ao previsto no artigo subsequente.

I - em relagdo aos pacientes encaminhados pela UNIMED é condicionado aos regramentos coletivos
decorrentes das normas legais e regulamentares que regem a atividade médica e de gestao de planos
de saude, bem como todos aqueles que sejam objeto de regulamentacdo pela Assembleia da
Cooperativa;

Il - é absolutamente livre em relacao aos demais pacientes, respeitados os ditames éticos do exercicio
profissional.

Art. 82. A contraprestacao econémica pelo atendimento médico realizado pelo cooperado obedecera
ao disposto neste artigo.

I - em relagdo aos pacientes encaminhados pela UNIMED sera considerada produgao societaria e
obedecera aos regramentos decorrentes das deliberacdes validas, tomadas pelos 6rgaos societarios
(Assembleia Geral e Administragao);

Il - em relacdo aos demais pacientes, quando paga diretamente pelos mesmos, é absolutamente livre
sua estipulacao, respeitados os ditames éticos do exercicio profissional;

Il - em relagdo aos pacientes encaminhados por convénios assistenciais de servigos mantidos por
entidades ou érgaos publicos, para a populacao em geral, ou o conjunto total de seus servidores, é
absolutamente livre sua estipulacéo, respeitados os ditames éticos do exercicio profissional;

IV - em relagcdo aos pacientes encaminhados por convénios assistenciais de servicos mantidos por
entidades privadas, dependera de deliberagao especifica da Assembleia Geral, que obedecera ao
disposto no artigo deste Estatuto.

CAPITULO IV
DA SOCIEDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 92. A Cooperativa é uma Sociedade de pessoas, com forma e caracteristicas proprias, de natureza
civil, sem finalidade lucrativa, constituida sob a égide da legislagao cooperativista vigente.

Paragrafo unico. A Cooperativa no desempenho de suas atividades institucionais, posiciona-se face
a natureza societaria, nas condigoes de pessoa juridica meramente representativa de seus médicos
cooperativados, cujo relacionamento entre aquela e este, vice-versa, sdo todos atos cooperativos,
definidos em lei, ndo caracterizando portanto qualquer figura remuneratéria pelo trabalho prestado, ou
ainda, a Sociedade como entidade prestadora de servigos de assisténcia médica. =

Art. 10. Além, da defesa de seus direitos profissionais e socioeconémicos, prestara ainda a sociedade,
a seus cooperados, servicos de pesquisas de trabalho médico, proporcionando e orientando-lhes
sobre convénios e ou contratos de assisténcia médica, tanto com pessoas fisicas como juridicas em
geral, executaveis pelos mesmos em suas clinicas, hospitais, laboratérios e outros meios
atendimentos médicos, préprios ou de terceiros.

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
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§ 12 Podera a Sociedade atendendo os interesses profissionais de seus médicos cooperativados,
prover-lhes os meios necessarios ao exercicio da assisténcia médica pela presente forma associativa,
através de convénios, ou aquisicoes de entidades hospitalares, laboratoriais, prontos-socorros e
outros servicos afins e ou pelos meios sociais proprios, com a criacao de sociedade civil sem fins
lucrativos, associados a cooperativa.

§ 2°. A cooperativa complementando as suas finalidades sociais, promovera:

I - o estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades de carater comum;

Il - a gradual eliminacao de qualquer forma de intermediacao econdmica, na prestacao de servigos do
médico ao paciente, seja a mesma realizada através de sociedades mercantis, civis ou filantrépicas.

Art. 11. A cooperativa podera participar de sistemas de assisténcia médica, desde que atenda os
interesses de seus cooperados, mediante convénios com entidades afins e integrando-se, sempre que
possivel, nos programas governamentais, objetivando o aperfeicoamento desse sistema assistencial.

Art. 12. Devera ser observado nos desempenhos profissionais, o aprimoramento da assisténcia
médica pelo sistema cooperativo, com a livre oportunidade a todos os médicos cooperados e a
rigorosa observancia do cddigo de ética profissional.

Paragrafo unico. A cooperativa promovera ainda, a educacao cooperativista de seus cooperados e
funcionarios, participando de campanhas de extensao ao cooperativismo e de modernizacao de suas
técnicas.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
Secao Primeira. Regras Gerais

Art. 13. Poderao associar-se a cooperativa, todos os médicos que tendo a livre disposicao de sua
pessoa e bens, concordem com o presente Estatuto Social, apresentem comprovantes que
mantenham residéncia e consultério permanente na area de acao, estejam devidamente inscritos no
Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul e ainda, no Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ou 6rgao sucedaneo, e como contribuinte do imposto sobre servicos de qualquer natureza
(ISSQN) ou imposto sucedaneo, do municipio de seu exercicio profissional, em ambos os casos, nas
condig¢des de profissional autbnomo.

I - Ficara dispensado do comprovante de residéncia e consultério se 0 médico prestar atendimentos
médicos nos servigos proprios ou negdcios da cooperativa seja atraves de pessoa fisica ou juridica e,
desde que receba producao de forma consecutiva nos udltimos doze meses;

Il - Ficara dispensado do comprovante de consultério se a especialidade ndo necessitar do mesm&®
para exercer as suas atividades profissionais aos clientes da cooperativa;

Il — Sera admitida a interrupgao de no maximo dois meses a cada exercicio sem produgao médica.

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
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§ 12. Admitido como cooperado nos termos deste Estatuto Social, o médico passara a integrar a forma
associativa de assisténcia médica cooperativada, sem a perda de sua autonomia profissional.

§ 22. A Diretoria se reserva o direito de negar o ingresso ao profissional que, embora cumprindo as
disposigGes do caput deste artigo, esteja cumprindo punigdo pelo CRM, ou que ndo goze de boa
reputacao, com o parecer da Comissao de Etica Médica.

§ 32. As novas propostas de futuros associados serao apreciadas no decorrer da 22 quinzena do més
de margo de cada ano, devendo elas ser protocoladas com a documentag&o necessaria junto a
UNIMED MISSOES até o 1° dia util do més de marco do ano correspondente. Em especialidades
inexistentes da area da singular, a critério da Diretoria Executiva e atendendo as necessidades de
atendimento da singular, as propostas de futuros associados poderdao ser apreciadas a qualquer
tempo.

§ 42. Ao ser admitido o candidato firmara compromisso de nao ser ou vir a transformar-se em agente
comercial ou empresario ou administrador que opere no mesmo campo econdmico da Cooperativa.

§ 592 Podera a Diretoria Executiva, fundamentadamente e uma vez existente prévio parecer da
Comissao Técnica quanto a excepcional necessidade de admissao de médico que nao atenda aos
requisitos de residéncia e consultério na area de agcao da cooperativa, e ainda com a aprovagao, caso
a caso, da Assembleia Geral da entidade, dispensar tais exigéncias.

§ 62. O cooperado podera realizar junto a Cooperativa, todas as operagdes que constituem o objeto e
a finalidade desta, sendo que a prestacao de servicos do sécio, nas atividades condizentes com o
plano de salde, realizadas através da Cooperativa, pode ser regulada por mecanismos de uso,
definidos pela Diretoria e aprovados, ou nao vedados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

§ 7°. Ao ser admitido o candidato compromete-se a participar do evento” Conhecga a Cooperativa”.

§ 82 A Sociedade Unipessoal Limitada de cooperados, que tenha como objeto a viabilizagdo da
atividade profissional que possibilitou ao titular o ingresso e a permanéncia na Cooperativa como
socio, podera requerer a inscricdo como soécia, observados os paragrafos subsequentes deste artigo
e as demais regras pertinentes deste Estatuto.

§ 92. A admissao como Sociedade Unipessoal Limitada de Cooperados deve, obrigatoriamente, ser
realizada apds a cooperacgao do seu titular, na forma prevista neste Estatuto.

§ 10. O pedido de associacao sera submetido a aprovacao da Diretoria e sera regulado, quanto a pré-
requisitos, em pormenores, no Regimento Interno da Cooperativa.

§ 11. A Sociedade Unipessoal Limitada de Cooperados fica sujeita as mesmas normas e regramentos
do seu cooperado titular, reservando-se a Cooperativa o direito de exigir, na forma regimental, a
comprovagao da regularidade que lhe permita a continuidade como Sociedade Unipessoal Limitadi
de Cooperados.

Art. 14. Para associar-se, 0o candidato preenchera a proposta de sécio fornecida pela cooperativa e
se aceito pela Diretoria, o proponente e o Presidente da sociedade, assinarao o Livro de Matricula.
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Paragrafo unico. O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, em
hipétese alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 15. Cumprindo o que dispde o Artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos e assume as
obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e das deliberacbées tomadas em Assembleias
Gerais.

Art. 16. O associado tem o direito:

| - a prestar seus servicos profissionais através do sistema de assisténcia médica cooperativada, de
conformidade com a sistematica de funcionamento da mesma, participando de todas as atividades e
sociedades civis eventualmente criadas, associadas a Unimed Missdes, que constituem o objetivo
da sociedade.

Il - a tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados,
com as restricbes dos Arts. 37 e 38 do presente Estatuto Social;

Il - votar e ser votado para os cargos sociais, respeitando as disposicdes deste Estatuto Social, e, no
caso de ser votado, nao ter vinculagdo, como administrador, gestor ou sécio, com entidade que opere
no mesmo campo econdmico da sociedade.

IV - a propor a Diretoria ou a Assembleia Geral, as medidas que julgar de interesse social.
V - a examinar na sede social e em qualquer tempo, os registros de matriculas.
VI - a pedir sua demissao da Cooperativa, em qualquer tempo.

VIl - a solicitar esclarecimentos sobre as atividades da cooperativa, podendo ainda, dentro do més
que anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, examinar os livros contabeis e demais documentos
relacionados com o exercicio social em encerramento.

VIl - Fica assegurado ao cooperado o direito de manter relacionamento com demais operadoras de
planos de saude, observado, em relagcao a esta regra, o disposto no inciso subsequente.

IX - Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os profissionais
cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de planos de salde ou
seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no mercado de saude suplementar,
bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade ou de restricao a atividade profissional.

X - Jubilar-se na Cooperativa, na forma prevista no Regulamento do Cooperado Jubilado.

§ 12 O cooperado com duplo vinculo, pessoa fisica e Sociedade Unipessoal Limitada de Cooperados,
em atendimento a Legislacdo Cooperativa, somente tera direito a um voto.

§ 29, Sociedade Unipessoal Limitada de Cooperados nao pode ser votada para cargos eletivos na
Cooperativa.
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§ 32. A demissao do cooperado pessoa fisica implica automaticamente e de pleno direito na demissao
de sua Sociedade Unipessoal Limitada de Cooperados.

Art. 17. O associado e, solidariamente, sua empresa Sociedade Unipessoal Limitada de Cooperados,
caso seja socia se obrigam:

I - respeitar as deliberacbes da Assembleia Geral quanto ao credenciamento junto a entidades
privadas que firmem convénios assistenciais ou planos de saude, sempre ressalvado o direito
individual de atender ao paciente e o relacionamento econdbmico, para recebimento de
contraprestacao, diretamente com o mesmo;

Il - a subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social, nos termos deste Estatuto Social;

Il - a prestar atendimentos médicos, quando solicitados pelos convenentes da assisténcia médica
cooperativa;

IV - a informar a cooperativa, quando solicitado, sobre a sua participacdao nos servigos de assisténcia
médica cooperativa;

V - a levar ao conhecimento da Diretoria, os fatos ou ocorréncias que possam causar prejuizos a
sociedade;

VI - a contribuir com a parcela que lhe couber, para a cobertura das despesas administrativas da
sociedade, de conformidade com as normas estabelecidas pela Diretoria.

Art. 18. O associado responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de Capital Social por ele subscrito,
perdurando essa responsabilidade, para o demitido, eliminado ou excluido, até a realizagao da
Assembleia Geral em que forem aprovadas as contas do exercicio social em que se deu a retirada.

§ 12. Os associados demitidos, eliminados ou excluidos, respondem pelo montante das perdas sociais
e despesas que Ihe couberem com a administracao da sociedade, relativas ao exercicio social em que
se deu a sua retirada.

§ 22. A responsabilidade do associado, somente podera ser invocada, depois de judicialmente exigida
da cooperativa.

Art. 19. As obrigacdes do associado falecido, contraidas com a cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
apés um ano do dia da abertura da sucesséao.

Art. 20. Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas-partes integralizadas e demais
créditos eventualmente existentes, observando o que dispde ao Art. 19 deste Estatuto Social, no que
Ihe couber. -

Art. 21. Além de outros motivos de direito, a Diretoria é obrigada a eliminar o associado que:

I - Deixe de exercer na area de acao da cooperativa a atividade que |lhe facultou associar-se, apds 06

(seis) meses a contar da ultima produgao médica repassada pela cooperativa ao cooperado; -
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Il - Deixe, reiteradamente de cumprir disposicdes estatutarias e as deliberagcoes tomadas pela
sociedade;

Ill - Venha a perder o direito de dispor livremente de sua pessoa e de seus bens.

§ 12. A causa que der margem a qualquer diligéncia administrativa e eventual processo administrativo
envolvera, necessaria e conjuntamente, tanto a pessoa fisica quanto a Sociedade Unipessoal Limitada
de Cooperados, independentemente de a quem for atribuida; e as eventuais san¢cdes decorrentes
serdo extensivas e aplicadas tanto a pessoa fisica quanto a Sociedade Unipessoal Limitada de
Cooperados.

§ 22. Nos casos de infracdo ética devera ser ouvido o parecer da Comissao de Etica Médica.

Art. 22. A eliminacao do associado, que devera ser aplicada em virtude da infracdo de lei ou deste
Estatuto, sera feita por decisao da Diretoria, depois de notificado o infrator.

§ 12. Além de outros motivos, a Diretoria podera eliminar o associado que:

I — Houver levado a cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacées
por ele contraidas;

Il — Depois de notificado, voltar a infringir disposicdes da lei, deste Estatuto, das resolucdes ou
deliberagdes da cooperativa;

§ 22. O associado eliminado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dais da data do recebimento, interpor
recurso suspensivo para a primeira Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 23. A exclusao do associado sera feita:

| - por dissolucao da sociedade;

Il - por morte da pessoa fisica;

Il - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios ou regimentais da cooperativa.

Paragrafo unico. Os principios aqui previstos realizam-se nos limites e restricdbes previstas na
legislagao e no presente Estatuto.

Art. 24. Podera ocorrer afastamento temporario do associado pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos,
desde que requeridas e comprovadas as razdes, sendo essas submetidas a consideragao da Diretoria,
nos seguintes casos:

. , . , . , -
I - Por motivo de viagem ao exterior para fins educacionais;
Il - Mudanca de cidade com fins educacionais;
Il - Doencga que obrigue o cooperativado a se afastar de suas atividades profissionais; -
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IV - Para desempenho de atividades incompativeis com o exercicio da medicina, que lhe facultou
associar-se;

V — Outros motivos nao elencados nos incisos anteriores, pelo prazo de até 6 (seis) meses.

CAPITULO V
CAPITAL SOCIAL

Art. 25. O capital social da Cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite quanto ao
maximo, variando conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$
176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais).

§ 12. O capital social é constituido de quotas-partes no valor unitario de R$ 44,00 (quarenta e quatro
reais). Para fins de apuracido do valor de cada quota-parte, adotar-se-a o maior valor e a média da
consulta incluindo o fator moderador repassada nos seis meses anteriores ao més de margo.

§ 22. A quota parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negociada por
nenhuma forma nem data em garantia ou penhora, tendo sua subscricao, realizacao, transferéncia e
restituicdo escriturada no Livro de Matriculas.

§ 32. As quotas-partes do capital social somente poderdo serdo transferidas para outros associados,
depois de integralizadas, em virtude de demissao, eliminacao ou exclusdao do quadro social do
cedente, ndo podendo o cessionario na data da transferéncia encontrar-se em mora com a
integralizacao de suas quotas-partes.

§ 4°. O associado devera integralizar as suas quotas-partes a vista, ou a critério da Diretoria
Administrativa, em prestacdées mensais, sucessivas e atualizadas, ndo superiores a 60 (sessenta)
meses, independente de chamada de capital consoante dispuser a Diretoria Administrativa.

§ 5°. Em face da incorporacéo, pela UNIMED MISSOES SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS
MEDICOS LTDA, da UNIMED SAO BORJA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS
LTDA, a integralizacdo de quotas de capital dos cooperados da cooperativa incorporada, na
cooperativa incorporadora, sera regulada no Art. 71 deste Estatuto Social.

Art. 26. O associado, para ingresso na cooperativa, deve subscrever e integralizar, nimero minimo
de quotas partes, apuradas conforme estabelece o § 1° do Art. 25 do Estatuto Social, dentro dos
seguintes critérios, conforme a area de sua atuagao profissional: | — nos municipios de Santo Angelo
e Entre-ljuis em valor equivalente a 600 (seiscentas) quotas-parte de capital, devendo ser
integralizadas em prestacdes mensais, sucessivas e atualizadas, nao superiores a 60 meses; Il — nos
municipios de Sao Borja, Sdo Luiz Gonzaga, Girua e Cerro Largo em valor equivalente a 400
(quatrocentas) quotas-parte, devendo ser integralizadas em prestacdes mensais, sucessivas €@
atualizadas, nao superiores a 60 meses; Ill — nos municipios de Pirap6, Bossoroca, Caibaté, XVl.de
Novembro, Eugénio de Castro, Garruchos, Guarani das Missées, Itacurubi, Mato Queimado, Porto
Xavier, Roque Gonzales, Rolador, Salvador das Missdes, Santo Antonio das Missées, Sao Miguel das
Missdes, Sado Nicolau, Sdo Pedro do Butia, Senador Salgado Filho, Sete de Setembro, Ubiretan'-
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Vitéria das Missdes em valor equivalente a 300 (trezentas) quotas-parte, devendo ser integralizadas
em prestagbes mensais, sucessivas e atualizadas, nao superiores a 60 meses.

§ 12 O cooperado Sociedade Unipessoal Limitada de Cooperados, obedecidos os critérios espaciais

previstos nos incisos deste artigo, sem prejuizo da subscricdo do associado que é seu titular,
subscrevera 10 (dez) quotas partes, integralizadas em parcela Unica.

§ 2° E vedada a transferéncia, para subscricdo ou integralizacdo, entre o cooperado e a entidade
juridica por ele constituida.

§ 32. O médico cooperado que, apds a admissdo a cooperativa, vier a alterar o seu endereco de
atendimento, devera complementar, se for o caso, suas quotas-partes de capital, adequando-as ao
que determinado nos incisos | a Ill do presente Art. 26.

§ 42. Podera a cooperativa reter mensalmente dos adiantamentos de producao ou das sobras liquidas
dos associados em atraso, o valor necessario a integralizacdo de suas quotas-partes,
independentemente de autorizagéo.

Art. 27. A restituicdo do capital social integralizado em quotas-partes e das sobras liquidas, quando
for o caso de demissao, eliminagao ou exclusao do associado sera colocada a sua disposi¢cédo logo
apos a aprovagao do Balango Patrimonial do exercicio social em que o associado deixou de fazer
parte da cooperativa.

Paragrafo unico. A cooperativa deduzira quando for o caso, do total a ser restituido, o débito do
associado com a sociedade.

Art. 28. Ocorrendo demissdo de associados em numero tal que a devolucido das cotas partes
integralizadas possam afetar a estabilidade financeira e econdmica da cooperativa, esta podera
devolver dentro do prazo maximo de 5 (cinco) anos, a contar da data da aprovagao do exercicio social
em que se deram as retiradas, em parcelas mensais e iguais as integralizadas pelo cooperado na
época da sua admisséao.

§ 12. Ocorrendo a demissao de associados, vindo a afetar a estabilidade financeira e econémica da
cooperativa, a Diretoria Administrativa devera convocar Assembleia para referendar as demissoées.

§ 22. Nao se aplica o prazo de 5 (cinco) anos nos casos de falecimento, aposentadoria, transfer~encia
para outra cooperativa, que podera ser devolvido em até 10 (dez) vezes.

Capitulo Vil
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29. A Assembleia Geral dos associados, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é 6rgao
supremo da sociedade, tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto Social para tomagy
toda e qualquer decisao de interesses sociais.

Art. 30. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada, pelo Presidente da cooperativa, apos
deliberacao da Diretoria, sendo por ele presidida.
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§ 12. Vinte por cento (20%) dos associados, em condi¢cdes de votar, podem requerer ao Presidente a
sua convocagao e no caso de recusa, convoca-la eles préprios.

§ 22. O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 31. Em qualquer das hipoteses referidas no Artigo anterior, as Assembleias Gerais serao
convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para a primeira convocacao e de uma hora
para a segunda e uma hora para a terceira convocagao.

Paragrafo unico. As trés convocacdes poderao ser feitas num Unico edital, desde que dele constem,
expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 32. Nao havendo quérum para a instalacdo da Assembleia Geral convocada, nos termos do Artigo
anterior, sera feita nova série de trés convocagdes, cada uma delas com antecedénciaminima de 10
(dez) dias, em editais distintos.

Paragrafo uUnico. Se, ainda assim nao houver quérum, sera asmitida a intengao de dissolver a
sociedade.

Art. 33. Os editais de convocacgao das Assembleias Gerais deverdo conter:

I - a denominacdo da cooperativa, seguida pela expressido, “Convocagdo da Assembleia Geral”
Ordinaria ou Extraordinaria”;

Il - o dia, a hora da reunidao em cada convocacao, assim como o local de sua realizacao.
Il - a sequéncia numérica da convocacao;
IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V - o0 nimero de cooperados existentes na data da expedicao para efeito de calculo do quérum de
instalacao;

VI - a assinatura do responsavel pela convocacgéo.

§ 12. No caso de a convocacao ser feita por associados, o edital sera assinado, no minimo, pelos 5
(cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 22, Os Editais de Convocacgéao serdao afixados em locais visiveis das principais dependéncias da
Sociedade, publicados através de jornal de grande circulacao local e comunicado por circulares aos
associados.

Art. 34. Nas assembleias Gerais, o0 “guérum” de instalagcdo sera o seguinte:
I - Dois tergos (2/3) do numero de associado, em condi¢gbes de votar na primeira convocagao;
Il - metade mais um (1) em segunda convocacao.

Il - o minimo de 10 (dez) associados na terceira convocagao.
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Paragrafo unico. O nuimero de associados presentes, em cada convocacido, sera sempre
comprovada pelas assinaturas dos mesmos constantes no livro de presenca as Assembleias Gerais.

Art. 35. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelos demais
membros da Diretoria e secretariado por uma pessoa de livre escolha do presidente.

Paragrafo unico. Nas Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos por associados escolhidos na ocasido e secretariados por outros convidados pelo
primeiro, compondo a mesa, 0s principais interessados na convocacao.

Art. 36. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas prestacdes de contas, logo apds a leitura
do Relatério da Diretoria, e Parecer do Conselho Fiscal, o Presidente da cooperativa solicitara ao
plenario, a indicacao de um associado para dirigir os debates e votagdo da matéria.

§ 1. Transmitida a dire¢cao dos trabalhos, o Presidente, demais membros da Diretoria e Conselho
Fiscal, deixarao a mesa dos trabalhos, permanecendo no recinto, a disposicdo da Assembleia para os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§ 22, O Presidente indicado pelo plenario escolhera, entre os associados presentes, um secretario ad-
hoc para auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redacido a ser incluida na Ata pelo Secretario da
Assembleia.

Art. 37. As deliberacbes das Assembleias Gerais, somente poderao versar sobre os assuntos do Edital
de Convocacao e, os que tiverem direta e imediata relagéo.

§ 1¢2. Habitualmente, a votacao sera a descoberto levantando-se os que concordam, mas a Assembleia
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entdo, as normas usuais.

§ 22. O que ocorrer na Assembleia Geral devera contar de Ata circunstanciada, lavrada, lida, aprovada
e assinada pelos membros da mesa, por uma Comissao de 10 (dez) associados e por todos aqueles
que o quiserem fazer.

§ 32 As decisGes das Assembleias Gerais serao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, tendo
cada associado um voto.

Art. 38. Os ocupantes de cargos sociais, bem como os associados, nao poderao votar nas decisdes
sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre as quais, os de prestacao
de contas. Porém nao ficam estes privados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 39. Fica impedido de participar da Assembleia Geral, de votar e ser votado, o associado que:
I - tenha sido admitido apds a convocacao da mesma;

Il - seja ou tenha sido empregado da cooperativa, até a aprovagao pela Assembleia Geral, das
contas do exercicio social em que tenha deixado as funcdes;

Il - os inelegiveis por disposicao de Leis.

§ 12. O voto e a manifestagcdo sao pessoais, proibida a representagao e cada cooperado tem direit.
a um voto, observadas as seguintes situacdes quando se faca presente a dupla qualidade:
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a) Sociedade Unipessoal Limitada de Cooperados sera representada exclusivamente pelo
cooperado titular, que votara com um Unico voto;

b) a eventual composi¢cdo em 6rgaos sociais ou atribuicbes administrativas delegadas e o exercicio
do cargo ou funcao somente sera de atribuicdo da pessoa fisica do cooperado.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 40. A Assembleia Geral Ordinaria que se realizara anualmente, nos trés (3) primeiros meses apoés
o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar na "ordem
do dia™:

I — prestacdo de contas do exercicio social, compreendendo o Relatério da gestdo, Balancgo
Patrimonial, de demonstrativo de sobras e perdas e parecer do Conselho Fiscal;

Il — destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade;

Il — eleigcao, reeleicao ou destituicdo de ocupantes de cargos sociais;
IV — deliberacao sobre planos de trabalhos formulados pela Diretoria, para o exercicio entrante;

V —fixagao do valor da produgéo a ser pago aos Membros da Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal,
Comissao Técnica e Etica, pelo despendimento de tempo, nas atividades administrativas, em valor
equivalente a receita estimativa, enquanto prestadores de servicos médicos;

VI — outros assuntos constantes da ordem dos trabalhos.

Paragrafo unico. As deliberagdes da Assembleia Geral ordinaria serdao tomadas pela maioria de votos
presentes, observando-se o que dispdes o Art. 37 deste Estatuto Social.

Art. 41. A aprovagao do Relatério, Balango Patrimonial e das respectivas contas do exercicio saocial,
desonera os integrantes da administragdo de responsabilidades para com a cooperativa, salvo em
casos de erro, dolo, fraude ou simulacdes.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -

Art. 42. A Assembleia Geral Extraordinaria relne-se quando necessario € tem poderes para delibe
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste do Edital de Convocagéao.
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Art. 43. E de competéncia da Assembleia Geral Extraordinéria, deliberar sobre os seguintes assuntos:
| — reforma do Estatuto Social;

Il — fusdo, incorporacao e desmembramento;

Il — mudancga de objetivo da sociedade;

IV — dissolucao voluntaria da cooperativa e nomeacgao de liquidantes;

V - contas do liquidante.

§ 12. A deliberacao que vide a mudancga de forma juridica, importa em dissolucao da cooperativa.

§ 2°. Sa0 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para tornar validas as
deliberagcdes de que trata este Artigo.

CAPITULO X
DA ADMINISTRACAO

Art. 44. A Administracao da cooperativa sera feita por uma Diretoria, com cargos de Presidente, Vice-
Presidente e dois Diretores, cabendo a estes ultimos iguais niumeros de Suplentes, sendo obrigatéria
arenovacgao de 2/3 (dois terco) no minimo de seus componentes ao término do mandato, todos eleitos
por Assembleia Geral, para um periodo de trés anos consecutivos, vedada a 22 (segunda) reelei¢ao.

§ 12. A Administracao da cooperativa rege-se pelas seguintes normas:

I - relne-se semanal e extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao do Presidente,
da maioria da propria administragdo, ou ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal;

Il - delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a representacao,
sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o
exercicio do voto de desempate;

IIl - as deliberagcdes serdo consignadas em Atas circunstanciadas ao final da reunido e assinadas
pelos membros da Diretoria presentes.

§ 22. Facultativamente, a qualquer tempo, no transcorrer do mandato da Diretoria Administrativa,
podera por esta ser indicado o Superintendente, com o referendo da Assembleia Geral.

Art. 45. Nos impedimentos por prazo superior a noventa dias, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente e este por qualquer um dos Diretores efetivos. »

§ 12. O Superintendente sera substituido por um dos Diretores efetivos ou suplentes, ou ainda por um
associado, em qualquer das hipoéteses, indicado pela Diretoria.
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§ 22. Os impedimentos de que trata este Artigo, quer para Presidente ou em relacao aos demais
cargos, dentro do limite estabelecido, ocorrerao sem remuneragcao ao membro da Diretoria afastado,
que passara automaticamente ao seu substituto.

§ 32. Ocorrendo as substituicbes previstas neste Artigo, a Diretoria convocara qualquer um dos
Suplentes dos Diretores, para completar o numero de seus membros efetivos, ficando vedada a
acumulacao.

Art. 46. Nos impedimentos superiores a noventa dias ou definitivos, o substituto estatutario de que
trata o Art. 45 deste Estatuto Social, exercera o cargo até a préxima Assembleia Geral, quando serao
preenchidas as vagas existentes.

Art. 47. Se ficarem vagos por qualquer tempo mais da metade dos cargos da Diretoria, devera o
Presidente ou os membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para
0 preenchimento.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hip6tese prevista neste artigo, os eleitos exercerdao o cargo até o final
do mandato dos seus antecessores.

Art. 48. Perdera, automaticamente, o cargo, o0 membro da Diretoria que sem justificativa, faltar a trés
reunides consecutivas ou seis durante o ano.

Art. 49. Competem a administragcdo, dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral, fixar as diretrizes s6cio-administrativas, compativeis com a natureza
da sociedade, assegurando que as mesmas sejam cumpridas dentro das disposi¢oes estatutarias.

§ 12. No desempenho de suas funcdes, cabe-lhe entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - Elaborar, previamente, o planejamento dos servicos administrativos, bem como tracar as normas
de execucdes dos mesmos;

Il - Estabelecer as condi¢cbes de integragcao dos servicos de assisténcia médica cooperativada, com
0s meios utilizados no seu desempenho, quer por aquisicdo, quer por convénio, atividades
paramédicas, tais como Hospitais, Laboratérios, Prontos-Socorros, Clinicas odontolégica e outros
afins. No caso de aquisicoes destas atividades e servicos paramédicos obedecerao as regras ditadas
pelo Art. 10, § 1°, deste Estatuto, para o que deverda existir a expressa autorizagdo da Assembleia
Geral;

Il - Credenciar a sociedade junto as instituicdes de assisténcia médica, tanto publicas como privadas,
desde que atendam aos interesses profissionais de seus associados;

-
IV - Participar de concorréncia para servicos de assisténcia médica, objetivando a integracao de seus
cooperados, nos servicos ofertados;

V - Representar os interesses da sociedade, junto as entidades publicas ou privadas; -
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VI - Representar e defender os interesses de seus cooperados, em assuntos relacionados com
convénios de assisténcia médica firmados com pessoas fisicas ou juridicas;

VIl - Filiar a sociedade na Federacao das Cooperativas Médicas do Rio Grande do Sul, bem como na
Confederacao das Cooperativas Médicas do Brasil e participar de outras entidades, desde que
atendam aos interesses sociais da cooperativa;

VIII - Adquirir, alienar ou onerar bens mdveis em valor superior a 1.200 (um mil e duzentos) consultas
por més fixado pela Unimed Missdes, com a expressa autorizagdo da Assembleia Geral;

IX - Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com a expressa autorizacao da Assembleia Geral;

X - Determinar através de normas administrativas, estabelecimentos bancarios ou similares para
depdsitos de disponibilidades financeiras e outros relacionados com a matéria;

XI - Fixar ou estabelecer padrdes de ordenados, honoréarios de profissionais contratados, despesas
com administracdo, inclusive com membros da Diretoria ou ndo, quando em funcéao representativa,
especialmente designado;

XIl - Deliberar sobre a convocagao de Assembleia Geral como, sobre a admissao, demisséao,
eliminacao ou exclusao de associados, observada as disposicdes estatutarias sobre o assunto;

XIIl - Podera a Diretoria a seu critério prestar fiangas a financiamentos obtidos pelos associados para
aquisicdes de equipamentos de trabalhos profissionais;

XIV - Praticar todos os demais atos inerentes a administragdo da sociedade, nao expresso neste
Estatuto Social, inclusive os de demissao e admissao de empregados, com ou sem cargos especificos,
assessorias técnicas e auditoria em geral, estabelecendo normas funcionais e disciplinares;

XV - Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo, Cédigo de Etica Médica, legislacao
trabalhista, previdenciaria e tributaria cabivel e outras aplicaveis.

§ 22, Ocorrendo o previsto no § 19, inciso "VII", a sociedade sera representada por um ou mais
membros da Diretoria ou ainda, por associados, especialmente indicados pela mesma.

§ 32. Os exercentes de cargos administrativos, contabilistas, gerentes, assistentes e/ou assessores,
contratados ou admitidos como empregados, nao poderao ter lacos de parentesco entre sie nem com
qualquer membro da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, até o 2° grau em linha reta ou colateral.

Art. 50. Afora as atribuicdes especificas, constantes do Art. 49 e seus paragrafos, supra, ficam a
Diretoria investida de plenos poderes para contratar empréstimos e/ou financiamentos junto aosy
estabelecimentos de créditos, podendo, no desempenho dos mesmos, praticar todos os atos inerentes
a contratagdo, incluindo, a movimentacao financeira pela forma que for estabelecida, podendo ainda,
constituir mandatarios.
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Paragrafo unico. No exercicio dos poderes constantes deste artigo, a Diretoria sera representada
pelo Presidente juntamente com outro membro da Diretoria.

Art. 51. Ao presidente cabe entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - supervisionar as atividades e objetivos estabelecidos pela Diretoria;

Il - convocar e presidir reunido da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Il - convocar a Comissao Técnica quando se fizer necessario;

IV - aplicar as penalidades que forem deliberadas pela Diretoria e ou Assembleia Geral;

V - representar a sociedade em assuntos de natureza judicial, administrativa e social, bem como junto
as reparticoes publicas e demais entidades privadas e ou outorgar mandato;

VI - apresentar a Assembleia Geral competente, o relatério da Diretoria relativo ao exercicio encerrado,
balanco patrimonial, demonstrativo de prestacao de contas, parecer do Conselho Fiscal e outras
relacionadas com a gestdo administrativa em apreciacao;

VII - em conjunto com o Vice-Presidente ou ainda, com qualquer dos Diretores efetivos, emitir, assinar,
endossar cheques, recibos, convénios e contratos, ordens de saque, movimentacgao financeira em
geral e documentos com ela relacionados, inclusive os de aquisicao de bens moéveis e imbveis;

VIIl - delegar a outros membros da Diretoria Administrativa, sempre em numero de 02 (dois), as
atribuigcdes de que reza o inciso "VII", deste mesmo artigo.

Art. 52. Ao Vice-Presidente, cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:
I - substituir o Presidente em seus impedimentos, conforme estabelece o Art. 45 deste Estatuto Social;

Il - assinar com o Presidente, documentos de contratacdes de empréstimos e/ou financiamentos,
convénios em geral, de movimentacao financeira de que trata o Art. 51 em seus incisos "VII" e "VIII" e
outros de natureza administrativa;

Il - outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Diretoria.

Art. 53. Fica instituida uma Superintendéncia, cujo cargo de Superintendente, se necessario, somente
sera exercido por associado escolhido pela Diretoria e referendado por Assembleia Geral, durante o
seu mandato.

-
Paragrafo unico. Ao Superintendente, caberao as atribuicbes que a Diretoria |lhe conferir.

Art. 54. Os integrantes da administracdo, ndo sao pessoalmente responsaveis pelos compromissos
assumidos em nome da cooperativa, mas respondem solidariamente, pelos prejuizos resultantes -
seus atos, se procederem culposamente.

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS - no 3 1 . 16 1—8

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n°® 10588076 em 16/09/2024 da Empresa UNIMED MISSOES/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
CNPJ 87701249000102 e protocolo 243193106 - 30/08/2024. Autenticagdo: 5A90739CF32F9188F921417740417BF6B2D03F7. José Tadeu Jacoby
- Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/319.310-6 e o cédigo de
seguranga nZ6v Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/10/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.

pag. 20/33




Unimed £®
Missoes/RS

Av. Gettilio Vargas, 1079 - Santo Angelo/RS
(55) 3313-0500 - Fax: (55) 3313-0542

CAPITULO XI
DA COMISSAO TECNICA

Art. 55. A Comissao Técnica sera constituida por associados designados pela Diretoria, para
assessora-la durante o seu mandato, ficando ao seu critério, 0 niumero impar de membros que a
integrara sempre que for convocada, podendo substitui-los.

§ 12. A Comissdo Técnica, caberdo, entre outras que poderdo ser determinadas pela Diretoria, as
seguintes atribuicdes:

I - emitir pareceres sobre a eliminagcdo de sécios, por indisciplina ou pelo ndo cumprimento das
determinagoes estatutarias e ou regimentais.

Il - revisar em grau de recurso propugnhado pelo associado contas apreciadas pela Diretoria
Administrativa e outros pareceres a que forem solicitados.

§ 2°. Os trabalhos da Comissao Técnica poderao ser coordenados por um dos Membros da Diretoria
Administrativa, previamente designado pela Diretoria € os pareceres, serao transcritos em Ata propria
e assinadas pelos participantes.

CAPITULO XlI
DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

Art. 56. A Comissao de Etica Médica sera composta pelos cooperados eleitos para o Conselho Fiscal
e com igual mandato, sendo constituida com no minimo 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles.

§ 12. Um dos membros sera o presidente da Comissao.
§ 22, S0 atribuicdes da Comissao de Etica Médica:
I - Assessorar a Diretoria nas matérias de ordem ética;

Il - Esclarecer os cooperados quanto a preceitos do Cédigo de Etica Médica, relacionados com a
pratica de atos médicos na cooperativa;

Il - Promover a divulgacéo eficaz e permanentemente das normas complementares emanadas do®®
6rgéos e autoridades competentes.

mental em médico, ouvindo os interessados, testemunhas ou peritos e exercer todos 0os demais a

IV - Instaurar sindicancia interna para apurar eventuais infracdes éticas ou coligir dados sobre distt]rbii
adequados a apuracgao dos fatos;

Membro da Alianga “Cooperativismo: caminho para a democracia e a paz.”
Cooperativa Internacional Roberto Rodrigues ANS - no 3 1. 16 1—8

-4 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
@_ Certifico registro sob o n°® 10588076 em 16/09/2024 da Empresa UNIMED MISSOES/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
~=* CNPJ 87701249000102 e protocolo 243193106 - 30/08/2024. Autenticacdo: 5A90739CF32F9188F921417740417BF6B2D03F7. José Tadeu Jacoby
- Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/319.310-6 e o cédigo de
seguranga nZ6v Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/10/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
pag. 21/33




Unimed £®
Missoes/RS

Av. Gettilio Vargas, 1079 - Santo Angelo/RS
(55) 3313-0500 - Fax: (55) 3313-0542

V - Comunicar diretamente ao CREMERS, através de sua Delegacia Seccional, as conclusdes da
sindicAncia, quando caracterizado indicios de infragdo ética ou de doenga mental em médico,
independentemente das que devem ser feitas aos demais 6rgdos e autoridades competentes,
inclusive no que diz respeito aos profissionais nao médicos;

VI - Opinar sobre ética de projeto de pesquisa médica acompanhando seu desenvolvimento;

VIl - Coibir praticas médicas desnecessarias e atos médicos ilicitos, bem como adotar medidas para
combater a ma pratica médica;

VIII - Zelar pelo livre exercicio da medicina, denunciando ao CREMERS fatos que estejam cerceando
o exercicio profissional;

IX - Apreciar recurso de médico cooperado.

CAPITULO XIll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 57. O Conselho Fiscal sera constituido por trés (3) membros efetivos e igual niUmero de suplentes,
qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral,
para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitido a reelei¢do para o periodo imediato, de apenas 1/3
(um terco) dos seus ocupantes.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal, ndo poderao ter entre si e nem com os membros
da Diretoria, inclusive com os mencionados no Art. 49, § 32, deste Estatuto Social, lagos de parentesco
até o 22 grau em linha reta ou colateral.

Art. 58. O Conselho Fiscal se reune, ordinariamente, em cada trés meses e extraordinariamente,
sempre que for necessario, com a participagcao de no minimo 3 (trés) de seus membros, devendo os
suplentes completar o nimero minimo necessario.

§ 12. Em sua primeira reuniao, escolhera entre seus membros efetivos, um coordenador, incumbido
de convocar as reunioes e dirigir os trabalhos desta e um secretario.

§ 22, As reunides poderao ser convocadas por qualquer um dos seus membros, por solicitagdo da
Diretoria ou Assembleia Geral.

§ 32. Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido na ocasiao.

§ 4°2. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacdo e
constardao da Ata lavrada, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos conselheiri
presentes.
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Art. 59. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria convocara a Assembleia
Geral para o preenchimento.

Art. 60. Compete ao Conselho Fiscal, exercer assidua fiscalizagao sobre as atividades da sociedade,
cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - examinar a politica administrativa e financeira da sociedade, verificando se esta vem sendo
cumprida dentro da sistematica determinada pelas disposicoes estatutarias e deliberacbées da
Assembleia Geral;

Il - examinar as disponibilidades financeiras da cooperativa, registros contabeis, fazer conferéncias e
levantamento de saldos bancarios e/ou em caixa;

Il - verificar a regularidade no atendimento de compromissos assumidos pela sociedade junto as
autoridades fiscais, trabalhistas e previdenciarias, inclusive perante aos érgaos do cooperativismo;

IV - examinar o Relatério de Diretoria, emitindo pareceres a Assembleia Geral competente e, através
de demonstrativos contabeis, analisar a situagcao econémico-financeira da sociedade;

V - informar a Diretoria sobre as conclusées dos seus trabalhos, devendo comunicar a Assembleia
Geral ou ainda, as autoridades competentes, quando for o caso, as irregularidades graves e urgentes
constatadas e convocar Assembleia Geral para a apreciacao dessas situagoes, se houver recusas em
convoca-la, por parte da Diretoria.

Paragrafo unico. Para os exames de verificagdo dos livros, contas e documentos, necessarios ao
cumprimento de suas atribuicdes, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento de técnico
especializado e valer-se dos relatérios e informagdes de auditorias contabeis e/ou administrativas.

CAPITULO XIV
EXERCICIO SOCIAL E BALANGCO - SOBRAS E PERDAS - FUNDOS SOCIAIS

Art. 61. O exercicio social da cooperativa tem seu inicio em 12 de janeiro e seu término no dia 31 de
dezembro de cada ano, data em que sera procedido o Balango Patrimonial da Sociedade.

Art. 62. As despesas administrativas da sociedade e as fontes de receitas para a sua cobertura, serdo
estimadas em or¢gamento anual, dentro dos critérios estabelecidos pela Diretoria e aprovado pela
Assembleia Geral Competente, sendo custeadas pelos cooperados, mediante rateio na proporcao
direta da fruicao dos servicos prestados pela cooperativa, observado o disposto no paragrafo L'JniC(h
deste artigo.

Paragrafo unico. Em face da incorporacao, pela Unimed Missdoes - Sociedade Cooperativa de
Servicos Médicos Ltda., da Unimed Sao Borja - Sociedade Cooperativa de Servigos Médicos Ltd
aplicam-se em carater excepcional as disposicoes dos arts. 71 a 75 deste, quanto as despe
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anteriores a incorporacao, no que pertence ao quadro de cooperados originarios da cooperativa
incorporadora e da cooperativa incorporada.

Art. 63. As sobras liquidas que se apurarem no encerramento do exercicio social, apds as dedugoes
dos percentuais destinados a formacao dos Fundos estatutarios, serdo restituidas aos associados em
forma de retorno, proporcionalmente ao valor de sua contribuicdo para os gastos administrativos, salvo
deliberacao em contrario da Assembleia Geral.

Art. 64. As Perdas verificadas no decorrer do exercicio serao cobertas com recursos provenientes
do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, mediante rateio, entre os Associados, na razao direta
dos servigos usufruidos. Paragrafo Unico. No caso de rateio das perdas do exercicio, se insuficientes
os recursos do Fundo de Reserva, a Sociedade Unipessoal Limitada de Cooperados respondera
solidariamente com o cooperado que a constitui.

Art. 65. A cooperativa constituira os seguintes Fundos Sociais:

I - Fundo de Reserva - destinado a cobertura das perdas sociais, verificadas nos exercicios sociais e
serd constituida de 10 (dez) por cento das sobras liquidas apuradas no encerramento de cada
exercicio social.

Il - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social - FATES: destinado a assisténcia aos
associados, seus familiares e aos funcionarios da cooperativa e sera constituida de 5 (cinco) por cento
das sobras liquidas que forem apuradas no exercicio social.

Paragrafo unico. A cooperativa podera constituir outros Fundos, destinados a fins especificos,
fixando o modo de sua formacgéo e liquidagao.

Art. 66. Além, da taxa de 10 (dez) por cento das sobras liquidas apuradas no exercicio social, através
de Balanco Geral, revertem em favor do FUNDO DE RESERVA:

I - os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

Il - os auxilios e doacdes sem destinagao especifica;

Il - a taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-partes;

IV - as rendas eventuais - total ou parcela, ndo utilizadas na manutengido da cooperativa.

Art. 67. Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social, a serem atendidos pelo respectivo

fundo, poderdo ser executados mediante convénios com entidades especializadas, a critério da
Diretoria.

CAPITULO XV =
DOS LIVROS
Art. 68. A sociedade devera ter os seguintes livros: .
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| - de Matriculas;

Il - de Atas de Assembleias Gerais;

lll - de Atas de Diretoria;

IV - de Atas do Conselho Fiscal;

V - de Presenca dos associados as Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico. E facultado o uso de folhas soltas, ou ainda de fichas devidamente formalizadas,
em substituicdo a livros constantes deste Artigo.

Art. 69. No livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de admissao e dele
deverd constar:

I - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;
Il - a data de admisséo e quando for o caso, a de sua demissdo a pedido, de eliminacdo ou exclusio;

Il - a conta de movimento das quotas-partes do Capital Social de cada associado.

CAPITULO XVI
DA DISSOLUGAO

Art. 70. A sociedade se dissolvera voluntariamente, quando assim deliberar a Assembleia Geral,
através de votos de pelo menos, dois tergcos (2/3) dos associados presentes, salvo se 0 numero
minimo de 20 (vinte) associados pessoas fisicas, se dispuser a assegurar a sua continuidade.

§ 12. Além, da deliberagao espontinea da Assembleia Geral, de acordo com os termos previstos neste
artigo, acarretarao a dissolugédo da sociedade:

I - a alteracao de sua forma juridica;

Il - reducao do numero de associados a menos de 20 (vinte) associados pessoas fisicas ou de seu
Capital Social a um valor inferior ao estipulado no Art. 25 deste Estatuto Social, se até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a seis meses, eles nao forem restabelecidos;

Il - cancelamento da autorizagdo para funcionamento; »
IV - paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2. Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugéo da sociedade, podera ser promovida
judicialmente, a pedido de qualquer associado ou de Orgao Governamental, caso a Assembleia Gea
nao realize por sua iniciativa.
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CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. As quotas de capital que os cooperados da cooperativa incorporada mantinham junto a esta
sao transferidas para a cooperativa incorporadora e o saldo devedor remanescente, se houver, sera
integralizado pelos mesmos cooperados em 36 (irinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, de igual
valor, em tudo aplicado o disposto na parte geral deste Estatuto quanto a integralizagdo de quotas
partes, sendo levado em consideragao, no que for cabivel, o disposto no Art. 74 deste.

Art. 72. Os bens integrantes do patrimbnio ativo da cooperativa incorporada serao realizados, por
estimativa de mercado e utilizados, no seu valor de venda, para a integralizagao da diferenca de que
fala o Art. 71 deste, sendo o montante obtido com sua alienagao, ou incorporagcao ao patriménio da
sociedade incorporadora, dividido por igual entre os cooperados da cooperativa incorporada,
observado os paragrafos deste artigo.

§ 12. Fica a Diretoria da Cooperativa investida dos poderes para realizar as avaliagdes de que fala
este artigo.

§ 22. Os fundos legais da cooperativa incorporada serao integrados aos fundos de mesma natureza
existentes na cooperativa incorporadora.

Art. 73. Os débitos tributarios que existiam antes da incorporacgao serao levantados pela administragao
da Cooperativa e serao pagos observados como regra geral os seus procedéncia (cooperativa
incorporadora ou cooperativa incorporada) pelos sécios existentes em ambas até a data da
incorporagao, observado o disposto nos incisos deste artigo:

I - os débitos reconhecidos e parcelados pelo sistema REFIS, por parte da cooperativa incorporada,
serao pagos pelos sécios existentes na mesma quando da incorporagao, através de descontos de sua
produgcao cooperada, a serem realizados nos meses de marco e julho de cada ano, até o final da
divida, observado o disposto no inciso Il deste artigo;

Il - serd abatido do débito integral junto ao sistema REFIS da cooperativa incorporada o valor de
quotas-partes que a primeira mantinha junto a Unimed Participagdes, tomando por base o montante
liquido que incorporar ao patrimdnio da cooperativa incorporadora, descontados os tributos cabiveis.

Art. 74. Aplica-se o disposto no “caput’ do Art. 73 para os créditos decorrentes de depésitos judiciais
que as cooperativas incorporadora e incorporada tenham, caso sejam levantados em favor das
mesmas entidades, em face de vitdéria em processos judiciais. =

Art. 75. Ficam aprovadas as disposi¢des decorrentes da ata da reunido da comiss&o de incorporag¢ao,
realizada em 17 de agosto de 2005, cujo teor sera anexado a presente.
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Art. 76. A Assembleia Geral Ordinaria, quando tiver que eleger novos administradores, devera
realizar-se sempre que possivel, em data que permite coincidir com a posse dos novos e a saida
daqgueles cujos mandatos se expirem.

Art. 77. Os mandatos dos ocupantes de cargo de administracao e fiscalizacao perduram até a data
da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, que corresponda ao ano social em que tais mandatos
se findam.

Art. 78. Nao sera permitida a representacao por meio de mandatario ou procuracao, em Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 79. Fica estabelecido o prazo de até 10 (dez) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria que devera eleger membros para cargos eletivos, para a apresentacao de chapas com os
nomes dos associados que a eles concorrerao.

Art. 80. Fica o cooperado obrigado a apresentacao de Titulo de Especialista ou Curso reconhecido
pelo Conselho Federal de Medicina ou Associagcdo Médica Brasileira, para realizacao de exames e
procedimentos na especialidade requerida.

Art. 81. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Legislacao Cooperativista
Vigente e os principios doutrinarios, ouvidos os 6rgdos de controle e fiscalizagdo do sistema
cooperativo.

Art. 82. Os candidatos a cargos diretivos comprometem-se a dar continuidade aos programas de
qualidade, acreditacdes e programas de melhorias continuas que a cooperativa esta inserida. A saida
de qualquer programa devera ser aprovada pelo Conselho Fiscal da cooperativa.

Art. 83. Fica assegurado aos atuais cooperados, bem como aqueles que ingressem apds a aprovagao
deste Estatuto em grau de reforma, a qualquer momento, o requerimento de acréscimo de duplo

vinculo como Sociedade Unipessoal Limitada de Cooperados, contanto que cumpridos todos os
requisitos estatutarios e regimentais previstos para os que pedem ingresso nesta condigcao.

CAPITULO XVl

DO REGULAMENTO DO COOPERADO JUBILADO

Art. 12, Fica instituida a figura do COOPERADO JUBILADO. Para que seja assim considerado, devera
0 cooperado preencher os seguintes requisitos: [ ]

I — Estar associado a cooperativa Unimed Missdes ha no minimo 25 anos, com producao médica, na
area de acao da cooperativa;
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Il — Os periodos de nao producao médica na area de acao da cooperativa ou afastamento temporario
por quaisquer motivos, ndo serdo computados para a contagem do prazo de 25 anos previsto no inciso
I:

a) O afastamento temporario previsto no Estatuto Social e no Regimento Interno serd de no maximo
5 (cinco) anos.

Il - Nao mais prestar servicos médicos, seja a que titulo for, ressalvados o vinculo com pessoa juridica
de direito publico ou privado com vinculo empregaticio (CLT) que ndo implique em qualquer cobranga
de honorarios diretamente do paciente.

Art. 2°. Preenchidos os requisitos para a implementag&o da condigdo de COOPERADO JUBILADO,
tal devera ser reconhecido e registrado em ATA DE REUNIAO DE DIRETORIA, sendo que continuara
o cooperado obrigado em relagédo as obrigacdes gerais previstas no Estatuto Social e/ou Regimento
Interno.

Art. 32. Uma vez considerado COOPERADO JUBILADO, o cooperado podera continuar vinculado a
cooperativa, pelo tempo que lhe aprouver, mesmo sem produgé&o medica, sendo que enquanto assim
permanecer, podera continuar usufruindo do PLANO DE SAUDE, de acordo com as regras do
Regulamento do Plano Médico Cooperado.

Paragrafo Unico. Falecendo o COOPERADO JUBILADO, podera seu cdnjuge manter o Plano de
Saude, atendido o Regulamento do Plano Médico Cooperado.

Art. 42. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria Administrativa conjuntamente com a
Comisséao Técnica da Cooperativa.

Texto aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do dia 15 de fevereiro de 2024, em cuja ata estéo
destacadas as alteragdes frente ao texto reformado.

Santo Angelo, RS, 15 de fevereiro de 2024.

Dr. LUIS CLAUDIO MADUREIRA Dr. LUIS CARLOS A. CAVALHEIRO
Presidente Vice-Presidente
[ ]
Dr. GILMAR WEBER Dr. RODRIGO BORTOLI
Diretor Efetivo Diretor Efetivo .
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~=* CNPJ 87701249000102 e protocolo 243193106 - 30/08/2024. Autenticacdo: 5A90739CF32F9188F921417740417BF6B2D03F7. José Tadeu Jacoby
- Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/319.310-6 e o cédigo de
seguranga nZ6v Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/10/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Anexo
Identificacdo do Processo
NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data
24/319.310-6 RSE2400179558 30/08/2024
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
720.443.220-72 GILMAR WEBER 13/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avancadas govbr 7).

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n° 10588076 em 16/09/2024 da Empresa UNIMED MISSOES/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
== CNPJ 87701249000102 e protocolo 243193106 - 30/08/2024. Autenticagdo: 5A90739CF32F9188F921417740417BF6B2D03F7. José Tadeu Jacoby
- Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/319.310-6 e o cédigo de
seguranga nZ6v Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/10/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o0 ato, assinado digitaimente, da empresa UNIMED MISSOES/RS - COOPERATIVA DE
ASSISTENCIA A SAUDE LTDA, de CNPJ 87.701.249/0001-02 e protocolado sob o numero 24/319.310-6 em
30/08/2024, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nUmero 10588076, em 16/09/2024. O ato foi deferido
eletronicamente pelo examinador Paulo Isidoro Moreira Pimentel.

Certifica o registro, o Secretério-Geral, José Tadeu Jacoby. Para sua validagéo, devera ser acessado o sitio eletrénico
do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/
viaUnicajsf) einformar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
720.443.220-72 GILMAR WEBER 13/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb m
Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
720.443.220-72 GILMAR WEBER 13/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb [
Anexo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
720.443.220-72 GILMAR WEBER 13/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avancadas govbr /)

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 16/09/2024

Documento assinado €l etronicamente por Paulo Isidoro Moreira Pimentel, Servidor(a) Publico(a), em
16/09/2024, as 17:01.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos dajucisrsinformando o
numero do protocolo 24/319.310-6.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n°® 10588076 em 16/09/2024 da Empresa UNIMED MISSOES/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,

' CNPJ 87701249000102 e protocolo 243193106 - 30/08/2024. Autenticacio: 5A90739CF32F9188F921417740417BF6B2D03F7. José Tadeu Jacoby
- Secretéario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/319.310-6 e o cé6digo de

seguranca nZ6v Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/10/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

054.744.500-87 JOSE TADEU JACOBY

Porto Alegre. segunda-feira, 16 de setembro de 2024

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

. - Certifico registro sob o n° 10588076 em 16/09/2024 da Empresa UNIMED MISSOES/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
== CNPJ 87701249000102 e protocolo 243193106 - 30/08/2024. Autenticacéo: 5A90739CF32F9188F921417740417BF6B2D03F7. José Tadeu Jacoby

- Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 24/319.310-6 e o cédigo de
seguranga nZ6v Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 08/10/2024 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral.
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