PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES g
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :

J

MUSEU MONSENHOR
ESTANISLAU WOLSKI

MENSAGEM N2 012/2026
SANTO ANTONIO DAS MISSOES, 14 DE JANEIRO DE 2026.

EGREGIA CAMARA:
SENHOR PRESIDENTE:

Ao cumprimentar cordialmente. Vossas Exceléncias, vimos
encaminhar o Projeto de Lei N2 010/2026, que “ESTABELECE O fNDICE PARA A REVISAO
GERAL ANUAL E FIXA 0S VENCIMENTOS EMERGENTES DA REPOSICAO SALARIAL DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, QUADRO EM EXTINCAO, QUADRO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, APOSENTADOS E PENSIONIST.
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0 projeto ora encaminhado visa a reposicdo salarial dos servidores
municipais no percentual de 6,00% (seis por cento) a contar do més de janeiro de 2026. O
referido indice é correspondente ao IPCA contempla a inflagdo acumulada dos ultimos 12
meses, mais o aumento de real.

Destarte, sem mais, entendemos plenamente justificada a
necessidade de aprovagido do presente Projeto de Lei, motivo pelo qual contamos com o
costumeiro apoio dessa Colenda Camara de Vereadores.

Sem mais para o momento, colhemos a oportunidade para enviar
cordiais saudacdes.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES "

'MUSEU MONSENHOR
ESTANISLAU WOLSKI

“ESTABELECE O {NDICE PARA A REVISAO GERAL ANUAL E FIXA
__0S VENCIMENTOS EMERGENTES DA REPOSICAO SALARIAL DOS
/ SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO, QUADRO EM EXTINCAO,

QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,

APOSENTADOS E PENSIONISTAS”.

Art. 12 A revisdo geral,-anual dos vencimentos, de que trata o
Inciso X, parte final, do Art. 37, da Constitui¢do Federal, sera feita nos termos da Lei n?®
3126/2023, com vigéncia para a reposicdo salarial a contar do més de janeiro de 2026, pela
aplicagdo do indice de R$ 6,00% (seis por cgpto), ‘aos servidores do Poder Executivo,
extensivo aos integrantes do Quadro em Extin¢#0, Quadro de Carreira do Magistério Publico

Municipal, aposentados e pensionistas.

Art. 22 - A despesa decorrente serd atendida pelas dotagoes

proprias do orgamento para o ano de 2026.

Art. 32 - A reposicdo salarial de que trata o Art. 12, sera definida

conforme as tabelas abaixo:

_REGIME JUR{DICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Classe A JANEIRO/2026
Padrdo 01 R$ 718,78
Padrio 02 R$ 1.375,84
Padrdo 03 R$ 1.858,78
Padrio 04 R$ 2.466,72
Padrdo 05 R$ 3.086,57
Padrio 06 R$ 3.452,29
Padrdo 07 R$ 4.165,17
Padrio 08 R$ 13.144,23
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CCo1 2.23°A39 DCA 01 894,95

cCco2 3.353,01 DCA 02 1,341,22
CCo3 4,592,77 DCAO3 1.837,09
CC 04 5.505,97 DCA 04 2.202,39
CCO05 6.427,61 DCA 05 2.571,03

ADRO ESP EM |

JANEIRO/2026
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.287,76
Operério R$ 672,77
T. N2 e 2012.
NIVEL 01 JANEIRO/2026
Classe A R$ 2.132,61
Classe B R$ 2.345,87
Classe C R$ 2.559,12
Classe D R$ 2.772,39
Classe E R$ 2.985,66
Classe F R$ 3.412,17
NIVEL 02 JANEIRO/2026
Classe A R$ 2.985,66
Classe B R$ 3.284,21
Classe C R$ 3.582,78
Classe D R$ 3.881,35
Classe E R$ 4.179,90
Classe F R$ 4.777,04
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NIVEL 03 JANEIRO/2026

Classe A R$ 3.198,92

Classe B R$ 3.518,80

Classe C R$ 3.838,70

Classe D R$4.158,59

Classe E R$ 4.478,48

Classe F R$5.118,26

NIVEL ESPECIAL -~ |  JANEIRO/2026

Classe A R$2.559,12

Classe B R$ 2.815,03

Classe C R$ 3.070,95

Classe D R$ 3.326,87

Classe E R$ 3.582,78

Classe F R$ 4.094,61

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - JANEIR0/2026
NIVEL 02 NIVEL 03

Classe A R$ 2.985,66 R$ 3.198,92
Classe B R$ 3.284,21 R$ 3.518,80
Classe C R$ 3.582,78 R$ 3.838,70
Classe D R$ 3.881,35 R$ 4.158,59
Classe E R$ 4.179,90 R$ 4.478,48
Classe F R$ 4.777,04 R$.5.118,26

FGO1 | Direg¢do de | s ’ com - até
alunos, com docéncia.

FG02 | Diregdo de escola de 31 a 80 alunos NAO R$ 426,51

FG03 | Direcio de escola de 81 a 150 | NAO R$ 639,78
alunos

FG 04 | Diregio de escola com mais de 150 NAO R$ 853,04
alunos
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Art. 42 - Para as demais classes do Quadro de Servidores

Efetivos, aplicar-se-4 o disposto no Art..20, da Lei n? 2175/2011, a saber:

Classe B 1,10%
Classe C 1,20% ‘
Classe D 1,30% J
Classe E 1,60%

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES, 14 de janeiro de

2026.
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TABELA DE SALARIOS E VENCIMENTOS
REVISAO GERAL ANUAL DE R$ 6,00% A CONTAR DE 12 DE JANEIRO DE 2026
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COM BASE NO VENCIMENTO DE DEZEMBR0O/2025

PADRAO-01 PADRAO-02 PADRA0-03 PADRAO-04
A- 718,78 A-1.375,84 A-1.858,78 A - 2.466,72
B - 790,64 B-1.513,35 B - 2.044,66 B -2.713,41
C-862,55 C-1.650,96 C-2.230,50 C-2.960,12
D - 934,40 D - 1.788,54 D - 2.416,44 D - 3.206,75
E - 1.150,03 E-2.201,28 E-2.974,03 E - 3.946,79
PADRAO-05 PADRAO-06 ' PADRAO-07 PADRAO 08
A - 3.086,57 A - 3.452,29 A-4.16517 A-13,144,23
B - 3.395,24 B - 3.797,52 B - 4.581,62 B - 14.458,64
C - 3.703,90 C 442,71 C - 4.998,12 C-15.773,07
D -4.011,87 D - 4.487,95 D -5.414,75 D - 17.087,49
E - 4.938,54 E - 5.523,63 E - 6.664,38 E - 20.820,12
QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.287,76
OPERARIO R$ 672,77

cCco1 2.237,39 DCA 01 894,95

CCo2 3.353,01 DCA 02 1.341,22
CCo3 4.592,77 DCA 03 1.837,09
CC04 5.505,97 DCA 04 2.202,39
CCO05 6.427,61 DCA 05 2.571,03

Santo Antdnio das Missdes, 14 de janeiro de 2026.
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TABELA DE SALARIOS E VENCIMENTOS
REVISAO GERAL ANUAL DE 6,00%, A CONTAR DE 12 DE JANEIRO DE 2026
COM BASE NO VENCIMENTO DE DEZEMBRO/2025

SALARIO BASICO PROFESSORES ESTATUTARIOS

NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03 NIVEL ESPECIAL
Classe A R$2.132,61 R$ 2.985,66 R$ 3.198,92 R$ 2.559,12
Classe B R$ 2.345,87 R$ 3.284,21 R$ 3.518,80 R$ 2.815,03
Classe C R$ 2.559,12 R$ 3.582,78 R$3.838,70 R$ 3.070,95
Classe D R$ 2.772,39 R$ 3.881,35 R$4.158,59 R$ 3.326,87
Classe E R$ 2.985,66 R$ 4.179,90 R$ 4.478,48 R$ 3.582,78
Classe F R$ 3.412,17 R$ 4.777,04 R$5.118,26 R$ 4.094,61
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - JANEIR0/2026
NIVEL 02 NIVEL 03

Classe A R$ 2.985,66 R$ 3.198,92

Classe B R$ 3.284,21 R$ 3.518,80

Classe C R$ 3.582,78 R$ 3.838,70

Classe D R$ 3.881,35 R$ 4.158,59

Classe E R$ 4.179,90 R$ 4.478,48

Classe F R$ 4.777,04 R$ 5.118,26
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FGO1 | Diregdo ~de escola com “até 30 NAO R$ 21

alunos, com docéncia.

FG 02 | Diregdo de escola de 31 a 80 alunos NAO R$ 426,51

FG03 |Diregio de escola de 81 a 150 NAO R$ 639,78
alunos

FG04 | Direcio de escola com mais de 150 NAO R$ 853,04
alunos

Santo Antdnio das Missdes, 14 de janeiro de 2026.
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Camara Municipal de Vereadores A
Santo Anténio das Missoes - RS s

PARECER JURIDICO N.° 13/2

Assunto: Analise do Projeto de Lei n.° 010/2026 — Estabelece indice para
revisao geral anual e fixa os vencimentos emergentes da reposigédo salarial dos
servidores do Poder Executivo, quadro em extingdo, quadro de carreira do
magistério Publico Municipal, aposentados e pensionistas.

|. RELATORIO

O PL n.° 001/2026, de autoria do Executivo Municipal, visa estabelecer o indice
para revisao geral anual e fixar os vencimentos emergentes da reposig¢éo salarial
dos servidores do Poder Executivo, quadro em extingéo, quadro de carreira do
magistério Publico Municipal, aposentados e pensionistas. Foi encaminhado
para analise juridica.

Il. ANALISE JURIDICA E FUNDAMENTAGAO
A matéria encontra-se em consonancia com a estrutura juridica vigente:

1. Constitucionalidade Formal: O PL, de iniciativa do Legislativo, trata de
competéncia legislativa remanescente do Municipio (Art. 37, X, CF) e é veiculado
por lei ordinaria, conforme Art. 36, Il da Lei Organica Municipal. O Poder
Legislativo possui autonomia para propor leis sobre a remuneragéo de seus
proprios servidores. Ndo ha obices quanto ao processo legislativo.

2 Constitucionalidade Material: Nao ha violagéo as Constituiges Federal ou
Estadual. A revisdo geral anual (RGA) é garantida pelo Art. 37, X da CF,
distinguindo-se da fixagao inicial de vencimentos e sendo dispensada de estudo
de impacto orgamentario, conforme Art. 17, §§ 1° e 6° da LRF, por visar apenas
a recomposicéo inflacionaria. O Art. 42, Il e lll, da Lei Organica Municipal
corrobora a competéncia do Poder Executivo para legislar sobre vencimentos de
servidores.

3. Juridicidade e Legalidade: O projeto respeita o ordenamento juridico e as
formalidades regimentais.

4. Técnica Legislativa: A redagéo atende as regras da Lei Orgéanica Municipal
e do Regimento Interno.

Ill. CONCLUSAO
O Projeto de Lei n.° 010/2026 € juridicamente viavel, atendendo aos requisitos

de constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legislativa. O quérum
para sua aprovagao € de maioria absoluta dos vereadores, conforme Art. 15,

inciso |, da Lei Organica Municipal.
Santo Antonio das Miss@es/RS, 16 de janeiro de 2026.
VANDE%E%GODOI
ASSESSOR JURIDICO -‘OAB/RS 94.396
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COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO E ECONOMIA

PARECER PROJETO DE LEI N° 010/2026

A COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E ECONOMIA, no dia 16
de janeiro de 2026, as 12h, reuniu-se nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores,
para fins de analise e parecer ao Projeto de Lei n° 010/2026, advindo do Executivo Municipal, que
“Estabelece o indice para a revisao geral e fixa os vencimentos emergentes da reposigéo salarial
dos servidores do Poder Executivo, quadro em exting&o, quadro de carreira do Magistério Publico
Municipal, Aposentados e Pensionistas”.

Em consonancia com o que preconiza o art. 85 do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, apos andlise, esta Comiss&o opina favoravelmente pela tramitagéo e
votagdo do presente Projeto de Lei.

Sala de Sessdes, 16 de janeiro de 2026.

Secretario

THOMAS BALBE SARMENTO
Relator
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