PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DAS MISSOES gt
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUSEU MONSENHOR |
ESTANISLAU WOLSKI

MENSAGEM N° 075/2026
SANTO ANTONIO DAS MISSOES, 08 DE JULHO DE 2026.

EGREGIA CAMARA:
_ SENHOR PRESIDENTE:

Ao cumnprimentar cordialmente Vossas Exceléncias gatamos
enviando o Projefo.dé Lein 049/20;26 que “DISPOE SOBRE A
CONTRATAGCAO TEMPORARIA EMCAE&TERMGENCIAL DE
EXCEPCIONAL INTEF (8 X
SECRETARIA MUN’ICIPAL DE SAUDE”.

O projeto” ora—encaminhado- tem como objetivo solicitar a
contratagio em carater de urgéncia, de um- 01 (UM) ENFERMEIRO (A) com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, a fim de atender a crescente demanda e
garantir a manuten¢do dos servigos essenciais de saude, prestados em nossa rede
municipal.

A contral:a@g emergencial de 1 enfermeiro se faz necessaria para
assegurar o pleno funcionamento da Estratégia de Satde da Familia - ESF, bem
como o acompanhamento de pacientes em condi¢des cto?nicas e a implementagdo
da execucdo de acOes preventivas.e de promogao de saude para a populagdo, com
énfase nos grupos mais vulneraveis.

Neste penodo de transi¢do da primavera para o verao, registramos
um aumento significativo no nimero de atendimentos em nossas unidades de satde,
especialmente em fun¢do da elevagio dos cases de doengas respiratorias, sindromes
gripais e agravo cronicos, o que demanda o aumento 'da assisténcia profissional aos
pacientes. | _ L N
“~Além disso, o Ministério da Satde preceitua uma estruturagao
minima da equipe de estratégia de satide da familia, exigida mas diretrizes do
Ministério da Satide (PNAB 2017), evitando assim a-perda de recursos.

Levando-se em consideracio a Politica Nacional da Atengdo Basica
- PNAB de 2017, a mesma, em suas diretrizes, exige a constituicdo de equipe
completa, composta por um enfermeiro com 40 horas semanais que sera distribuida
da seguinte forma; semanalmente, das 07:30 horas as 11:30 horas, e das 13:00 horas
as 17:00 horas, perfazendo 40 horas semanais, no ESF (conforme se verifica no
trecho infra descrito, sendo vejamos:
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1 - Equipe de Satide da Familia (eSF): E a estratégia prioritiria de
atencdo a satide e visa a reorganizagdo da Atengdo Bésica no pais, de acordo com 0s
- preceitos do SUS. E considerada como estratégia de expansdo, qualificacdo e
consolidacio da Atengdo Basica, por favorecer uma reorienta¢do do processo de
trabalho com maior potencial de ampliar a resolutividade e impactar na situagao de
satde das pessoas e coletividades; além de propiciar uma importante relagdo custo-
efetividade. P - el e ‘ -
_Composta_\no,_minimo’ | pof médico, / preferencialmente da
especialidade. medicina ‘de’ familia e comunidade, enfermeiro, preferencialmente
especialista ‘em-satide-da’ familia; auxiliar e/ou téonieo"de enfermagem e agente

S LAY
comunitério de safide (ACS

i X

IA N° 2.436, DE 21 DE SEFEMBRO DE 2017).

A Estratégia-Safide-da-Familia-(ESF) visa a reorganizagdo da
atencio basica no Pais, de-acordo com ospreceitos-do;Sistema Unico de Saide, e ¢
tida pelo Ministério da Saude ejgestores estaduais € municipais como estratégia de
expansio, qualificagio e comsolidacdo da atengdo basica por favorecer uma
reorientacio do processo de trabalho com maior | potencial de aprofundar os
principios, diretrizes e fund ‘da atengio basica, de ampliar a resolutividade e
impacto na situagao de salide das pessoas eicc')let;:ivi_ﬂald‘es-! além de propiciar uma
importante relagdo custo-efetividade. o ]

Para a implementacio desta estratégia, ¢ fundamental a
manutencio das unidades de satide ESFs do municipio, o que justifica a solicitagdo
em questio, vez que, para podermos atender as demandas de satde basica da
populagao cadastrada no ESF-1Jones Pereira, precisamos manter a equipe completa,
€ para isso, necessitamos contratar | ugﬂpﬂg_ﬁnfei‘m;eira.

. Nesse| sentido, apontamos/ gue \0 contrato emergencial do
profissional de enfermagem hoje vigente no ESF 01 Jones Pereira, ird se encerrar no
dia 28 de jutho do corrente, por isso a necessidade da contratacao ord solicitada.

' Também necessitamos aperfeicoar nosso atendimento aos
cidadios (nossa “produgdo), para- atingirmos-os indicadores observados pelo
Ministério da Satde, possibilitando o aumento do recebimento das verbas de custeio
enviadas pelo Ministério /da Saude; e em determinados casos, até mesmo para
mantermos a continuidade dos programas-que adetimos.

Cabe destacar que a manutencao dos indicadores de qualidade e
cobertura dos servicos de saude estd diretamente vinculada a presenca de
profissionais suficientes e capacitados para o desenvolvimento das agdes propostas
pelo Ministério da Saude, e pelas diretrizes estaduais. A auséncia de uma profissional
de enfermagem compromete nao apenas a assisténcia direta ao usudrio, mas também
a organizacio dos servigos, a supervisao das equipes técnicas, e o cumprimento das
metas pactuadas.
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Ressaltamos ainda, que atualmente ndo ha concurso publice Viliéhte WOLSKI
que possibilite o provimento regular da vaga, o que reforca a necessidade da
contratacdo emergencial.

Por todas estas razdes, solicitamos em carater de urgéncia, que seja
procedida a contratagdo de um profissional de enfermagem para atuar 40 horas
semanais, com duracdo de 6 (seis) meses, através de contrato de emergéncia pelo
legislativo, possibilitando (alcpn!:mu,gja_de do atendimento basico para a populagido e
o0 acompanhamento da satide familiar pelo gnfggmeifq responsdvel pelo ESF.
_Solicifamos\ que ol presente_projeto-seja votado-e aprovado em
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PROJETO DE LEI N° 049-2026

«DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA

EM-CARATER EMERGENCIAL DE EXCEPCIONAL
. UINTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAL PARA A
S SECRETA.RIA MUNI(HPAL DE’SA(JDE”

~ A

] v ,‘:'a!tﬁtorizado a contratar
emergencialmente em

- 01 (UM) EN'FERNIEIR@” (A), com remuneragao mdmdual de R$ 4.165,17 (quatro mil
cento e sessenta e cinco reais-e dezessete -cenfavos) com carga horaria de 40 horas

semanais; R,
Art*;&dD As des:pesas decorrentes desta Lei correrdo por conta

de dotacdo org:amentarla prop m,

:-:» A presente com;rawcﬁo vigorard pelo prazo de 06
(seis) meses, observando processaseletwo g)ubhoo emmgor

_ Alt.i!"Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEH@WAL DE/SANTO ANTONIO DAS MISSOES,

08 de julho de 2026. |

'FELISBERTO %ANTOS FER.R.E[RA
' Prefmto Mumapal
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