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Resolugéo 10/2021

Dispée sobre o Regimento Escolar, da
Escola Municipal de Educacio Infantil
José Leovegildo Alves Paiva do
Sistema Municipal de Ensino de Sao Luiz
Gonzaga/RS.

Decreto n.° 4.673, de 03 de agosto de 2016 e do Decreto Municipal n® 4.932, de 27
de outubro de 2017, o qual homologa a Resolugao n° 03/2017, do Conselho

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Escolar da Escola Municipal de Educacio
Infantil José Leovegildo Alves Paiva, de Sao Luiz Gonzaga, conforme anexo
dessa Resolugso.

Art. 2°. Os casos omissos serdo analisados e solucionados pelo Conseiho
Municipal de Educagzo, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo e
Esporte — SEMEDE, ad referendum da entidade mantenedora.

Permanecem em vigor, as normas regimentais conforme aprovados no ato de
autorizagéo para funcionamento de cada etapa / ano de ensino.

Art. 3° A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagcdo e tem
validade de 05 (cinco) anos.

Séo Luiz Gonzaga, 05 de outubro de 2021.

Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

Aprovado por unanimidade pelo pienario, em sess3o realizada em 05 de outubro de
2021.




PAGT

)

Pk

o

Ty
&\e’% wp'@‘?%u

0

ey
w
(Y

)% SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL
¥ JOSE LEOVEGILDO ALVES PAIVA

2

T USEMEL ¢ 53
- Lkeovegilds
% - Paiva.

REGIMENTO ESCOLAR
Educacéo Infantil

S&o Luiz Gonzaga-RS




Folha de Identificacao

GONZAGA

ENTIDADE MANTENEDORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LUIZ

ENDERECO: VENANCIO AIRES, 2438

CEP: 97800-000

CIDADE: SAO LUIZ GONZAGA

FONE: (55) 3352-9300

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTE

E-maii: pedaqoqico@edu.saofuizqonzaqa.rs.qov.br

ENDERECO: RUA SAD
JOAO - 1620

FONE: 3352- 4517

PAIVA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL JOSE LEOVEGILDO ALVES

Email emei—leoveqildo@edu.saoluizqonzaqa.rs.qov.br

ENDERECO: Rua Felipe Camarao, 235, Bairro Agricola

CNPJ: 89988844/0001-04

CEP: 97800-000

FONE: (55) 9-92027023

SAO LUIZ GONZAGA:
RS

N* CADASTRO NO CEED:; 1.341/03

ATO LEGAL RELATIVO
AO
ESTABELECIMENTO

ORGAO NUMERO DATA
EMISSOR

DECRETO DE :
CRIACAO DA ESCOLA

PREFEITURA | DECRETO: 793 | 18/11/1986
MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL
DANOVA
DENOMINAGAQ

PREFEITURA | DECRETO: 06/01/2016
MUNICIPAL | 4.570




SUMARIO

1. CARACTERIZACAO.....ooo 5
2 FILOSOFIA 5
3 FINALIDADES .o 5
4 OBJETIVOS DA ESCOLA ...t 5
4.1 Objetivos Gerals. ..o 5
4.2. Objetivos dos niveis e modalidades de ensino.............. ... 6
5- ORGANIZAGAO CURRICULAR ..o 6
>-1. Planos de estudo. ... 6
02 Planos de rabaiho.............cccoe 6
5-3. Regime eSCON.......c...ooiivcc 7
P4 MR . 7
5.4.1. Requisitos para INGIeSSO......oio v 7
5.4.2. Documentos para matriculas...................oo 7
O- METODOLOGIA DE ENSINO....cccooo oo 7
7. AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR......o.oovvo 8
7.1. Avaliaggo na creche..........ccccomoo 8
7.2. Avaliagéo de Alunos com Deficiéncia, Transtorno Global..............._ 8
do Desenvolvimento ou Altas Habilidades......................... 9
8. TRANSFERENCIA ESCOUAR ..o 9
9. CONTROLE DE FREQUENCIA. ... 9
10. DOCUMENTAGAO ESCOLAR ... oo 10
11 ORGANIZACAO PEDAGOGICA. ..o 10
T1AADINEEO .o 10
1.2 Colegiado........oococccovvomiccioo 12
11.3 Coordenador Pedagogico..........cooovvniioe 12




12. SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO ~ ABE. ... oo 16
13. CORPO DOCENTE ... 16
14. SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO.........ooooovem 16
14.1 Secretaria da ESCOla...........cooooovoiooi 16
15. ORDENAMENTOS DO SISTEMA ESCOLAR. ... 16
TS PPP et 16
15.2. Plano da Escola.............ccoovvrio 17
15.3. Calendario ESCOIAI ......occccooooio 17
16. NORMAS DE CONVIVIO SOCIAL.......oooocooeoo 17
17. NORMAS DE CONVIVENCIA........ooo..ooooooooi 18
18. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS. ..o 19
18 ANEXOS 19




1- CARACTERIZACAO DA ESCOLA

A Escola Municipal de Educagdo Infantil José Leovegildo Alves
Paiva é mantida pela Prefeitura Municipal de Sao Luiz Gonzaga, jurisdicionada a
Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, destina-se ao atendimento de criancas .

de 0 anos de idade a 2 anos e 11 meses e reger-se-a por este Regimento Escolar.

2- FILOSOFIA

Cuidar, Educar, Ensinar, Brincar, Respeitar e Acolher, para o plenoc
desenvolvimento dos alunos como seres humanos em formacso.

Entendendo que a crianga precisa de orientactes que garantam
seus Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento, a partir das interagées e
brincadeiras, num contexto direcionado a formacao integral, a Escola Municipal de
Educagéo José Leovegiido Alves Paiva pretende ser referéncia pela qualidade das
relagbées entre professores, alunos e comunidade escolar, reconhecida pela
afetividade, pois acredita na importancia do didlogo e na empatia para o
desenvolvimento da inteligéncia e da aprendizagem na infancia.

3- FINALIDADES:

A escola tem por finalidade ministrar a educacéo infantii de turno
integral conforme a legislagao educacional vigente (lei 9394/96) e o Parecer CEE
45/2015, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento integral do aluno para o
exercicio da cidadania.

4- OBJETIVOS DA ESCOLA
4.1 Objetivos Gerais

Oferecer a Educagao Infantil, modalidade ‘creche”, de zero a trés
anos, proporcionando ao aiuno experiéncias de aprendizagem estimuladoras e

condi¢cdes adequadas para promover o bem-estar e o desenvolvimento da crianca,
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€M seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, linguistico, moral e social, sempre
visando atender seus direitos de aprendizagem de conviver, brincar, explorar,
participar, expressar e conhecer-se.

4.2 Objetivos dos niveis € modalidades de ensino

4.2.1 - Os Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento propostos para as criangas
de creche (3 anos) s&o apresentados nos Campos de Experiéncias, como subsidios
para o planejamento das praticas pedagdgicas, conforme o Documento Orientador
do Territério do Municipio de Sao Lyiz Gonzaga.

5- ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1- PLANOS DE ESTUDO

Os Curriculos da Educacéo Infantil devem ter Base Nacional Comum, a ser
complementada em cada Sistema de Ensino e cadg estabelecimento escolar, por
Uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cuitura, da economia e dos educandos (RCG)

Os planos de estudos servem como base para as Praticas Pedagogicas, que

Escolar.

Os planos devem incluir o AEE para os alunos que apresentarem deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento oy altas habilidades e superdotagéo, terdo
adequacso curricular, por meio de estratégias e acoes pedagdgicas de acesso ao
conhecimento.

5.2 - PLANOS DE TRABALHO

Os objetivos das modalidades creche (criancas de 3 anos) seréo desenvolvidos a
partir de planos de trabaihos, pelos professores e entregues ao Coordenador

Pedagégico no inicio de cada semestre.




5.3 - REGIME ESCOLAR

A Escola funciona em fegime anual, dividido em semestres letivos.

5.4 — MATRICULA

A matricula sera efetuada mediante a apresentagédo de atestado de vaga fornecido
pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, Central de Vagas, por intermédio
do pai ou responsavel, no decorrer do ano letivo.

5.4.1 - REQUISITOS PARA INGRESSO

Os alunos serao efetivados perante matricula efetivada na escola, respeitando a

faixa etaria, tendo como data base 31 de margo do ano corrente.
5.4.2 - DOCUMENTOS PARA MATRICULA

A matricula & efetivada pelos pais e/ou responsaveis legais do aluno mediante

entrega da seguinte documentagcao;

- Atestado de vaga emitido pela Central de Vagas;

H- Xerox da Certidao de Nascimento ou Carteira de identidade;
Hl-  Xerox da Carteira de vacinacéo atualizada:

V- Xerox do Cartao do SUS;

V- Xerox Comprovante de residéncia;

VI-  Xerox do CPF do aluno;

VIl- Xerox do Numero de identificacao social — NIS — do aluno;
VIIIl- 1 foto 3x4

6 - METODOLOGIA DE ENSINO

As Metodologias de Ensino s3o fundamentadas por meio de uma abordagem sécio
interacionista, norteando a acao educativa de maneira democratica.

A cada campo de experiéncia é possibilitado praticas que provoquem a crianga a
desenvolver suas potencialidades a partir das interagbes e brincadeiras, oferecendo
condigbes para que a aprendizagem aconte¢a estimulada por situactes

desafiadoras, intencionais, orientadas pelo professor, tornando-as significativas e




7- AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

7.1- AVALIAGAO NA CRECHE

A avaliaggo na Creche (alunos de 3 anos), sem Carater de promocgéo, realiza-
s¢ de forma continua, pela observacio sistematica, acompanhando o
desenvolvimento dg crianca nos aspectos cognitivos, sécio afetivo e psicomotor,
sendo registrado em instrumento proprio para esse fim.

Pedagégico e o Plano de Trabalho Com a acéo escolar, objetivando orientar o
trabalho do professor, as familias e 3 dindmica escolar,

A avaliacao dar-se-a através de Parecer Descritivo individual, realizado pelo
professor regente.

Considerando g avaliagéo processual, emancipatéria, participativa,
diagnéstica e democrética, o parecer do aluno serg emitido $emestralmente com
entrega aos responsaveis em momentos definidos pelo calendario escolar do ano
vigente.

7.2- AVALIACAO DE ALUNOS com DEFICIENCIA, TRANSTORNO GLOBAL DO
DESENVOLVIMENTO OU ALTAS HABILIDADES,

Respeitando as individualidades de cada crianca, se Necessario, a escola,
juntamente com o professor da Sala de AEE realiza uma adaptacdo curricular para
que o aluno seja de fato incluido no processo ensino aprendizagem,

A avaliagio destes alunos se d& mediante diagnéstico, observando o
desenvolvimento das habilidades no decorrer do processo.

Esta avaliaczo & feita pela escola regular juntamente com o profissional da sala de
recursos em que o aiuno frequenta,

O método avaiiativo & em formato de Parecer Descritivo.




Sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE

Os alunos s&o atendidos nas salas de atendimento educacional especializado
(AEE) conforme a localizagao da sua residéncia podendo ser:
* Escola Municipal Cel. Mamede de Souza
¢ [Escola Municipal Centenario
* Escola Municipal Francisca Lencina
* Escola Municipal Ernestina Amaral Langsch
E também possui atendimento psicopedagdgico na sala da SEMEDE com
profissional habilitado.
Os alunos da Escola Municipal de Educacao Infantil José Leovegildo Alves Paiva, se
necessario, serdo atendidos preferencialmente na Escola Municipal de Ensino

Fundamental Cei. Mamede de Souza, ap6s avaliagdo psicopedagobgica.

8. TRANSFERENCIA ESCOLAR

A transferéncia de escola acontece atraves da Central de Vagas que é regida pelos
Decretos 4972/2018 e 5167/2018 da seguinte forma;
- no final de cada ano letivo, ou por necessidade da familia,

A transferéncia é concedida a quaiquer época do ano mediante atestado de vaga.

A escola emite um atestado de transferéncia juntamente com o Parecer Descritivo

do aluno referente ao periodo cursado.

9. CONTROLE DE FREQUENCIA

O controle de frequéncia, de responsabilidade do professor, & utilizado para
registrar a presenca do aluno. A frequéncia na creche e na pré-escola deve ser, de
no minimo 60% (sessenta por cento) do total de, no minimo 200 dias letivos, com
carga horaria minima diaria de 04 (quatro) horas, para o turno parcial ou 07(sete)
horas diarias para o turno integral, conforme rege a Lei 12.796/13.

10




Para alunos da Educagao Infantil modalidade creche, podera ser cancelada g
matricula a qualguer €poca do ano, caso o aluno nao frequente a escola e 0s pais
OU responsaveis nao justifiqguem as faltas,

Para as situacbes de baixa frequéncia, a escola recoirera a Rede de Protecao

Infantil (Conselho Tutelar) e a RAE (Rede de Apoio a Escola), implicando o
chamamento familiar as suas responsabilidades.

10- DOCUMENTACAO ESCOLAR

A Escola de Educacgio Infantil José Leovegildo Alves Paiva emite atestado de
frequéncia, guia de transferéncia e Parecer Descritivo.

11- ORGANIZACAO PEDAGOGICA

11.1- DIRECAQ

Compéem a Equipe Diretiva: O Diretor e o Vice-Diretor,

De acordo com o que esta previsto na legisiacdo, o Diretor e Vice-Diretor séo
eleitos através do voto direto de todos os segmentos envolvidos na escola com
mandato de 03 anos e habilitacdo em Pedagogia ou Normai Superior.

S&o atribuicdes do Diretor:

* representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento:

* coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragao, a
execugao e a avaliaggo do PPP, através do Plano Anual da Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacéo;

¢ Coordenar a implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola,
assegurando sua unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar:

* Submeter ao Conselho Escolar, para apreciagéo e aprovacio, o Plano
de Aplicac&o dos recursos financeiros;

¢ Submeter 3 aprovacéo da Secretaria da Educacdo o Plano Anual da
Escola;

* Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
especificacdes, submetendo-o 3 apreciagdo do Conselho Escolar e

11




indicar & Secretaria Municipal de Educacdo os recursos humanos
disponiveis para fins da convocagdo, mantendo o respectivo cadastro
atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores lotados
na escola;

Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo
reguiamentar, a prestacéo de contas prevista no artigo 46:

Divuigar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escoia;
Coordenar o processo de avaliacido das agbes pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar, a comunidade escolar e
a Secretaria Municipai de Educacdo os resultados da avaliacao
institucional da escola, conforme previsto no Regimento Escolar e
ainda o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual e as
Propostas que visem a meihoria da qualidade do ensino:

Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, peia sua
conservacio:

Dar conhecimento g comunidade escolar das diretrizes e normas
emanadas do Sistema Municipal de Ensino;

Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

Coordenar os procedimentos referentes ao recebimento, execugéo,
prestagéo de contas e aplicacédo dos recursos financeiros transferidos
as escolas por rgéos federais, estaduais, municipais ou doacgdes para
& manutengéo e o desenvolvimento do ensino.

Sé&o atribuicées do Vice-Diretor:

Acompanhar a frequéncia de alunos e professores.

Encontrar solugdes para cobrir faltas e substituigdes.

Elaborar, orientar e acompanhar os projetos institucionais.

Participar da elaboragzo da pauta dos encontros de formacao de Professores

e Funcionarios,

12




* Dar suporte 3 Coordenagao Pedagdgica na avaliacdo de desempenho dos
docentes.

alunos e atendendo aos pais.
* Observar g manutenc&o do prédio e de equipamentos.
* Checar as condigbes de Seguranga do prédio.
* Tomar decisées na auséncia do Diretor.

11.2 - COLEGIADO

das ages da escola.
O Coordenador Pedagagico é eleito pela representacio de Seus pares.
Séo atribuicses do coordenador pedagdgico:
a) Assessorar os professores;
b) Articuiar o processo pedagdgico;
¢) Acompanhar o processo ensino e aprendizagem:;
d) Buscar o novo;
e) Planejar em conjunto com o professor;
f) Ajudar na elaboracio do Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar e
Plano de praticas pedagdgicas;

13




g) Coordenar a estrutura pedagégica;
h) Assessorare Zelar pela atualizagao dos livros de chamadas.

11.4 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Funcionarios: Compreende-se 0 atendente educacional, o atendente social, o
merendeiro e o operario. As condicées de trabaltho szo as estabelecidas nas
atribuigbes do cargo a que prestou concurso puiblico — regime de 40 horas.
Categoria Funcional:

ATENDENTE EDUCACIONAL

tornando-o educativo; estimular g crianca nos seus aspectos afetivos e
psicomotores, de acordo com a fase de desenvolvimento; planejar atividades
pedagégicas que estimulem o agir, falar, criar, experimentar e pensar em

Categoria Funciona]:
ATENDENTE SOCIAL

a) Descricao sintética: executar atividades de orientagdo e recreacéo infantit.
b) Descricao analitica: executar atividades diarias de Feécreacao com criancas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criancas em passeios,

visitas e festividades sociais; proceder, orientar € auxiliar as criangas no que se
14




refere a higiene pessoal; proceder 3 lavagem de roupas das criangas sob a sua
résponsabilidade; auxiliar g crianca na élimentagéo; elaborar e servir refeicbes e
auxiliar as criangas a se alimentarem: auxiliar g crianga a desenvolver a
coordenacgéo motora; observar a sagde € 0 bem estar das criangas, levando-as
guando necessario, para atendimento  meédico € ambuiatorial:  ministrar
medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando
O superior imediato da ocorréncia; orientar os Pais quanto & higiene infantil,
comunicando-thes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a discipiina
das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
OuU responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento: apurar a
frequéncia diaria e mensal dos menores; proceder a limpeza e conservacao do local
de trabalho: executar tarefas afins.

Categoria funcional: MERENDEIRO

Atribuicoes:

1. Sintese dos deveres: planejar, elaborar e executar atividades referentes a
alimentacao escolar.

2. Exemplo de atribuigées: controlar a estocagem, preparacao, conservacgio e
distribuicdo dos alimentos; manter a higiene do espaco fisico (cozinha e refeitério) e
dos utensilios pertinentes a0 uso; realizar tarefas afins.

b) Outras: o exercicio do cargo exige prestacgo de servicos extraordinarios, quando
convocado, a noite, sabados, domingos e feriados.

Categoria Funcional: OPERARIO
Atribuigdes:

a) Descric&o sintética: realizar trabalhos bragais em geral;

b) Descricao analitica: varrer, escovar, lavar e remover lixos; zeiar pela conservacao
e limpeza de sanitarios; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; fazer o servico de faxina em geral e
conservacao do prédio escolar; executar tarefas afins.

c) Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de Servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
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Categoria Funcional: Secretario de Escola
Secretario de Escola:

de ensino; redigir e expedir expedientes administrativos e oufros documentos:
Exemplo de atribuicées: supervisionar og $ervicos de secretaria de estabelecimento
de ensino, de acordo com g orientacéo do Diretor; manter atualizados os

LY

colaborar na elaboracdo e controle dos horarios: Préparar o material referente 3
realizacéo de exames; arquivar recortes e pubiicacées de interesse para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral: elaborar modelos de
Certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar & distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc., lavrar

tarefas semelhantes,

Outras: o exercicio do cargo exige prestaczo de Servicos extraordinarios, quando

convocado, a noite, sabados, domingos e feriados.
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12- SALA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. AEE

O Atendimento Educaciona) Especializado prevé metodologias, recursos e
materiais adequados aps alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/Superdotagéo.

13- CORPO DOCENTE

professores Substitutos.

As turmas da Escola de Educaggo Infanti José Leovegildo Alves Paiva s&o
compostas por:
-Turmas de 0 3 2 anos e 11 meses, até 10 alunos por turma;
- Um professor regente de 20 horas;

- Um professor substituto para o planejamento pedagdgico semanaj do professor
regente.

14- SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

14.1 SECRETARIA DA ESCOLA

17




curto, médio e longo prazo. Nele ficam registradas as estratégias pedagdgicas gque a
€scola se basejg

15.2-Plano da Escola

aprovado pelo Conselho Escolar em assembleia de pais, homologado pela
Secretaria de Educacao e Esporte (SEMEDE).

16- NORMAS DE CONVIVIO sociaL

18




quaiquer outra informacso,

O uso do celular na sala de aula s¢ podera ser feito com fing educacionais.

A agenda escolar devera estar Sempre na mochila do aluno, devidamente
preenchida com os dados da crianca,

Toda correspondéncia para as familias sera colada na agenda do aluno e
enviada através do wattsApp, sendo imprescindivel que a familia acompanhe
@ agenda diariamente,

A mochila devera estar devidamente identificada com o nome da crianca e
telefone de contato do responsavel, sendo que os pais devem mandar
Sémpre uma roupa extra para eventuais trocas

Em casos de infrequéncia sem aviso dos responsaveis € sem justificativa
plausivel, a escola fica autorizada a liberar a vaga para outra crianca.

17- NORMAS DE CONVIVENCIA

A entrada dos alunos tera tolerancia até as 8h30min para o turno da manha.
Em casos extremos conversar com a Direcdo da escola explicando e
comprovando o motivo do atraso.

A crianga s6 podera deixar a Escolg acompanhada pelos seys responsaveis
Ou por pessoas devidamente autorizadas.

A escola nao oferecers qualquer tipo de medicacdo ao aluno, em caso de
mal-estar, os pais serso avisados. Recomendamos que o uso de
medicamentos e antibiéticos seja planejado para Que acontega fora do horario
escolar,

O responsavel pelo aluno acometido de doenga infectocontagiosa devera
comunicar o fato 2 Coordenacao Pedagdgica, iImediatamente apos o
diagnéstico. O aluno nao podera frequentar as aylas enquanto estiver de

19




. Sera estipulado Um dia da semana para o brinquedo, nos demais dias nag
sera permitido.

publicacso.

19- ANEXOS
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o Ata 0312021

& Aos vinte e trés dias do mas de setembro
reuniram-se na Escola Municlpal de Educa
g direcéio @ membros do Conselho Escolar para fazer a andlise do Regimento

Escolar. Logo ap6s a leitura e aprecia¢do, o mesmo foi aprovado por

unanimidade dos membros. Nada mais havendo encerro a apresente ata
assinada por mim e demais presentes:

do ano de dois mif e vinte & um ,
¢é0 Infantil Leovegildo Alves Paiva,

b

JOQX_QLL da Yo
Qloweeleliin, Medision de Obioine
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Sio Luiz Gonzaga

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E ESPORTE

PARECER DE APROVAGAO DO REGIMENTO

Embasado na Resolugao 03717, Decrdto 4932 a Secretaria Municipal de
Educagio e Esporte analisou o Regimento Escolar da FEscola Municipal de
Educacio - Infanti] José Leovegildo Alves Paiva e encaminhou para o Conselho
Municipal de Educagso para aprovagfo,

Sao Luiz Gonzaga, 24 de setembro de 2021
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