ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO - SEMAD

LEI 5.079/2011 - REGIME GERAL (PR = RS$ 297,68)

I — Cargos de provimento efetivo:
(redacdo do inciso I dada pela Lei n°® 5.355/2014).

PADRAO DE CLASSE POR CLASSE POR MERECIMENTO
VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE | A B C D E F G
PADRAO 01 240 12,59 12,79 3,01 325 [3,51 [3,79
01 0111 2,50 12,69 1290 3,13 |338 [3,65 |39
01 1 2,52 271 1292 |3,16 341 |3,68 |3,97
011V 2,56 2,77 1298 322 |347 3,75 4,05
PADRAO 02 245 1264 285 3,07 331 |3,57 [3,.85
02 0211 2,54 12,74 1296 3,19 344 [3,771 [4,00
02 111 2,57 12,77 1299 322 (347 (3,74 4,04
02 IV 2,62 1282 3,04 328 [354 381 |4]11
PADRAO 03 2,50 12,70 1291 |3,14 |339 3,66 |395
03 0311 2,60 280 3,02 |326 [3,52 [3,80 |40
03 III 2,62 1283 3,05 |329 |355 [3,84 |44
031V 2,67 288 |3,11 |335 [3,62 [391 422
PADRAO 04 2,55 12,75 1297 320 |[345 3,72 4,01
04 0411 2,65 286 |3,08 [332 [3,58 [3.86 |4,17
04 111 2,67 1288 |3,11 |336 3,62 390 [4721
04 IV 2,72 1294 3,17 342 3,69 [398 14,29
PADRAO 05 2,60 280 3,02 |326 [3,52 [3,80 |40
0s 0511 2,70 1291 3,14 339 3,66 [395 [4,26
05 111 2,73 1294 3,17 342 (3,69 (3,9 4,30
05 IV 2,78 12,99 1323 348 |[3,76 4,06 |438
PADRAO 06 2,65 286 3,08 332 |358 [3,86 |46
06 06 11 2,75 1297 320 345 (3,72 4,01 432
06 III 2,78 13,00 3,23 348 |3,75 14,05 [436
06 IV 2,83 3,06 329 |355 [3,83 [4,13 [445
PADRAO 07 482 553 597 645 699 7,54 |8,13
07 0711 515 1591 (6,38 6,89 |744 8,04 |8,68
07 111 539 16,18 16,69 [721 [7,80 |842 19,09
071V 5,53 1635 1687 |74l 8,00 8,65 ]934
PADRAO 08 538 6,17 16,67 720 |7,77 |840 |9,07
08 08 II 575 16,61 7,13 [7,71 [832 [898 ]9,70
08 III 6,01 691 747 806 |871 |941 10,16
08 IV 6,18 | 7,09 |7,66 828 894 [9,65 10,43
PADRAO 09 7,28 1837 19,04 977 10,54 | 11,39 | 12,30
09 0911 815 1937 110,12 10,93 | 11,80 | 12,75 | 13,76
09 III 837 19,62 110,39 | 11,22 | 12,12 | 13,09 | 14,13
09 1V 8,74 110,04 | 10,83 | 11,70 | 12,63 | 13,64 | 14,74
PADRAO 10 9,00 |1035 |11,17 | 12,07 | 13,04 | 14,08 | 15,21
10 1011 10,08 | 11,58 | 12,51 | 13,51 | 14,59 | 15,76 | 17,02
10 ITI 10,35 | 11,89 | 12,84 | 13,87 | 14,98 | 16,18 | 17,47
10 IV 10,80 | 12,41 | 13,41 | 14,48 | 15,64 | 16,89 | 18,24

“Doe orgaos, doe sangue, salve vidas”.
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IT — Cargos de provimento em Comissao:

Padrao Coeficiente
01 2,00
02 2,50
03 4,00
04 5,00
05 6,50
06 9,00
07 10,00
08 14,00

III — Fungdes de confianca:

Padrao Coeficiente
01 1,00
02 1,25
03 2,00
04 2,50
05 3,25
06 4,50
07 5,00
08 7,00

“Doe orgaos, doe sangue, salve vidas”.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
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CARGOS DA SAUDE

TABELA DE PAGAMENTO

I — Cargos de provimento efetivo saude:

PADRAO DE CLASSE POR MERECIMENTO
VENCIMENTOS A B C D E F G
PADRAO 3,20 3,46 3,74 4,04 4,36 4,71 5,09
PAI;)IIIAO 4,02 4,34 4,69 5,07 5,48 5,92 6,39
PAI;DIZIAO 4,82 5,21 5,63 6,08 6,57 7,10 7,67
PAI;)I:;AO 7,28 7,86 8,49 9,17 9,90 10,69 11,55
PA];);AO 7,93 8,56 9,24 9,98 10,78 11,64 12,57
PA];)ISIAO 12,28 13,26 14,32 15,47 16,71 18,05 19,49
PA];)161AO 20,21 21,83 23,58 25,47 27,51 29,72 32,10
PA];)IZAO 24,17 26,10 28,19 30,45 32,89 35,52 38,36
08

OBS: O Art. 5° da Lei n° 5.366/2014 determina “Aos cargos criados pela presente Lei nao se
aplica o disposto nos Artigos 19 a 23 da Lei n° 5.079/2011”.

“Doe orgaos, doe sangue, salve vidas”.
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MAGISTERIO - LEI 5.073/2011 (PRM = RS 325,17)

“Doe orgaos, doe sangue, salve vidas”.

Niveis Coeficientes segundo as classes
A B C D E F G
1— 3,28 3,54 3,82 4,13 4,46 4,82 521
2 — 3.71 4.02 4.33 4.68 5.05 5.46 5.90
3- 3.96 4.27 4.62 4,98 5.38 5.80 6.28
4 — 4,24 4,58 4,95 5.35 5.78 6,24 6,74
5— 4.54 4.90 5.29 5.71 6.17 6.66 7.19
Niveis Legenda

N1 Curso Médio Normal

N2 Licenciatura Plena

N3 Especializacao

N4 Mestrado

N5 Doutorado




