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DECRETO N¢7.776, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025.

Homologa Resolugdo 05/2025, do Conselho Municipal de
Educacgao, que Institui Diretrizes Sobre o Compromisso e a
Promocao da Equidade nas mais Diversas Etapas da Rede
Municipal e da Rede Privada de Ensino de S3o Luiz
Gonzaga e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢es legais, com fulcro no art. 15, incisos IV e VIl da

Lei Organica Municipal e,

Considerando o constante no Processo Administrativo n? 2.200/2025.

DECRETA

Art. 12 Fica homologada a Resolugdo 05/2025, do Conselho Municipal de Educacdo, que
Institui Diretrizes Sobre o Compromisso e a Promog¢do da Equidade nas mais Diversas Etapas da Rede
Municipal e da Rede Privada de Ensino de S3do Luiz Gonzaga e da outras providéncias, conforme consta

nos anexos deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 22 de outubro de 2025.
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RESOLUGAO NORMATIVA - CME N2 05— APROVADA EM 15 DE OUTUBRO DE 2025.

Institui Diretrizes Sobre o Compromisso e a Promoc¢ao da Equidade nas mais
Diversas Etapas da Rede Municipal e da Rede Privada de Ensino de S3o Luiz
Gonzaga e dd outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO LUIZ GONZAGA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal de Criacdo do CME, a Lei no que Reestrutura o
CME e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

Considerando o previsto na Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB n. 9.394/96, Lei n. 8.069/90, que disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Portaria MEC n. 2.036, de 23 de novembro de 2023; Portaria MEC n. 470, de 14 de maio de 2024; Lei
Orgénica n. 5.522/15; a Lei n. 13.146/2015, a Prefeitura Municipal de S3o0 Luiz Gonzaga, através da
Secretaria Municipal de Educacdo, dispde sobre o compromisso e a promoc¢do da equidade nas mais
diversas etapas da Rede Municipal e da Rede Privada de Ensino de S3o Luiz Gonzaga e da outras
providéncias.

DOS OBJETIVOS

Art. 192 Esta Normativa tem como objetivo:

| — fomentar e assegurar a equidade educacional em todos os niveis, etapas e modalidades da Rede
Municipal e da Rede Privada de Ensino de S3o Luiz Gonzaga;

Il — promover politicas inclusivas que garantam o acesso, a permanéncia e o progresso escolar de dos
estudantes sdo-luizenses;

[l — combater a desigualdade de oportunidades, bem como combater a discriminagdo, o preconceito de
toda e qualquer natureza, no ambiente escolar;

IV — consolidar os direitos humanos, econémicos, sociais, culturais, ambientais e da participacdo social
na aplicabilidade das atividades educacionais na Rede de Ensino Municipal e da Rede Privada de Sao Luiz
Gonzaga, envolvendo também questdes das mais diversas comunidades, por exemplo, quilombolas,
povos originarios, de pessoas com deficiéncia.

V — incentivar praticas pedagdgicas que respeitem a diversidade étnica, linguistica, cultural, ambiental,
de credo, social, de género, territorial e de necessidades especificas;

VI — fortalecer a gestdo democratica e participativa da educacdo no municipio;

VIl — auxiliar na implementacdo de aclGes e programas educacionais voltados a superacdo das
desigualdades de toda e qualquer natureza que possa ocorrer nos ambientes de ensino.

DOS PRINCIPIOS

Art. 22 A promogao da equidade na Rede Municipal e Rede Privada de Ensino de S3o Luiz Gonzaga serd
orientada pelos seguintes principios:

| —igualdade de direitos e respeito as diferencas;

Il — dignidade da pessoa humana;

Il — justica social e inclusao;

IV — gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar;
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V —valorizacdo da diversidade cultural, ambiental e do pluralismo pedagdgico;
VI — transversalidade da equidade em todas as politicas educacionais;
VIl — corresponsabilidade entre poder publico, familia e sociedade.

DOS DIREITOS

Art. 32 S3o direitos dos estudantes da Rede Municipal e da Rede Privada de Ensino de S3o Luiz Gonzaga:
| —acesso a educacdo de qualidade e equitativa;

Il — atendimento inclusivo e adequado as suas necessidades educacionais;

IIl — protegdo contra qualquer forma de preconceito, violéncia, discriminagdo ou exclusao;

IV — participacgdo ativa nos processos escolares e democraticos;

V — acesso a recursos pedagdgicos, tecnolégicos e de apoio especializado quando necessario ao
aprendizado;

Art. 42 S3o direitos dos profissionais da educacdo da Rede Municipal:

| — condig¢Oes dignas de trabalho, formacdo continuada e valorizacao profissional;

Il — participacdo em programas de capacitacdo para praticas pedagdgicas inclusivas e equitativas,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, com tematicas voltadas a equidade e inclusao, tais
como: Politica Nacional de Equidade; Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais; Educagdo Escolar
Quilombola; Educagdo Inclusiva e Direitos Humanos, bem como demais programas;

IIl — protegdo contra discriminagdo e preconceitos no exercicio de suas fungdes;

IV — apoio institucional para a implementacdo de estratégias que promovam a equidade.

Pardgrafo Unico: Os profissionais da educacdo da Rede Privada de ensino, possuem os direitos acima
descritos para exercicio de sua fungao, sendo que, quanto ao inciso |l, os programas de capacitagao
deverado ser fornecidos por sua mantenedora.

DOS DEVERES

Art. 52 S3o deveres da Rede Municipal e da Rede Privada de Ensino, por meio das unidades escolares:

| —implementar politicas educacionais que assegurem equidade e inclusdo;

Il — garantir a formagdo de todos os profissionais de educag¢do para o enfrentamento das desigualdades;
Il — promover acompanhamento pedagdgico, respeitando os ritmos de aprendizagem e apoiando os
estudantes que enfrentam dificuldades;

IV — assegurar a acessibilidade fisica, comunicacional e pedagdgica nos espacos escolares;

V — estimular a participacdo das familias e comunidades nas decisGes escolares;

VI — desenvolver a¢des de sensibilizagdo e combate a todas as formas de discriminag¢do, violéncia ou
exclusdo.

Paragrafo Unico: As atividades praticas educacionais dos incisos do artigo quinto referem-se as
unidades escolares, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo o apoio para a implementacdo das
acoes.

Art. 62 S3o deveres dos estudantes e das familias:

| — participar das atividades escolares e acompanhar as decisdes pedagdgicas da escola, promovendo a
equidade de oportunidades, seja na esfera escolar, quanto no ambiente familiar;

Il — respeitar a diversidade no ambiente escolar;
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IIl = colaborar e valorizar as acdes pedagdgicas desenvolvidas na escola, contribuindo para a construgao
de um espaco educacional inclusivo e democratico;

IV — valorizar e apoiar as acOes pedagdgicas desenvolvidas na escola;

V — promover a responsabilidade cidada, combatendo a desigualdade, a discriminacdo e o preconceito
de toda a natureza;

VI — zelar e responsabilizar-se pelo patrimonio publico e pelos valores de solidariedade, cooperacgao,
respeito e justica.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 72 O Conselho Municipal de Educacdo instituird comissdes de monitoramento das politicas de
equidade no ensino, com representacao de gestores, professores, estudantes e comunidade.

Art. 82 Esta normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Presidente: Liliane Aparecida Souza Balbé

Vice-Presidente: Lenise Nicola Lago Comissao

Legislagdo e Norma: Arisa Araujo; Niria Jonisse Pereira de Matos;

Comissdo de Educagdo Infantil: Tatiane Pinto Marques; Lenise Nicola Lago; Cristiane Nunes Paniz.
Karolaine Horback scheuer

Comissao de Ensino Fundamental: Eliane da Silva Fernandes; Fabiana Cristina Hansen.

Secretaria Executiva: Ronise Dal Santo Tondolo

S3o Luiz Gonzaga, 16 de outubro de 2025

Liliane Aparecida Souza Balbé
Presidente do CME
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