ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
“Capital Estadual da Musica Missioneira” — Lei Estadual n°.14.123/2012
“Pago Municipal Sepé Tiaraju” — Lei Municipal n°. 5.550/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO - SEMAD

LEI N2 7.016, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025.

DispGe sobre o estdgio de estudantes na Camara Municipal de
Sdo Luiz Gonzaga, estabelece processo seletivo mediante
prova, prevé procedimento licitatério para contratagdo de
empresa organizadora e revoga a Lei n2 6.769/2024.
O Prefeito Municipal em Exercicio, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou de sua iniciativa, e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Mediante prévia e expressa autorizacdo do Presidente do Poder Legislativo, e com
limitacdo nos recursos disponiveis, pode a Camara Municipal de S3o Luiz Gonzaga, nos setores que
tenham condi¢Ges de proporcionar experiéncia prdtica na linha de formagdo académica, aceitar
como estagidrios alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo
superior e de educagado profissional, mediante processo seletivo publico.

Paragrafo Unico. O estagio serd regido pelos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia.

Art. 29 Para a aceita¢do de estagiarios, o Poder Legislativo, como parte concedente, podera
conveniar diretamente com as instituicdes de ensino publicas, celebrar parcerias com instituicdes de

ensino privadas sem fins lucrativos ou contratar agentes de integracao.

Art. 3° A selecdo de estagidrios sera realizada mediante processo seletivo publico,
composto por prova objetiva de carater eliminatério e classificatdrio.

§ 12 O processo seletivo sera realizado sempre que houver vagas disponiveis no quadro de
estagiarios, de acordo com a conveniéncia do setor solicitante e da Mesa Diretora do Poder
Legislativo.

§ 22 O edital do processo seletivo serd publicado no site oficial da Camara Municipal, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizag¢do das provas.

§ 32 Somente poderdo participar do processo seletivo estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos

pelos setores nos quais realizardo o estagio.

Art. 42 A prova objetiva serd composta por questdes de:

| - conhecimentos gerais;
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Il - conhecimentos especificos relacionados a drea do curso;
Il - nogdes de direito constitucional e administrativo;

IV - no¢Ges de processo legislativo municipal;

V -lingua portuguesa.

Pardgrafo Unico. O conteldo programatico serd definido no edital do processo seletivo.

Art. 52 Para organizacdo e execuc¢do do processo seletivo, a Camara Municipal devera
contratar empresa especializada, mediante processo administrativo/licitatério, com edital de
licitacdo especificando detalhadamente os servicos a serem prestados, incluindo elaboracdo de

provas, aplicacdo, correcao, classificacdo dos candidatos e fornecimento dos resultados.

Art. 62 O resultado do processo seletivo serd valido pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.
Paragrafo Unico. Durante o prazo de validade, havendo surgimento de novas vagas, serdo

convocados os candidatos aprovados, respeitada a ordem de classifica¢do.

Art. 72 A realizagao do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante aprovado no processo

seletivo e a Camara Municipal, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino.

Art. 82 O termo de compromisso devera conter, no minimo:

| -identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do curso e seu nivel;

Il - mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

Il - valor da bolsa mensal;

IV- carga horaria semanal, distribuida nos hordrios de funcionamento do 6rgdo e
compativel com o hordrio escolar;

V - duragdo do estagio;

VI - obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de preservar o sigilo das

informacgdes;

VIl - obrigacdo de apresentar relatdrios semestrais e final sobre o desenvolvimento das
atividades;

VIII - assinaturas do estagidrio e responsaveis pelo drgdo concedente e pela instituicdo de
ensino;

IX - condi¢Oes de desligamento do estagiario;
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X - mengdo do convénio ou contrato a que se vincula;
XI - resultado da classificagcdo no processo seletivo.
Pardgrafo Unico. A aceitacdo de estagidrios s6 poderd ser efetuada se houver prévia e

suficiente dotagao orgamentdria da Camara Municipal para tanto.

Art. 92 A jornada de atividade em estdgio serd definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio, devendo constar do termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Para efeito de célculo das horas de estagio para pagamento da bolsa, sera

considerado o controle da carga hordria do estagiario.

Art. 10. Serd concedido aos estagiarios da Camara Municipal os seguintes beneficios:

| - bolsa-auxilio por hora de estagio efetivamente realizada, no valor de RS 15,83 (quinze
reais e oitenta e trés centavos), totalizando RS 1.900,00 (mil e novecentos reais) se cumprida a carga
hordria total mensal;

Il -auxilio transporte no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por més;

Il - recesso remunerado de 30 (trinta) dias, nos casos em que o estagio tenha duragdo igual
ou superior a 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. Para calculo do pagamento da bolsa, serad considerada a proporcionalidade
da jornada, a frequéncia mensal, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela

proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas.

Art. 11. E assegurado ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias quando o estégio
tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, gozado preferencialmente durante as férias escolares.

§ 12 O recesso sera remunerado quando o estagiario receber bolsa.

§ 22 Os dias de recesso serdo concedidos proporcionalmente nos casos de estagio com
duragdo inferior a 1 (um) ano.

§ 32 Havendo impossibilidade do gozo do recesso, fica assegurada ao estagiario indenizagao

correspondente.

Art. 12. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranga no trabalho,

sendo sua implementacdo de responsabilidade da Camara Municipal.
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Art. 13. O seguro contra acidentes pessoais serd contratado pelo agente de integracao, pela

relacdo de estdgio intermediada por esse auxiliar.

Art. 14. Ocorrerd o término do estdgio:

| - automaticamente, ao término do prazo;

Il - a qualquer tempo, por conveniéncia da Camara Municipal;

Il - a pedido do estagiario;

IV - pela interrupgdo ou término do curso na instituicdo de ensino;

V - por descumprimento das obrigacGes previstas no termo de compromisso;

Art. 15. Os estagiarios atualmente em atividade na Camara Municipal, contratados sob a
égide da Lei n? 6.769/2024, poderdo permanecer até o término do prazo estabelecido em seus
respectivos termos de compromisso, limitado ao maximo de 2 (dois) anos, caso manifestem
interesse, desde que nao interrompam seu vinculo dentro deste periodo.

Paragrafo Unico. A permanéncia dos estagidrios de que trata o caput deste artigo, ndo
prejudicard a realiza¢do de novos processos seletivos para preenchimento das vagas que vagarem ou

forem criadas.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacGes

orcamentdrias proprias da Camara Municipal de S3o Luiz Gonzaga.

Art. 17. Fica revogada a Lei n2 6.769, de 13 de maio de 2024. Art. 18. Esta Lei entra em vigor

na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 28 de outubro de 2025.
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