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1- OBJETIVO

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislacdo previdenciaria - Art. 58 da Lei n? 9528 de 10/12/97, dar
sustentabilidade técnica as condi¢Ges ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades referente
ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n2
9.732 de 11.12.98, e convertida em Lei n2 9528 de 10.12.97.

Art. 58 - Lei n2 9528 de 10/12/97

§ 12 A comprovagdo da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formuldrio, na forma estabelecida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos termos da legislacdo
trabalhista.

§ 292 Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecao
coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacdo sobre a sua adogdo
pelo estabelecimento respectivo.

O LTCAT, previsto na Lei n2 8.213, de 1991, tem finalidade previdencidria na concessdo da aposentadoria especial. Portanto, ndo se
deve confundir laudo técnico de insalubridade e/ou insalubridade (documentos de cunho trabalhista) com o LTCAT para avalia¢do de
caracterizagdo de condi¢des especiais previstas na aposentadoria especial. O laudo trabalhista versa sobre periculosidade, nas
condigdes previstas na NR-16, e/ou insalubridade nas condicbes previstas na NR-15, quando as atividades se desenvolverem acima
dos limites de tolerdncia para os agentes previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15, nas atividades mencionadas nos
Anexos 6, 13 e 14 da NR-15 e comprovadas por meio de laudo de inspec¢do do local de trabalho, constantes dos Anexos 7, 9 e 10 da
NR-15.

O laudo para fins previdenciarios depende de duas definigdes bdsicas: nocividade e permanéncia. A nocividade é relativa aos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou associagdo de agentes capazes de causar danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador, previstos nos diversos anexos dos decretos previdencidrios. A permanéncia diz respeito a necessidade, para
caracterizacdo de condigdes especiais, de que o trabalho exposto aos agentes nocivos ocorra de modo permanente, ndo ocasional
nem intermitente, indissociavel da produg¢do do bem ou da prestacdo do servico.

1.1 Aposentadoria Especial

Para fins de concessdo de aposentadoria especial, sera exigida a comprovagdo do exercicio da atividade de forma permanente,
entendendo-se como permanente o trabalho ndo ocasional nem intermitente, no qual a efetiva exposi¢ao do trabalhador ao agente
prejudicial a saude é indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo de servico, exercida em condi¢Ges especiais que
prejudiquem a saude, durante o periodo de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.

A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude, considerados para fins de
concessdo de aposentadoria especial, consta no Anexo IV do RPS, que sdo aqueles constantes na Tabela 24 do eSocial referente ao
evento S-2240.

Sdo considerados formularios de reconhecimento de periodos laborados em atividades especiais, legalmente previstos:

- Os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condi¢Ges especiais que foram emitidos até 31 de dezembro
de 2003. Neste caso pode ser apresentado o LTCAT.

- O Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP - emitido a partir de 12 de janeiro de 2004.

- O Perfil Profissiogréfico Previdencidrio - PPP Eletronico- emitido a partir de 16 de janeiro de 2023 pelo aplicativo Meu INSS,
referente as atividades apds o periodo de 01/01/2023.
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2 - CONDICOES PRELIMINARES

O levantamento dos dados ambientais deste documento foi realizado em todos os setores e atividades da empresa, considerando:

1. A efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.

2. As condigdes especiais que prejudicam a saude ou integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de
1999, com exposicdo a agentes nocivos em concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢cdo que ultrapasse os limites de
toleréncia ou que, dependendo do agente, torne a possibilidade de exposi¢do (§ 42 do art. 68, Decreto 3.048/99) condigdo
especial prejudicial a satude.

3. A conceito de nocividade como situagcdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos,
presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador.

4. 0 conceito de permanéncia como aquele em que a exposicdo ao agente nocivo ocorre de forma ndo ocasional nem
intermitente, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel
da producdo do bem ou da prestacdo do servico.

5. A avaliacdo dos agentes nocivos descritos no Anexo IV do Decreto n2 3.048, de 1999, pode ser qualitativa ou quantitativa. Na
avaliacdo qualitativa, a nocividade se da pela presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme os Anexos 6, 13, 13-Ae
14 da NR-15 aprovada pela Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE. Na quantitativa, a nocividade ocorre pela ultrapassagem dos
limites de tolerancia, de acordo com os Anexos 1, 2, 3,4, 8,9, 11 e 12 da mesma NR-15;

6. Levantamento ambiental realizado de acordo com a metodologia das Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro,
observando-se os limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, aprovada pela Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE, sendo
facultada a sua utilizagdo a partir de 19 de novembro de 2003 (data da publicagdo no DOU do Decreto n? 4.882, de 2003).

7. Avaliagdo qualitativa de riscos e agentes nocivos realizadas conforme o art. 68, § 22, do Decreto n? 3.048, de 1999, na
redacao dada pelo Decreto n? 8.123, de 2013, comprovando mediante descrigdo:

| - das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente nocivo ou associagcdo de agentes nocivos presentes no
ambiente de trabalho durante toda a jornada;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos agentes mencionados no inciso I; e

Il - dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as vias de absorcéo, a intensidade da exposicdo, a frequéncia e a duragdo
do contato.

3 - CODIGOS DO SISTEMA SEFIP/GFIP/DCTF WEB E ESOCIAL

Para classificacdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador estd exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

As informacgdes constantes do eSocial sdo recepcionadas pelo Ambiente Nacional, sendo que o declarante utiliza as ferramentas de
constituicdo de crédito tributdrio e emissdo de guias de recolhimento na DCTFWeb para as contribuicbes previdencidrias e
contribui¢des para terceiros e posteriormente para o imposto de renda referente a remuneracgdo do trabalhador.

Paralelamente, estd em desenvolvimento a Plataforma FGTS Digital, aprovada pelas Resolugdes CCFGTS n2 926, de 28 de maio de
2019 e 935, de 27 de agosto de 2019. Até que seja disponibilizada essa ferramenta, o recolhimento do FGTS continua a ser feito
mediante a geragdo da GFIP, no ambiente da CAIXA. O eSocial ndo apura as contribui¢Ges previdenciarias devidas aos RPPS para fins
de constituicdo de crédito e geracdo de guias de recolhimento.

DCTFWeb

DCTFWeb ¢é a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos. Trata-se da
obrigacdo tributaria acesséria por meio da qual o contribuinte confessa débitos de contribui¢Ges previdenciarias e de contribuicdes
destinadas a terceiros. DCTFWeb é também o nome dado ao sistema utilizado para editar a declaracdo, transmiti-la e gerar o
documento de arrecadacdo. A informacdo prestada na

DCTFWeb tem carater declaratério, constituindo confissdo de divida. E instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos.
Em caso de ndo liquidacdo dos débitos declarados, os saldos poderdo ser encaminhados a Procuradoria da Fazenda Nacional para
inscricdo em Divida Ativa da Unido e cobranca judicial, nos termos da legislagdo em vigor.
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A DCTFWeb é gerada a partir das informagGes prestadas nas escrituragdes digitais integrantes do Sistema Publico de Escrituragao
Digital (SPED) e no Servico Eletrénico para Afericdo de Obras (Sero). Transmitidas as apuragdes, o sistema DCTFWeb recebe,
automaticamente, os respectivos débitos e créditos, realiza vinculagbes, calcula o saldo a pagar e, apds o envio da declaragdo,
possibilita a emissdo do documento de arrecadacgao.

GFIP - Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes Previdencidrias, instituido pela Lei 9.528
de 10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

* Cddigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. O trabalhador nunca
esteve exposto.

¢ Codigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposi¢do a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

¢ Cédigo 02 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de

trabalho).

¢ Cdédigo 03 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e Cédigo 04 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Repercussao econémica:

* 0Oel-Nao haincidéncia de aliquota suplementar;

¢ 2 - Aliquota suplementar de 12% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
¢ 3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
¢ 4 - Aliquota suplementar de 6% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

® Cddigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. O trabalhador nunca
esteve exposto.

* Cddigo 06 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

¢ Cddigo 07 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

¢ Codigo 08 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho). Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador estd exposto a
agentes nocivos é necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.

Tabela 02 do eSocial 5-1.0/S-1.1

* (Cddigo 01 - Ndo ensejador de aposentadoria especial

¢ (Codigo 02 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15 anos de contribuicdo e aliquota de 12%)
* (Cddigo 03 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20 anos de contribuicdo e aliquota de 9%)
¢ Cddigo 04 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribui¢do e aliquota de 6%)

3.1 Trabalho Permanente ndao Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas funcdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos -
fisicos, quimicos e bioldgicos ou associagdo destes.

Trabalho n3o Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho n3o houve interrupcdo ou suspensdo do
exercicio de atividade com exposicdo aos agentes nocivos, ou seja, nao foi exercida de forma alternada atividade comum com

especial.

Indissocidvel: aquilo que é inseparavel, que ndo pode ser separado.
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3.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. Sdo consideradas condi¢Ges especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposicdo a associagdo desses agentes, em concentragdao ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial prejudicial a saude.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, nio serdo considerados para fins de
concessdo da aposentadoria especial.

§ 22 As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
bioldgicos.

Art. 157.
O nucleo da hipdtese de incidéncia tributdria, objeto do direito a aposentadoria especial, ¢ composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze (15), vinte (20) ou vinte e cinco
(25) anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da
produgdo do bem ou da prestagao do servigo, em decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete.

§ 12 Para apuragao do dispositivo no inciso I, ha que se considerar se o agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenca do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

Il. Quantitativo, quando a nocividade é considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragao da intensidade ou da concentragao, consideradas no tempo efetivo da
exposicao no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ao disposto no inciso I, ndo quebra a permanéncia o exercicio de fungdo de supervisdo, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

4 - RELAGAO DO LTCAT COM PPP E ESOCIAL

O LTCAT tem papel crucial no preenchimento das informacgdes do PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario (em meio fisico) e
eventos de Salude e Seguranca do Trabalho do eSocial 5-1.0/5-1.1. Este documento pode ser utilizado como fonte de informagdes no
que se refere as atividades e condigGes ambientais de trabalho.

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, que deve conter as
seguintes informacdes basicas:

- Dados administrativos da empresa e do trabalhador;
- Registros ambientais; e
- Responsaveis pelas informacGes.

O modelo do PPP fisico deve seguir o padrdo da Instru¢do Normativa INSS n2 141/2022, devendo apenas ser emitido para atividades
anteriores a 01/01/2023.

Qualquer atividade de trabalho existente apds 01/01/2023, deve-se fornecer o PPP eletrénico aos trabalhadores. O PPP eletrénico é
composto pelos eventos de SST do eSocial, ndo sendo possivel preencher manualmente como era feito no fisico. Nesta situacao, o
LTCAT pode ser utilizado para preencher os campos dos eventos de SST do eSocial (mais especificamente o evento S-2240, para que
as informacgGes sejam arquivadas no banco de dados da Receita Federal e entdo o PPP eletronico possa ser emitido pelo aplicativo
Meu INSS.
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5 — DESCRICAO DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTES E CONCLUSOES

AMBIENTES LEVANTADOS (8)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® GABINETE DO PREFEITO

Descricdao do Ambiente: Local construido com paredes de alvenaria, pintura de latex, ventilagao artificial através de ventiladores e
iluminagdo com lampadas. Contendo mesas, cadeiras, computadores, impressoras e armarios.

a SECRETARIA EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E
TURISMO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, com pintura latex e piso ceramico, ventilagdo e iluminagdo natural,
auxiliados por ventiladores e lampadas de led. O local abriga mesas, cadeiras, armarios e equipamentos de escritério.

a SECRETARIA MUNICIPAL  ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Descricdo do Ambiente: Local construido com paredes de alvenaria, pintura de latex, ventilagdo artificial através de aparelhos de
condicionamento de ar e iluminagdo com lampadas. Contém mesas, cadeiras, computadores, impressoras e armarios.

@ SECRETARIA MUNICIPAL ASSIST. SOCIAL E HABITACAO

Descricdo do Ambiente: Local construido com paredes de alvenaria, pintura de latex, ventilagdo artificial através de aparelhos de
condicionamento de ar e iluminagdo com lampadas. Contém mesas, cadeiras, computadores, impressoras e armarios.

® SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Descri¢gdo do Ambiente: Local construido com paredes de alvenaria, pintura de latex, ventilacdo artificial através de aparelhos de
condicionamento de ar e iluminagdo com lampadas. Contém mesas, cadeiras, computadores, impressoras e armarios.

@ SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Descri¢gdo do Ambiente: Local construido com paredes de alvenaria, pintura de latex, ventilacdo artificial através de aparelhos de
condicionamento de ar e iluminagdo com lampadas. Contém mesas, cadeiras, computadores, impressoras e armarios.

@ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURALE
MEIO AMBIENTE

Descrigdo do Ambiente: Local construido com paredes de alvenaria, pintura de latex, ventilacdo artificial através de aparelhos de
condicionamento de ar e iluminagdo com lampadas. Contém mesas, cadeiras, computadores, impressoras e armarios.
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" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORIA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Descrigdo do Ambiente: Local construido com paredes de alvenaria, pintura de latex, ventilagdo artificial através de aparelhos de
condicionamento de ar e iluminagdo com lampadas. Contém mesas, cadeiras, computadores, impressoras e armarios.
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
- Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Desenvolve ag¢bes para integrar a equipe de saude a populagdo adstrita a UBS, acompanhando individuos,
familias e grupos da microdrea geograficamente definida. Realiza contato permanente com as familias,
executando agGes educativas para promogdo da saude e prevengdo de doengas conforme o planejamento da
equipe. Cadastra todas as pessoas da drea, mantém registros atualizados e orienta sobre o uso dos servigos de

Atividades: ) . . ~ ~ A . . .
salde disponiveis. Atua em promocgdo, prevengao de agravos e vigilancia em salde por meio de visitas
domiciliares e atividades educativas individuais e coletivas na comunidade, informando a equipe, especialmente
sobre situa¢des de risco. Acompanha, por visitas, as familias e individuos sob sua responsabilidade e cumpre
atribui¢cbes do ACS na prevencdo e controle de maldria e dengue, conforme a Portaria n2 44/GM/2002.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a percepgdo do adicional de insalubridade em grau médio, correspondente a 20% (vinte por
cento) do vencimento ou salario-base, nos termos do artigo 99, § 39, da Lei n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, em razdo do contato
habitual e permanente com agentes bioldgicos, tais como bactérias infectocontagiantes, virus e parasitas, decorrente do contato direto
com pacientes e do manuseio de objetos de uso desses pacientes ndo previamente esterilizados, caracterizando exposi¢cao conforme o
Anexo 14 da NR-15, da Portaria n2 3.214/1978.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposicdo aos agentes
Biolodgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operacGes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagdo, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protegdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoria¢des, torgdes e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MA Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ‘

®m Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satide: Contaminacgao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

= Postura de pé por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposigdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

= Flexdes Frequentes da Coluna Vertebral

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de funcgdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

= Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, Depressdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

R O O A O ARIO D AUD

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho e maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 25,3 grau Celsius (°C) Encontrado: 22,7 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho e mdquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
- Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - CBO: 515140

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de
doengas e agravos a saude; realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em
interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo bdsica; identificagdo de casos suspeitos de
doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsavel; divulgacdo de informac¢des para a comunidade
sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas; realizacdo de a¢Ges de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de
doengas; cadastramento e atualiza¢do da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doengas; execuc¢do de agles de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
controle quimico e biolégico.

Atividades:

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a percepgdo do adicional de insalubridade em grau médio, correspondente a 20% (vinte por
cento) do vencimento ou salario-base, nos termos do artigo 99, § 32, da Lei n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, em razdo do contato
habitual e permanente com agentes bioldgicos, tais como bactérias infectocontagiantes, virus e parasitas, decorrente do contato direto
com pacientes e do manuseio de objetos de uso desses pacientes ndo previamente esterilizados, caracterizando exposi¢dao conforme o
Anexo 14 da NR-15, da Portaria n2 3.214/1978.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposi¢cdo aos agentes
Bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ‘

B Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagao, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, tor¢des e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MA Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS BIOLOGICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ‘

®m Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satide: Contaminacgao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

OS ERGONO OS-A DE COMBATE A D A

= Postura de pé por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposigdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

= Flexdes Frequentes da Coluna Vertebral

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de funcgéo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

= Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, Depressdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 70,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho e maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 25,3 grau Celsius (°C) Encontrado: 22,7 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho e mdquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO ASSESSOR DE IMPRENSA - CBO: 261110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Gabinete do Prefeito (Ambiente Principal)

Recolhe, interpreta, registra e organiza informagdes e noticias para divulga¢do, por texto, imagens e sons,
expondo, analisando e comentando acontecimentos relevantes. Realiza apuragdo e tratamento editorial,
assegurando clareza, precisdo e adequagdo do contelido ao publico e ao canal de comunicagdo. Seleciona,
revisa e finaliza matérias jornalisticas para veiculagdo em jornais, revistas, televisdo, radio e internet, ajustando

Atividades: . o . . .
linguagem, formato e padronizagdo conforme o meio. Atua em assessoria de imprensa e em outros
instrumentos de comunicagdo institucional, mantendo relacionamento com o publico e veiculos de midia,
divulgando informacg@es oficiais, esclarecendo demandas e apoiando ac¢des de transparéncia e comunica¢do
publica.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR DE IMPRENSA ‘

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - ASSESSOR DE IMPRENSA

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO - CBO: 123410

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Gabinete do Prefeito (Ambiente Principal)

Executar atividades administrativas do Gabinete do Prefeito, realizar anotagbes, redacgdo, digitacdo e
organiza¢do de documentos, registros de compromissos e informagdes, assegurando o fluxo de trabalho;
recepcionar e orientar pessoas, coletando demandas e repassando ao Chefe do Gabinete; assessorar o
agendamento da agenda do Executivo (reuniGes, entrevistas, solenidades), com registro de dados e hordrios;
Atividades: coletar e registrar informagdes de interesse do Executivo, contatar fontes e subsidiar relatérios/estudos; efetuar
chamadas telefonicas, requisitar materiais e executar rotinas correlatas; acompanhar o Executivo em reunides e
eventos quando convocado ou na auséncia do Chefe do Gabinete; registrar, expedir, arquivar e encaminhar
correspondéncias e documentos para ciéncia do Executivo; conduzir veiculos oficiais quando habilitado e
autorizado; executar tarefas semelhantes.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO ‘

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO - CBO: 123410

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Gabinete do Prefeito (Ambiente Principal)

Examinar ordens de servico, definir itinerarios, hordrios e numero de viagens para programar a agenda;
organizar e acompanhar deslocamentos locais, regionais, estaduais e nacionais do Chefe do Poder Executivo,
assegurando condig¢Ges operacionais do veiculo (mecanica, reparos, combustivel, éleo e demais itens); conduzir
veiculo oficial conforme normas de transito e instrugGes recebidas, realizando o transporte do Executivo e
demais autoridades; zelar pela seguranca e regularidade do transporte, prevenindo e solucionando anomalias;
inspecionar rotineiramente o veiculo (combustivel, 6leo, d4gua, pneus e funcionamento), adotando providéncias
necessarias; comunicar falhas e solicitar manutencdo para manter o veiculo em perfeito estado; recolher e
guardar o veiculo na garagem ao final da jornada; efetuar contatos e reservas de hospedagem, garantindo vagas
em hotéis; prestar apoio ao Executivo durante estadias, encaminhando demandas e providenciando
entregas/retiradas de documentos.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO ASSESSOR JURIDICO - CBO: 241040

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Gabinete do Prefeito (Ambiente Principal)

Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre quest&es juridicas, submetidas a aprecia¢do do Prefeito,
Secretdrios e Coordenadores das dreas, emitindo pareceres quando necessario; postular, em nome do Prefeito,
em juizo, propondo ou contestando agGes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico,
avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a
parte e atuando no tribunal de juri; mediar questdes extrajudicialmente; contribuir com a Procuradoria Geral na
elaboragdo de projetos de lei, analisando a legislagdo para atualizagdo e implementagdo, assistir a Gestao
zelando pelos interesses do Prefeito preservando a manutencdo e integridade dos seus bens dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local na medida que forem sendo expedidas e providenciar
na adaptacdo desta.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR JURIDICO ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - ASSESSOR JURIDICO

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO ASSESSOR TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL - CBO: 351505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Assist. Social e Habitagdo (Ambiente Principal)

Propor e assessorar programas, projetos, acées e servicos destinados a populacdo em vulnerabilidade e/ou risco
social; apoio técnico aos demais profissionais da area; realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias atingidas pela territorialidade; acompanhamento e monitoramento dos programas e
Atividades: projetos efetivados dentro da protecdo social basica e especial; alimenta¢do do sistema junto ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome -MDS (elaboragdo de relatérios de prestacdes de contas e
cumprimento de obrigagBes); planejamento junto com os demais membros da equipe das a¢Bes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo dos fluxos, organizagdo dos encaminhamentos, entre outras demandas.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL ‘

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - ASSESSOR TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO ASSESSOR TECNICO EM CAPTACAO DE RECURSOS - CBO: 351505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento (Ambiente Principal)

Organizar e viabilizar a captacdo de recursos existentes no ambito publico estadual, federal e na iniciativa
privada voltados a Inddstria, Comércio e Servigos; Organizar projetos técnico/administrativos e articular
negociagGes e encaminhamentos; Assessorar e elaborar propostas de convénios a nivel municipal, estadual e
Atividades: federal; Assessorar e dar andamento nos varios Contratos de Repasses ou Convénios ativos; Assessorar com
informagbes e orientagdes técnicas para o acompanhamento administrativo e gerencial junto as diversas
secretarias; Acompanhar a Execugdo de Convénios certificando-se da correta aplicagdo dos recursos e na fiel
execucao técnica.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR TECNICO EM CAPTACAO DE RECURSOS ‘

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de satde mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - ASSESSOR TECNICO EM CAPTAGAO DE RECURSOS

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
[ Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO ASSESSOR TECNICO EM OBRAS - CBO: 710205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Infraestrutura (Ambiente Principal)

Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalagbes, aquisicdo de imdveis; estudar e
repassar orientagbes no que diz respeito a contratagdes diversas quanto aos custos, formas e prazos de
execuc¢do, aspectos de contratacdo, adequagdo e alternativas técnicas. Assessorar nas atividades referentes a
estudos e projetos de engenharia para a execugdao de obras da Prefeitura; efetuar estudos e emitir parecer
técnico em projetos de obras publicas tais como pontes, prédios, estradas, saneamento bdsico e outras
emitindo o respectivo parecer; controlar a programacgdo e execu¢do de obras publicas em geral, bem como
fiscalizar seu andamento; colaborar na elaboracdo do or¢camento-programa e plurianual de investimentos;
projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de prédios publicos e trabalhos de urbanismo; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagdes de forga motriz, mecanica, eletromecanicas e outras que utilizem energia elétrica;
fiscalizar a execugdo de servigos.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR TECNICO EM OBRAS ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - ASSESSOR TECNICO EM OBRAS

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO ASSESSOR TECNICO EM SAUDE - CBO: 131210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a sistematiza¢do e padronizacdo das a¢Ges de auditoria no
ambito do SUS; promover a cooperagdo técnica integrando as agdes; efetuar Auditoria e Fiscalizagdo da
regularidade dos procedimentos técnico-cientificos nos servigos estabelecidos no plano municipal de saude, nos
servicos de salide sob gestdo do municipio, publicos ou privado, contratados ou conveniados, assim como no
consércio intermunicipal ao qual o municipio esteja conveniado; verificar a adequacdo, a resolubilidade e a
qualidade dos procedimentos dos servigos de saude disponibilizados a populagdo; aprovar os pareceres
conclusivos e providenciar os relatorios gerenciais; instruir processos de ressarcimento de valores apurados nas
acOes de auditoria; informar ao Secretario e ao Prefeito os resultados obtidos pelas auditorias; controlar as
atividades de agendamento de consultas e exames clinicos e radioldgicos; conduzir veiculos da Administragdo
Municipal quando necessario.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR TECNICO EM SAUDE ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - ASSESSOR TECNICO EM SAUDE

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Realizar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas as atividades odontoldgicas envolvendo a
execuc¢do de trabalhos de prevencgdo, preparagdo e acompanhamento dos trabalhos odontoldgicos. e Prestar
servigos de atendimento odontoldgico em unidades sanitarias ambulatérios; e Orientar pacientes sobre higiene
bucal; ® Marcar e controlar a agenda de consultas; ® Preencher e anotar fichas clinicas; ¢ Manter em ordem
Atividades: arquivo e fichario ( registros); e montar radiografias intra-orais; ® Preparar o paciente para o atendimento; e
Auxiliar no atendimento ao paciente; e Instrumentar o cirurgido-dentista (odontdlogo) junto a cadeira
operatodria; ® Promover isolamento do campo operatério; ® Manipular materiais de uso odontolégicos; e
Selecionar moldeiras; ® Confeccionar modelos em gesso quando necessario; ® Aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau médio com indice de 20% sobre o saldrio minimo em
contato com os agentes bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes ou com material infecto-contagiante, de acordo com a NR 15 Anexo 14.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposi¢do aos agentes
Biolodgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operacGes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MA Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
RISCOS BIOLOGICOS - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO ‘

®m Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satide: Contaminacgao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

O RGONO O 8 D D O ORIO D ARIO

= Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposigdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

= Flexdes Frequentes da Coluna Vertebral

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

= Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, Depressao

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO ‘

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 25,3 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,4 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho e mdquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Gabinete do Prefeito (Ambiente Principal)

Executar tarefas relativas a anotacdo, redagdo, digitacio e organizacdo de documentos, registros de
compromissos e informagGes procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio
critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos do Gabinete; recepcionar as pessoas que
se dirigem ao gabinete, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados informando ao Chefe do Gabinete;
assessorar o Chefe do Gabinete no agendamento de compromissos do executivo dispondo de horarios de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagoes;
realizar, sob a orienta¢do do Chefe do Gabinete, a coleta e registros de dados de interesses do Executivo,
comunicando-se com as fontes de informagbes e efetuando as anotagBes necessarias para possibilitar a
preparacdo de relatérios ou de estudos especificos; efetuar chamadas telefonicas, requisicdo de materiais de
uso permanente e outras tarefas correlatas.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento (Ambiente Principal)

Prestar as informacgdes necessarias para a regularizagdo da situagdo militar; promover a triagem do atendimento
diario da Junta; identificar os conscritos ou demais requerentes; supervisionar e também preencher guias de
taxas, multas e certificados; auxiliar na triagem dos conscritos e no fornecimento de certificados para os
dispensados e isentos do Servico Militar; auxiliar na entrega de certificados por ocasido de cerimoénias de

Atividades: R . . L. - . o
Juramento a Bandeira e no atendimento do exercicio da apresentagdo dos reservistas; proceder as anotagdes
em Certificados; coordenar a manutengdo e manuseio de ficharios, arquivos e documentos diversos; coordenar
servicos de escrituragdo; instruir processos administrativos; coordenar e também redigir e datilografar
expedientes administrativos; fiscalizar dos trabalhos a cargo da Junta de Servigo Militar; executar tarefas afins.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (Ambiente Principal)

Receber o publico e encaminhar as necessidades descritas, organizar o fluxo de trabalho dos servidores desta
secretaria; encaminhar os servicos de patrulha agricola e as atividades da coordenadoria do meio ambiente;

Atividades: . . . L
efetuar vendas de alevinos e mudas e encaminhar as entregas dos mesmos; organizar relatérios, memorandos,
oficios e requisi¢des.

GFIP: N3do se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagdo
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS FiSICOS - COORDENADOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DEPARTAMENTO DE PROJETOS - CBO: 131120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (Ambiente Principal)

Buscar junto aos meios de comunicacdo, as demandas referentes a Secretaria no que se refere a projetos de
repasse, emedas parlamentares e outra vias de captagdo de recursos para o municipio, levar os assuntos aos
Atividades: técnicos responsdveis por cada darea, auxiliar na compilagdo de dados e busca de informacgGes referentes a
demanda, sintetizar as informacgdes recebidas, inserir nos portais condizentes com o assunto em questdo e
acompanhar os desdobramentos dos projetos enviados.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DEPARTAMENTO DE PROJETOS ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagcdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagdo
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho sauddvel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - COORDENADOR DEPARTAMENTO DE PROJETOS

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO, TRANSPORTE E MERENDA - CBO: 123405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Coordenar e supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentdria da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Desporto e Turismo e acompanhar sua execu¢do, por meio de programagdo mensal, controle de
despesas e proposi¢do de medidas para elevar eficiéncia e eficacia; planejar, orientar e fiscalizar a aplicagdo de
recursos publicos e da comunidade escolar, inclusive prestagdes de contas, garantindo conformidade com
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; articular-se com os setores internos e com a
Secretaria da Fazenda para liberagdo, disponibilidade e controle de recursos; gerenciar patrimoénio, almoxarifado
e estoques, mantendo registros atualizados de bens e movimentagGes; coordenar e supervisionar o Apoio
Administrativo (recepgdo, protocolo, telefonia, informatica, transporte, manutencdo e servicos gerais) e a
Alimentagdo Escolar; administrar a politica de pessoal, mantendo registros funcionais e controlando atos de
nomeagao, movimentagao e exoneragao.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO, TRANSPORTE E MERENDA

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Suprir a Secretaria com materiais e recursos humanos, assessorando o Secretario em rotinas administrativas e
garantindo qualidade dos servigos, manutengdo de equipamentos e preservagdo do patrimonio. Supervisionar
processos que exijam interpretagdo de normas e legislagdo municipal; conferir documentos, despesas e
relatérios; elaborar/auxiliar em projetos, pareceres e requerimentos; organizar e controlar registros e arquivos.
Atividades: Supervisionar estoques e o registro/movimentagdo patrimonial. Coordenar a gestdo financeira e orcamentaria
(contas a pagar, execugdo orcamentaria, repasses vinculados e créditos a receber), preparar previsdes,
acompanhar a execucédo e subsidiar decisdes. Coordenar editais, minutas de contratos/convénios e colaborar no
PPA, LDO e LOA. Zelar pela conformidade legal e normas internas, administrar pessoal (carga hordria, férias,
substitui¢Ges), avaliar desempenho e conduzir veiculos oficiais quando habilitado e autorizado.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DA CULTURA, DESPORTO E TURISMO - CBO: 354815

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Coordenar a implantagdo de programas e projetos de desporto comunitario, cultura e turismo, conforme
diretrizes da Secretaria; supervisionar, acompanhar e avaliar sua execucdo. Planejar e coordenar atividades
culturais e esportivas, estimular a participagdo da comunidade e valorizar a diversidade e caracteristicas locais,
inclusive o resgate de tradigdes/etnia. Organizar jogos, torneios e campeonatos; apoiar programas de esporte e
Atividades: lazer; implantar e conservar espacos destinados as praticas. Levantar necessidades e providenciar materiais e
equipamentos; apoiar associagdes comunitarias; elaborar e coordenar projetos com escolas para integragao e
intercambio regional. Captar recursos junto a 6rgdos e iniciativa privada; elaborar calendario anual; representar
a Secretaria e articular parcerias. Propor solug¢des, subsidiar decisGes, avaliar desempenho de subordinados;
conduzir veiculos oficiais quando habilitado e autorizado; executar tarefas afins.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DA CULTURA, DESPORTO E TURISMO

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ACOES EM SAUDE - CBO: 131210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Coordenar as agdes de atengdo bdsica na comunidade por meio de postos, centros, equipes de saude, ESF e
Agentes Comunitarios de Saude (ACS); planejar, programar, acompanhar e avaliar sistematicamente o trabalho
das unidades e equipes, organizando o processo de trabalho. Promover capacitagdo de ACS, técnicos e auxiliares
de enfermagem. Coordenar mapeamento/remapeamento de areas e programas, identificagdo de microareas de
risco, cadastramento e atualizagcdo de familias, bem como a programacdo de visitas domiciliares. Realizar
diagndstico demografico e socioecondmico com a equipe, caracterizar condigdes ambientais e de saneamento,
definir prioridades e estratégias de intervencdo conforme diretrizes do programa. Consolidar, analisar e divulgar
mensalmente dados dos sistemas de informagdo, discutir acdes com a Secretaria e emitir relatdrios
semanais/mensais. Elaborar plano de enfermagem, planejar e dirigir servicos de enfermagem, executar agdes
de maior complexidade.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ACOES EM SAUDE

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
[ Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (Ambiente Principal)

Participar da elaboragdo e implementar a politica agricola municipal e o planejamento de desenvolvimento
rural, incluindo agroindustria, agropecudria, pesca e florestas. Valorizar o produtor rural e fomentar
produtividade com difusdo de tecnologias. Articular convénios e programas com o6rgdos publicos e iniciativa
privada. Desenvolver estudos, programas e projetos das cadeias produtivas locais (frutas, uva/vinho, carne, leite
e flores). Apoiar comercializagdo, autoabastecimento e turismo rural; organizar feiras e exposi¢des. Facilitar

Atividades: acesso a insumos (sementes, mudas, fertilizantes); coletar dados da produgdo, amostrar solo para
andlise/mapeamento e manter cadastro de produtores. Promover capacitagbes e incentivar
cooperativismo/associativismo; orientar financiamentos e uso de adubos e defensivos. Colaborar na fiscalizagdo
sanitaria e de agrotdxicos. Administrar equipe (hordrios, férias) e conduzir veiculos quando habilitado e
autorizado; executar tarefas afins.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento (Ambiente Principal)

Coordenar a administracdo do suprimento de materiais, padronizacdo e almoxarifado (conferéncia,
armazenamento, guarda, distribuigcdo, controle e codificagdo). Estudar e propor normas de compras; analisar
processos, licitagSes e abertura de propostas, conforme legislagdo de licitagdes e contratos. Manter cadastro de
fornecedores e precos de mercado; controlar prazos de entrega, recebimento e compromissos financeiros das
aquisi¢des, informando a Secretaria da Fazenda. Coordenar levantamento, cadastramento e gestdo de bens
moveis, imoveis e ativos fixos, assegurando conserva¢do, manutengdo e localizagdo. Supervisionar apoio
administrativo: protocolo, correspondéncias, arquivo e guarda/publicacdo de atos oficiais (leis, decretos,
portarias, contratos e convénios), servicos gerais, telefonia, recep¢do, reprografia e transporte, incluindo
controle de frota e motoristas. Organizar documentos, emitir requerimentos, orientar pareceres, conferir
despesas, assessorar reunides/comissdes.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS - CBO: 142210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento (Ambiente Principal)

Coordenar a administragdo de pessoal do Municipio, examinando processos e acompanhando a execugdo das
rotinas de RH. Verificar a exatiddo de documentos e registros funcionais; organizar, manter e arquivar a
documentacdo da vida profissional dos servidores, garantindo o correto langamento de atos individuais e
controle em planilhas/pastas. Fornecer orientagdes e informacg&es as secretarias sobre a legislagdo aplicavel aos

Atividades: . . . . A
servidores. Coordenar, conferir e revisar a folha de pagamento e relatdrios, assegurando consisténcia dos dados,
e solicitar empenho de verbas para quitagdo. Planejar e controlar o programa de férias. Orientar a organizagdo
de ficharios e arquivos; assessorar reunides e comissdes de inquérito; avaliar desempenho de subordinados;
conduzir veiculos oficiais quando habilitado e autorizado; executar tarefas correlatas.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS - CBO: 141305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Infraestrutura (Ambiente Principal)

Coordenar obras de construgdo, conservagdo e manutenc¢do urbana (pragas, parques e jardins, logradouros,
saneamento bdsico e vias); planejar servigos definindo prazos, equipes, materiais, maquinas e equipamentos;
garantir abertura de Ordem de Servigo; acompanhar e avaliar execugdo propria e de terceiros, com fiscalizagdo
do cumprimento legal; avaliar, com supervisores, o desempenho dos servicos concluidos e a
Atividades: produtividade/qualidade das equipes; coordenar as atividades do Cemitério Municipal, controlando uso da
capela, autorizagdes de sepultamento, contratos, cobrangas e arrendamentos; zelar pelo patriménio,
comunicando irregularidades; assegurar condi¢Bes seguras de trabalho, propondo medidas para prevenir
doengas e acidentes; avaliar desempenho de subordinados; conduzir veiculos oficiais quando habilitado e
autorizado; executar tarefas correlatas.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=74175&documentid=3881504 57/186


mailto:macengenharia.marcelo@gmail.com

13/04/2026, 14:34 Sistema ESO - Documento

» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS NO INTERIOR - CBO: 141305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Infraestrutura (Ambiente Principal)

Coordenar a execuc¢do de obras de infra-estrutura territorial e servigos publicos na zona rural como abertura e
conservagdo de estradas municipais; coordenar a construgao e conservagao de pontes e pontilhdes, a confecgao
e manuten¢do de bueiros; administrar, manter e executar os servigos relativos a oficina mecanica e a
borracharia da Prefeitura; manter sistemas de controle de uso e consumo de materiais, pegas e acessorios de
Atividades: veiculos, maquinas e equipamentos e de custos dos servicos prestados; Efetuar reparos em pneus dos veiculos e
maquinas da prefeitura; Implantar e manter sinalizagdo das estradas municipais; fazer a avaliagdo de
desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente; conduzir veiculos da
Administragdo Municipal quando necessdrio, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; executar
tarefas afins.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS NO INTERIOR

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - CBO: 131120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Assist. Social e Habitagdo (Ambiente Principal)

Fazer planejamento e Coordenar as atividades do Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF); coordenar
acoes relativas a acolhida, informagdo e orientagdo, inser¢do em servigos da assisténcia social, socio-educativos
e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promog¢do de acesso a renda e, especialmente,
acompanhamento sécio-familiar; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; definir junto a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
coordenar a alimentacdo de sistemas de informacgdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informacGes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;
atendimentos coletivos e individualizados (visitas domiciliares) conforme as demandas que emergirem;
estabelecer contatos com entidades.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - CBO: 131120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Assist. Social e Habitagdo (Ambiente Principal)

Desenvolver o planejamento e coordenar atividades, realizar campanhas educativas, regular o funcionamento
do CREAS, organizar as visitas dos técnicos; acompanhar e formar redes de atendimento, gerir recursos
humanos e materiais para funcionamento do CREAS, articular politicas sociais e demais politicas; identificar e
firmar parcerias dentro do territério de abrangéncia do CREAS como forma de dar acolhimento aos usudrios em
ambiente favordvel ao seu desenvolvimento garantindo moradia, higienizacdo, alimentacdo, atencdo em saude e
de vestudrio em estreita relagdao com a familia, escola e comunidade; coordenar a elaboragdo de estudo social e
plano de atendimento, visando o retorno e a reorganizagdo do ambiente familiar; coordenar a realizacdo de
atividades para a busca da auto-estima, da convivéncia social e comunitaria e da socializagdo; atendimentos
coletivos e individualizados (visitas domiciliares) conforme as demandas que emergirem; monitorar e avaliar as
acOes realizadas.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Infraestrutura (Ambiente Principal)

Coordenar a execugdo das a¢des de embelezamento e manutencdo paisagistica de pragas, parques e
logradouros publicos; do servigo de ajardinamento nos parques, pragas, canteiros em vias publicas e em prédios
utilizados pela administragdo municipal; das podas em drvores de vias publicas, em pragas, parques e demais
logradouros publicos; coordenar os servigos de rogadas, capinas, corte de grama e limpeza nas pragas, parques e
Atividades: demais logradouros publicos; os servigcos de varredura de ruas, coleta de detritos em vias publicas; coordenar o
servigo de coleta do lixo domiciliar; planejar e executar projetos de iluminagdo publica, manutengdo e troca de
lampadas, manter o cadastro de iluminag¢do publica do municipio e, ainda, acompanhar e fiscalizar a execugdo
de tais servicos, quando prestados por terceiros; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito;
coordenar a confecgao de placas de sinalizagdo tanto de transito como informativas de ruas e locais turisticos.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (Ambiente Principal)

Coordenar estudos e avaliagbes ambientais e de impacto para subsidiar andlises de empreendimentos,
consolidando relatérios, diagndsticos e planos de controle, manejo e recuperagdo (PRAD), bem como andlise
preliminar de risco. Realizar o licenciamento ambiental municipal de atividades de impacto local ou delegadas,
quando cabivel articulando-se com érgdos da Unido e do Estado; exigir estudos por profissionais habilitados;
definir prazos de validade e procedimentos para agilizar e compatibilizar o licenciamento as etapas do
empreendimento. Participar de reunies com o Secretario; expedir instru¢Ses para cumprimento de atos
normativos; colaborar no planejamento e orcamento. Gerir equipe (férias, horas extras, avaliacdo de
desempenho) e assegurar condi¢des seguras de trabalho. Zelar pelo patrimonio, evitar desperdicios, manter
quadro de pessoal adequado, atender o publico, elaborar pareceres e conduzir veiculos oficiais quando
habilitado e autorizado.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO DENTISTA (ODONTOLOGO) - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saide (Ambiente Principal)

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na atuagdo primadria; realizar o tratamento integral, no ambito da atencado
basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliadas a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especifico de acordo com planejamento local; coordenar agGes coletivas voltadas
para promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas.

Atividades:

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau médio com indice de 20% sobre o saldrio minimo em
contato com os agentes bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes ou com material infecto-contagiante, de acordo com a NR 15 Anexo 14.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

N3o ha exposicdo a atividades periculosas.

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposi¢cdo aos agentes
Bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DENTISTA (OD OLOGO)

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizacdo, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protec¢do individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS BIOLOGICOS - DENTISTA (ODONTOLOGO)

®m Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com paciente

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satide: Contaminacgao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Postura sentada por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a satiide: Doencas cardiacas, Disturbios digestivos e Doencas mentais

RISCOS FiSICOS - DENTISTA (ODONTOLOGO) ‘

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,9 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO ENFERMEIRO - CBO: 223505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de enfermagem atuando técnica e
administrativamente nos servigos de salde, na protecdo de cuidados globais a individuos e familias, no
desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na comunidade e em pesquisas
Atividades: correlatas para promover e recuperar a saude da coletividade. e Executar trabalhos especificos em cooperagao
com outros profissionais ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo parecer, e Realizar
levantamentos, ¢ Identificar demandas, ¢ Estudar solugBes, ¢ Elaborar programas, projetos e desenvolver
pesquisas, articulando suas a¢des com as politicas publicas de saude.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau médio com indice de 20% sobre o salario minimo em
contato com os agentes bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagées em contato permanente
com pacientes ou com material infecto-contagiante, de acordo com a NR 15 Anexo 14.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades periculosas.

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposi¢do aos agentes
Bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENFERMEIRO

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagdo, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a satude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

®m Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspe¢do/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a saude: EscoriagGes, cortes e lesdes diversas

RISCOS BIOLOGICOS - ENFERMEIRO

@ Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Bactérias e virus infecto contagiantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Contaminagao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS FiSICOS - ENFERMEIRO

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 26,0 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,1 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO FARMACEUTICO - CBO: 223405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Realizam ac¢Oes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos. Podem produzir esses
produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam agdes de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.
Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e

Atividades: - T . . - ) .
atuam na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizam anélises
clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e fung¢des vitais dos seres
humanos e dos animais.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade em contato com os agentes bioldgicos (bactérias infecto
contagiantes, virus e parasitas), por contato habitual e permanente com pacientes e manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados de acordo com a NR 15 Anexo 14, Portaria 3.214/78.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades periculosas.

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposicdo aos agentes
Bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FARMACEUTICO

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagao, limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS BIOLOGICOS - FARMACEUTICO

®m Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satide: Contaminacgao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposicao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de funcgdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho sauddvel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - FARMACEUTICO ‘

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 64,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. De acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Possiveis danos a saude: Perda auditiva
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,6 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=74175&documentid=3881504

76/186


mailto:macengenharia.marcelo@gmail.com

13/04/2026, 14:34 Sistema ESO - Documento

B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO FISIOTERAPEUTA - CBO: 223605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Avalia o estado de saude de doentes e acidentados por meio de testes musculares e funcionais, mensuragdo de
amplitude articular, verificagdo de cinética e movimentagdo, analise de reflexos e aplicagdo de provas de
esforgo, sobrecarga e atividades, identificando o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados. Planeja e
Atividades: executa tratamentos para afecgdes reumadticas e degenerativas, como osteoartrose, e para sequelas
neuroldgicas e traumaticas, incluindo AVC, poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos raquimedulares,
paralisias cerebrais e motoras, disfungdes neurdgenas, lesGes de nervos periféricos e miopatias, definindo
intervengGes conforme avaliagdo e metas terapéuticas.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade em contato com os agentes bioldgicos (bactérias infecto
contagiantes, virus e parasitas), por contato habitual e permanente com pacientes e manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo
previamente esterilizados de acordo com a NR 15 Anexo 14, Portaria 3.214/78.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades periculosas.

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposi¢do aos agentes
Bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FISIOTERAPEUTA

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Verificar a sinalizacdo de seguranga disposta no local de trabalho, organizagdo
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MA Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS BIOLOGICOS - FISIOTERAPEUTA ‘

®m Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satide: Contaminacgao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

= Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposigdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

= Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, Depressdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 67,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,6 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO MEDICO CLINICO GERAL

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal), Secretaria Municipal Assist. Social e Habitagdo

Identifica problemas de saude e situagdes de risco no territério e elabora, com participagdo comunitaria, plano
local para enfrentamento de agravos e fatores de risco. Executa agdes de vigilancia em saude e vigilancia
epidemiolodgica conforme qualificagdo profissional. Presta assisténcia integral e continua a populacdo adstrita,
resolvendo demandas no ambito da Atenc¢do Basica e racionalizando o atendimento. Realiza consultas clinicas,
Atividades: procedimentos e, quando necessario, atendimentos domiciliares, atuando em todas as fases do ciclo de vida e
nas dreas prioritarias definidas pela NOAS 2001. Organiza e participa de grupos de educagdo em saude,
integrando pratica clinica e saude coletiva. Realiza pronto atendimento em urgéncias e emergéncias, encaminha
casos para maior complexidade e garante continuidade por referéncia e contrarreferéncia. Executa pequenas
cirurgias, indica internacdo e solicita exames complementares.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade em contato com os agentes bioldgicos (bactérias infecto
contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operacGes em contato permanente com pacientes e estabelecimentos destinados aos
cuidados da satide humana, de acordo com a NR 15 Anexo 14, Portaria 3.214/78.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

N3o ha exposicdo a atividades periculosas.

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposicdo aos agentes
Bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MEDICO CLINICO GERAL ‘

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizac¢do, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

®m Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspe¢do/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a saude: EscoriagGes, cortes e lesdes diversas

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO CLINICO GERAL

® Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Bactérias e virus infecto contagiantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Contaminagao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS FiSICOS - MEDICO CLINICO GERAL

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 26,0 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,1 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO MEDICO PSIQUIATRA - CBO: 225133

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des de prevencdo de doengas e
promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
Atividades: pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da area médica;
desenvolver trabalho educativo voltado a prevengdo de doengas; trabalhar em regime de plantGes sempre que
necessario. Executar outras tarefas afins.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade em contato com os agentes biolégicos (bactérias infecto
contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagGes em contato permanente com pacientes e estabelecimentos destinados aos
cuidados da satide humana, de acordo com a NR 15 Anexo 14, Portaria 3.214/78.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposi¢cdo aos agentes
Bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MEDICO PSIQUIATRA ‘

B Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagdo, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

® Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Realizar inspegdo/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguranga dos mesmos.

Possiveis danos a satide: Escoriagdes, cortes e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO PSIQUIATRA

® Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Bactérias e virus infecto contagiantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Contaminagdo bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Flexdes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de funcgdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de satde mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - MEDICO PSIQUIATRA ‘

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 26,0 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,1 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=74175&documentid=3881504 83/186


mailto:macengenharia.marcelo@gmail.com

13/04/2026, 14:34 Sistema ESO - Documento
LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO MEDICO VETERINARIO - CBO: 223305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Realiza profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, com exames clinicos e laboratoriais e
acompanhamento dos casos. Elabora e executa projetos para aprimorar a atividade agropecudria, prestando
orientagGes técnicas. Fiscaliza sanitariamente locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo de produtos de origem animal, verificando conformidade e adotando medidas cabiveis. Atua no

Atividades: . .. . S ~
controle de zoonoses, realizando levantamentos, avaliacbes epidemiolégicas e programas de prevencgdo.
Participa e coordena ac¢bes de combate a vetores, roedores e raiva animal, incluindo observacdo/quarentena de
animais suspeitos. Controla a apreensdo de cdes vadios e outros errantes e coordena campanhas de vacinagdo
animal. Articula-se com o setor de fiscalizagdo para integracdo das a¢ées e encaminhamentos sanitarios.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de 20%, por efetivo exposicdo aos agentes bioldgicos
(bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por contato habitual e permanente estabelecimentos destinados ao atendimento e
tratamento de animais, de acordo com o anexo 14 da NR-15.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades periculosas.

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposi¢do aos agentes
Bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por contato habitual e permanente em estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais, de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de 1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MEDICO VETERINARIO

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagdo, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a satude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO VETERINARIO

®m Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com paciente

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satide: Contaminacgao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposicao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevencdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a satude: Doencas cardiacas, disturbios digestivos e doengas mentais

RISCOS FiSICOS - MEDICO VETERINARIO

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 25,3 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,6 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 74,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO MEDICO(A) GINECOLOGISTA - CBO: 225250

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des de prevencdo de doengas e
promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuar
Atividades: pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos; difundir conhecimentos da area médica;
desenvolver trabalho educativo voltado a prevencgdo de doengas; trabalhar em regime de plantGes sempre que
necessario. Executar outras tarefas afins.

Jornada: 40 horas semanais.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade em contato com os agentes bioldgicos (bactérias infecto
contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagGes em contato permanente com pacientes e estabelecimentos destinados aos
cuidados da satide humana, de acordo com a NR 15 Anexo 14, Portaria 3.214/78.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposicdo aos agentes
Bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MEDICO(A) GINECOLOGISTA ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagao, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protegdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

®m Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspe¢do/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a saude: EscoriagGes, cortes e lesdes diversas

RISCOS BIOLOGICOS - MEDICO(A) GINECOLOGISTA

® Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Bactérias e virus infecto contagiantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Contaminagao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS FiSICOS - MEDICO(A) GINECOLOGISTA

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 26,0 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,1 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO MONITOR SOCIO EDUCATIVO - CBO: 515305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal), Secretaria Municipal Assist. Social e

Ambientes:
Habitagdo

Executar trabalhos auxiliares relacionados com a assisténcia social comunitaria, educagdo infantil ou ensino
fundamental. ¢ Atender pessoas, identificando situagdes de vulnerabilidade, risco social e encaminhando-os a
drea socioassistencial; ¢ Executar trabalhos de cuidado de crianga nas areas de saude, alimentagdo, higiene,
vestudrio, etc; e Colaborar com as atividades de articulagdo das instituicdes de educacgdo, saude e assisténcia
Atividades: social com as familias e a comunidade; ¢ Fazer visitas domiciliares em institui¢cdes, levantando dados necessarios
ao posterior encaminhamento e atendimento social; ¢ Auxiliar em levantamentos e estudos na area social; ®
Desempenhar trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativo ao servigo, organizando fichario,
registrando os casos investigados, elaborando relatérios sobre os trabalhos realizados; ¢ Desenvolver atividades
de grupo; e Prestar auxilio na organiza¢do de atividades e agdes de cunho comunitario.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MONITOR SOCIO EDUCATIVO ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - MONITOR SOCIO EDUCATIVO

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo

® Radiagdo ndo ionizante

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos externos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO MOTORISTA DE VEICULO LEVE (SECRETARIA EM GERAL)

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal), Secretaria Municipal Administragdo e
Ambientes: Planejamento, Secretaria Municipal Assist. Social e Habitagdo, Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria
Municipal da Infraestrutura, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Transporta alunos com seguranga, responsabilidade e pontualidade, seguindo rotas e hordrios estabelecidos e
cumprindo rigorosamente as normas de transito. Zela pela integridade dos passageiros, garantindo embarque e
desembarque adequados, especialmente de alunos com necessidades especiais. Cuida do veiculo, mantendo a
higiene, realizando verificagcdes didrias e acompanhando a manutenc¢do preventiva para assegurar condicdes

Atividades: R . . o " .
ideais de uso. Lida com situagdes de estresse, mantendo postura ética, calma e profissional. Atua como agente
fundamental na garantia do direito a educagdo, contribuindo para o acesso regular dos estudantes a escola.
Além disso, registra ocorréncias, comunica irregularidades e colabora com a equipe escolar para promover um
transporte seguro, organizado e alinhado as politicas publicas de apoio ao estudante.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades insalubres.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades periculosas.

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

N3o ha exposicdo a atividades especiais.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MOTORISTA DE VEICULO LEVE (SECRETARIA EM GERAL)

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagdo, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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M LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho

" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
- Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Acidente de Transito/Condugdo de Veiculos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte de pessoas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar condi¢des do veiculo, sinalizagdes de transito, utilizar o cinto de
seguranga e respeitar as normas de seguranca do transito.

Descrigdao do Agente Nocivo: Acidente de Transito

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

@ Cortes e ferimentos

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Colheita

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspecdo/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a sautide: Escoriagdes, cortes e lesdes diversas

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Postura sentada por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢do e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a satde: Doencas cardiacas, Disturbios digestivos e Doencas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS FiSICOS - MOTORISTA DE VEICULO LEVE (SECRETARIA EM GERAL)

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 78,1 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Mdquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. De acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizar o equipamento de protegdo individual de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

® Radia¢do ndo ionizante

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos externos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satuide: Problemas na epiderme do trabalhador.
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
[ Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO MOTORISTA DE VEICULO LEVE DA SAUDE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Dirigir veiculos automotores de pequeno porte da Prefeitura; Dirigir automodveis e camionetes utilizados no
transporte de passageiros e pequenas cargas; Executar pequenos reparos de emergéncia; Preencher boletins de
ocorréncias e planilhas de controle de utilizagdo do veiculo; Recolher o veiculo a garagem, quando concluido o
Atividades: servico; Acompanhar e fiscalizar os reparos dos veiculos; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo; Auxiliar
no manejo de carga e descarga, quando necessario; Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Executar
outras tarefas afins.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau médio com indice de 20% sobre o saldrio minimo em
contato com os agentes bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagées em contato permanente
com pacientes ou com material infecto-contagiante, de acordo com a NR 15 Anexo 14.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposi¢do aos agentes
Biolodgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagGes em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

® Acidente de Transito/Condugio de Veiculos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte de pessoas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Verificar condi¢Ges do veiculo, sinaliza¢gdes de transito, utilizar o cinto de
seguranga e respeitar as normas de seguranca do transito.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Acidente de Transito

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoria¢des, torgdes e lesdes diversas
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizacdo, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

® Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Realizar inspecdo/manutencio periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a sautide: Escoriagdes, cortes e lesdes diversas

RISCOS BIOLOGICOS - MOTORISTA DE VE{CULO LEVE DA SAUDE

@ Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Bactérias e virus infecto contagiantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: Contaminacgado bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho sauddvel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO MOTORISTA DE VEICULO PESADO DA EDUCAGAO, DESPORTES

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Dirigir caminhdes utilizados no transporte de cargas; dirigir 6nibus da prefeitura no transporte de passageiros;
executar pequenos reparos de emergéncia; preencher boletins de ocorréncias e planilhas de controle de
utilizagdo do veiculo; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; acompanhar e fiscalizar os

Atividades: , . ~ , . .
reparos dos veiculos; zelar pela limpeza e conserva¢do do veiculo; auxiliar no manejo de carga e descarga,
quando necessario; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas afins.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 10% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau minimo de 10% sobe o inciso Ill do artigo 1° da Lei
Municipal 3078/2022.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores destes cargos estdo sujeitos a condigdes especiais com efetiva exposicdo ao agente fisico (ruido), de acordo com a
tabela 24 do E-Social, Cédigo 02.01.001 e NHO-01.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MOTORISTA DE VEICULO PESADO DA EDUCACAO, DESPORTES

@ Acidente de Transito/Condugio de Veiculos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte de pessoas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar condi¢des do veiculo, sinalizagdes de transito, utilizar o cinto de
seguranga e respeitar as normas de seguranca do transito.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Acidente de Transito

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizac¢do, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=74175&documentid=3881504 98/186


mailto:macengenharia.marcelo@gmail.com

13/04/2026, 14:34 Sistema ESO - Documento

B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

®m Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspe¢do/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a saude: EscoriagGes, cortes e lesdes diversas

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposicao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - MOTORISTA DE VEICULO PESADO DA EDUCAGAO, DESPORTES

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 86,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades executadas com maquinas rodovidrias, com exposi¢ao a ruido excessivo.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

Implica: Adicional de 10% de insalubridade.Aposentadoria Especial.
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO MOTORISTA DE VEICULO PESADO DA INFRAESTRUTURA - CBO: 782510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Infraestrutura (Ambiente Principal)

Dirigir caminhdes utilizados no transporte de cargas; dirigir 6nibus da prefeitura no transporte de passageiros;
executar pequenos reparos de emergéncia; preencher boletins de ocorréncias e planilhas de controle de
utilizagdo do veiculo; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; acompanhar e fiscalizar os

Atividades: , . - , . .
reparos dos veiculos; zelar pela limpeza e conserva¢do do veiculo; auxiliar no manejo de carga e descarga,
quando necessario; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas afins.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 10% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau minimo de 10% sobe o inciso Ill do artigo 1° da Lei
Municipal 3078/2022.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores destes cargos estdo sujeitos a condigGes especiais com efetiva exposi¢cdo ao agente fisico (ruido), de acordo com a
tabela 24 do E-Social, Cédigo 02.01.001 e NHO-01.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MOTORISTA DE VEICULO PESADO DA INFRAESTRUTURA

@ Acidente de Transito/Condugio de Veiculos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte de pessoas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar condi¢des do veiculo, sinalizagdes de transito, utilizar o cinto de
seguranga e respeitar as normas de seguranca do transito.

Descri¢cdao do Agente Nocivo: Acidente de Transito

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizacdo, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protec¢do individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=74175&documentid=3881504 100/186


mailto:macengenharia.marcelo@gmail.com

13/04/2026, 14:34 Sistema ESO - Documento

B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

®m Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspe¢do/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a saude: EscoriagGes, cortes e lesdes diversas

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposicao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - MOTORISTA DE VEICULO PESADO DA INFRAESTRUTURA

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 86,7 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades executadas com maquinas rodovidrias, com exposi¢ao a ruido excessivo.

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

Implica: Adicional de 10% de insalubridade.Aposentadoria Especial.
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO MOTORISTA DE VEICULO PESADO DA SAUDE - CBO: 782510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Dirigir caminhdes e 6nibus de pequeno e médio porte da Prefeitura; Dirigir caminhdes utilizados no transporte
de cargas; Dirigir 6nibus da prefeitura no transporte de passageiros; Executar pequenos reparos de emergéncia;
Preencher boletins de ocorréncias e planilhas de controle de utilizagdo do veiculo; Recolher o veiculo a garagem,
Atividades: quando concluido o servigo; Acompanhar e fiscalizar os reparos dos veiculos; Zelar pela limpeza e conservagao
do veiculo; Auxiliar no manejo de carga e descarga, quando necessario; Providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
dos veiculos; Executar outras tarefas afins.

GFIP: N3o se aplica

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MOTORISTA DE VEICULO PESADO DA SAUDE

® Acidente de Transito/Condugdo de Veiculos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte de pessoas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Verificar condi¢Ges do veiculo, sinalizagdes de transito, utilizar o cinto de
seguranga e respeitar as normas de seguranca do transito.

Descricao do Agente Nocivo: Acidente de Transito

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizacao, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protec¢do individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

®m Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspe¢do/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a saude: EscoriagGes, cortes e lesdes diversas

® Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Bactérias e virus infecto contagiantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Contaminagao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungao.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO OPERADOR DE MAQUINA DA INFRAESTRUTURA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Infraestrutura (Ambiente Principal)

Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, para o fim de executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com madaquinas agricolas de compactagdo,
varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir, com rolo compressor, canchas para calgamento ou

Atividades: o L . . .
asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; comunicar
ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento das maquinas; providenciar no abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes; cuidar da limpeza e conservagdo das mdquinas, zelando pelo bom
funcionamento das mesmas; executar outras tarefas afins.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 10% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau minimo de 10% sobe o inciso Ill do artigo 1° da Lei
Municipal 3078/2022.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores destes cargos estdo sujeitos a condigdes especiais com efetiva exposicdo ao agente fisico (ruido), de acordo com a
tabela 24 do E-Social. Cédigo 02.01.001 e NHO-01.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OPERADOR DE MAQUINA DA INFRAESTRUTURA

m Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspe¢do/manutenc¢do periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a saude: EscoriagGes, cortes e lesdes diversas

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizacdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagao, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de prote¢do individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, tor¢des e lesdes diversas
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposigdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressado e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevencdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a satide: Doencas cardiacas, Disturbios digestivos e Doencas mentais

RISCOS FiSICOS - OPERADOR DE MAQUINA DA INFRAESTRUTURA

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 79,34 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Medi¢do realizada de acordo com a NHO-01

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 26,0 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,9 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratacdo do corpo

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 87,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades executadas com maquinas rodovidrias, com exposicdo a ruido excessivo.

Metodologia: Critério Quantitativo. De acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas durante a jornada de trabalho; exames periddicos relacionados ao
risco; treinamentos e capacitacdes para minimizar os danos a saude do trabalhador.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

Implica: Adicional de 10% de insalubridade.Aposentadoria Especial.
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO OPERADOR DE MAQUINA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - CBO: 715115

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (Ambiente Principal)

Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores, para o fim de executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com madaquinas agricolas de compactagdo,
varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir, com rolo compressor, canchas para calgamento ou

Atividades: o L . . .
asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; comunicar
ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento das maquinas; providenciar no abastecimento
de combustivel, agua e lubrificantes; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom
funcionamento das mesmas; executar outras tarefas afins.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 10% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau minimo de 10% sobe o inciso Ill do artigo 1° da Lei
Municipal 3078/2022.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores destes cargos estdo sujeitos a condigdes especiais com efetiva exposi¢do ao agente fisico (ruido), de acordo com a
tabela 24 do E-Social, Cédigo 02.01.001 e NHO-01.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OPERADOR DE MAQUINA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

m Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspecdo/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a saude: EscoriagGes, cortes e lesdes diversas

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizacdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagao, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protegdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, tor¢des e lesdes diversas
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposigdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressado e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a satide: Doencas cardiacas, Disturbios digestivos e Doencas mentais

RISCOS FiSICOS - OPERADOR DE MAQUINA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 79,34 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Quantitativo. Medi¢do realizada de acordo com a NHO-01

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 26,0 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,9 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratacdo do corpo

® Ruido eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 87,6 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades executadas com maquinas rodovidrias, com exposi¢do a ruido excessivo.

Metodologia: Critério Quantitativo. De acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Pausas durante a jornada de trabalho; exames periddicos relacionados ao
risco; treinamentos e capacitacdes para minimizar os danos a saude do trabalhador.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

Implica: Adicional de 10% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=74175&documentid=3881504 108/186


mailto:macengenharia.marcelo@gmail.com

13/04/2026, 14:34 Sistema ESO - Documento

B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO OPERARIO DA INFRAESTRUTURA - CBO: 710205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Infraestrutura (Ambiente Principal)

Carregar e descarregar materiais de veiculos; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; efetuar mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral em
vias publicas, pragas e jardins; Varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes, sanitarios publicos
Atividades: ou em proprios municipais; cuidar dos sanitarios. Recolher o lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio
publico; Auxiliar nas tarefas de construgao, calgamento e pavimentagdo em geral, preparar argamassa; Auxiliar
no recebimento e entrega de materiais; Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos e maquinas pesadas;
cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; Auxiliar em servicos de jardinagem, cortar grama; cuidar de
arvores frutiferas, molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pragas.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 30% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau maximo de 30% sobe o inciso Il do artigo 1° da Lei
Municipal 3078/2022.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetivo exposicdo ao agentes
bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), lixo urbano (coleta e industrializagdo), de acordo com a NR 15 Anexo 14,
Portaria 3.214/78 e eSocial tabela 24 | Cod: 03.01.005.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - OPERARIO DA INFRAESTRUTURA

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizac¢do, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=74175&documentid=3881504 109/186


mailto:macengenharia.marcelo@gmail.com

13/04/2026, 14:34 Sistema ESO - Documento

» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MA Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

®m Cortes e ferimentos

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspe¢do/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a saude: EscoriagGes, cortes e lesdes diversas

R OS BIOLO O OPERARIO DA RA R RA

@ Coleta e industrializagao do lixo eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de lixo urbano.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Contaminagdo Biologias.

Implica: Adicional de 40% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

R O RGONO O OPERARIO DA RA » RA

= Flexdes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

= Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, Depressao

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de satde mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

», O O OPERARIO DA RA R RA

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 78,9 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Radiagdo nao ionizante

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos externos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satude: Problemas na epiderme do trabalhador.

RISCOS QUIMICOS - OPERARIO DA INFRAESTRUTURA

® Calecimento

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a saude: Problemas nas vias respiratdrias e na epiderme do trabalhador
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO PREFEITO MUNICIPAL - CBO: 111250

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Gabinete do Prefeito (Ambiente Principal)

Representa a Prefeitura Municipal em juizo e na esfera administrativa, atuando na defesa do interesse publico.
Presta assessoramento juridico aos 6rgdos municipais, orientando sobre aplicagdo e interpretacdo de normas
legais e regulamentares e sobre a adequagdo de procedimentos. Elabora estudos e analises para subsidiar
decisGes e a¢des do Poder Executivo. Minuta e analisa contratos, termos, editais e atos licitatérios, examinando

Atividades: : . . . L
documentos e processos relacionados para garantir legalidade, regularidade e seguranca juridica. Assessa e
representa o Municipio perante o Judicidrio e 6rgdos de controle/julgamento de contas, acompanhando
demandas, prestando informagdes e adotando providéncias necessarias. Executa atividades correlatas conforme
atribuicGes e demandas institucionais.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades insalubres.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades periculosas.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o ha exposicdo a atividades especiais.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PREFEITO MUNICIPAL ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposigdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevencdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a satide: Doencas cardiacas, Disturbios digestivos e Doencas mentais

RISCOS FiSICOS - PREFEITO MUNICIPAL ‘

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO PROFESSOR AREA 2 - CBO: 331205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Assist. Social e Habitagdo (Ambiente Principal)

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar

Atividades: as operagdes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.
GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR AREA 2 ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagdo
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoria¢des, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR AREA 2

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - CBO: 331105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientar a constru¢do do conhecimento ; elaborar
projetos pedagodgicos; planejar agdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos. Preparar material

GUEELEH pedagdgico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades
comunicativas.
GFIP: N3do se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DE ANOS INICIAIS ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagdo
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho sauddvel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO PROFESSOR DE NiVEL MEDIO NA EDUCAGAO INFANTIL - CBO: 331105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Professor de Nivel Médio na Educacgdo Infantil organiza e realiza, em creches e pré-escolas, atividades educativas
de desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
Atividades: social, complementando a agdo da familia e da comunidade. Pode supervisionar o trabalho do auxiliar de
desenvolvimento infantil. Atua de acordo com a legislagdo educacional, o regimento escolar e as normas
regulamentadoras de saude e segurancga no trabalho e de preservagao ambiental.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR DE NiVEL MEDIO NA EDUCAGAO INFANTIL ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagcdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagdo
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR DE NiVEL MEDIO NA EDUCAGCAO INFANTIL

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL - CBO: 231210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Ensinar e cuidar de alunos do ensino fundamental; orientar a construcdo do conhecimento ; elaborar projetos
pedagdgicos; planejar agdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos. Preparar material pedagdgico;

Atividades: . . L s . .
organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades
comunicativas.

GFIP: N3do se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagcdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagdo
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho sauddvel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS FiSICOS - PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO PSICOLOGO - CBO: 251530

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e
grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Discutir e elaborar
conjuntamente com o usudrio o plano de intervengdo; Realizar atendimento psicossocial, através de agGes
socioeducativas grupais; Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificagdo da necessidade
Atividades: dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; Realizar visitas
domiciliares, conforme cada caso especifico; Discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de
casos e relatdrios socioassistenciais; Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessarias,
acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecdo. Visando a superacgdo da situagdo de
violagdo de direitos evidenciada.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PSICOLOGO ‘

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - PSICOLOGO

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
[ Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO PSICOLOGO NA SECRETARIA DE SAUDE

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e
grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; Discutir e elaborar
conjuntamente com o usudrio o plano de intervengdo; Realizar atendimento psicossocial, através de agGes
socioeducativas grupais; Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade
Atividades: dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico; Realizar visitas
domiciliares, conforme cada caso especifico; Discutir e elaborar conjuntamente com outros técnicos, estudos de
casos e relatdrios socioassistenciais; Definir em conjunto com a equipe as intervencdes necessarias,
acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecdo. Visando a superacgdo da situagdo de
violagdo de direitos evidenciada.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PSICOLOGO NA SECRETARIA DE SAUDE ‘

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=74175&documentid=3881504 124/186


mailto:macengenharia.marcelo@gmail.com

13/04/2026, 14:34 Sistema ESO - Documento

» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - PSICOLOGO NA SECRETARIA DE SAUDE

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA - CBO: 252305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Fazenda (Ambiente Principal)

Assistir e assessorar o Secretdrio em suas atribuicdes e manter as atividades de apoio necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria; receber e acompanhar municipes em seus contatos com o
Secretdrio, providenciando as diligéncias cabiveis; coordenar, supervisionar e promover a articulagio e a
Atividades: integracdo das atividades desenvolvidas pelos departamentos e setores; coordenar a elaboragdo da proposta
orcamentaria da Secretaria; manter sistema de controle de contratos, convénios, acordos, termos e ajustes, no
ambito da Secretaria, executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas ou delegadas;
substituir o Secretario nos casos de sua auséncia.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SECRETARIO ADMINISTRATIVO DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento (Ambiente Principal)

Propor e executar as politicas de administracdo de pessoal, incluindo politica salarial, realizagdo de concurso
publico, criacdo e classificagdo de cargos, empregos e fungGes, controle do quadro funcional, acompanhamento
e controle das condigdes de trabalho, visando a seguranga e saude ocupacional dos servidores; planejar e
administrar o sistema de suprimentos através de licitagbes e compras diretas, armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais permanentes e de consumo, suprindo os diversos érgdos da Prefeitura; planejar e
administrar como reprografia, telefonia, protocolo, recepgao, servi¢o de copa, limpeza, zeladoria patrimonial,
controle de frota de veiculos e controle do patrimonio; executar a publicacdo de Leis, Portarias, Decretos,
Ordens de Servico e outros mantendo sobre sua guarda e responsabilidade os originais de Leis; reunir dados e
informacgdes sobre leis, decretos e demais atos normativos Federais e Estaduais que interessem diretamente ao
Municipio.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRETARIO ADMINISTRATIVO DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SECRETARIO ADMINISTRATIVO DA ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SECRETARIO BEM ESTAR SOCIAL - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Assist. Social e Habitagdo (Ambiente Principal)

Propor e executar as politicas de administracdo de pessoal, incluindo politica salarial, realizagdo de concurso
publico, criacdo e classificagdo de cargos, empregos e fungGes, controle do quadro funcional, acompanhamento
e controle das condigdes de trabalho, visando a seguranga e saude ocupacional dos servidores; planejar e
administrar o sistema de suprimentos através de licitagdes e compras diretas, armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais permanentes e de consumo, suprindo os diversos érgdos da Prefeitura; planejar e
administrar como reprografia, telefonia, protocolo, recepgao, servigo de copa, limpeza, zeladoria patrimonial,
controle de frota de veiculos e controle do patrimonio; executar a publicacdo de Leis, Portarias, Decretos,
Ordens de Servico e outros mantendo sobre sua guarda e responsabilidade os originais de Leis; reunir dados e
informacgdes sobre leis, decretos e demais atos normativos Federais e Estaduais que interessem diretamente ao
Municipio.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRETARIO BEM ESTAR SOCIAL ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SECRETARIO BEM ESTAR SOCIAL

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SECRETARIO FAZENDA - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Fazenda (Ambiente Principal)

Propor e executar as politicas de administracdo de pessoal, incluindo politica salarial, realizagdo de concurso
publico, criacdo e classificagdo de cargos, empregos e fungGes, controle do quadro funcional, acompanhamento
e controle das condigdes de trabalho, visando a seguranga e saude ocupacional dos servidores; planejar e
administrar o sistema de suprimentos através de licitagbes e compras diretas, armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais permanentes e de consumo, suprindo os diversos 6rgdos da Prefeitura; planejar e
administrar como reprografia, telefonia, protocolo, recepgao, servi¢o de copa, limpeza, zeladoria patrimonial,
controle de frota de veiculos e controle do patrimonio; executar a publicacdo de Leis, Portarias, Decretos,
Ordens de Servico e outros mantendo sobre sua guarda e responsabilidade os originais de Leis; reunir dados e
informacgdes sobre leis, decretos e demais atos normativos Federais e Estaduais que interessem diretamente ao
Municipio.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRETARIO FAZENDA ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SECRETARIO FAZENDA

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=74175&documentid=3881504 133/186


mailto:macengenharia.marcelo@gmail.com

13/04/2026, 14:34 Sistema ESO - Documento

B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SECRETARIO INFRAESTRUTURA - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Infraestrutura (Ambiente Principal)

Propor e executar as politicas de administracdo de pessoal, incluindo politica salarial, realizagdo de concurso
publico, criacdo e classificagdo de cargos, empregos e fungGes, controle do quadro funcional, acompanhamento
e controle das condigdes de trabalho, visando a seguranga e saude ocupacional dos servidores; planejar e
administrar o sistema de suprimentos através de licitagbes e compras diretas, armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais permanentes e de consumo, suprindo os diversos érgdos da Prefeitura; planejar e
administrar como reprografia, telefonia, protocolo, recepgdo, servico de copa, limpeza, zeladoria patrimonial,
controle de frota de veiculos e controle do patrimonio; executar a publicacdo de Leis, Portarias, Decretos,
Ordens de Servico e outros mantendo sobre sua guarda e responsabilidade os originais de Leis; reunir dados e
informacgdes sobre leis, decretos e demais atos normativos Federais e Estaduais que interessem diretamente ao
Municipio.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRETARIO INFRAESTRUTURA ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SECRETARIO INFRAESTRUTURA

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Coordenar o desenvolvimento das politicas de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo e as a¢des necessarias ao
desenvolvimento dos Projetos municipais para os diferentes setores; garantir o cumprimento da Legislagdo
educativa vigente; promover formagGes sistematicas para a qualificagdo da fungdo educativa; pesquisar, em
conjunto com as coordenagBes das areas especificas de ensino, situagdes pedagodgicas que apresentam
dificuldades, planejando formas de intervengdo; fomentar atividades culturais e de turismo; assessorar o
Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos e metas que
orientardo a a¢do do governo municipal; controlar a execugdo programas e projetos de sua area, elaborando
relatérios de avaliagdo e os registros necessarios para prestagdo de contas; promover o controle das dotagdes
orcamentarias das unidades que lhe sdo afetas; despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario
estabelecido, o expediente de sua secretaria.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (Ambiente Principal)

Propor e executar as politicas de administracdo de pessoal, incluindo politica salarial, realizagdo de concurso
publico, criacdo e classificagdo de cargos, empregos e fungGes, controle do quadro funcional, acompanhamento
e controle das condigdes de trabalho, visando a seguranga e saude ocupacional dos servidores; planejar e
administrar o sistema de suprimentos através de licitagbes e compras diretas, armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais permanentes e de consumo, suprindo os diversos 6rgdos da Prefeitura; planejar e
administrar como reprografia, telefonia, protocolo, recepgao, servi¢o de copa, limpeza, zeladoria patrimonial,
controle de frota de veiculos e controle do patrimonio; executar a publicacdo de Leis, Portarias, Decretos,
Ordens de Servico e outros mantendo sobre sua guarda e responsabilidade os originais de Leis; reunir dados e
informacgdes sobre leis, decretos e demais atos normativos Federais e Estaduais que interessem diretamente ao
Municipio.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRETARIO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SECRETARIO SAUDE - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Propor e executar as politicas de administracdo de pessoal, incluindo politica salarial, realizagdo de concurso
publico, criacdo e classificagdo de cargos, empregos e fungGes, controle do quadro funcional, acompanhamento
e controle das condigdes de trabalho, visando a segurancga e saude ocupacional dos servidores; planejar e
administrar o sistema de suprimentos através de licitagbes e compras diretas, armazenamento, controle e
distribuicdo de materiais permanentes e de consumo, suprindo os diversos 6rgdos da Prefeitura; planejar e
administrar como reprografia, telefonia, protocolo, recepgao, servi¢o de copa, limpeza, zeladoria patrimonial,
controle de frota de veiculos e controle do patrimonio; executar a publicacdo de Leis, Portarias, Decretos,
Ordens de Servico e outros mantendo sobre sua guarda e responsabilidade os originais de Leis; reunir dados e
informacgdes sobre leis, decretos e demais atos normativos Federais e Estaduais que interessem diretamente ao
Municipio.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SECRETARIO SAUDE ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SECRETARIO SAUDE

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SERVENTE (SECRETARIA DA SAUDE) - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos rotineiros de limpeza
em geral, de preparagdo de alimentos e de remogdo ou arrumacgdo de moveis e utensilios. ¢ Fazer servigos de
faxina em geral, remover pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. ® Manter sempre em
bom estado de conservacgdo os locais publicos municipais, assim como unidades de recrea¢do e os prédios das
Atividades: escolas municipais; ® Conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreacdo
publica; e Fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; e Zelar pela limpeza e
conservacgdo dos prédios municipais (escolas, creches), no que concerne as dependéncias de uso comum; e
Executar pequenos consertos; manter vigilancias sobre redes de instalagGes elétricas e sanitarias e de defesa
contra incéndio, comunicando de imediato ao 6rgdo competente as irregularidades observadas.

Jornada: 40 horas semanais.

GFIP: N3o se aplica

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau minimo de 10% sobe o inciso Ill do artigo 1° da Lei
Municipal 3078/2022.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades periculosas.

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetivo exposicdo ao agentes
bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), lixo urbano (coleta e industrializagdo), de acordo com a NR 15 Anexo 14,
Portaria 3.214/78 e eSocial tabela 24 | Cod: 03.01.007.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SERVENTE (SECRETARIA DA SAUDE)

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizagdo, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protegdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS BIOLOGICOS - SERVENTE (SECRETARIA DA SAUDE)

@ Coleta de lixo e Limpeza eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos em contato com pacientes, como manuseio de objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados, em estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana; bem como transporta-los em ambulancia;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizar os equipamentos de protegao individuais de acordo com a atividade.

Descri¢do do Agente Nocivo: Bactérias, fungos e parasitas

Possiveis danos a satde: Contaminacdo Biologias

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposigao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Postura de pé por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de funcgdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SERVENTE (SECRETARIA DA SAUDE) ‘

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 25,3 grau Celsius (°C) Encontrado: 22,4 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo

RISCOS QUIMICOS - SERVENTE (SECRETARIA DA SAUDE)

@ Sabao, detergente e desinfetante

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satde: Problemas nas vias respiratdrias e na epiderme do trabalhador
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SERVENTE (SECRETARIAS / GERAL) - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Gabinete do Prefeito (Ambiente Principal), Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo, Secretaria
Municipal Administragao e Planejamento, Secretaria Municipal Assist. Social e Habitagdo, Secretaria Municipal
da Fazenda, Secretaria Municipal da Infraestrutura, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente

Ambientes:

Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos rotineiros de limpeza
em geral, de preparagdo de alimentos e de remogdo ou arrumagdo de moveis e utensilios. ¢ Fazer servigos de
faxina em geral, remover pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. ® Manter sempre em
bom estado de conservagdo os locais publicos municipais, assim como unidades de recreagao e os prédios das
Atividades: escolas municipais; ® Conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreagdo
publica; e Fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; ® Zelar pela limpeza e
conservacdo dos prédios municipais (escolas, creches), no que concerne as dependéncias de uso comum; e
Executar pequenos consertos; manter vigilancias sobre redes de instalagdes elétricas e sanitarias e de defesa
contra incéndio, comunicando de imediato ao 6rgdo competente as irregularidades observadas.

Jornada: 40 horas semanais.

GFIP: N3o se aplica

+ Enquadrado a 10% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau minimo de 10% sobe o inciso Ill do artigo 1° da Lei
Municipal 3078/2022.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

N3o ha exposicdo a atividades periculosas.

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetivo exposicdo ao agentes
bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), lixo urbano (coleta e industrializa¢do), de acordo com a NR 15 Anexo 14,
Portaria 3.214/78 e eSocial tabela 24 | Cod: 03.01.007.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SERVENTE (SECRETARIAS / GERAL) ‘

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Verificar a sinalizacdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizac¢do, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a satde: Contusdes, escoriagdes, tor¢des e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS BIOLOGICOS - SERVENTE (SECRETARIAS / GERAL)

@ Coleta de lixo e Limpeza eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Varricdo e limpeza de ruas e outros logradouros publicos;

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizar os equipamentos de protegao individuais de acordo com a atividade.

Descri¢do do Agente Nocivo: Bactérias, fungos e parasitas

Possiveis danos a saide: Contaminacao Biologias

Implica: Adicional de 10% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢do e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Postura de pé por longos periodos

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SERVENTE (SECRETARIAS / GERAL) ‘

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 69,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 25,3 grau Celsius (°C) Encontrado: 22,4 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo

RISCOS QUIMICOS - SERVENTE (SECRETARIAS / GERAL)

@ Sabao, detergente e desinfetante

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a satde: Problemas nas vias respiratdrias e na epiderme do trabalhador
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
[ Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SUPERVISOR DA BIBLIOTECA PUBLICA - CBO: 371105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Organizar e manter o acervo da biblioteca a disposicdo do publico; adotar estratégias de divulgacdo da
Biblioteca Municipal e seu acervo incentivando o acesso da populagdo; identificar as necessidades da Biblioteca
Municipal propondo ag¢des que as minimizem; elaborar planos de atividades da biblioteca, baseando-se nos
objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais existentes; responsabilizar-
se pela manutengdo do acervo, de méveis, equipamentos e infraestrutura da biblioteca municipal em geral,

Blehiileles: dirigir, orientar e controlar o desenvolvimento das atividades da biblioteca de modo a satisfazer os usudrios da
mesma; atender e orientar o usuario na localizagdo do material que necessita na utilizacdo dos recursos
informacionais, impressos e eletrénicos, bem como no uso geral da biblioteca; executar atividades referentes a
empréstimos informando ao usudrio sobre o regulamento da biblioteca, efetuando a inscrigao, organizagdo e
mantendo o cadastro de usuarios

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR DA BIBLIOTECA PUBLICA ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SUPERVISOR DA BIBLIOTECA PUBLICA

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SUPERVISOR DO MUSEU

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Supervisionar todas as atividades do museu envolvendo a administracdo e zeladoria do acervo, pesquisa para
ampliagdo, divulgagdo e organizagdo das visitas; orientar e supervisionar a limpeza e a manutengdo do prédio.
Zelar pela conservagdo e manutengdo do Museu sendo responsavel pelo patriménio existente, colaborar com a
pesquisa para ampliagdo, programar com a sua coordenacgdo a divulgacdo, elaborar programas sécios culturais
interagindo com a secretaria de educagdo, supervisionar e orientar a inser¢do dos museus no roteiro turistico;
responsabilizar-se pela conservagao e manuten¢do dos bens mdveis e imdveis, limpeza e consertos em geral;
requisitar as compras necessarias para o bom funcionamento do Museu; prestar informagdes aos turistas e
demais visitantes; executar tarefas afins e as determinadas pelo Secretdrio da pasta; efetuar a avaliagdo de
desempenho de seus subordinados, de conformidade com a legislagdo vigente; Conduzir veiculos da
Administragdo Municipal quando necessario.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR DO MUSEU ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SUPERVISOR DO MUSEU

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SUPERVISOR DO SETOR DA EDUCAGAO INFANTIL - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Supervisionar o desenvolvimento das a¢des da politica de Educagdo Infantil e sua avaliagdo, acompanhando o
trabalho das escolas (EMEIs) e todas as agdes por elas desenvolvidas, articulando as relagdes da Secretaria com
as escolas e destas com a comunidade escolar, tendo como objetivo fundamental a oferta de educagao

Atividades: - . A . o . . .
municipal de qualidade, em consondncia com as orientacdes do Departamento Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacgdo; efetuar avaliagio de desempenho de seus subordinados, de conformidade com a
legislagcdo vigente.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR DO SETOR DA EDUCAGAO INFANTIL

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagcdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagdo
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SUPERVISOR DO SETOR DA EDUCAGAO INFANTIL

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo

https://core.sistemaeso.com.br/documents/getdocumentpatternformattingcontent?patternid=74175&documentid=3881504 153/186


mailto:macengenharia.marcelo@gmail.com

13/04/2026, 14:34 Sistema ESO - Documento

B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SUPERVISOR DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCAGAO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Supervisionar o desenvolvimento dos servicos de planejamento e finangas, recepgdo, protocolo, telefonia,
almoxarifado, patriménio, informatica, transporte, manuten¢do e servigos gerais da secretaria: manter os
registros necessarios a boa organizagdo e controle das atividades executadas e dos bens sob sua
Atividades: responsabilidade; articular agdes e trabalhar para manter um bom relacionamento entre os servidores sob sua
supervisdo, garantindo servicos de boa qualidade, de acordo com as orientagdes da Coordenagdo do
Departamento Administrativo; efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados, de conformidade com
a legislagdo vigente.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SUPERVISOR DO SETOR DE COMPRAS - CBO: 354210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento (Ambiente Principal)

Supervisionar a execug¢do das atividades de administragdo de suprimento de materiais; supervisionar a
montagem dos processos de licitagdes, acompanhar a abertura de propostas apresentadas as licitagdes e
preparar processos de compras de materiais; organizar e manter atualizado o registro de fornecedores, bem
como os pregos correntes de material no mercado; controlar os prazos de entrega dos materiais adquiridos;
Atividades: supervisionar o recebimento dos materiais; elaborar planilha de controle de compromissos financeiros gerados
pelas compras, dando conhecimento a Secretaria da Fazenda; conhecer a legislacdo de LicitagGes e Contratos
vigentes; fazer a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
conduzir veiculos da Prefeitura desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; realizar tarefas
semelhantes.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR DO SETOR DE COMPRAS ‘

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungao.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SUPERVISOR DO SETOR DE COMPRAS

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SUPERVISOR DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Desenvolver o planejamento e supervisdo das agGes de vigilancia em saude .Vigilancia Sanitaria: inspe¢do de
fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, além de estabelecimentos
como restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as condigdes sanitdrias de seus interiores, limpeza,
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, veiculos de transporte alimenticios e
quesitos de aceite e saude dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a producgdo e
distribuicdo de alimentos sadios; proceder a inspe¢do de imdveis novos e reformados verificando as condi¢bes
sanitdrias das areas fluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas para opinar na
concessdo de “habite-se”; inspecionar depdsitos de venenos e de embalagens vazias, orientando seu
acondicionamento; atuar junto aos agentes causadores de polui¢cdo levantando dados com mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - SUPERVISOR DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SUPERVISOR GERAL DAS UNIDADES DE SAUDE - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Supervisionar as atividades pertinentes as Unidades de Saude, distribuindo e orientando as tarefas especificas
das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; ordenar o quadro de pessoal
controlando e cobrando o cumprimento da assiduidade e pontualidade dos servidores sob sua
responsabilidade; ser responsavel pela guarda e zelo dos equipamentos, medicamentos e material de
expediente de uso no trabalho; Manter as unidades supridas de materiais e insumos para atender as
necessidades no atendimento dos municipes; Providenciar na reposi¢cdao de materiais e insumos; Supervisionar o
recebimento e entrega de materiais verificando o objetivo da mesma; Organizar atividades e rotinas diarias de
trabalho respaldando-se nas diretrizes tracadas pala Administracdo; Elaborar relatérios fornecendo registros de
atividades relacionadas a sua Unidade; Efetuar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em
conformidade com a legislagdo vigente; conduzir veiculos.

Atividades:

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR GERAL DAS UNIDADES DE SAUDE ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de satde mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO SUPERVISOR(A) DO SETOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo (Ambiente Principal)

Supervisionar as atividades especificas da drea, participando do planejamento e operacionalizagdo das agles e
Atividades: avaliagdo das mesmas, para assegurar a regularidade no desenvolvimento da politica voltada a Educagdo
Especial do Municipio.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERVISOR(A) DO SETOR DE EDUCAGAQ ESPECIAL ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagdo
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a satude: Contusoes, escoria¢des, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS FiSICOS - SUPERVISOR(A) DO SETOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

® Ruido.

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

® Calor

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO TECNICO AGRICOLA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (Ambiente Principal)

Planeja, elabora e executa programas, projetos e estudos voltados a racionalizagdo do uso da terra, implantacdo
de métodos e praticas agricolas, conservagdo de recursos naturais e diversificagdo de culturas. Define normas e
procedimentos técnicos para levantamento, avaliagdo e preservacdo de recursos naturais e culturais. Atua no
controle de pragas e doencas do meio rural, mecanizagdo agricola, irrigacdo, drenagem, eletrificacdo rural e

Atividades: . . L. . S a
obras de infraestrutura. Colabora em projetos agropecuadrios, de beneficiamento e de viabilidade econémica
para cooperativas e associagdes rurais. Participa de programas de extensdo rural, realiza pericias e avaliagdes
agroeconOmicas, emite laudos e pareceres técnicos, orienta e supervisiona equipes auxiliares, além de prestar
assessoramento técnico em assuntos de sua especialidade.

GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade de grau médio de 20% sobe o inciso Ill do artigo 1° da Lei
Municipal 3078/2022.

@ Sem adicional de periculosidade

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposicdo aos agentes
quimicos (aplicagdo de inseticidas), de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de 1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO AGRICOLA ‘

B Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Verificar a sinalizacdo de seguranga disposta no local de trabalho, organizagdo
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizac¢do do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposigdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevencdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a satide: Doencas cardiacas, Disturbios digestivos e Doencas mentais

RISCOS FISICOS - TECNICO AGRICOLA ‘

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo

RISCOS QUIMICOS - TECNICO AGRICOLA ‘

® Arsénio e seus compostos eSocial 01.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Aplicagdo de inseticidas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Utilizagdo dos equipamentos de protecdo individuais de acordo com a
atividade.

Possiveis danos a saude: Problemas nas vias respiratdrias e na epiderme do trabalhador

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
nidade 1: Enderego: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - S3o José do Rio Pardo -
g Unidade 1: End Avenida 9 de Julho, 75, C Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM - CBO: 322205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, par possibilitar a protecdo
e recuperagdo da saude publica. Executar diversas tarefas de enfermagem como verificagdo de sinais vitais,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, pressao, controle de pressao venosa e outros correlatos.
Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial,
Atividades: gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Executar
tarefas complementares ao tratamento médico especializado efetuando visitas domiciliares a fim de prestar
suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados especiais par assegurar maior eficiéncia na realizagdo
de tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade.

GFIP: (04) Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos ao adicional de insalubridade em contato com os agentes bioldgicos (bactérias infecto
contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e operagGes em contato permanente com pacientes e estabelecimentos destinados aos
cuidados da satide humana, de acordo com a NR 15 Anexo 14, Portaria 3.214/78.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

N3o ha exposicdo a atividades periculosas.

+ Enquadrado a aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

Os trabalhadores deste cargo estdo sujeitos a atividades especiais com aposentadorias de 25 anos, por efetiva exposi¢do aos agentes
Bioldgicos (bactérias infecto contagiantes, virus e parasitas), por trabalhos e opera¢des em contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante caracterizando (Atividades Especiais) de acordo com a Tabela 24 do e-Social, Decreto 3048 de 6 de maio de
1999.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM ‘

@ Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Verificar a sinalizagdo de seguranga disposta no local de trabalho,
organizac¢do, limpeza do local de trabalho e utilizar os equipamentos de protecdo individuais de acordo com a atividade.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

®m Cortes e ferimentos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Realizar inspe¢do/manutencdo periodicamente de maquinas e equipamentos
e protecdo de seguran¢a dos mesmos.

Possiveis danos a saude: EscoriagGes, cortes e lesdes diversas

RISCOS BIOLOGICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

® Trabalhos em estabelecimentos de satide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Bactérias e virus infecto contagiantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Contaminagao bioldgica

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.Aposentadoria Especial.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Flexoes Frequentes da Coluna Vertebral

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposi¢ao e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudavel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saide mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

RISCOS FiSICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 26,0 grau Celsius (°C) Encontrado: 24,1 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 68,4 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO TECNICO EM INFORMATICA - CBO: 317210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento (Ambiente Principal)

Dar suporte aos usudrios internos. Fazer a manutencdo de computadores — hardware e software. Fazer a
manutencdo da estrutura de rede. Fazer a manutencdo de servidores de rede. Monitorar o sistema de
Atividades: alimentacgdo elétrica. Controlar os acessos e o trafego de rede. Orientar os usudrios na operagdo dos sistemas;
Dar suporte técnico a Lan House do Municipio; Monitorar os usudrios da Lan House certificando-se do
adequado uso do sistema; Executar outras atividades correlatas.

Jornada: 40 horas semanais.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

Observagodes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades insalubres.

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades especiais.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO EM INFORMATICA

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: ContusGes, escoriagdes, torgdes e lesdes diversas

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizac¢ao do trabalho: Treinamento Ergonémico de trabalhos para controlar o tempo de exposicdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a saude: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Riscos Psicossociais

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho sauddvel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevengdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saide mental.

Possiveis danos a saude: Doengas cardiacas, Disturbios digestivos e Doengas mentais

RISCOS FiSICOS - TECNICO EM INFORMATICA

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Perda auditiva

®m Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a satude: Desidratacdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO TESOUREIRO - CBO: 353230

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal da Fazenda (Ambiente Principal)

Realizar os servigcos de Caixa; Receber e guardar valores; Conferir documentos de Despesa e comprovantes
legais anexos aos empenhos, verificando se as despesas estdo devidamente liquidadas, para posterior
pagamento; Emitir e assinar cheques (quando designado para tal); Ser responsavel pelos valores entregues a sua
Atividades: guarda; Movimentar fundos; Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; Conferir e rubricar livros;
Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; Confeccionar mapas de
pagamentos e recebimentos de valores; Organizar o boletim da Tesouraria; Coordenar e supervisionar os
servicos do Tesoureiro Auxiliar; Executar outras tarefas afins.

Jornada: 40 horas semanais.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades insalubres.

@ Sem adicional de periculosidade

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N&o ha exposicdo a atividades especiais.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TESOUREIRO ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoria¢des, torgdes e lesdes diversas
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» LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranga do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposigdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Promover um ambiente de trabalho sauddvel, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevencdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a satde: Doencas cardiacas, Disturbios digestivos e Doencas mentais

RISCOS FiSICOS - TESOUREIRO ‘

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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B LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
" MAC Engenharia Saude e Seguranca do Trabalho Ltda
g Unidade 1: Endereco: Avenida 9 de Julho, 75, Centro - Sdo José do Rio Pardo - SP
MAC Unidade 2: Enderego: Rua Francisco Evangelista, 230, Jardim Sdo José - Ribeirdo Preto - SP
CONSULTORA ENGENHARIA E-mail: macengenharia.marcelo@gmail.com

E SEGURANGA DO TRABALHO

Telefone: (19) 99889-0063 - (19) 98117-8763 - (16) 98110-0206
CARGO VIGIA

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saude (Ambiente Principal), Secretaria Municipal da Infraestrutura, Secretaria Educagao,
Cultura, Desporto e Turismo

Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificagbes nos edificios e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as autoriza¢gdes para o

Atividades: . . . . = . . . ~
ingresso nos referidos locais e vedar a entrada a pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas
telefénicas e anotar quaisquer irregularidades verificadas; Executar outras tarefas correlatas.

GFIP: N3o se aplica

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades insalubres.

@ Sem adicional de periculosidade

Observagodes e parecer técnico

Ndo ha exposicdo a atividades periculosas.

@ Sem aposentadoria especial

Observagodes e parecer técnico

N3o ha exposicdo a atividades especiais.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VIGIA ‘

® Risco de Quedas de Mesmo Nivel e Desnivel

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Local de trabalho e atividades do trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Verificar a sinalizagdo de segurancga disposta no local de trabalho, organizagao
e limpeza do local de trabalho.

Possiveis danos a saude: Contusdes, escoria¢des, torgdes e lesdes diversas
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Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Postura inadequada / Atividades do Trabalhador

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizac¢do do trabalho: Treinamento Ergondmico de trabalhos para controlar o tempo de exposigdo e
melhorar a postura no posto de fungdo.

Possiveis danos a satide: Ocorréncia e ou agravamento de Lombalgias diversas, entre outros

Riscos Psicossociais

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Estresse, depressdo e rotinas de trabalhos intensas

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Promover um ambiente de trabalho saudével, implementar programas de
bem-estar, estabelecer politicas de prevencdo ao assédio, promover palestras sobre saude mental e orientar a procurar um profissional
de saude mental.

Possiveis danos a satide: Doencas cardiacas, Disturbios digestivos e Doencas mentais

RISCOS FISICOS - VIGIA ‘

® Ruido.

Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 66,2 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medigdo realizada de acordo com a NHO-01 e NR-15 Anexo 1

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Acompanhar o nivel de ruido do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Perda auditiva

® Calor

Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 31,5 grau Celsius (°C) Encontrado: 23,8 grau Celsius (°C)

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Quantitativo. Medicdo realizada de acordo com a NHO-06 e NR-15 Anexo 3

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Acompanhar a temperatura do ambiente periodicamente.

Possiveis danos a saude: Desidratagdo do corpo
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6 — LEGISLACAO VIGENTE

A primeira referéncia legal a laudo técnico foi na Lei n2 5.431, de 3 de maio de 1968, que acrescentou o § 52 no entdo art. 209 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para fins de caracterizag¢do de insalubridade:

Para fins de instrucdo de processo judicial, a caracterizagdo e classificagdo de insalubridade serdo feitas exclusivamente por médico
perito, preferencialmente especializado em saude publica ou higiene industrial, designado pela autoridade judiciaria, observadas as
normas fixadas no presente artigo.

A Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, modifica o Capitulo V — Da Seguranga e da Medicina do Trabalho do Titulo Il da CLT,
prevendo no seu art. 195 que:

A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Para embasamento técnico atual, considera-se a Instru¢do Normativa PRES/INSS N2 128, de 28 de marc¢o de 2022, com as devidas
corregOes presentes nas Instru¢des Normativas n2 133 e n2 141, com base legal no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999.

7 - CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

A classificacdo dos agentes nocivos presentes no Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) sdo estabelecidas
pelo ANEXO IV — DECRETO 3.048, DE 07 DE MAIO DE 1999, que é o ultimo decreto oficial responsavel por definir os agentes nocivos
de cunho previdencidrio. Apesar de Instrugdes Normativas regularem algumas aplicagdes, o decreto sempre tem maior relevancia
na hierarquia legislativa, sendo a base legal principal para classificagdo dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

Os agentes nocivos descritos abaixo sdo todos os que constam no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999. E uma descri¢do
geral de todos os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que compdem o LTCAT. Portanto, ndo necessariamente se refere aos agentes
encontrados nas avaliagGes referente a este laudo, apenas mostra a base legal e aplica¢des dos critérios de classificacdo.

7.1 AGENTES QUIMICOS (COD 1.0.0)

O que determina o direito ao beneficio é a exposicdo do trabalhador ao agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no
processo produtivo, em nivel de concentragdo superior aos limites de tolerancia estabelecidos. O rol de agentes nocivos é exaustivo,
enquanto que as atividades listadas, nas quais pode haver a exposi¢do, sao exemplificativas.

ARSENIO E SEUS COMPOSTOS (COD. 1.0.1)
Tempo de exposi¢ao: 20 anos.

a) extragdo de arsénio e seus compostos toxicos;

b) metalurgia de minérios arsenicais;

c) utilizagdo de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses organicas e no processamento de componentes eletronicos;

d) fabricacdo e preparacdo de tintas e lacas;

e) fabricagdo, preparacdo e aplicagdo de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e raticidas com a utilizagdo de compostos de arsénio;
f) producdo de vidros ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagdo de compostos de arsénio;

g) conservagao e curtume de peles, tratamento e preservagao da madeira com a utilizagdo de compostos de arsénio

ASBESTOS (COD. 1.0.2)
Tempo de exposi¢ao: 20 anos.

a) extracdo, processamento e manipulagdo de rochas amiantiferas;

b) fabricacdo de guarnicdes para freios, embreagens e materiais isolantes contendo asbestos;
c) fabricacdo de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fiagdo e tecelagem de fibras de asbestos
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BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.3)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) producdo e processamento de benzeno;
b) utilizacdo de benzeno como matéria-prima em sinteses organicas e na produgdo de derivados;
c) utilizagdo de benzeno como insumo na extragdo de déleos vegetais e alcoois;

d) utilizacdo de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtos graficos e solventes;

e) produgdo e utilizagdo de clorobenzenos e derivados;
f) fabricagdo e vulcanizagdo de artefatos de borracha;
g) fabricagdo e recauchutagem de pneumaticos

BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.4)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracgdo, trituracdo e tratamento de berilio;

b) fabricagdo de compostos e ligas de berilio;

c) fabricacdo de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;

d) fabricagdo de queimadores e moderadores de reatores nucleares;
e) fabricacdo de vidros e porcelanas para isolantes térmicos;

f) utilizagdo do berilio na indUstria aeroespacial

BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.5)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) fabricagdo e emprego do bromo e do acido brémico

CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.6)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extracgdo, tratamento e preparacdo de ligas de cadmio;

b) fabricagdo de compostos de cadmio;

c) utilizacdo de eletrodos de cddmio em soldas;

d) utilizagdo de cddmio no revestimento eletrolitico de metais;

e) utilizacdo de cadmio como pigmento e estabilizador na industria do plastico;
f) fabricacdo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cadmio

CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS (C()D. 1.0.7)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo, fabricacdo, beneficiamento e utilizagcdo de carvdo mineral, piche, alcatrdo, betume e breu;
b) extracdo, produgdo e utilizagcdo de 6leos minerais e parafinas;

c) extracdo e utilizacdo de antraceno e negro de fumo;

d) producdo de coque.

CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.8)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo e processamento de minério de chumbo;

b) metalurgia e fabricacdo de ligas e compostos de chumbo;

c) fabricagdo e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricagdo e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;

e) fabricagdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de chumbo;
f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;

g) fabricacdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;

h) vulcanizagdo da borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo;
i) utilizagdo de chumbo em processos de soldagem;

j) fabricac¢do de vidro, cristal e esmalte vitrificado;
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m) fabricacdo e utilizagdo de aditivos a base de chumbo para a industria de plasticos.

CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.9)

Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) fabricagdo e emprego de defensivos organoclorados;
b) fabricacdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);
c) fabricagdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);
d) fabricacdo e emprego de cloreto de vinil como mondmero na fabricagdo de policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e como
intermediario em produg¢des quimicas ou como solvente organico;

e) fabricacdo de policloroprene;

f) fabricagdo e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de tetracloreto de carbono.

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.10)

Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) fabricagdo, emprego industrial, manipulacdo de cromo, 4cido crémico, cromatos e bicromatos;

b) fabricagdo de ligas de ferro-cromo;

c) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies cromadas;
d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;

e) soldagem de aco inoxidavel.

DISSULFETO DE CARBONO (COD. 1.0.11)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) fabricacdo e utilizagcdo de dissulfeto de carbono;

b) fabricagdo de viscose e seda artificial (raiom);

c) fabricacdo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono;
d) fabricagdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto de carbono, de vidros éticos e produtos téxteis com uso de

dissulfeto de carbono

FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.12)

Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extracdo e preparacdo de fosforo branco e seus compostos;

b) fabricacdo e aplicagdo de produtos fosforados e organofosforados (sinteses organicas, fertilizantes e praguicidas);

c) fabricacdo de munigdes e armamentos explosivos

10DO (COD. 1.0.12)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) fabricacdo e emprego industrial do iodo

MANGANES E SEUS COMPOSTOS (COD. 1.0.13)

Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extracdo e beneficiamento de minérios de manganés;

b) fabricacdo de ligas e compostos de manganés;

c) fabricacdo de pilhas secas e acumuladores;

d) preparagdo de permanganato de potassio e de corantes;
e) fabricagdo de vidros especiais e ceramicas;

f) utilizacdo de eletrodos contendo manganés;

g) fabricagdo de tintas e fertilizantes.

MERCURIO E SEUS COMPOSTOS (COD. 1.0.14)

Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extracgdo e utilizagdo de mercurio e fabricacdo de seus compostos;
b) fabricacdo de espoletas com fulminato de mercurio;
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c) fabricagcdo de tintas com pigmento contendo mercurio;
d) fabricagcdo e manutencgao de aparelhos de medicdo e de laboratdrio;
e) fabricacdo de lampadas, valvulas eletronicas e ampolas de raio X;
f) fabricagcdo de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;
g) utilizacdo como agente catalitico e de eletrdlise;
h) douragdo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e metais;
i) curtimento e feltragem do couro e conservagdo da madeira;
j) recuperagdo do mercurio;
I) amalgamacéo do zinco.
m) tratamento a quente de amalgamas de metais;
n) fabricagdo e aplicagdo de fungicidas

NiQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.15)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo e beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;
c) fabricacdo de acumuladores de niquel-cadmio

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E SEUS DERIVADOS (COD. 1.0.16)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extragdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutencdo realizadas em unidades de extragdo, plantas petroliferas e
petroquimicas;
b) beneficiamento e aplicagdo de misturas asfalticas contendo hidrocarbonetos policiclicos.

SILICA LIVRE (COD. 1.0.17)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extracdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de poeiras contendo silica livre cristalizada;

c) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros com jatos de areia; d) fabricacdo, processamento,
aplicacdo e recuperacdo de materiais refratarios;

e) fabricacdo de mds, rebolos e de pds e pastas para polimento;

f) fabricacdo de vidros e ceramicas;

g) construcgdo de tuneis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS (COD. 1.0.19)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

GRUPO | - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1-3 BUTADIENO; CLOROPRENO; MERCAPTANOS, n-HEXANO,
DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS

a) fabricacdo e vulcanizagdo de artefatos de borracha;
b) fabricacdo e recauchutagem de pneus.

GRUPO Il - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA, AZATIOPRINA, BIS (CLORO METIL) ETER, 1-4 BUTANODIOL,
DIMETANOSULFONATO (MILERAN), CICLOFOSFAMIDA, CLOROAMBUCIL, DIETILESTIL-BESTROL, ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-
DIMETIL-AMINOAZOBENZENO, BENZOPIRENO, BETAPROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER, BISCLOROMETIL, CLOROMETILETER,
DIANIZIDINA, DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO, DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE
METILA, ETILNITROSUREIAS, METILENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA), NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIME-TALONA,
PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3- BUTADIENO, OXIDO DE ETILENO, ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI),
CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL, BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO2, 4 - NITRODIFENIL, 3-POXIPRO-PANO

a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);
b) fabricacdo de fibras sintéticas;

c) sinteses quimicas;

d) fabricacdo da borracha e espumas;
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e) fabricacdo de plasticos;
f) producdo de medicamentos;
g) operacgGes de preservacdo da madeira com creosoto;
h) esterilizagdo de materiais cirtrgicos.

7.2 AGENTES FiSICOS (COD. 2.0.0)
Exposicdo acima dos limites de tolerancia especificados ou as atividades descritas.

RUIDO (COD. 2.0.1)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

Exposicdo a Niveis de Exposicdo Normalizados (NEN) superiores a 85 dB(A).

VIBRAGOES (COD. 2.0.2)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos

RADIACOES IONIZANTES (COD. 2.0.3)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extracdo e beneficiamento de minerais radioativos;

b) atividades em mineragGes com exposi¢cdo ao radonio;

c) realizagdo de manutencgdo e supervisdo em unidades de extracdo, tratamento e beneficiamento de minerais radioativos com
exposicdo as radiagdes ionizantes;

d) operagdes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;

e) trabalhos realizados com exposi¢ao aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons e as substancias radioativas para fins industriais,
terapéuticos e diagndsticos;

f) fabricacdo e manipulacdo de produtos radioativos;

g) pesquisas e estudos com radia¢Oes ionizantes em laboratérios.

TEMPERATURAS ANORMAIS (COD. 2.0.4)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) trabalhos com exposi¢do ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR15, da Portaria no 3.214/78

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL (COD. 2.0.5)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) trabalhos em caix8es ou cdmaras hiperbdricas;
b) trabalhos em tubulGes ou tuneis sob ar comprimido;
c) operagdes de mergulho com o uso de escafandros ou outros equipamentos.

7.3 AGENTES BIOLOGICOS (COD. 3.0.0)
Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-CONTAGIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS (CéD. 3.0.1)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) trabalhos em estabelecimentos de saide em contato com pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros produtos;

c) trabalhos em laboratdrios de autdpsia, de anatomia e anatomo-histologia;

d) trabalho de exumacao de corpos e manipulagdo de residuos de animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializagéo do lixo.

7.4 ASSOCIACAO DE AGENTES (COD. 4.0.0)
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Nas associagBes de agentes que estejam acima do nivel de tolerancia, serd considerado o enquadramento relativo ao que exigir
menor tempo de exposicao.

FisIcOs, QUIMICOS E BIOLOGICOS (COD. 4.0.1)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) mineragdo subterrdnea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de produgéo.

FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS (COD. 4.0.2)
Tempo de exposi¢do: 15 anos.

a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de minerag¢des subterraneas em frente de produgao.

8 - LIMITES DE TOLERANCIA: NHO E NR 15

O limite de tolerancia dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos sdo baseados conforme estabelece as Normas de Higiene
Ocupacional (NHO), Norma Regulamentadora n29 (NR 9), Norma Regulamentadora n2 15 (NR 15) e seus respectivos anexos.

Para caracterizagao da Aposentadoria Especial, considera-se os agentes presentes no Anexo IV do Decreto 3048 de 1999.
8.1 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: ANEXO N.2 1 da NR 15 e NHO 01

Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagdo de Limites de Tolerancia, o ruido que nao seja ruido de
impacto.

Ruido Continuo é aquele cuja variagdao de nivel de intensidade sonora é muito pequena em fun¢do do tempo. Costuma variar entre
3dB durante um periodo de observagao maior que 15 minutos.

Abaixo, um exemplo grafico de Ruido Continuo:

Nivelde 90
Pressao
Sonora
(dB)

80

70

v

Tempo

Ruido Intermitente é aquele que apresenta grande variagdo de nivel de intensidade sonora em funcdo do tempo. Sdo ondas sonoras
que variam de intensidade, mas ainda mantém um certo padrdo continuo de variagdo.

Abaixo, um exemplo grafico de Ruido Intermitente:

A

T AW B LAY Mﬁvﬁ
EANTARW

70

Tempo

Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora
operando no circuito de compensacdo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do
trabalhador.
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Os tempos de exposicdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro a seguir:

Nivel de Ruido dB Maxima Exposicdo Diaria Nivel de Ruido dB Maxima Exposicdo Diaria
(A) Permitida (A) Permitida
85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
36 7 horas 100 1 hora
37 6 horas 102 45 minutos
33 5 horas 104 35 minutos
35 4 horas & 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas e 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

A Legislacdo Previdencidria, através do Decreto n? 3.048, de 1999, determina que se utilize a metodologia da NHO 01 da
Fundacentro para se caracterizar o direito a aposentadoria especial. Contudo, os limites de tolerancia a serem considerados sdo os
da tabela do Anexo 1 da NR 15.

A tabela da NHO 01 comega com 80 dB, mas apenas a partir de 85 (estabelecido pela NR 15) é que o Limite de Tolerdncia é
reconhecido.

Decreto n? 3.048, de 1999:

“Art. 68. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, consta no Anexo IV.”

“8§ 12. Nas avaliagdes ambientais deverdo ser considerados, além do disposto no Anexo IV, a metodologia e os procedimentos de
avaliagdo estabelecidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.”

No Decreto fica consolidado o tempo maximo de exposicdo de 25 anos para atividades onde o NEN - Niveis de Exposicdo
Normalizados - superiores a 85 dB (A).

Decibel (A) significa ruido continuo ou intermitente. Isso deixa claro que ruido de impacto, que é (LINEAR) ou (C) ndo consta para
aposentadoria especial.

O NEN é o Nivel de Exposicdo Normalizado, que é estabelecido pela NHO 01. O NEN é especifico para indice q=3 (Previdenciario).
Na Instrugdo Normativa n? 128, de 28 de margo de 2022, estabelece que:
“Art. 288. Os procedimentos técnicos de avaliagdo ambiental, ressalvadas as disposi¢Ges em contrdrio, deverdo considerar:

| - a metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes prejudiciais a salde estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO; e

Il - os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo IV do Decreto n2 3.048, de 1999 ou na sua auséncia, na NR-15, do MTP. ”

Portanto, para as medi¢bes de ruido continuo/intermitente deve ser utilizada a metodologia da NHO 01 para aposentadoria especial
e a metodologia da NR 15 para insalubridade, sendo que os limites de tolerdncia sdo apenas os da NR 15, que é 85 dB (A)

Sdo considerados insalubres em grau médio os trabalhos realizados com exposi¢do a niveis de ruidos acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, sem o uso de EPI — Equipamento de Prote¢cdo adequado.

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

Ndo ha avaliacdo de ruido de impacto na legislacdo previdenciaria, esta qual o LTCAT pertence. Ou seja, ruido de impacto ndo é
considerado no LTCAT.
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Entende-se por Ruido de Impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duragdo inferior a 1 (um) segundo, a intervalos
superiores a 1 (um) segundo.

Abaixo, um exemplo grafico de Ruido de Impacto:
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Este tipo de ruido é avaliado na legislagdo trabalhista, para laudos de insalubridade, ndo tendo qualquer funcdo comprobatdria na
legislacdo previdenciaria.

8.2 LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

O Anexo 3 da NR 15 estabelece os critérios para caracterizar as atividades ou operag@es insalubres decorrentes da exposicao
ocupacional ao calor em ambientes fechados ou ambientes com fonte artificial de calor.

Para o LTCAT, considera-se os limites de tolerancia da NR 15, como estabelecido no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999.

Quadro 1 - Limite de exposigdo ocupacional ao calor

M[W] IBUTGyx[° ¢ M[WI | IBUTGuix[C¢] | MIW] | IBUTGuix (]
100 33,7 186 30,6 346 27,5
102 336 189 30,5 353 274
104 33,5 193 30,4 360 273
106 134 197 30,3 367 27,2
108 33,3 201 30,2 374 271
110 33,2 205 30,1 382 27,0
112 131 209 30,0 390 26,9
115 33,0 214 29,9 398 26,8
117 32,9 218 29,8 406 26,7
119 32,8 222 29,7 414 26,6
122 32,7 227 29,6 422 26,5
124 32,6 231 29,5 431 26,4
127 32,5 236 29,4 440 26,3
129 324 241 29,3 448 26,2
132 323 246 29,2 458 26,1
135 32,2 251 29,1 467 26,0
137 3121 256 29,0 476 25,9
140 32,0 261 28,9 486 25,8
143 31,9 266 28,8 496 25,7
146 31,8 272 28,7 506 25,6
149 31,7 277 28,6 516 25,5
152 31,6 283 28,5 526 25,4
155 315 289 28,4 537 253
158 31,4 294 28,3 548 25,2
161 313 300 28,2 559 25,1
165 31,2 306 28,1 570 25,0
168 311 313 28,0 582 249
171 31,0 319 27,9 594 24,8
175 30,9 325 27,8 606 24,7
178 30,8 332 27,7

182 30,7 339 27,6

O Anexo 3 da NR 15 ndo se aplica a atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem fonte artificial de calor, é necessario que
seja de fato uma fonte artificial, como em metallrgicas, por exemplo.

A avaliacdo quantitativa do calor devera ser realizada com base na metodologia e procedimentos descritos na Norma de Higiene
Ocupacional NHO 06 da Fundacentro.
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O critério de avaliacdo da exposicdo ocupacional ao calor adotado pela NHO 06 tem por base o indice de Bulbo Umido Termémetro
de Globo (IBUTG) relacionado a Taxa Metabdlica (M).

O IBUTG é calculado por meio das equagdes 5.1 ou 5.2:

a) Para ambientes internos ou para ambientes externos sem carga solar direta [5.1]
IBUTG=0,7 tbn + 0,3 tg

b) Para ambientes externos com carga solar direta [5.2]

IBUTG=0,7tbn +0,2tg + 0,1 tbs

Sendo:

tbn =temperatura de bulbo itmido natural em °C

tg = temperatura de globo em °C

tbs = temperatura de bulbo seco (temperatura do ar) em °C

Considera-se carga solar direta quando ndo ha nenhuma interposicdo entre a radiacdo solar e o trabalhador exposto, por exemplo, a
presenca de barreiras como: nuvens, anteparos, telhas de vidro etc.

Os limites estabelecidos nesta norma sao vélidos apenas para trabalhadores sadios, com reposicdo de agua e sais perdidos durante
sua atividade, mediante orientagdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais, compostas por cal¢a e camisa de
manga longa ou macacao de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a superficie do corpo e viabilizem a troca de
calor com o ambiente pelos mecanismos da convecgao e evaporagao do suor.

O limite de exposicdo ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa metabdlica média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos ao longo da
jornada de trabalho.

Quando o trabalhador estiver exposto a uma Unica situagao térmica, ao longo do periodo de 60 minutos considerados na avaliagao,
0 IBUTG serd o proprio IBUTG determinado para essa situacgdo.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situacGes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir da equacao
5.3, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem o ciclo de exposi¢cdo do
trabalhador avaliado.

Destaca-se que o ciclo de exposi¢do pode ter duragdo diferente de 60 minutos, no entanto, a determinagdo do IBUTG sempre deve
considerar um periodo de 60 minutos corridos.

IBUTG, t,+ IBUTG, t,+ - + IBUTG, t,+-- + IBUTG, t
60

IBUTG =

» [5.3]

Sendo:
IBUTG = IBUTG médio ponderado no tempo em °C

IBUTGI = IBUTG da situacdo térmica “i” em °C

wn
|

t i =tempo total de exposi¢do na situacdo térmica “i”, em minutos, no periodo de 60 minutos corridos mais desfavoravel
i = iésima situagdo térmica n = numero de situagdes térmicas identificadas na composi¢ao do ciclo de exposicdo

t1+t2+..+ti+..+tn=60minutos Para o calculo da M, deve-se considerar o mesmo periodo de 60 minutos corridos considerado
para o cdlculo do IBUTG.
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Quando a atividade fisica exercida pelo trabalhador corresponder a uma Unica taxa metabdlica, no periodo de 60 minutos
considerados na avaliagdo, a M sera o proprio M atribuido para essa atividade.

Caso o trabalhador desenvolva duas ou mais atividades fisicas, a M deve ser determinada a partir da Equagdo 5.4, utilizando-se os
valores estimados de M, representativos das diferentes atividades fisicas exercidas pelo trabalhador durante o ciclo de exposig¢ao
avaliado. Destaca-se que o ciclo de exposi¢do pode ter duragdo diferente de 60 minutos, no entanto, a determinac¢do da M sempre
deve considerar um periodo de 60 minutos corridos.

r r

M, t 4t ML+ + M1
1 2 2 i i W m [5.4]
60

M

1

E:

Sendo:

M = taxa metabdlica média ponderada no tempo em W

Mi = taxa metabdlica da atividade “i” em W

t'i = tempo total de exercicio da atividade “i”, em minutos, no periodo de 60 minutos corridos mais desfavoravel
i = i-ésima atividade

m = numero de atividades identificadas na composi¢ao do ciclo de exposi¢do

t1+t'2+..+ti+..+t'm=60 minutos

O IBUTG e a M a serem utilizados como representativos da exposi¢cdo ocupacional ao calor devem ser aqueles que, obtidos no
mesmo periodo de 60 minutos corridos, resultem na condigdo mais critica de exposicao.

Os limites de exposicdo ocupacional ao calor para trabalhadores ndo aclimatizados ( IBUTGMAX) estdo apresentados na Tabela 1
para os diferentes valores de M. Seus valores também sdo os adotados como nivel de agdo para as exposi¢des ocupacionais ao calor
e, ainda, devem ser utilizados na avaliagdo de exposi¢Ges eventuais ou periddicas em atividades nas quais os trabalhadores ndo
estdo expostos diariamente, tais como manutencgdo preventiva ou corretiva de fornos, forjas, caldeiras etc.

Para trabalhadores aclimatizados, os limites de exposi¢do a serem utilizados sdo os apresentados na Tabela 2.

Além dos limites estabelecidos nas Tabela 1 e 2, deve ser observado o valor teto (Tabela 3), acima do qual o trabalhador ndo pode
ser exposto sem o uso de vestimentas e equipamentos de protecdao adequados em nenhum momento da jornada de trabalho.

As tabelas mencionadas acima podem ser encontradas na Norma de Higiene Ocupacional n2 6 (NHO 06) da Fundacentro, porém o
Quadro 1 do Anexo 3 da NR 15 é o fator determinante no limite de tolerancia.

9 - RECOMENDAGOES TECNICAS

1) Ter como prioridade a elimina¢do dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protecdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitagdo especificos para cada atividade em razdo da exposicdao dos riscos, bem como cursos de
capacitagdo exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de segurancga do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a saude e seguranca do
trabalhador;

4) Cumprir as recomendacdes e cronogramas de acdes definidas no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR;
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5) Ser rigoroso nos temas ligados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovacdo, treinamentos, armazenamento e fiscalizagdo quanto ao seu uso.

6) Se atentar ao Evento S-2240 do eSocial, referente aos agentes nocivos presentes nas atividades do trabalhador. Neste evento é
onde constam as informagdes dos agentes nocivos que geram aposentadoria especial, de acordo com a Tabela 24 do eSocial.

Utiliza-se como base para preenchimento das informagdes o LTCAT, dado aos agentes nocivos previdencidrios. O documento ndo é
enviado ao eSocial, apenas as informagdes.

O prazo deste evento é até o dia 15 do més subsequente ao da admissdo, altera¢do dos dados ambientais ou obrigatoriedade. Os
primeiros envios apos a obrigatoriedade registram a carga inicial de todos os funcionarios da empresa.Caso nao haja regularidade
nos eventos de SST do eSocial, o PPP eletronico do segurado sera comprometido. Portanto, considere o LTCAT como documento
essencial para o cumprimento das obrigagGes previdencidrias e trabalhistas.
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Treinamento sobre segurancga do trabalho NR-01
Responsavel:Eng® de Seguranga do Trabalho O
Marcelo Angelini Celeste

Treinamento sobre atos inseguros, condi¢des
inseguras e acidente de trabalho O
Responsavel:Eng® de Seguranca do Trabalho
Marcelo Angelini Celeste

Treinamento de Ergonomia NR-17

Responsavel:Eng® de Seguranca do Trabalho O
Marcelo Angelini Celeste

Manutengdo dos Exames Médicos e

Complementares
Responsavel:Dr. William Yujiro Kusumoto (Médico o O o o o O O o O O O

Coordenador do PCMSO)
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