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PREGÃO ELETRÔNICO 104-2025
ANEXO III
ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR (ETP)

Processo Seletivo Simplificado – Contratação Temporária de Pessoal
Prefeitura Municipal de Santo Antônio das Missões

1. Identificação da Necessidade
A Prefeitura Municipal de Santo Antônio das Missões - RS, identificou a necessidade de realizar Processo Seletivo Simplificado com o objetivo de contratar temporariamente profissionais para atender demandas excepcionais de interesse público, especialmente nas áreas de educação, administração e saúde, conforme previsto na legislação vigente.

2. Justificativa da Contratação
A contratação temporária é necessária em razão de:
· Suprimento de carência emergencial de pessoal em determinados setores da Administração pública;
· Situações excepcionais devidamente justificadas pela administração que não justificam a nomeação de servidores em caráter efetivo.
A medida visa garantir a continuidade dos serviços públicos essenciais, em especial nos setores onde a carência de pessoal compromete a qualidade dos atendimentos prestados à população.

3. Estimativa de Quantitativo e Perfil dos Profissionais
A estimativa de profissionais a serem contratados baseia-se em levantamento realizado junto às Secretarias Municipais, considerando a vacância de cargos, número de atendimentos, demanda reprimida e necessidade emergencial.
Exemplo de cargos estimados:
	CARGOS
	QUANTITATIVOS

	Professor de Educação Infantil e Anos Iniciais
	CR

	Professor de Educação Física
	CR

	Professor de Língua Portuguesa/Espanhol
	CR

	Professor de Matemática
	CR

	Professor de Ciências
	CR

	Professor de História
	CR

	Professor de Artes
	CR

	Professor de Geografia
	CR

	Profissional habilitado em Neuropsicopedagogia
	CR

	Monitor Sócio Educativo
	CR

	Agente Administrativo Auxiliar
	CR

	Psicóloga
	CR

	Fonoaudióloga
	CR

	Motorista de Veículo Leve
	CR

	Motorista de Veículo pesado
	CR

	Operador de Máquinas
	CR

	Atendente de Consultório Odontológico
	CR

	Servente
	CR




5. Estimativa de Custos
A estimativa de custos envolverá o valor estimado para organização do processo seletivo: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais)

6. Fundamentação Legal
· Constituição Federal – Art. 37, IX
· Lei nº 14.133/2021 – Nova Lei de Licitações e Contratos
7. Conclusão
A realização de Processo Seletivo Simplificado se mostra tecnicamente viável, legalmente respaldada e economicamente justificável, sendo o meio mais adequado para suprir, de forma célere e eficaz, as demandas temporárias da Prefeitura Municipal de Santo Antônio das Missões.

Santo Antônio das Missões, 14 de Agosto de 2025
LAUREM RIBEIRO SIMCH
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