
	

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DAS MISSÕES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av. José Nunes Abreu, 6.000 – CNPJ: 87.612.974/0001-04, fone: (55) 3367 2000



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DAS MISSÕES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



CHAMAMENTO PÚBLICO  - CREDENCIAMENTO Nº 14-2025
ANEXO I
TERMO DE REFERÊNCIA

Chamamento Público para Credenciamento de Médicos Especializados
Prefeitura Municipal de Santo Antônio das Missões/RS
Secretaria Municipal de Saúde

OBJETO
O objeto deste Termo de Referência é a contratação de médicos especializados nas áreas de pediatria e medicina do trabalho, por meio de credenciamento, conforme as disposições da Lei nº 14.133/2021, para a prestação de serviços médicos de atendimento clínico especializado e ocupacional, com ênfase em:
Pediatria (atendimento clínico infantil);
Medicina do Trabalho (atendimentos ocupacionais, exames admissionais, periódicos e emissão de atestados de aptidão física e mental).
Os serviços serão prestados nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) do município, com atendimento de até 15 consultas por vez, duas vezes por semana, totalizando até 120 atendimentos mensais.

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
Este Termo de Referência é elaborado em conformidade com o disposto nos artigos 18 e 79 da Lei nº 14.133/2021, que regulam o credenciamento de profissionais para a prestação de serviços ao poder público. O credenciamento será realizado por meio de Chamamento Público, conforme os requisitos legais, a fim de garantir a escolha do prestador de serviços mais qualificado e com o melhor preço.

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
A Secretaria Municipal de Saúde de Santo Antônio das Missões identificou a necessidade urgente de garantir a prestação contínua e regular de serviços médicos especializados nas áreas de pediatria e medicina do trabalho, devido à escassez de médicos efetivos nessas especialidades no quadro funcional do Município e ao crescente aumento da demanda por atendimentos especializados.
Essa ação visa assegurar a continuidade dos serviços, reduzir a sobrecarga das UBS e melhorar a qualidade do atendimento à população, especialmente para as crianças, gestantes e trabalhadores, que necessitam de acompanhamento específico.

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS
Os profissionais médicos credenciados deverão prestar os seguintes serviços:
Pediatria:
Atendimento clínico pediátrico, incluindo diagnóstico e tratamento de doenças infantis.
Acompanhamento do desenvolvimento infantil, desde o nascimento até a adolescência.
Emissão de pareceres médicos, receitas e encaminhamentos quando necessário.
Medicina do Trabalho:
Exames ocupacionais, incluindo exames admissionais, periódicos, de retorno ao trabalho e demissionais.
Emissão de atestados de aptidão física e mental para trabalhadores.
Avaliação e acompanhamento da saúde ocupacional dos trabalhadores das Unidades Básicas de Saúde.
Emissão de laudos de insalubridade e periculosidade.
Os serviços serão prestados duas vezes por semana, com até 15 consultas por vez, totalizando 120 atendimentos mensais.


CRITÉRIOS DE HABILITAÇÃO
Os médicos interessados deverão apresentar os seguintes documentos para habilitação no processo de credenciamento:
Documentação Geral:
Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
Certidão de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;
Cópia do documento de identidade e do CPF;
Comprovante de residência atualizado.
Qualificação Técnica:
Comprovação de especialização em Pediatria e Medicina do Trabalho;
Declaração de disponibilidade para atendimento presencial nas Unidades de Saúde, duas vezes por semana, com capacidade para realizar até 15 consultas por vez.
Proposta de Adesão:
Declaração formal de adesão às condições e valores estabelecidos no edital do Chamamento Público.

CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DO CONTRATO
A contratação dos profissionais credenciados será realizada conforme as seguintes condições:
Forma de Pagamento: O pagamento será efetuado mensalmente, proporcional à quantidade de consultas efetivamente realizadas durante o mês, conforme tabela de valores definida no edital.
Horário de Atendimento: Os atendimentos serão realizados duas vezes por semana, com até 15 consultas por vez, em horários a serem previamente acordados entre o contratado e a Secretaria Municipal de Saúde.
Fiscalização e Acompanhamento: O acompanhamento e fiscalização dos serviços prestados serão realizados pela Secretaria Municipal de Saúde, que poderá solicitar relatórios de produtividade e controle de consultas realizadas.
Vigência: O prazo do contrato será de 12 meses, podendo ser renovado conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde e a avaliação do desempenho do profissional.

VALOR ESTIMADO
A estimativa de remuneração mensal para os profissionais credenciados será de R$ 10.239,60 (dez mil, duzentos e trinta e nove reais e sessenta centavos), com base na quantidade de atendimentos realizados. Este valor será ajustado conforme o número de atendimentos efetivamente realizados pelo profissional durante o período contratado, com pagamento proporcional.

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
A seleção dos profissionais será feita com base nos seguintes critérios:
Qualificação Técnica: Comprovação da especialização nas áreas de pediatria e medicina do trabalho.
Experiência Profissional: Preferência por profissionais com experiência comprovada nas especialidades.
Proposta de Adesão: Concordância com as condições de atendimento e valores estabelecidos no edital.

OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO
O contratado deverá:
1. Realizar os atendimentos conforme as especialidades e a demanda da Secretaria Municipal de Saúde.
2. Manter o registro atualizado no Conselho Regional de Medicina.
3. Prestar os serviços com qualidade e em conformidade com as normas éticas e técnicas da profissão.
4. Emitir relatórios periódicos sobre os atendimentos realizados.
5. Cumprir com a carga horária acordada e com o número de consultas estabelecido.

OBRIGAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO
A Administração Municipal deverá:
1. Disponibilizar as Unidades Básicas de Saúde para a realização dos atendimentos.
2. Garantir o fornecimento de materiais necessários para a realização dos exames ocupacionais.
3. Realizar o acompanhamento e fiscalização do cumprimento das condições contratuais.
4. Efetuar o pagamento de acordo com a produção mensal, conforme as condições acordadas.

ALINHAMENTO À LEI Nº 14.133/2021
O processo de credenciamento será conduzido conforme os requisitos estabelecidos pela Lei nº 14.133/2021, garantindo transparência, isonomia e respeito aos princípios da Administração Pública. O procedimento será realizado por meio de Chamamento Público, em que todos os profissionais interessados poderão apresentar suas propostas para credenciamento.
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Lauro Barros Boccacio
Secretário Municipal de Saúde
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