,TERMO DE REFERÊNCIA

1 – Objeto de Contratação:
Contratação de empresa de empresa para adequação da legislação municipal pertinente a Reforma da Previdência Municipal, plano de custeio e organização da unidade gestora, mediante serviços de consultoria, assessoramento técnico e elaboração de textos (minutas de projetos de Lei e proposta de Emenda à Lei Orgânica Municipal); Apresentação do  cenário da Reforma a todos servidores em Assembleia Geral.

2 – Descrição detalhada da Contratação:
Contratação de empresa especializada garante maior segurança e fluidez no trabalho, de forma célere e eficiente, uma vez que a atuação é específica sobre a demanda, não necessitando de um servidor efetivo todos os dias. 

Estudo Técnico Atuarial

Elaboração de estudo técnico (Avaliação Atuarial) considerando a reforma da previdência para os servidores do Município.

Elaboração de Projetos de Lei

Parte 1: Plano de Benefícios: abrangerá 2 (duas) minutas de projetos de lei;
Parte 2: Plano de Custeio.

3 – Justificativa da Contratação:
Justifica-se a contratação, face a necessidade de reformulação da legislação municipal que regula o Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, considerando as disposições da Emenda Constitucional nº 103/2019 e a regulamentação aplicável, especialmente as emanadas da Portaria MTP nº 1.467/2022;
A contratação de empresa especializada em consultoria e assessoria na área atuarial e previdenciária é imprescindível, uma vez que a contratada prestará assessoria para realizar os estudos atuarias necessários e elaboração de minutas e projetos de lei, seguindo as exigências da legislação vigente, a qual determina as diretrizes para organização e funcionamento dos RPPS, que visa garantir a sustentabilidade deste Regime Próprio de Previdência em longo prazo e a apresentação do  cenário da Reforma a todos servidores em Assembleia Geral.

4 – FORMA, PRAZO E ENTREGA:
4.1. O fornecimento será efetuado de acordo com a necessidade do órgão (parcelado, integral etc.), com prazo de entrega não superior a 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho ou da assinatura do instrumento de contrato, se for o caso.
4.2. Os serviços serão executados conforme discriminado abaixo:
Estudo Técnico Atuarial

Elaboração de estudo técnico (Avaliação Atuarial) considerando a reforma da previdência para os servidores do Município, contemplando:

a)	Realização de Estudo técnico atuarial visando o impacto nos planos de benefícios e custeio do RPPS, relacionados ao nível de solvência e equilíbrio financeiro e econômico do sistema, em razão da implantação da Reforma da Previdência Municipal com regras idênticas as da União e/ou cenários alternativos, considerando a contribuição de aposentados e pensionistas;
b)	Auxílio aos servidores, integrantes do RPPS, Administração Municipal e Legislativo, para o bom entendimento em relação às mudanças impostas pela futura reforma, de forma presencial (visita técnica Atuário) e de forma remota (online - sem limite de reuniões);
c)	Construção de cenários alternativos, com regras mais flexíveis em relação ao que dispôs a EC nº 103/2019 – regras de transição, etc.; e, 
d)	Relatório de Avaliação Atuarial que fundamentará projeto de Lei visando a Reforma da Previdência Social do Município;
e)      Apresentação do  cenário da Reforma a todos servidores em Assembleia Geral.

Elaboração de Projetos de Lei

Parte 1: Plano de Benefícios: abrangerá 2 (duas) minutas de projetos de lei, contemplando:
a)	Minuta de projeto para a alteração da Lei Orgânica Municipal para a fixação dos limites de idade, e 
b)	Minuta de projeto de lei complementar para o plano de benefícios com conceito de dependente, regras gerais e transitórias de aposentadoria (quadro geral e magistério), aposentadorias especiais (agentes nocivos, de risco e portadores de deficiência) e pensão por morte, de acordo com os cenários atuariais aprovados pela administração.

Parte 2: Plano de Custeio
a)	Plano de custeio: minuta de projeto de lei com definição da base contributiva, percentuais de contribuição (normal e suplementar), prazos de repasse, encargos moratórios e parcelamentos.

Os serviços serão executados em até 180 dias após recebida a ordem de serviços, devendo os mesmos estarem concluídos em até 180 dias após o início de sua execução. Os serviços deverão ser executados com base nos parâmetros mínimos a seguir estabelecidos:
5 – CRITÉRIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO
a) Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificação da conformidade com as especificações constantes do Edital e da proposta. 
b) Definitivamente, após a verificação da conformidade com as especificações constantes do Edital e da proposta, e sua consequente aceitação, que se dará até 180 (cento e oitenta) dias do recebimento provisório.
5.2 Os serviços serão recebidos: (SERVIÇOS) 
5.3 O recebimento do objeto dar-se-á definitivamente no prazo 180 (cento e oitenta) dias após a assinatura do contrato, uma vez verificada a execução satisfatória dos serviços, mediante termo de recebimento definitivo, ou recibo, firmado pelo fiscal do contrato. 
5.4 Havendo rejeição dos serviços, no todo ou em parte, a contratada deverá refazê-los no prazo estabelecido pela Administração, observando as condições estabelecidas para a prestação
5.5 Na impossibilidade de serem refeitos os serviços rejeitados, ou na hipótese de não serem os mesmos executados, o valor respectivo será descontado da importância mensal devida à contratada, sem prejuízo da aplicação das sanções cabíveis. 
5.6 Em caso de irregularidade não sanada pela contratada, a contratante reduzirá a termo os fatos ocorridos para aplicação de sanções.

6 - PROCEDIMENTOS DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO:
O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratação terão como responsáveis: 
6.1.1.  GESTOR DO CONTRATO: (Lauren Ribeiro Simch, Secretária Municipal de Administração e Planejamento, matrícula 4523, adm@santoantoniodasmissoes.rs.gov.br e  telefone 55-3367-2000);
6.1.2.  FISCAL   DO   CONTRATO: (Maritane Cunha Escobar, Agente Administrativo Auxiliar, matrícula 1559, adm_marice@hotmail.com e telefone 55- 3367-2000)

6.2. Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a administração do contrato, com atribuições voltadas para o controle das questões documentais da contratação, quais sejam, verificar se os recursos estão sendo empenhados conforme as respectivas dotações orçamentárias, acompanhar o prazo de vigência do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovação/prorrogação, bem como estudar a viabilidade de realização de reequilíbrio econômico-financeiro e da celebração dos respectivos termos aditivos, etc. 
6.3. Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a verificação concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e procedência da prestação do objeto respectivo, encaminhar informações ao gestor do contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessário com a contratada, dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução do contrato, etc.
6.4 O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis. 
6.5 A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor/prestador de serviços, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

7 - DOCUMENTAÇÃO:

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: Comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível em características, quantidades e prazos com o objeto da licitação, bem como a indicação das instalações, do aparelhamento e do pessoal adequados e disponíveis para a realização do objeto da licitação, bem como a indicação e qualificação de cada um dos membros da equipe de trabalho que se responsabilizará pelos serviços;

8 – PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO:
180 (cento e oitenta) após a assinatura do contrato.



9 – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
Órgão 03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.01 04 0122 0100 2,006 Manutenção da Secretaria de Administração e Planejamento
00057 0500 3390 39 00 00 00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSO0A0


Santo Antônio das Missões, RS, 07 de maio de 2026.


_______________________________________
Lauren Ribeiro Simch  
Secretária Municipal de Administração e Planejamento
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