PROJETO DE LEI Nº 74/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

ALTERA A REDAÇÃO DO INCISO IV DO ART. 19 DA LEI MUNICIPAL Nº 2.301, DE 09 DE JULHO DE 2019, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Art. 1º Fica alterada a redação do inciso IV do art. 19 da Lei Municipal nº 2.301, de 09 de julho de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 19. (...)

IV – o valor de 57% (cinquenta e sete por cento), incidente sobre o vencimento do cargo de Motorista na Classe A, ao Motorista que for designado para exercer suas atividades junto à Secretaria Municipal de Assistência Social;"

Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento municipal.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VITÓRIA DAS MISSÕES, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Cornélio Luís Grimm
Prefeito Municipal

Of. GAB Nº. 199/2026 – Vitória das Missões em 03 de novembro de 2026

Excelentíssima Senhora

Denise Rodrigues de Souza

Presidenta da CMV
JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI Nº 74/2026
Senhora Presidenta,

Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciação desta Casa Legislativa o Projeto de Lei nº 74/2026, que altera a redação do inciso IV do art. 19 da Lei Municipal nº 2.301, de 09 de julho de 2019, com a finalidade de aumentar de 33% para 57% o percentual da gratificação especial concedida ao servidor ocupante do cargo efetivo de Motorista, quando designado para exercer suas atividades junto à Secretaria Municipal de Assistência Social.

A presente proposta busca adequar o valor da gratificação às responsabilidades e às particularidades das atividades desempenhadas pelo Motorista vinculado à Secretaria Municipal de Assistência Social, considerando as demandas próprias dos serviços prestados pela pasta, que envolvem o atendimento e o transporte de usuários dos serviços socioassistenciais, bem como os deslocamentos necessários para o desenvolvimento das atividades e dos atendimentos realizados pela Secretaria.

O reajuste do percentual da gratificação também representa uma medida de valorização do servidor que desempenha essas atribuições, reconhecendo as responsabilidades inerentes à função e a importância do serviço prestado para o adequado funcionamento das políticas públicas de assistência social no Município.

Dessa forma, a alteração proposta visa atualizar o percentual da gratificação, passando dos atuais 33% para 57%, mantendo-se inalterados os demais dispositivos do art. 19 da Lei Municipal nº 2.301/2019.

Diante do exposto, considerando a relevância da matéria e o interesse público envolvido, solicitamos a apreciação e aprovação do presente Projeto de Lei pelos nobres Vereadores.

Atenciosamente,
Cornélio Luís Grimm
Prefeito Municipal

