ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Gabinete do Prefeito

Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3187-0146
www.portomaua.rs.gov.br

“Doe ()rgéos, Doe Sangue: Salve Vidas”

EDITAL N2 05/2025 DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Porto Mau3, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, amparado em
excepcional interesse publico e, através das Leis Municipais n2 1891/2025 e n2 397/2001, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, e nos arts. 229 a 233 da Lei Municipal n° 028, de 25 de agosto de 1993,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n2 1780, de 14 de fevereiro de 2024, visando a contratagao de pessoal, por prazo
determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, que serd regido pelas
normas estabelecidas neste Edital, para a seguinte funcao, vaga, érgao de lotacdo, forma de avaliacdo e
vencimento abaixo descriminado:

VAGAS | FUNCAO/PRAZO ORGAO AVALIACAO VENCIMENTOS
01 PEDREIRO Secretaria de Obras, Transportes, | Tedrica / Pratica RS 2.229,01
Urbanismo e Transito

Tabela 01

1. DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 115, de 12 de marco de 2025, e sera realizado em etapas,
eliminatdria/classificatéria.

1.2 Para a realizacdo de PROVA PRATICA, serd designada comissdo especial, composta de no minimo 02
pessoas, de acordo com as necessidades do cargo.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no Site oficial do Municipio, sendo o seu extrato veiculado ao
menos uma vez em jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.5 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n2 1780, de 14 de fevereiro de 2024.
1.7 A contratagdo para o cargo citado sera por prazo determinado, em razao de excepcional interesse publico
e serd regido pela Lei de Contratacdo do Cargo e pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

2.1 A fung¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das
seguintes atividades, para os cargos de:

2.1.1 Pedreiro
Padrdo: 04
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ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos, na
parte referente a alvenaria.

Exemplos de Atribuicdes: Efetuar a locacdo de pequenas obras, fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento; fazer orificios em
pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de
tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiacdes em pedras; fazer blocos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar telhas; azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras
de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com
instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras; armar formas para fabricacao de
tubos; orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcdo; fazer os
registros e apuragées sobre o custo da mao-de-obra; fazer orgamentos; organizar pedidos de material;
executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto.

3. VAGAS E VENCIMENTO

3.1Pelo efetivo exercicio da fungdao tempordria dos cargos, serd pago mensalmente os respectivos
vencimentos fixados na Tabela 01, neles compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

3.2 A carga horaria semanal sera distribuida, de acordo com hordrio definido pela autoridade competente
mediante ato préprio.

3.3 Além do vencimento, conforme o cargo, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicionais de Insalubridade previstos no Estatuto do Servidor; beneficio vale-
alimentacdo conforme Lei Municipal n? 1664/2022 e alteracBes posteriores, gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores do Municipio, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢cdes ocorrerdo de forma estritamente on- line.

4.2 N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
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4.3 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 Valor da taxa de inscri¢ao:

Nivel do Cargo Valor da Inscrigao Cargo
Fundamental 47,00 Pedreiro
Tabela 02

4.5 S3o isentos do pagamento de taxa de inscricdo:

| - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

Il - os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.6 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencdo devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscricdo.

4.7 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de
usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusao do processo, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologag¢do do resultado e antes
da contratagdo para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

5. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para ainscri¢do, o candidato devera inscrever-se, no periodo de 09 a 14 de maio de 2025, através de link
especifico do cargo, disponibilizado https://www.portomaua.rs.gov.br/site/concursos, informando os dados
e documentos obrigatdrios solicitados e anexando comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou da
isencgao.

5.2 As inscri¢Ges online encerram as 17 horas do dia 14 de maio.

5.3 Dificuldades e duvidas durante todas as fases do processo, entrar em contato através do email
protocolo@portomaua.rs.gov.br .

5.4 O pagamento da taxa de INSCRICAO ON LINE, devera ser feita mediante Depdsito Identificado com CPF
do candidato, ou PIX para posterior procedimento de confirmacgdo e validagao da Inscrigao:

e no Banco do Brasil - Banco 001, Agéncia 27448, Conta 8440-9 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

e no BANRISUL, Banco 041, Agéncia 0428, Conta 0400488707 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;
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e no Banco SICREDI - Banco 748, Agéncia 0307, Conta 206345 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;
e PIX: CNPJ 93.845.519/0001-51. Prefeitura Municipal de Porto Maua.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até 01 (um) dia, o edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas preliminarmente.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso perante a
Comissdo, no prazo de 03 (trés) dias, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

6.3 O recurso devera ser efetuado através do Formulario de Recurso (Anexo 1) e Protocolado no Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal, durante o horario de expediente da Administracdo Publica Municipal, ou
encaminhado via E-mail para protocolo@portomaua.rs.gov.br.

6.4 Ndo serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscricdo, ndo estiverem devidamente fundamentados, estiverem
em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ou forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.5 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.6 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser formalmente motivada.

6.7 A lista final de inscrigGes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de 01 (um) dia, apés
a decisao dos recursos.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A PROVA ESCRITA sera composta de vinte questdes objetivas de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade serd diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

7.2 O conteldo programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

7.3 Atodas as questdes corretas da PROVA ESCRITA serdo atribuidos 5,0 (cinco pontos), de modo que a prova
totalizara 100 (cem) pontos.

7.4 No caso de questdo anulada, a sua respectiva pontuacgdo serd atribuida a todos os candidatos do cargo.

7.5 A prova escrita sera realizada no dia 22 DE MAIO DE 2025, tendo como local a E.E.E.M. Almirante
Tamandaré, sito na Rua Marcelino Gambin, 47, Centro de Porto Mau3, das 14 as 17 horas.

7.6 Cada questdao da PROVA ESCRITA contera quatro opg¢Oes de resposta e somente uma sera considerada
correta.
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7.7 A PROVA ESCRITA sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricoes
homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

7.8 Ultimadas as cdpias, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das
provas.

7.09 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de documento oficial com foto, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.10 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no horario
definido no item 7.5 serdo excluidos do certame.

7.11 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do certame.

7.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.13 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.14 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das questdes e paginas,
conforme orientacdo da comissdo presente.

7.15 O cartdo resposta devera ser assinado e posteriormente preenchido pelo candidato mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.16 N3o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem respondidas a
Iapis, sem posterior confirmagdo a caneta.

7.17 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou
gue contiver rasuras ou borroes.

7.18 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

7.19 Sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova, apds transcorrido 30 min do inicio
da prova.

7.20 Seré considerado APROVADO (cargos de etapa Unica) e/ou CLASSIFICADO PARA A PROXIMA ETAPA
(cargos de duas etapas) o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos na prova escrita.

8. DIVULGAGAO DO GABARITO
8.1 Sera publicado no prazo de até 01 (um) dia, da realizagdo da prova.

9. CORRECAO DOS CARTOES RESPOSTA E DIVULGAGCAO DA NOTA PRELIMINAR
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9.1 No prazo de até 1 (um) dia da realizagdo da prova, a Comissdo devera proceder a correcdo dos cartdes
resposta.

9.2 A correcao se dard mediante comparacdao do gabarito padrdao com as respostas assinaladas pelos
candidatos, registrando-se as pontuacdées individuais por questdo e o total da nota atribuida.

9.3 Encerrada a correcdo, e registradas as notas auferidas, sera procedida identificacdo dos candidatos, de
acordo com o numero da respectiva inscrigdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

9.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos, e totalizacdo das notas preliminares, serd publicado no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, e, em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9.4.1 Passado o prazo de recursos da nota preliminar, serdo os candidatos convocados para prova pratica,
nos termos deste edital.

10 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS
10.1 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

10.1.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

10.1.2 Durante a realizacdo de qualquer etapa/prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito,
bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

10.1.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (calculadora, bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

10.2 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 serd lavrado “auto de apreensado
de prova e/ou exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado
por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

10.3 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o fato
sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

10.4 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo recolhidos os cartdes resposta,
independentemente de terem ou ndo sido concluidos integralmente pelos candidatos.

10.5 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
11. DA PROVA PRATICA

11.1 A prova pratica, para o cargo de PEDREIRO serd realizada em local, data e horario a serem divulgados
em edital préprio.

12.1.1 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da PROVA PRATICA na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cGes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o Municipio de
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Porto Maua reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

12.2 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima de 30 minutos.

12.3 Serd permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a prova,
ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

12.3.1 O candidato, ao terminar a PROVA PRATICA, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatdrio, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo
do préoximo candidato.

12.3.2 N3o serd permitido o uso de aparelhos celulares ou similares, bem como consultas a quaisquer meios
de midia (escrita ou internet) durante a realizacdo desta etapa.

12.4 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execug¢do de uma ou mais atividades
da prova implicara na elimina¢do do candidato.

12.5 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas ou “chances”.

12.6 Prova consistira da avaliagdo de habilidades e de conhecimentos especificos, formulada com varios itens
de acordo com as especificaces do cargo.

12.7 Os candidatos deverdo usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungao, calga, sapato
fechado e camiseta.

12.8 A Prova Pratica sera de carater eliminatério e classificatorio.

12.9 A Prova Pratica serd formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo
as seguintes atividades:

Itens Pontos Descricdo dos Itens
Descrigao
dos Itens
1 0-20 Assentamento de tijolos macicos em formato de canto em L
2 0-20 Uso correto e adequado das ferramentas, EPls e materiais
3 0-15 Interpretacdo e execucao correta das tarefas
4 0-15 Organizacao metodoldgica para a execucdo do servico
5 0-10 Conhecimento das condi¢des de seguranca e saude no trabalho
6 0-10 Destreza e agilidade nas tarefas
7 0-10 Economia de material, limpeza de ferramentas e do canteiro de obras no
final das tarefas

TOTAL DE PONTOS : 100

12.10 A Prova terd a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato.
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12.11 No dia seguinte a realizacdo da prova, serd publicada, no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver, lista contendo a relacdo nominal dos candidatos com a nota
preliminar, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

12.12 Para fins de CLASSIFICACAO FINAL serd realizada a soma das notas das duas etapas.
13. CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas finais recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

12 Tiver obtido a maior nota nas questdes de PORTUGUES na PROVA ESCRITA;
22 Tiver obtido a maior nota nas questdes de MATEMATICA na PROVA ESCRITA;
392 Sorteio em ato publico.

13.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo
da lista final dos selecionados nas respectivas etapas.

14. DOS RECURSOS

14.1 Serdo enderecados a Comissdo, através do email protocolo@portomaua.rs.gov.br, no prazo comum de
3(trés) dias do edital a que se refere, conforme dispuser os editais das etapas.

14.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

14.1.2 Em havendo a reconsideracdo da decisdo pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no
rol constando a alteragdo/deferimento.

15. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 Transcorridos os prazos sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de 1 (um)
dia.

15.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

16. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

16.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido pelo servico médico oficial do Municipio,
ou por este designado, que comprove aptidao necessdria para o exercicio do cargo.

d) Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo.

e) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

g) Apresentar certidGes negativas requisitadas pelo setor de Recursos Humanos.

16.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

16.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Ges exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

16.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano podendo ser prorrogado
por igual periodo.

16.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

17.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

17.3 Respeitada a natureza da fun¢do tempordria, por razdes de interesse publico, poderda haver a
readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

17.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Porto Maud, 09 de maio de 2025.

Carlos Cesar Dinon
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Apresento recurso junto a Comissdo, instituida pela Portaria 115/2025.
Objeto do recurso:

( JHomologacgdo da Inscrigdo

( )Gabarito/Prova

( )Resultado Preliminar

()

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas.

Porto Maus, ...... Lo L3 de 2025.

Email para envio : protocolo@portomaua.rs.gov.br ou pessoalmente no setor de protocolo junto a
prefeitura.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Maua Lei 028/1993, disponivel
em: https://leismunicipais.com.br/al/regime-juridico-porto-maua-rs

b) Lingua Portuguesa

o Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensao das informagoes; vocabulario;
e substituicdo de palavras e expressdes no texto.

e Ortografia.

e Acentuacao.

e Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;

o feminino e masculino.

¢ Sinbnimos e anténimos.

b)Matematica/Raciocinio Légico

PARTE 1: 1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Sistema romano de numeragdo. 3. NUmeros naturais:
operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, numeros primos, decomposi¢dao em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. 4. Nimeros fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacao,
operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). 5. NUmeros decimais: representacdo e leitura,
transformacgdes (escrita de fracdo e numero decimal), comparagdo, operagbes (adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo). 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa e tempo. 8. Aplicagao dos conteudos acima listados em resolugdo de problemas.

PARTE 2: Proposi¢cdes simples; Proposices compostas; Conectivos (conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo
exclusiva, condicional e bicondicional); Valor l6gico de proposicdes; Algebra proposicional; Equivaléncias
légicas; Negag¢bes dos conectivos (conjungdo, disjungdo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional);
Diagramas ldgicos; Logica de argumentacado
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