ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Gabinete do Prefeito

“Doe Orgaos, Doe Sangue: Salve Vidas”

EDITAL N2 09/2025 DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Porto Mau3, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes, amparado em
excepcional interesse publico e, através da Lei Municipal n2 02/1993, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e nos arts. 229 a 233 da Lei Municipal n° 028, de 25 de agosto de 1993, TORNA
PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n? 1780, de 14 de fevereiro de 2024, visando a contratacdo de pessoal, para a seguinte
fungao, vaga, 6rgao de lotagao, carga horaria, forma de avaliagdo e vencimento abaixo descriminado:

- o CARGA HORARIA ~
VAGAS FUNCAO ORGAO SEMANAL AVALIACAO | VENCIMENTOS
ASSISTENTE Secretaria de Educagao L.
01 SOCIAL e Cultura 20 horas Tedrica RS 2.896,01
Tabela 01

1. DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 115, de 12 de marco de 2025, e sera realizado em etapas,
eliminatdria/classificatéria.

1.2 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e no Site oficial do Municipio, sendo o seu extrato veiculado ao
menos uma vez em jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n? 1780, de 14 de fevereiro de 2024.

1.6 A contratagdo para os cargos citados sera por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, em razdo de excepcional interesse publico e serd regido pela Lei de
Contratacdo do Cargo e pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das
seguintes atividades, para a fun¢do de Assistente Social:

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares
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do servico social; realizar, interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando tratamento e a
recuperacao dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social
de escolares e seus familiares; fazer triagem dos casos apresentados para o estudo ou encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios; orientar nas sele¢des sdcio-econ6micas para a
concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparos pelos servigos
de assisténcia social a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econ6micos
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a
Biometria Médica; planejar modelos de formuldrios e supervisionar a organizacdo de ficharios e registro de
casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
executar tarefas afins.

Outras: Contato com o publico.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria dos cargos, sera pago mensalmente os respectivos
vencimentos fixados na Tabela 01, neles compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

2.3 A carga hordria semanal sera distribuida, de acordo com hordério definido pela autoridade competente
mediante ato préprio.

2.4 Além do vencimento, conforme o cargo, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagao da carga hordria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicionais de Insalubridade previstos no Estatuto do Servidor; beneficio vale-
alimentacdo conforme Lei Municipal n2 1913/2025 e alteragdes posteriores, gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.5 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdao os descontos fiscais e previdencidrios.

2.6 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutdrios pelos arts.132 a 134 do Regime Juridico dos Servidores do Municipio, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢Ges ocorrerdo de forma estritamente on- line.
3.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢es fora de prazo.

3.2 Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Ovalor dataxa de inscri¢do serd de RS 141,00, conforme fixado na tabela de precos publicos do municipio.

3.4 S3o isentos do pagamento de taxa de inscri¢do:
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| - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo
nacional;

Il - os doadores regulares de sangue e de medula 6ssea, conforme Lei Municipal 1.957/2025.

3.5 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencao deverd ser comprovado pelo candidato no
momento da inscricdo.

3.6 Sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo, se a falsidade for constatada antes da homologacdo
de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes
da contratagdo para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para a inscri¢do, o candidato deverd inscrever-se, no periodo de 24 a 28 de outubro de 2025, através de
link especifico do cargo, disponibilizado https://www.portomaua.rs.gov.br/site/concursos , informando os
dados e documentos obrigatdrios solicitados e anexando comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
ou da isengao.

4.2 As inscri¢es online encerram as 17 horas do dia 28 de outubro.

4.3 Dificuldades e duvidas durante todas as fases do processo, entrar em contato através do email
protocolo@portomaua.rs.gov.br .

4.4 O pagamento da taxa de INSCRICAO ON LINE, devera ser feita mediante Depdsito Identificado com CPF
do candidato, ou PIX para posterior procedimento de confirmagdo e validagao da Inscrigao:

e no Banco do Brasil - Banco 001, Agéncia 27448, Conta 8440-9 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

e no BANRISUL, Banco 041, Agéncia 0428, Conta 0400488707 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

e no Banco SICREDI - Banco 748, Agéncia 0307, Conta 206345 - Prefeitura Municipal de Porto Maua.
CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

e PIX: CNPJ 93.845.519/0001-51. Prefeitura Municipal de Porto Maua.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até 01 (um) dia, o edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas preliminarmente.
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5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso perante a
Comissdo, no prazo de 03 (trés) dias, mediante a apresentacdo das raz0es que ampararem a sua irresignacao.

5.3 O recurso devera ser efetuado através do Formulario de Recurso (Anexo |) e encaminhado via E-mail para
protocolo@portomaua.rs.gov.br.

5.4 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscri¢cao, ndo estiverem devidamente fundamentados, estiverem
em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital ou forem apresentados fora do prazo estabelecido.

5.5 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.6 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser formalmente motivada.

5.7 Alista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um) dia, apds
a decisdo dos recursos.
6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1 A PROVA OBJETIVA serd composta de vinte questdes objetivas de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade serd diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.2 O conteldo programatico estd relacionado no Anexo Il do presente Edital.

6.3 A todas as questdes corretas da PROVA OBJETIVA serdo atribuidos 5,0 (cinco) pontos, de modo que a
prova totalizara 100 (cem) pontos.

6.4 No caso de questdo anulada, a sua respectiva pontuacgdo serd atribuida a todos os candidatos do cargo.

6.5 Cada questdao da PROVA OBJETIVA contera quatro opc¢des de resposta e somente uma sera considerada
correta.

6.6 A PROVA OBJETIVA serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscrigdes
homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

6.7 Ultimadas as cépias, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das
provas.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova serd realizada no 06 de novembro de 2025, das 14 as 17 horas, tendo como local a E.E.E.M.
Almirante Tamandaré, sito na Rua Marcelino Gambin, 47, Centro de Porto Maua.

7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos de documento oficial com foto, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3187-0146



RO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Gabinete do Prefeito

“Doe Orgaos, Doe Sangue: Salve Vidas”

7.3 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacdao das provas no horario definido
no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.4 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do certame.

7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

7.6 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das questdes e paginas,
conforme orientacdo da comissdo presente.

7.8 O cartdo resposta devera ser assinado e posteriormente preenchido pelo candidato mediante a utilizacao
de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.9 Nao serdo consideradas vdlidas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem respondidas a
lapis, sem posterior confirmacdo a caneta.

7.10 Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou
que contiver rasuras ou borrdes.

7.11 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

7.12 Serd permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova, apds transcorrido 30 minutos do
inicio da prova.

7.13 Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos na prova escrita.
7.14 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

7.14.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.14.2 Durante a realizacdo de qualquer etapa/prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito,
bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.14.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (calculadora, bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.15 Na ocorréncia das hipdéteses previstas nos itens 7.14.1, 7.14.2 e 7.14.3 sera lavrado “auto de apreensao
de prova e/ou exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado
por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.
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7.16 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o fato
sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.17 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo recolhidos os cartbes resposta,
independentemente de terem ou ndo sido concluidos integralmente pelos candidatos.

7.18 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serdao objeto de registro em ata.
8. DIVULGAGAO DO GABARITO

8.1 Serd publicado no prazo de até 01 (um) dia, da realizagdo da prova.

9. CORRECAO DOS CARTOES RESPOSTA E DIVULGAGCAO DA NOTA PRELIMINAR

9.1 No prazo de até 1 (um) dia util da realizacdo da prova, a Comissdo devera proceder a correcdo dos cartoes
resposta.

9.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos, registrando-se as pontuacdées individuais por questdo e o total da nota atribuida.

9.3 Encerrada a correcao, e registradas as notas auferidas, sera procedida identificacdo dos candidatos, de
acordo com o nimero da respectiva inscri¢cdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

9.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos, e totalizacdo das notas preliminares, sera publicado no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, e, em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9.4.1 Passado o prazo de recursos da nota preliminar e, havendo empate, serdo os candidatos convocados
para sorteio, conforme disposto no item 10.2.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas finais recebidas por dois ou mais candidatos
na prova escrita, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

12 Tiver obtido a maior nota nas questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
22 Tiver obtido a maior nota nas questdes PORTUGUES;
39 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos
interessados, 0s quais serdao convocados por edital, telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados nas respectivas etapas.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo enderegados a Comissdo, através do email protocolo@portomaua.rs.gov.br, no prazo comum de
3(trés) dias do edital a que se refere, conforme dispuser os editais das etapas.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.1.2 Em havendo a reconsiderac¢do da decisdo pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no
rol constando a alteracdo/deferimento.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido os prazos sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de 1 (um)
dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido pelo servico médico oficial do Municipio,
ou por este designado, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio do cargo.

d) Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo.

e) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
f) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e militares;

g) Apresentar certidGes negativas requisitadas pelo setor de Recursos Humanos.

13.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cGes exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria
crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano podendo ser prorrogado
por igual periodo.
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13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao contratual, poderao
ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razoes de interesse publico, poderad haver a
readequacdo das condi¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Porto Mauad, 24 de outubro de 2025.

Carlos Cesar Dinon
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Apresento recurso junto a Comissdo, instituida pela Portaria 115/2025.
Objeto do recurso:

( JHomologacgdo da Inscrigdo

( )Gabarito/Prova

( )Resultado Preliminar

()

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas.

Porto Maus, ...... Lo 13 de 2025.

Email para envio : protocolo@portomaua.rs.gov.br
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Maud Lei 028/1993, disponivel
em: https://leismunicipais.com.br/al/regime-juridico-porto-maua-rs

2- Portugués

Conteudo Programatico: 1. Analise e Interpretacdo de Textos: Compreensao global, estrutura, ideias
principais e secundarias, pressuposicoes e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e expressoes,
géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos
coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacao, identificacdo de frases corretas e incorretas,
intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocdlicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacao grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuacdo. 4.
Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis, reconhecimento, classificacdo, uso e flexao. 5.
Semantica: SinGnimos, anténimos, homaénimos e parénimos, denotagdo, conotacao, figuras de linguagem.
6. Sintaxe: Anadlise sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
pontuacgao, crase

3- Matematica/Raciocinio Légico

1. Numeros e Operacoes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operacoes
aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2. Algebra: equagdes de primeiro e segundo
grau e sistemas de equagdes, inequagdes e sistemas de inequagdes, expressdes algébricas e simplificagdo,
fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e
inversa de uma fung¢do, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria:
Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitdgoras e Teorema de Tales, cdlculo de areas,
perimetros e volumes, figuras geométricas, nocGes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relaces
trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretacdo de dados estatisticos, representa¢do
grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e
nogdes de probabilidade. 5. Analise Combinatdria: Conceitos bdsicos de contagem, principio fundamental da
contagem, permutagdes simples e com repeti¢cdo, combinagdes simples e com repeti¢do, arranjos simples.
6. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, andlise de
investimentos, amortizagcdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico-Matematico e Resolugdo
de Problemas: Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matematico, uso de tabelas,
graficos e infograficos para andlise e interpretacdo de informacGes. 8. Aplicacdo Pratica: Resolucdo de
problemas matematicos em diversos contextos.

4- Conhecimentos Especificos

O Servico Social. Histéria do Servigo Social. Servigo social e a formagao profissional. Metodologia do Servico
Social. A pratica institucional do Servico Social/Andlise Institucional. A dimens3o politica da pratica
profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade, familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, educacdo, habitacdo, saude, direitos humanos, cidadania, trabalho e previdéncia do trabalho.
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social.
Planejamento, administra¢do, gestdo e avaliagdo de politicas, programas e projetos no Servi¢o Social:
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tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Pesquisa em Servico Social. Servico
Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencado: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagao na equipe multidisciplinar e profissional
(relacionamento e competéncias), visitas domiciliares e institucionais. Pareceres, laudos e opiniGes técnicas
conjuntas entre Assistente Social e outros profissionais); Uso de recursos institucionais e comunitarios. A
pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Legislacdo Federal: Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
gue dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social; Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre
a profissao de Assistente Social e da outras providéncias; Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei n2 8.212, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social. Constituicao Federal: Art. 205 ao 214.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Plano Nacional da Educagdo (PNE). Decreto n? 7.611/2011.
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