ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146
e-mail: convenios@portomaua.rs.qov.br
www.portomaua.rs.gov.br

EDITAL N° 05/2022 DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO PARA O CARGO DE
OPERARIO.

O Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes, amparado em excepcional interesse publico e, através das Leis
Municipais n® 907, de 29 de dezembro de 2009 e n°1694, de 25 de agosto de 2022;
com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e nos arts. 229 a 233 da Lei
Municipal n° 028, de 25 de agosto de 1993, TORNA PUBLICA a realizag&o de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 871 de 02 de junho de 2011, visando a contratagdo de pessoal, por prazo
determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para
desempenhar funcdes de OPERARIO 40h, Padrdo | junto a Secretaria de Obras,
Transporte, Urbanismo e Transito.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 162, de 05 de maio
de 2021, e sera realizado em 02 (duas) etapas, eliminatdria/classificatéria (PROVA
ESCRITA e PROVA PRATICA).

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicao
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal e no Site oficial do Municipio,
sendo o seu extrato veiculado ao menos uma vez em jornal de circulagéo regional, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 871, de 02
de junho de 2011.

1.6 A contratacdo para os cargo citados serdao por prazo determinado, em razéo de
excepcional interesse publico e sera regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.
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2. ESPECIFICACOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades, para os cargos de:

2.1.1 OPERARIO.

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos em geral transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer
mudancgas, proceder abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a
limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive
gabinetes sanitarios publicos ou em prédios Municipais, cuidar dos sanitarios; recolher
lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefa de construcao,
calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassas; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de
veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos em vias publicas;
quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Incompleto

3. VAGAS E VENCIMENTOS
3.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria dos cargos, sera pago mensalmente os
respectivos vencimentos fixados abaixo, neles compreendendo-se além da efetiva

contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

3.2 A carga horaria semanal serd de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

CARGO VAGAS PADRAO CH VENCIMENTO

OPERARIO 01+CR I 40h R$ 1.2010,37

3.3 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierdrquico; adicionais de Insalubridade
previstos no Estatuto do Servidor; beneficio vale-alimentagédo conforme Lei Municipal
n® 1664/2022 e alteracdes posteriores, gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.5 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 a 134 do Regime
Juridico DOS Servidores do Muniipio, sendo a apuracdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES
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4.1 As inscricdes ocorrerdo no periodo de 03 a 08 de setembro de 2022, de forma
estritamente on- line.

4.2 N&o serao aceitas inscricdes fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitacéo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 O valor da taxa de inscri¢do é de:

CARGO NIVEL DE |VALOR
ESCOLARIDADE INSCRICAO
OPERARIO Fundamental Incompleto R$ 40,85

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para a inscricdo, o candidato devera inscrever-se, a partir da 00h do dia 03 de
setembro de 2022 até as 23h59min do dia 08 de setembro de 2022, através do link
correspondente ao cargo, informando os dados solicitados e anexando comprovante
de pagamento da taxa de inscricao.

5.1.1 O pagamento da taxa de INSCRICAO ON LINE, devera ser feita mediante
Depdsito Identificado com CPF do candidato, ou PIX para posterior procedimento de
confirmacéo e validacao da Inscricéo.

a) no Banco do Brasil - Banco 001, Agéncia 27448, Conta 8440-9 - Prefeitura Municipal
de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

b) no BANRISUL, Banco 041, Agéncia 0428, Conta 0400488707 - Prefeitura Municipal
de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51.

¢) no Banco SICREDI - Banco 748, Agéncia 0307, Conta 206345 - Prefeitura Municipal
de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

b) PIX: CNPJ 93.845.519/0001-51. Prefeitura Municipal de Porto Maua

CARGO LINK PARA FORMULARIO DE INSCRICAO

OPERARIO https://forms.gle/3eh308fYyivETVSA8

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissédo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 01 (um)
dia, o edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas preliminarmente.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recurso perante a Comissao, no prazo de 03 (trés) dias, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

6.3 O recurso devera ser efetuado através do Formulario de Recurso (Anexo 1) e
Protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente da Administracdo Publica Municipal,ou encaminhado via E-mail para
protocolo@portomaua.rs.gov.br.

6.4 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacao baseada em erro
do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscrigdo; ndo estiverem
devidamente fundamentados; estiverem em desacordo com as especificacdes contidas
neste Edital ou forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.5 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

6.6 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser
formalmente motivada.

6.7 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no
prazo de 01 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

7. DAS PROVAS

7.1 O presente Processo Seletivo constard de PROVA ESCRITA, de -carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, e PROVA PRATICA de carater
eliminatorio/classificatério na segunda etapa, compativeis com o nivel de escolaridade
exigida e com as atribui¢cdes do cargo.

7.2 APROVA ESCRITA sera composta de vinte questdes objetivas de multipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada
ao servico publico, cujo grau de complexidade serd diretamente proporcional a
escolaridade exigida para o0 seu exercicio.

7.2.1 O conteudo programatico estéa relacionado no anexo Il do presente Edital.

7.2.2 A todas as questdes corretas da PROVA ESCRITA seréo atribuidos 2,5 (dois
pontos e meio), de modo que a prova totalizara 50 (cinquenta) pontos.
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7.3 Cada questdo da PROVA ESCRITA contera quatro opc¢des de resposta e somente
uma sera considerada correta.

7.4 A PROVA ESCRITA sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa
realizada pela Comissao.

7.5. Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerdo guardados em local
seguro até o dia da aplicacdo das provas.

7.6 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em
01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7.7 A PROVA PRATICA tera o valor de 50 (cinquenta pontos).

7.8 Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver o minimo de 25 pontos em
cada ETAPA.

8. REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 As provas escritas serdo realizadas no dia 16 do més de setembro do ano de 2022,
na Escola Municipal Ensino Fundamental Frei Caneca, sito a Rua Cristovao Colombo n°
320, na cidade de Porto Mauéa das 14h as 17h.

8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto,
borracha e caneta esferogréafica azul ou preta.

8.2.1 Os candidatos que né&o estiverem presentes no interior da sala de aplicacao das
provas no horario definido no item 8.1 serdo excluidos do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidaréo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

8.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no
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canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais
e lacrado em envelope especifico.

8.5 O gabarito devera ser preenchido pelo candidato mediante a utilizacdo de caneta
esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

8.5.1 Nao serdo consideradas vélidas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

8.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

8.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

8.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséao ou
de um fiscal.

8.7 Sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova, apos
transcorrido 30 min do inicio da prova.

8.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

8.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

8.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

8.8.3 durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ou de comunicacdo (calculadora, bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

8.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 sera lavrado
“auto de apreensao de prova e exclusado de candidato”, fazendo-se constar o fato com
seus pormenores, o0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

8.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensédo de prova e
exclusado de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10 No horéario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas
juntamente com o gabarito, independentemente de terem ou ndo sido concluidas
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integralmente pelos candidatos.

8.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro
em ata.

9. DIVULGACAO DO GABARITO
9.1 Sera publicado no prazo de até 01 (um) dia, da realizacdo da prova.

10. CORRECAO DOS CARTOES RESPOSTA E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

10.1 No prazo de até 1 (um) dia da realizacdo da prova, a Comissao devera proceder a
correcdo dos cartdes resposta.

10.2 A correcdo se dara mediante comparacao do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos, registrando-se as pontuac¢des individuais por questao e o
total da nota atribuida.

10.3 Encerrada a correcao, e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura
dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracéao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

10.4 Somente serdo classificados para a PROVA PRATICA os candidatos gue
obtiverem, no minimo, 25 pontos aferidos a PROVA ESCRITA, sendo os demais
excluidos do certame.

10.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e,
em meio eletrdnico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

11. REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

11.1 A PROVA PRATICA sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de
acordo com as atribuicdes do cargo.

11.2 A Prova tera a duracdo maxima individual de 30 (trinta) minutos. Os tempos serdo
cronometrados pela Comissao.

11.3 A PROVA PRATICA sera composta das seguintes atividades:

11.3.1 Escavacao de vala na largura da pa de corte x 1 metro de comprimento por 20cm
de profundidade (fundura aproximada na altura da lamina da pa de corte);

11.3.2 Descarregar e carregar 02 sacos de cimento (50kg cada) da carroceria de veiculo
camionete;
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11.3.3 Descarregar e carregar 02 galbes de 20l de agua da carroceria de veiculo
camionete;

11.3.4 Ligar e Operar rocadeira a gasolina
11.4 Serdo avaliados os itens conforme segue:

I. Uso correto e adequado das ferramentas, EPIs e materiais;

. Interpretagéo e execugéo correta das tarefas;

[ll. Organizacdo metodoldgica para a execucao do servico;

IV. Conhecimento das condi¢des de seguranca e saude no trabalho;
V. Destreza e agilidade nas tarefas.

11.5 Os candidatos deverédo usar traje que permita a execucédo de tarefas relacionadas
a funcéo.

11.6 A PROVA PRATICA sera aplicada, em data e local a ser divulgado por meio de
Edital especifico.

11.7 A PROVA PRATICA ter4 o valor de 50 (cinquenta pontos) e sera considerado
APROVADO o candidato que obtiver no minimo 25 pontos ou mais de pontos nesta
ETAPA.

11.8 Para fins de CLASSIFICACAO FINAL seré realizada a soma das notas das duas
etapas.

11.9 Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que
sera fixado pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

11.10 O candidato, ao terminar a PROVA PRATICA, devera se retirar do local de
aplicacao da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem
como nao intervir psicologicamente na avaliacdo do préximo candidato.

11.11 Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia,
em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade e comprovante de
inscri¢ao.

11.12 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da PROVA PRATICA na
data fixada para sua realizacdo, tendo em vista as condigbes meteoroldgicas do clima
(chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de Porto Maua reserva-se o direito de
transferir a realizag@o dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias uteis, a nova data para
a realizagao das provas.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 No prazo de 1 (um) dia, a Comissédo devera divulgar a lista de classificacdo
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preliminar, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

14. CRITERIOS PARA DESEMPATE

14.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

14.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre os Maiores de 60 anos,

14.1.2 Tiver obtido a maior nota nas questdes de na PROVA ESCRITA

14.1.3 Sorteio em ato publico.

14.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0os quais seréo convocados por telefone, correio

eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados nas respectivas etapas.

15. DOS RECURSOS

15.1 Das classificacdes preliminares dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 3(trés) dias.

15.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

15.1.2 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comisséo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

15.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serad encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1(um) dia, cuja decisdo devera ser motivada

16. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

16.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
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homologacéo, no prazo de um dia.

16.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

17. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

17.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, nho prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

17.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

17.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

17.1.3 Apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido pelo servico
médico oficial do Municipio, ou por este designado, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo.

17.1.4 Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo.

17.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

17.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

17.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

17.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de um ano
podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséao

contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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18.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

18.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacédo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

18.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Porto maua, 02 de setembro de 2022

LEOCIR WEISS
Prefeito Municipal


mailto:convenios@portomaua.rs.gov.br
http://www.portomaua.rs.gov.br/

:;>

ESTADO DO RIO GRANDE DO $UL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146
e-mail: convenios@portomaua.rs.qov.br
www.portomaua.rs.gov.br

ANEXO |
EDITAL 05/2022
FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO
[@F= 1 o [0 F=1 o 50T
CPENC... e,

Apresento recurso junto a Comissao, instituida pela Portaria 162/2021.

Objeto do recurso:

( )Homologacao da Inscri¢do
( )Gabarito

( )Resultado Preliminar

()

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas:
Porto Maua ...... de e, de 2022.
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ANEXO I
EDITAL 05/2022

] CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO OPERARIO 40H:

PROVA ESCRITA: 20 questbes X 2,5 pontos cada: 50 pontos

PORTUGUES

Interpretacao de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informagoes;
vocabulario; substituicdo de palavras e expressdes no texto.

Ortografia.

Acentuacao.

Uso e flexado de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino.

Sindbnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conhecimento e nocdes sobre:
e Primeiros socorros;
Seguranca e higiene do trabalho;
Etica.
Cidadania
Consciéncia ecologica

PROVA PRATICA (30 min): 50 pontos

1. Escavacéo de vala na largura da pa de corte x 1 metro de comprimento por 20cm
de profundidade (fundura aproximada na altura da lamina da péa de corte);

2. Descarregar e carregar 02 sacos de cimento (50kg cada) da carroceria de veiculo
camionete;

3. Descarregar e carregar 02 galbes de 20l de 4gua da carroceria de veiculo
camionete;

4. Ligar e Operar rocadeira a gasolina;

Serdo avaliados os itens conforme segue:
QUESITOS A SEREM AVALIADOS 10,00 | 7,50 | 5,00 | 2,50 | 0,00

I. Uso correto e adequado das ferramentas,

EPIs e materiais;

Il. Interpretagdo e execugao correta das
tarefas

. Organizacdo  metodolégica para a
execucao do servico;

IV.  Conhecimento das condi¢cbes de seguranca
e saude no trabalho;

V. Destreza e agilidade nas tarefas.
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