ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Rua Uruguai, 155 — Porto Maua — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146
e-mail: convenios@portomaua.rs.gov.br
wWww.portomaua.rs.gov.br

EDITAL N° 01/2024 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA O
CARGO DE MONITOR DE OFICINA DE EDUCACAO FISICA,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ATENDENTE DE
ESCOLA.

O Prefeito Municipal de Porto Mau4, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicBes, amparado em excepcional interesse publico e, através da Lei Municipai
n° 971/2011 e n°1787/2023, Lei Municipai n® 907/2009 e n®1786/2023 e Lei Municipal
n°1477/2019 e n°1782/2023; com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e
nos arts. 229 a 233 da Lei Municipal n° 028, de 25 de agosto de 1993, TORNA PUBLICA
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 871 de 02 de junho de 2011, visando a
contratacio de pessoal, para desempenhar funcbes de MONITOR DE EDUCACAO
FISICA 20h, Padrdo |, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h, Padréo I, juntos a
Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social por prazo determinado de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, e o cargo de ATENDENTE DE
ESCOLA 40h, padrao Il, junto a Secretaria de Educacdo e Cultura por prazo
determinado de até 12 (doze) meses. Maiores informacdes no site
Www.portomaua.rs.qov.br.

DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 379, de 05 de dezembro
de 2023, e sera realizado em 01 (uma) etapa, eliminatdria/classificatéria (PROVA
ESCRITA). Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

12 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Site oficial do Municipio,
sendo o seu extrato veiculado ao menos uma vez em jornal de circulacao regional, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢coes.

13 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver.

14 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n°® 871, de 02
de junho de 2011.

15 A contratacdo para os cargo citados serdo por prazo determinado, em razdo de
excepcional interesse publico e sera regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades, para os cargos de:
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2.1.1 ATENDENTE DE ESCOLA

Sintese dos deveres: Executar atividades auxiliares de atendimento, orientacdo e
educacao, relacionados com o atendimento de criangas nos estabelecimentos de ensino e
transporte escolar.

ATRIBUICOES: Acompanhar criancas e adolescentes em atividades ou deslocamentos
gue tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural,
pedagogico ou desportivo; Colaborar nos trabalhos de assisténcia em casos de
emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas, de primeiros socorros; observar a
salude e o0 bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteracéo, e quando
necessario, acompanhar ao atendimento médico e ambulatorial; Arrecadar e entregar na
Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
Auxiliar na organizacao e limpeza do ambiente escolar; Acompanhar o periodo de repouso
entre turnos dos alunos de periodo integral, Executar atividades de recreacao, artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacao do Professor; Auxiliar no recolhimento e entrega
dos alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhar na entrada e saida do
veiculo, zelar pela sua seguranca, inclusive durante o trajeto a ser percorrido quando
necessario; Auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos e nas trocas de fralda;
Comunicar a autoridade competente qualquer incidente ou anormalidade verificada bem
como os atos relacionados a quebra da disciplina; Receber, distribuir e recolher papéis
referentes ao movimento escolar quando solicitado; prover as salas de aula do
material escolar; Participar na organizacao e execucao de atividades realizadas em visitas,
eventos, passeios e outras festividades sociais, auxiliando em tarefas como transporte,
controle de presenca, organizacdo de entrada e saida, monitoramento de atividades
especificas, encaminhamentos e organizacdo de filas e de ordem de atendimento;
Cooperar na elaboracao das refeicdes, servir e auxiliar as criancas a se alimentarem;
Auxiliar as criancas em atividades de coordenacao motora e pedagoégicas, mediante
exercicios e brinquedos no ambiente escolar, conforme orientacdo do professor
responsavel; Preencher documentos e relatérios; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais REQUISITOS DE
INGRESSO:

a) Haver concluido o Ensino Médio, modalidade Normal;
b) Idade: 18 anos.

2.1.2 MONITOR DE EDUCACAO FISICA
Atribuicdes:

Monitorar e orientar atividades de recreacdo, como jogos, praticas diversas, regras de
jogos, ginastica, atletismo, gincanas, outras atividades coletivas e individuais correlatas;

Desenvolver atividades, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino -
aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do grupo; Acompanhar
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a participacdo dos usuarios nas atividades de recreacdo; Responsabilizar pela seguranca
dos usuarios durante a pratica e permanéncia nas instalacées fisicas.

Zelar pela conservacdo do patrimbnio e dos equipamentos disponivel para as atividades
esportivas; Participar das reunibes de planejamento junto a equipe do CRAS; Realizar
outras atividades correlatas que forem emanadas pelo gestor.

Realizar acdes integradas entre as Secretarias de Educacado e Cultura e Saude e
Desenvolvimento Social, contribuindo para o acesso e qualificacdo da atencao as familias,
as politicas desenvolvidas das familias e comunidades que requeiram articulagéo em rede.

Condicdes de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos para provimento:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Escolaridade; Ensino Médio Completo

2.1.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos deveres: Desenvolvimento de acdes com o objetivo geral de melhorar a
capacidade da populacdo para cuidar de sua saude e elevar os niveis de saude da
populacédo reduzindo a morbimortabilidade, mediante promocéao de acéo organizada com a
comunidade.

Atribuicdes tipicas: Executar atividades de prevencéo de doencas e promoc¢ao da saude,
mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente. Utilizar instrumentos
para diagnoéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuacdo; executar
atividades de educacéao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes
de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participar ou
promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salude e outras politicas publicas
gue promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do
Agente Comunitario de Saude.

Condicdes de trabalho:

a) horario: 40 horas semanais
outras: atividades externas de contato com a populacdo, participacdo em cursos de
habilitacdo e capacitacdo, a ser realizado apds a contratacéo, pela Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Social.

b)

Requisito para o exercicio: Residir na microarea da comunidade em que atuar desde a
data da publicagao do edital de concurso.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima de 18 anos

b) Escolaridade: ensino fundamental completo

¢) Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificacdo basica para a formacéo de
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Agente Comunitario de Saude

. VAGAS E VENCIMENTOS

3.1 Pelo efetivo exercicio da funcédo temporaria dos cargos, sera pago mensalmente 0s
respectivos vencimentos fixados abaixo, neles compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

3.2 A carga horéaria semanal do cargo sera desenvolvida diariamente, de acordo com
horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

CARGO VAGAS |[PADRAO |CH VENCIMENTO

ATENDENTE DE ESCOLA 01+CR I 40h R$ 1.574,98
MONITOR DE EDUCACAO FISICA 01+CR | 20h R$ 1.320,54
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |01+ CR M 40h R$ 1.800,72

3.3 Alémdo vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais de Insalubridade previstos
no Estatuto do Servidor; beneficio vale-alimentacdo conforme Lei Municipal n°
1664/2022 e alteracbes posteriores, gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre o valor total da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
3.5 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.132 a 134 do Regime
Juridico dos Servidores do Muniipio, sendo a apuracgéo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes ocorrerdo no periodo de 16 a 21 de janeiro de 2024, de forma
estritamente on- line.

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.3 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 O valor da taxa de inscri¢do é de:

CARGO Escolaridade Valor

ATENDENTE DE ESCOLA Nivel médio na modalidade Magistério95,00
Completo

MONITOR DE EDUCACAO FISICA Nivel Médio completo 95,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE  |Nivel Fundamental Completo 45,00
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4.5 S&oisentos do pagamento de taxa de inscrigéo:

| - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il - os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude.

4.5.1 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencao devera ser comprovado
pelo candidato no momento da inscricdo, através de apresentacao de cadastro CadUnico,
fornecido pela Assisténcia Social

4.6 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, 0 candidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e excluséo do processo, se a falsidade for constatada antes
da homologacéao de seu resultado;

Il - exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacéo do
resultado e antes da contratagédo para o cargo;

[l - declaracéo de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada apés a
sua publicagéo.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para ainscricdo, o candidato devera inscrever-se, no periodo de 16 a 21 de janeiro de

2024, através do link https://forms.gle/JdABCGAZZZrTskZHfA, informando os dados
solicitados e anexando comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou de Isencao
através do Cadastro CadUnico.

5.1.1 O pagamento da taxa de INSCRICAO ON LINE, devera ser feita mediante
Deposito Identificado com CPF do candidato, ou PIX para posterior procedimento de
confirmacéo e validacédo da Inscricéo.

a) no Banco do Brasil - Banco 001, Agéncia 27448, Conta 8440-9 - Prefeitura Municipal
de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

b) no BANRISUL, Banco 041, Agéncia 0428, Conta 0400488707 - PrefeituraMunicipal
de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51.

¢) no Banco SICREDI - Banco 748, Agéncia 0307, Conta 206345 - Prefeitura Municipal
de Porto Maua. CNPJ 93.845.519/0001-51, ou;

b) PIX: CNPJ 93.845.519/0001-51. Prefeitura Municipal de Porto Maua

. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissédo publicar4, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de 01 (um)
dia, o edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigcbes
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homologadas preliminarmente.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recurso perante a Comissao, no prazo de 03 (trés) dias, mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

6.3 O recurso devera ser efetuado através do Formulario de Recurso (Anexo 1) e
Protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente da Administracdo Publica Municipal,ou encaminhado via E-mail para
protocolo@portomaua.rs.gov.br.

6.4 N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacao baseada em erro
do candidato no preenchimento dos dados no momento da inscricdo; nao estiverem
devidamente fundamentados; estiverem em desacordo com as especificacdes contidas
neste Edital ou forem apresentados fora do prazo estabelecido.

6.5 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipdétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

6.6 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser
formalmente motivada.

6.7 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no
prazo de 01 (um) dia, apés a decisao dos recursos.

DA PROVA

71 O presente Processo Seletivo constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatério, em etapa Unica, compativel com o nivel de escolaridade
exigida e com as atribuic6es do cargo.

72 A PROVA ESCRITA sera composta de vinte questdes objetivas de multipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcéo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao
servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade
exigida para o seu exercicio.

7.2.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo Il do presente Edital.

7.2.2 A todas as questdes corretas da PROVA ESCRITA serédo atribuidos 5,0 (cinco
pontos), de modo que a prova totalizara 100 (cem) pontos.

7.3 Cada questdo da PROVA ESCRITA contera quatro op¢des de resposta e somente
uma sera considerada correta.

74 A PROVA ESCRITA seréa reproduzida em igual namero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dar4 em sesséao sigilosa
realizada pela Comisséo.
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7.5. Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser
utilizado na correcédo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerao guardados em local
seguro até o dia da aplicacao das provas.

7.6 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em
01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7.7 Seréa considerado APROVADO o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos na
prova escrita.

. REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera realizada no dia 26 de janeiro de 2024, na Escola Municipal
Ensino Fundamental Frei Caneca, sito a Rua Cristévao Colombo n° 320, na cidade de
Porto Maua:
¢ CARGO MONITOR DE EDUCACAO FIiSICA das 08h as 11h.
¢ CARGO ATENDENTE DE ESCOLA e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE das
14h as 17h.

8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com foto, borracha
e caneta esferografica azul ou preta.

8.2.1 Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo das
provas no horério definido no item 8.1 serdo excluidos do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

8.3 No horéario definido para inicio das provas, a Comissédo ou os fiscais convidardo dois

candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

8.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
gquestbes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no
canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e
lacrado em envelope especifico.

8.5 O gabarito devera ser preenchido pelo candidato mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

8.5.1 Nao serdo consideradas vdlidas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que
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forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

8.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

8.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséao.

8.6 O candidato que se retirar do local de provas néo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de
um fiscal.

8.7 Sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova, apos
transcorrido 30 min do inicio da prova.

8.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

8.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com o0s outros candidatos;

8.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

8.8.3 durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacdo (calculadora, bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

8.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 sera lavrado
“auto de apreensao de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato com
seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

8.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusao de candidato o fato serd certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10 No horéario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas
juntamente com o gabarito, independentemente de terem ou ndo sido concluidas
integralmente pelos candidatos.

8.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro
em ata.

DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 Sera publicado no prazo de até 01 (um) dia, da realizac&o da prova.
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CORRECAO DOS CARTOES RESPOSTA E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

10.1 No prazo de até 1 (um) dia da realizagcéo da prova, a Comisséo devera proceder a
correcao dos cartbes resposta.

10.2 A correcao se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos, registrando-se as pontuacdes individuais por questao e o
total da nota atribuida.

10.3 Encerrada a correc¢do, e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura
dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

10.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e, em
meio eletrénico, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.

13.

11.1  No prazo de 1 (um) dia, a Comissao devera divulgar a nota preliminar, abrindo-se
0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

12.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre os Maiores de 60 anos,

12.1.2 Tiver obtido a maior nota nas questdes de PORTUGUES na PROVA ESCRITA
12.1.3 Sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio

eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados nas respectivas etapas.

DOS RECURSOS
13.1 Das notas preliminares dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso

enderecado a Comisséo, através do email protocolo@portomaua.rs.gov.br , uma unica
vez, no prazo comum de 3(trés) dias.

13.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razfes do
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pedido recursal.

13.1.2 Havendo a reconsidera¢do da deciséo classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

13.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1(um) dia, cuja deciséo devera ser motivada

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

142 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

151 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento
das seguintes condicoes:

15.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

15.1.3 Apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido pelo servico
médico oficial do Municipio, ou por este designado, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo.

15.1.4 Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo.

15.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

15.1.6 Para o cargo de Agente Comunitario de saude: Haver concluido com aproveitamento o curso
de qualificacéo basica para a formacdo de Agente Comunitaria de Saude, a ser realizado apos a

contratacado, pela Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

15.1.7 Para o cargo de Agente Comunitario de saude: Residir na Microarea 05: Parte da Rua
Borges de Medeiros, seguindo até Rua Ernesto Zamberlam, Navegantes, Cristovam
Colombo; Limite com microarea 01 residéncia de Odila Maidana; Seguindo Rua Uruguai,
Travessa Castelo Branco, parte da RS 344, Rua Tati, seguindo para Lajeado Capra, voltando
Lajeado Jacaré circulando toda microarea 01; limita-se ainda com microarea 03 ponte do

Reservado do Maua e Rua Jodo Zbia. para o cargo de Agente Comunitario de saude.
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152 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

153 N&ao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

154 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano
podendo ser prorrogado por igual periodo.

155 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nao sera fornecido qualgquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

16.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢cOes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

164 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Porto maud, 17 de janeiro de 2024

LEOCIR WEISS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL 01/2024
FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO
CaANgO0: e
(OF:1 ¢ [0 [T F= 1 (o SRS
CPF NO. e

Apresento recurso junto a Comissao, instituida pela Portaria 379/2023.

Objeto do recurso:

( )Homologagéo da
Inscricdo ( )Gabarito

( )Resultado Preliminar

¢ )

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas:

Porto Maua ...... DO e de 2024.

Email para envio : protocolo@portomaua.rs.gov.br
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ANEXO Il
EDITAL 01/2024

CONTEUDO PROGRAMATICO CARGOS DE NIiVEL MEDIO
PORTUGUES 10 questdes X 5 pontos cada: 50 ponto

Fatores de textualidade e Progresséao textual: a coesao e Progressao textual: a coeréncia e
Interdiscursividade e intertextualidade e Procedimentos de apreensdo e compreensao e
Linguagem figurada e Figuras de linguagem I: relagcbes de semelhanca e Figuras de
linguagem II: relacdes de implicagdo mutua e de intensidade e Figuras de linguagem IlI:
relacbes de oposicéo e Figuras de linguagem 1V: relacdes de repeticdo e de sonoridade e
Inferéncia de temas em textos figurativos e Variacao linguistica: visdes sobre o fendbmeno e
Variedades linguisticas: lingua e identidade e Variacdo situacional: modalidade e registro e
Estudo das estruturas linguisticas: formas, funcbes e valores e Classes nominais I:
substantivo, adjetivo, artigo e numeral e Classes nominais Il: pronomes e Verbo: formas e
propriedades e Advérbio: valores e funcdes o Classes de conexao |: causalidade, explicacédo
e oposicao ¢ Classes de conexao Il: outros valores semanticos

CONHECIMENTOS GERAIS 10 questbes X 5 pontos cada: 50 ponto

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Maua Lei 028/1993
https://leismunicipais.com.br/al/regime-juridico-porto-maua-rs

CONTEUDO PROGRAMATICO CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informacgdes; vocabulario;
substituicdo de palavras e expressfes no texto.

Ortografia.

Acentuacao.

Uso e flexado de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino.

Sinbnimos e anténimos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Maua Lei 028/1993
https://leismunicipais.com.br/al/regime-juridico-porto-maua-rs
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