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EDITAL N2 03/2024 DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Porto Mau3, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des, amparado em
excepcional interesse publico e, através das Leis Municipais 1794/2024 e 002/93,1712/22 e 1474/19, 1781/23 e 1474/19,
1782/23 e 1477/19, 1808/2024 e€907/2009, 1806/2024 e 967/2011, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e nos arts. 229 a 233 da Lei Municipal n° 028, de 25 de agosto de 1993, TORNA PUBLICA arealizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n? 1780 de 14 de fevereiro
de 2024, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital, para as seguintes fungdes, vagas, cargos, requisitos, carga horaria semanal, drgao de lotagdo e vencimentos abaixo
descriminados:

VAGAS CARGO REQUISITOS ORGAO AVALIACAO VENCIMENTO
01+CR PROFESSOR DE | curso superior em
LINGUA licenciatura  plena,
ESTRANGEIRA especifico para a
MODERNA- INGLES | disciplina respectiva
25h ou formacgdo superior Prova
em area tedrica
correspondente e
formacdo
pedagpdgica, nos | Secretaria de Educagao RS 2.461,59

termos do artigo 63 | e Cultura
da Lei n2 9.394/96

03+CR PROFESSOR 25h Ensino Médio
Completo na
modalidade
Magistério e/ou
Ensino Superior de Prova
Licenciatura em teodrica

Pedagogia, todos
com habilitagdo em
Educagdo Infantil e | Secretaria de Educagdao RS 2.461,59
anos  iniciais do | e Cultura
ensino fundamental;

02+CR ATENDENTE DE | Ensino Médio, | Secretaria de Educagao | Prova
ESCOLA 40h- | modalidade Normal - | e Cultura tedrica RS 1.653,73
PADRAO IlI magistério
02+CR TECNICO EM | Curso Técnico em | Secretaria de Saude e | Prova
ENFERMAGEM 40H- | Enfermagem Desenvolvimento tedrica RS 1.890,76
padrdo Il Social
01+CR AGENTE DE Secretaria de Saude Prova
COMBATE A | Ensimo Médio e Desenvolvimento | tedrica RS 1.890,76
ENDEMIAS, Social
40h padrdo I
02+CR MOTORISTA Ensino Fundamental
40h padrdo IV Incompleto e carteira
de habilitagdo | Secretaria de Obras, | Prova RS 2.097,50
profissional categoria | Transportes, Urb Tedrica
C; experiéncia de no | e Transito +
minimo 6  (seis)
meses de pratica, em Prova
veiculos e pratica
equipamentos
rodoviarios.
02+CR OPERADOR DE | Ensino Fundamental

MAQUINAS Incompleto e carteira
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40h padrdo V de habilitagdo | Secretaria de Obras, | Prova RS 2.304,14

profissional categoria | Transportes, Urb Tedrica
D; experiéncia | e Transito +
comprovada em Prova
veiculos e pratica
equipamentos
rodoviarios.

Tabela 01

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

n O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designados através da Portaria n° 103, de 12 de margo de 2024, e serd realizado em etapas, eliminatdria/classificatoria
(PROVA ESCRITA e PROVA ESCRITA+PROVA PRATICA).

12 Para a realizacdo de PROVA PRATICA, serd designada comissdo especial, composta de no minimo 03 pessoas, de
acordo com as necessidades do cargo.

13 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

14 O edital deabertura doProcesso Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no Site oficial do Municipio, sendo o seu extrato veiculado ao menos uma vez em jornal de
circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

15 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

16 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n? 1780, de 14 de fevereiro de 2024.

17 A contratagdo para os cargo citados serdo por prazo determinado, em razdo de excepcional interesse publico e
serd regido pela Lei de Contratacdo do Cargo e pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio das seguintes
atividades, para os cargos de:

2.1.1 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA 25H — Lei Municipal 1474/2019

Exemplo de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico;
integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

CondigOes de Trabalho: Carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais para Professor de Educagao Infantil e das
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
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Requisitos: Idade minima de 18 anos.

Para a docéncia da disciplina de Lingua Estrangeira Moderna na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para a disciplina respectiva ou formagdo superior em drea correspondente e
formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n? 9.394/96;

2.1.2 PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E EDUCACAO INFANTIL- 25H - Lei Municipal 1474/2019

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagao; implementar estratégias de recuperag¢dao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execuc¢do do plano politico-pedagdgico;
integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

Condigdes de Trabalho: a) Carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais para Professor de Educacdo Infantil e das
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagdo:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Habilitagdo especifica em curso de
Nivel Médio, na modalidade Normal (Magistério) e/ou Curso Superior de Licenciatura de Pedagogia e/ ou Curso Normal
Superior, todos com habilitagdo em Educacgdo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

2.1.3 ATENDENTE DE ESCOLA - Lei Municipal 1477/2019
Sintese dos deveres: Executar atividades auxiliares de atendimento, orientacdo e educacdo, relacionados com o
atendimento de criangas nos estabelecimentos de ensino e transporte escolar.

ATRIBUICOES: Acompanhar criancas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade o
desenvolvimento educacional, artistico, recreativo, cultural, pedagégico ou desportivo; Colaborar nos trabalhos de
assisténcia em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas, de primeiros socorros; observar a saude e
o bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteracdo, e quando necessadrio, acompanhar ao
atendimento médico e ambulatorial; Arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros
objetos esquecidos pelos alunos; Auxiliar na organizacdo e limpeza do ambiente escolar; Acompanhar o periodo de
repouso entre turnos dos alunos de periodo integral; Executar atividades de recreacgdo, artes, entretenimento e ritmicas
sob a orientacdo do Professor; Auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar,
acompanhar na entrada e saida do veiculo, zelar pela sua seguranca, inclusive durante o trajeto a ser percorrido quando
necessario; Auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos e nas trocas de fralda; Comunicar a autoridade competente
gualquer incidente ou anormalidade verificada bem como os atos relacionados a quebra da disciplina; Receber, distribuir
e recolher papéis referentes ao movimento escolar quando solicitado; prover as salas de aula do material escolar;
Participar na organizacgdo e execucdo de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras festividades sociais,
auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenca, organizacdo de entrada e saida, monitoramento de
atividades especificas, encaminhamentos e organizacdo de filas e de ordem de atendimento; Cooperar na elaboracéo
das refeigdes, servir e auxiliar as criangas a se alimentarem; Auxiliar as criangas em atividades de coordenagdo motora e
pedagdgicas, mediante exercicios e brinquedos no ambiente escolar, conforme orientagdo do professor responsavel;


mailto:protocolo@portomaua.rs.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm

e
—————

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Rua Uruguai, 155 — Porto Maué — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146 — Ramal 201
www.portomaua.rs.gov.br
E-mail: protocolo@portomaua.rs.gov.br

Preencher documentos e relatérios; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS DE INGRESSO:
a) Haver concluido o Ensino Médio, modalidade Normal;
b) Idade: 18 anos.

2.1.4 TECNICO EM ENFERMAGEM - Lei Municipal 907/2009
Sintese dos Deveres: desenvolver suas a¢des de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de saude e no
domicilio/ comunidade.

AtribuicOes Tipicas: participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes etc.); realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuacgdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagcdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de atengdo integral
conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo de saude, prevencdo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agdes programaticas e de vigilancia
a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacGes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos
do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagGes das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agBes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencao
Basica; participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras acGes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

ESCOLARIDADE Curso Técnico em Enfermagem.

2.1.5 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — Lei Municipal 430/2001

Sintese dos deveres: realizar agcdes de atencdo a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da Unidade
Basica de Saude, no domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o
encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promocgao, protecdo e
recuperacdo da saude, prevencao de doencas e agravos, da realizacdo das acGes programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude.

ATRIBUICOES: realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em
gue atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe; desenvolver
atividades de promoc¢do da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territério, e de vigildncia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acGes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares
com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situagdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condig¢Bes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; identificar e registrar situagdes que interfiram no


mailto:protocolo@portomaua.rs.gov.br

e
—————

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Rua Uruguai, 155 — Porto Maué — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146 — Ramal 201
www.portomaua.rs.gov.br
E-mail: protocolo@portomaua.rs.gov.br

curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de prevencgdo individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doengas
e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de salude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
saude responsavel pelo territério; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das a¢des
e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da
populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros. Executar a¢des de
campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e
atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervencdo e controle de
doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado; executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental
e outras a¢Oes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento
geografico de seu territdrio; executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo
para prevencdo e controle de doencas; e exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdao especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo Sistema Unico de Satde.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS DE INGRESSO:

a)Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacdo de Agente de Combate
as Endemias a ser realizado pela Secretaria de Salde ap6s a contratacao

b) Haver concluido o Ensino Médio;

c) Idade: 18 anos.

2.1.6 MOTORISTA — Lei Municipal 02/93

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas rodoviarios, automéveis, caminhdes e outros veiculos, destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodovidrios que |he forem confiados;
providenciando abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servico a noite, aos domingos e feriados, e ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: 12 Grau Incompleto
b) Habilitacdo Profissional: carteira de habilitagdo categoria minima C.

2.1.7 OPERADOR DE MAQUINAS- Lei Municipal 02/93
SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamento; abrir
valetas e cortar taludes; operar maquinas rodovidrias de grande porte e realizar qualquer trabalho, inclusive agricola,
com tratores; comprimir com o rolo-compressor canchas para calcamento ou asfaltamento; dirigir maquinas e proceder
ao transporte de aterro; auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio cuidar da
conservacdo e limpeza dos tratores; auxiliar no controle do gasto de combustiveis com as maquinas; executar outras
tarefas correlatas.


mailto:protocolo@portomaua.rs.gov.br

> A T8 e
—————
—

V|

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA
Rua Uruguai, 155 — Porto Maué — RS — CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1146 — Ramal 201
www.portomaua.rs.gov.br
E-mail: protocolo@portomaua.rs.gov.br

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
b) Outras: o exercicio do cargo pode exigir a prestagdo de servico a noite, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: 12 Grau Incompleto

b) idade: entre 18 e 45 anos

c) Habilitagdo Profissional: carteira de habilitagdo profissional; experiéncia comprovada com maquinas e equipamentos
rodoviarios;

3. VAGAS E VENCIMENTOS
3.1 Peloefetivo exercicio dafungdo temporaria dos cargos, sera pago mensalmente os respectivos vencimentos fixados
no Quadro 01, neles compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal

remunerado:

3.2 A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com cargo e hordrio definido pela autoridade
competente mediante atoproprio.

3.3 Além do vencimento, conforme o cargo, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicionais de Insalubridade previstos no Estatuto do Servidor; beneficio vale-alimentagdo conforme Lei Municipal n®
1664/2022 e alteragdes posteriores, gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

3.4 Sobre ovalor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutdrios pelos arts.132 a 134 do Regime Juridico DOS Servidores do Municipio, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4, DAS INSCRICOES

4.1  Asinscricdes ocorrerdo de forma estritamente on- line.

4.2  Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.3  Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital.

4.4 O valor dataxa de inscricdo é de:

Nivel do cargo | Valor inscricdo | Cargos

Fundamental R$ 45,00 Motorista, Operador de Maquinas Pesadas

Médio/ técnico | R$ 95,00 Professor de Lingua Estrangeira Moderna, Professor e Técnico em
Enfermagem, Atendente de Escola e Agente de Combate a Endemias

Tabela 02
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4.5 S3o isentos do pagamento de taxa de inscri¢ao:

| - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
Il - os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isen¢do devera ser comprovado pelo candidato no momento
da inscrigao, através de apresentagao de cadastro CadUnico, fornecido pela Assisténcia Social

4.6 Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 12 estard sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdao do processo, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu
resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

Il - declaragao de nulidade do ato de contratagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para a inscricdo, o candidato devera inscrever-se, no periodo de 23 a 27 de margo 2024, através de link especifico do
cargo, disponibilidado https://www.portomaua.rs.gov.br/site/concursos, informando os dados e documentos
obrigatérios solicitados e anexando comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou de Isencdo através do Cadastro
CadUnico.

5.1.1 O pagamento da taxa de INSCRICAO ON LINE, devera ser feita mediante Depésito Identificado com CPF do
candidato, ou PIX para posterior procedimento de confirmacgao e validagdo da Inscrigao.

a) no Banco do Brasil - Banco 001, Agéncia 27448, Conta 8440-9 - Prefeitura Municipal de Porto Maua. CNPJ
93.845.519/0001-51, ou;

b) no BANRISUL, Banco 041, Agéncia 0428, Conta 0400488707 - Prefeitura Municipal de Porto Mauda. CNPJ
93.845.519/0001-51.

¢) no Banco SICREDI - Banco 748, Agéncia 0307, Conta 206345 - Prefeitura Municipal de Porto Maud. CNPJ
93.845.519/0001-51, ou;

b) PIX: CNPJ 93.845.519/0001-51. Prefeitura Municipal de Porto Maua

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, no prazo de 01 (um) dia, o edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricGes homologadas preliminarmente.

6.2  Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso perante a Comissdo, no
prazo de 03 (trés) dias, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignagao.

6.3 O recurso devera ser efetuado através do Formulario de Recurso (Anexo |) e Protocolado no Setor de Protocolos
da Prefeitura Municipal, durante o horario de expediente da Administracdo Publica Municipal, ou encaminhado via E-
mail para protocolo@ portomaua.rs.gov.br.

6.4  Ndoserdo apreciados recursos que apresentarem argumentacao baseada em erro do candidato no preenchimento
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dos dados no momento da inscrigdo; ndo estiverem devidamente fundamentados; estiverem em desacordo com as
especificagGes contidas neste Edital ou forem apresentados fora do prazo estabelecido.

65  No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricGes homologadas.

6.6  Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser formalmente motivada.

6.7  Alistafinal deinscrigdes homologadas serd publicada na forma doitem 6.1, no prazo de 01 (um) dia, apds a decisdo
dosrecursos.

7. DA PROVA ESCRITA

71 A PROVA ESCRITA serd composta de vinte questdes objetivas de multipla escolha, envolvendo matéria ligada a
funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

7.1.1 O conteldo programatico esta relacionado no anexo Il do presente Edital.

7.1.2 A todas as questdes corretas da PROVA ESCRITA serdo atribuidos 5,0 (cinco pontos), de modo que a prova
totalizara 100 (cem) pontos.

7.1.3 A prova sera realizada no dia 06 de abril de 2024, em local a ser informado em edital préprio nos seguintes
turnos:
Manha das 8 as 11 horas Tarde, das 14 as 17 horas
Motorista, Professor de Lingua Estrangeira Moderna, | Operador de Maquinas Pesadas, Atendente de
Professor e Técnico em Enfermagem Escola e Agente de Combate a Endemias

72  Cada questdo da PROVA ESCRITA contera quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

73 A PROVA ESCRITA serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscrices homologadas
definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

7.4 Ultimadas as cdpias, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissdo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

7.5 A data da prova sera divulgada em edital prdprio, nos termos deste edital, no site oficial do Municipio.

7.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos,
munidos de documento oficial com foto, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.6.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horario definido no
item 8.1 serdo excluidos do certame.

7.6.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,sera excluido do certame.

7.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.
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7.7 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos para conferirem o
lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.8 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenga das questdes e paginas, conforme
orientagao da comissdo presente.

7.9 O cartdo resposta deverd ser assinado e posteriormente preenchido pelo candidato mediante a utilizagdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questdo.

7.9.1 N3o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacgao zero, as questdes que forem respondidas a lapis, sem
posterior confirmacgdo a caneta.

7.9.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que
contiver rasuras ou borrdes.

7.10 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala
com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.11 Sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova, apds transcorrido 30 min do inicio da prova.
7.12 Sera considerado APROVADO (cargos de etapa Unica) e/ou CLASSIFICADO PARA A PROXIMA ETAPA (cargos de duas
etapas) o candidato que obtiver o minimo de 50 pontos na prova escrita.

8. DIVULGAGAO DO GABARITO

8.1 Sera publicado no prazo de até 01 (um) dia, da realizagdo da prova.

9 CORREGAO DOS CARTOES RESPOSTA E DIVULGAGAO DA NOTA PRELIMINAR
9.1 No prazo de até 1 (um) dia da realizagdo da prova, a Comissao devera proceder a corre¢ao dos cartdes resposta.

9.2 A correc¢do se dard mediante comparacdo do gabarito padrdao com as respostas assinaladas pelos candidatos,
registrando-se as pontuacgdes individuais por questdo e o total da nota atribuida.

9.3 Encerrada a corregdo, e registradas as notas auferidas, serd procedida identificacdo dos candidatos, ed acordo
com o numero da respectiva inscri¢cdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

9.4 Ultimada a identificagdo dos candidatos, e totalizacdo das notas preliminares, sera publicado no painel de
publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal, e, em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9.4.1 Passado o prazo de recursos, para os cargos de duas etapas (Prova Escrita + Prova Pratica), serdo os candidatos
convocados para prova pratica, nos termos deste edital.

9.4.2 Passado o prazo de recursos da nota preliminar, para os cargos de etapa Unica (Prova Escrita) e, havendo empate,
serdo os candidatos convocados para sorteio, conforme disposto no item 12.2.

10 DA PROVA PRATICA

10.1A prova pratica, para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada em local, data e horario
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a serem divulgados em edital préprio.

10.1.1 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da PROVA PRATICA na data fixada para sua realizagdo,
tendo em vista as condigdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o Municipio de Porto Maua reserva-se
o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das
provas.

10.2 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de
Carteira de Habilitacdo na categoria correspondente ao veiculo/maquina/equipamento que vai operar durante a prova
pratica.

10.3 Serad permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a prova, ficando
expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

10.3.1 O candidato, ao terminar a PROVA PRATICA, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar
o0 andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagao do préoximo candidato.

10.3.2 Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares ou similares, bem como consultas a quaisquer meios de midia
(escrita ou internet) durante a realizagdo desta etapa.

10.4 A prova devera ser realizada completamente, razao pela qual a ndo execugdao de uma ou mais atividades da prova
implicard na eliminagdo do candidato.

10.5 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas ou “chances”.

10.6 candidato que ndo apresentar a CNH, conforme requisito do cargo, nao podera realizar a Prova Pratica. Ndo serdo
aceitas copias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento. Tampouco serao aceitos boletins de ocorréncia por
motivo de perda ou roubo, seja qual for a data do ocorrido.

10.7 Prova consistird da avaliagdo de habilidades e de conhecimentos especificos, formulada com varios itens de acordo
com as especificagdes do cargo e legislagdo vigente de transito.

10.8 O candidato ndo podera realizar a prova usando calgado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo
dos pedais.

10.9 A comissdo definird quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova. Serd utilizado apenas um modelo de cada
veiculo considerando suas condi¢cdes de uso. O modelo reserva sera utilizado, unica e exclusivamente, caso o veiculo
principal apresente problemas de funcionamento no decorrer da prova.

10.9.1 As descricdes do veiculo/maquina/equipamento disponibilizado para a realizacdo das provas serdo divulgadas no
Edital de Convocacédo para a Prova Pratica.

10.9.2 O veiculo/maquina/equipamento divulgados em edital poderdo, por motivos de for¢a maior, serem substituidos
no dia da prova. Caso isso ocorra, os esfor¢os serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos semelhantes aos modelos
divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

10.10 O candidato iniciara a prova com 100 pontos e o valor de pontos de cada falta cometida sera deduzido deste total
e sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que, terminar a prova com, no minimo, 50 pontos, atribuindo-se
a pontuacdo as faltas, conforme segue:

10.10.1 CARGO MOTORISTA

10.10.1.1 Exame de Diregdo Veicular para avaliagdo da habilidade pratica de dire¢do em via publica, obediéncia a
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sinalizagdo e leis de transito, diregcdo defensiva e balizamento é composto de duas atividades:

Atividade 1: Estacionar o veiculo em vaga delimitada por balizas removiveis: a delimitagdo da vaga balizada devera
atender as seguintes especificagdes, do veiculo utilizado:

| - Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
Il - Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento);
Il - O tempo maximo para o estacionamento sera de 6 (seis) minutos, contados a partir do giro da ignigdo.

Atividade 2: — Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pela comissdo, sendo o veiculo
de transmissao mecanica.

10.10.1.1 Pontuagdo e Penalidades:

na vaga;

| — Faltas Gravissimas ( 100 pontos negativos);

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio-fio;

¢) ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando de estacionamento do veiculo

e) transitar em contramao de diregéo;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante e realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves (30 pontos negativos cada);

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcdo;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se

dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

clima;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;

h) estacionar mais de 1 metro do meio fio;

i) avancar delimitador;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
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a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;

h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;

i) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

10.10.2 CARGO OPERADOR DE MAQUINA

10.10.2.1 A Prova Pratica ira avaliar habilidades de operagao do candidato.

10.10.2.2 A Prova terd a duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
inspecao da maquina. Os tempos serao cronometrados pela comissao.

10.10.2.3 A Prova sera composta das seguintes atividades:
I Inspecionar a maquina;
. Dar partida no motor;
M. Posicionar a maquina no local indicado pelo fiscal da prova;

V. Escavar uma vala de 2 (dois) metros de comprimento por 1 (um) metro de profundidade
descarregando o material escavado a direita da maquina;
V. Tapar a vala com o material escavado;
VL. Posicionar a mdaquina no local de origem;
VII. Desligar o motor da mdaquina.

10.10.3 Pontuacgdo e Penalidades:
| — Faltas Gravissimas ( 100 pontos negativos);

a) ndo colocar o veiculo no local indicado, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

b) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando o posicionamento da maquina;
c) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

d) provocar acidente durante e realizacdo do exame;

Il - Faltas Graves (30 pontos negativos cada);

a) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
b) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

c) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

d) descarregar o material escavado em local que n3do seja o descrito;

Ill - Faltas Médias (20 pontos negativos cada);

a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
b) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

c) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

d) desengrenar o veiculo nos declives;

IV - Faltas Leves (10 pontos negativos cada).

a) provocar movimentos irregulares na maquina, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
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e) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
f) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutra;

10.10.4 No dia seguinte a realizagdo da prova, sera publicada, no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, se houver, lista contendo a relagdo nominal dos candidatos com a nota preliminar, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11 DISPOSICf)ES GERAIS DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

11.1  Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

11.1.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagao
do concurso ou com os outros candidatos;

11.1.2 Durante a realizacdo de qualquer etapa/prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-
se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

11.1.3 durante arealizagao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao
(calculadora, bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

11.2 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 serd lavrado “auto de apreensdo de prova
e/ou exclusio de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por, no minimo dois

membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

11.2.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusao de candidato o fato sera
certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

11.3 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo recolhidos os cartGes resposta e formuldrios de
avaliacdo, independentemente de terem ou nao sido concluidos integralmente pelos candidatos.

11.4  Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

11.5 Para fins de CLASSIFICACAO FINAL serd realizada a soma das notas das duas etapas.

12.  CRITERIOS PARA DESEMPATE

121 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas finais recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre os Maiores de 60 anos,

12.1.2 Tiver obtido a maior nota nas questdes de PORTUGUES na PROVA ESCRITA

12.1.3 Sorteio em ato publico.

122 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza

da ciéncia dointeressado.

123 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final
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dos selecionados nas respectivas etapas.

13. DOS RECURSOS

131 Serdo enderegados a Comissdo, através do email protocolo@portomaua.rs.gov.br , no prazo comum de 3(trés)
dias do editala que se refere, conforme dispuser os editais das etapas.

13.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razGes do pedido recursal.

13.1.2 Em havendo a reconsideragdo da decisdao pela Comissdao, o nome do candidato passara a constar no rol
constando a alteracdo/deferimento.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

141 Transcorrido os prazos sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdao encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

142 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados, quando,
entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

151 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢Ges:

15.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

15.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

15.1.3 Apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido pelo servico médico oficial do Municipio, ou
por este designado, que comprove aptidao necessdria para o exercicio do cargo.

15.1.4 Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo.
15.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
152 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou

gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

153 N3do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigGes exigidas para a
contratacgdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

154 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano podendo ser prorrogado por igual
periodo.
155 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser

chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.
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16. DISPOSICOES GERAIS

161 Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicag¢do do resultadofinal.

162 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos.

163 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

164 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Porto mauad, 22 de margo de 2024

LEOCIR WEISS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Apresento recurso junto a Comissdo, instituida pela Portaria 103/2024.

Objeto do recurso:

( JHomologagdo da Inscrigdo
( )Gabarito/Prova

( )Resultado Preliminar

(

de 2024.

Email para envio : protocolo@portomaua.rs.gov.br ou pessoalmente no setor de protocolo junto a prefeitura
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Todos os cargos
e  Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Maué Lei 028/1993, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/regime-juridico-porto-maua-rs

PORTUGUES
a) Motorista e Operador de Maquinas - Nivel Fundamental Incompleto:

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao, pronome e interjeigao.
o  Flexdo de género, numero e grau dos substantivos e adjetivos.
e Tempos verbais (presente, passado e futuro) e modos verbais (indicativo, subjuntivo e imperativo).
e  Concordancia verbal e nominal.
e Regéncia verbal e nominal.
e  Pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos.
e Uso de pronomes de tratamento.
e Uso dos conectivos para a coesdo textual.

b) Demais Cargos - Cargos de Nivel Médio
e classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, pronome e interjeigao.
e Sintaxe da oracdo e do periodo: andlise sintdtica, termos essenciais, integrantes, acessorios e predicativo.
e Concordancia verbal e nominal.
e Regéncia verbal e nominal.
e (Crase.
e Colocagdo pronominal.
e Pontuacgdo avanc¢ada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Professor 25h, Professor de Lingua Estrangeira Moderna 25h e Atendente de Escola
e LDB-Lei9394/1996

b) Técnico e Enfermagem e Agente de Combate a Endemias
e Lei Organica da Saude —Lei 8080/1990

c¢) Motorista e Operador de Maquinas.
e  (Cddigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/1997
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