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DECRETO n.° 1827, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE TRANSICAO DO
GOVERNO MUNICIPAL, INSTITUI EQUIPE DE TRANSICAO
CONJUNTA PELO CANDIDATO ELEITO E PELA
ADMINISTRACAO LOCAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Complementar n°
15.826/2016, artigos 7°-A ao 7°,

CONSIDERANDO que a transig&o de governo recomenda a transferéncia de dados
fundamentais para facilitar o desenvolvimento e a continuidade dos programas, projetos e
acGes regulares da gestdo, bem como do candidato eleito para o cargo de Prefeito
Municipal; e

CONSIDERANDO a importancia de um processo de transigdo governamental para
preservacdo da continuidade dos servigos publicos, visando os interesses da populacao,

DECRETA:
Art. 1° Fica criada a equipe conjunta de transi¢cao governamental, que sera composta por:

I — 03 (trés) membros indicados pelo Prefeito em exercicio, escolhidos preferencialmente
entre servidores integrantes dos quadros da administragéo e com atuagéo nas areas de
controle interno, contabilidade e administragao;

e

Il - 03 (trés) membros servidores ou ndo, indicados do Prefeito eleito.

§ 1° Cabe ao Prefeito em exercicio e ao Prefeito eleito escolher, formalmente, cada um
deles, dentre seus indicados, um coordenador.

§ 2° Os membros da Comissao de Transicdo de Governo indicados pelo Prefeito em
exercicio, assim como o coordenador por ele escolhido, serdo designados por Portaria
cuja copia, juntamente com a deste Decreto, devera ser encaminhada formalmente ao
Prefeito eleito com a finalidade de cientifica-lo.

§ 3° Os membros da Comiss&o de Transi¢do de Governo indicados pelo Prefeito eleito,
assim como o coordenador por ele escolhido, devidamente qualificados, devem ser
informados por oficio dirigido ao Prefeito em exercicio.

§ 4° O nimero de componentes da Comissao de Transigao de Governo deve manter-se
paritario até o encerramento dos seus trabalhos, sendo permitida a designacéo de novos
membros e a escolha de novos coordenadores em substituicdo aos anteriores, quando tal
providéncia se mostrar necessaria.
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§ 5° As atividades dos membros da Comissdo de Transicdo de Governo n&o serao
remuneradas.

§ 6° O encerramento dos trabalhos da Comiss&o de Transigdo de Governo se encerram
com a posse do novo Prefeito.

§ 7° Os integrantes da Comissdoc de Transicédo de Governo deverdo manter sigilo sobre
os dados e as informacdes confidenciais a que tiverem acesso.

Art. 2° A transico governamental é o processo gue objetiva propiciar condigbes para que
o candidato eleito ao cargo de Prefeito possa receber de seu antecessor todos os dados
e informagdes necessarios a implementacéo do programa do novo governo, desde a data
de sua posse.

Paragrafo Unico. Cabera ao servidor indicado pelo Prefeito Municipal como Coordenador
os trabalhos voltados a transicéo do Governo.

Art. 3° O processo de transi¢do governamental terd inicio apés a publicag&o do presente
decreto.

Art. 4° O candidato eleito para o cargo de Prefeito deverd indicar equipe de transigéo,
mediante oficio dirigido ao Chefe do Executivo, onde conste os nomes e a qualificagéo de
seus integrantes, além da indicagao do responsavel pela coordenagéo da equipe.

Paragrafo Unico. Caso a indicagdo do membro da equipe recaia em servidor pablico
municipal, cabera ao Coordenador, indicado pelo Prefeito Municipal, fazer sua requisig&o,
mediante oficio, que tera efeitos juridicos equivalentes aos atos de requisi¢éo de exercicio
de fungao perante o Gabinete do Prefeito.

Art. 5° A equipe de transigéo serzo formuladas informacgdes sobre:

| - Plano Plurianuatl - PPA,

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, para o exercicio seguinte, contendo, se for o
caso, os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, previstos nos arts. 4° e 5° da Lei
Complementar Federal n°® 101/00;

[l - Lei Orgamentaria Anual - LOA, para o exercicio seguinte;

IV - demonstrativo dos saldos disponiveis transferidos do exercicio findo para o exercicio
seguinte, da seguinte forma:

a) termo de conferéncia de saldos em caixa, onde se firmara valor em moeda corrente
encontrado nos cofres municipais na data da prestacéo das informagdes a Comisséo de
Transicéo, e, ainda, os cheques em poder da Tesouraria;

b) termo de conferéncia de saldos em bancos, onde serdo anotados os saldos de todas
as contas mantidas pelo Poder Executivo, acompanhado de extratos que indiqguem
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expressamente o valor existente na data da prestagdo das informagées 4 Comisséo de
Transi¢ao;

¢) conciliagdo bancaria, contendo data, nimero do cheque, banco e valor;

d) relagéo de valores pertencentes a terceiros e regularmente confiados & guarda da
Tesouraria;

V - demonstrativo dos restos a pagar distinguindo-se os empenhos
liquidados/processados e os néo processados, referentes aos exercicios anteriores
aqueles relfativos ao exercicio findo, com copias dos respectivos empenhos;

VI - demonstrativos da Divida Fundada Interna, bem como de operagdes de créditos por
antecipacéo de receitas;

VI - relagbes dos documentos financeiros, decorrentes de contratos de execucéo de
obras, contratos de repasse de verbas federais, consorcios, parcelamentos, convénios e
outros n&o concluidos até o término do mandato atual, contendo as seguintes
informacdes:

a) identificacdo das partes;

b) data de inicio e términe do ato;

c) valor pago e saldo a pagar;

d) posigéo da meta fisica alcancgada;

e) posigéo quanto a prestacdo de contas junto acs érgéos fiscalizadores;

VIl - termos de ajuste de conduta e de gestéo firmados;

[X - relagao atualizada dos bens mdveis e imoveis que compdem o patrimdnio do Poder
Executivo;

X - relagéo dos bens de consumo existentes;

Xi - relagéo e situagio dos servidores, em face do seu regime juridico e quadro de pessoal
regularmente aprovado por lei, para fins de averiguagdo das admissdes efetuadas,
observando-se:

a) servidores estaveis, assim considerados por forca do art. 19 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitdrias da Constituigdo Federal, se houver;

b) servidores pertencentes ao quadro suplementar, por forga do ndo enquadramento no
art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo Federal, se
houver;

¢) servidores admitidos através de concurso publico, indicando seus vencimentos iniciais
e data de admisséo, bem como o protocoio de sua remessa ao Tribunal de Contas:

d) pessoal admitido mediante contratos temporarios por prazo determinado:

Xll - copia dos relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal referentes ao exercicio findo,
uma vez que o restante tera como prazo janeiro do exercicio seguinte, bem como cépia
das atas das audiéncias pUblicas realizadas;

Xl - relagéo dos precatérios;

XIV - relagdo dos programas (“softwares") utilizados pela Administracdo Publica;
XV - demonstrativo das cbras em andamento, com resumo dos saldos a pagar e
percentual que indigque 0 sey estagio de execugao;
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XVI - relatério circunstanciado da situagdo atuarial e patrimonial do(s) org&o(s)
previdenciario(s), caso o Estado ou municipio possua regime préprio de previdéncia;
XVI| - processos licitatérios em andamento.

Art. 6° Os Secretarios e os dirigentes dos demais o6rgdos do Municipio deverdo
encaminhar diretamente & equipe conjunta de transicdo as informagtes requisitadas na
forma do artigo 5° deste decreto, as quais serdo consoclidadas pela coordenagdo do
processo de fransigao.

Art. 7° A Secretaria da Administragdo e Finangas, quando solicitada, colocara a disposi¢do
dos candidatos eleitos para os cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito do Municipio:

| — local considerado proprio para as atividades da equipe de transigéo;
Il — a infraestrutura e o apoio técnico-administrativo necessarios ao pleno desempenho de
suas atividades no periodo de fransi¢cdo governamental.

Art. 8°. As reunides de servidores com integrantes da equipe de transicdo devem ser
objeto de agendamento e registro sumario em atas que indiquem os participantes, os
assuntos tratados, as informagdes solicitadas e o cronograma de atendimento das
demandas apresentadas.

Art. 9°. Cabera a equipe de transicdo elaborar os atos de competéncia do novo Prefeito,
a serem editados imediatamente apds sua posse.

Art. 10. O Coordenador indicado pelo Prefeito Municipal poderd expedir normas
complementares necessérias ao cumprimento deste decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, RS, 18 DE
NOVEMBRO DE 2024,

LEOCIR WEISS
Prefeito Municipal

e,

Reﬁ(m;que -se:
Vicenie Luiz Pisoni

Secretario de Administragéo e Finangas




