Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2022

Municipio: Porto Maua - RS
Estado: Rio Grande Do Sul
Regido de Satde: Regido 14 - Fronteira Noroeste
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacio: 06/07/2022 12:16:09

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Gerir e controlar programas e agdes finalisticas da Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Social de Porto Maua. Desenvolver e implementar agdes e servi¢os na qualificagio da gestdo e
ampliar o acesso, qualificando a gestdo do financiamento de acordo comas necessidades de satide, com a participagdo do conselho Municipal de saide na analise, monitoramento e fiscalizagdo dos processos.

Garantir equipe minima dos servigos em satide através de contratagdes, ou concurso Percentual de contratagio de profissionais através de contrato ou 100,00 = 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
publico, se necessario. Concurso Piblico

Acdo N° 1 - Buscar sempre a contratacdo de profissionais por concurso e/ou contratos via emergencial ou Cofron para realizar os atendimentos a populacao.
1.1.2 Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012 Percentual investimento em satide. 15,00 2022 Percentual 15,00 15,00 Percentual

Acdo N° 1 - Investir em acdes de satide publica no municipio de Porto Maua.

1.1.3 Manter e ampliar investimento e custeio para a manutencdo das Atividade da Percentual de investimento e custeio para manuten¢do e melhoria das 10,00 2022 Percentual 10,00 15,00 Percentual
Secretaria Municipal de Satde. Atividade da SMS.

a0 - Investir, organizar os processos de tral 08, recursos or¢amentarios e financeiros e recursos humanos, bem como insumos necesséarios para a realizacio das atividades.
Agao N°1 - 1 ti de trabalh t fi h b al das atividad

1.14 Adquirir materiais mobiliarios e equipamentos para melhoria das atividades e dos Percentual de investimento em equipamentos e mobiliarios 10,00 2022 Percentual 10,00 5,00 Percentual
processos de trabalho. adquiridos.

Agdo N° 1 - Investir, quando necessario, em mobilidrios e equipamentos que proporcionam melhoria e qualidade nas atividades e processos de trabalho da equipe da Secretaria Municipal de Sadde.

1.1.5 Melhorar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saide Nimero veiculo adquiridos. 1 2022 Namero 0 1 Nimero

Agdo N° 1 - Comprar, através de licitacdo, novos veiculos para transporte sanitario eletivo.
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1.1.6 Atingir os indicadores pactuados na Pactuacdo anual (DIGISUS) e a Pactuagdo do Percentual de indicadores alcancados e pactuagdes realizadas pelo 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Previne Brasil. Previne Brasil

Agdo N° 1 - Monitorar o banco de dados para evitar perdas de produc@o ao importar dados para os sistemas do MS. Reunides periddicas de avaliagdo dos indicadores atingidos por cada equipe. Reestruturagio das rotinas e protocolos, atendendo normas/exigéncias para
o atingimento das metas do Programa Previne Brasil.

1.1.7 Manter a alimentagdo adequada e constante dos sistemas de informagdes de Percentual de monitoramento e avaliacdo dos sistemas de informacdo. ~ 100,00 = 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
responsabilidade do Municipio.

Agdo N° 1 - Dispor equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento necessario. Monitorar e avaliar periodicamente os indicadores dos sistemas. Digitar e organizar os dados de satide em cada sistema de informagdes do SUS.

1.1.8 Manter e Aumentar a Cobertura de acompanhamento as familias do Bolsa Familia. Cobertura de Acompanhamento das condicionalidades do Programa 70,00 - Percentual 70,00 90,00 Percentual
Bolsa Familia.

Acdo N° 1 - Realizar as atividades pactuadas na adesido do Programa Bolsa Familia, juntamente com atividades Inter setorial, educacdo, satide, Assisténcia Social. Realizar a digitac@o no sistema dos atendimentos realizados na equipe da estratégia da saide da familia.
1.1.9 Aderir e Manter ao Programa Bem Cuidar do governo do Estado. Nimero de Adesdo ao Programa Bem Cuida. 1 2022 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar todas as pactuacgdes, realizar atividades necessarias para alcancar os indicadores pactuados.

1.1.10  Aderir e Manter ao Programa do PIASPS-Programa Estadual de Incentivos para Nimero de adesdo Programa. 1 - Nimero 1 1 Nimero
Atenc¢do Basica em Sadde.

Acdo N°1 - Realizar a Pactuacio conforme indicadores aderidos e desenvolvimento do programa.

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer as Instancias de Controle Social e pactuacdes do SUS.

Fortalecer as Instancias de Controle Social e Pactuagdes no SUS. Percentual na participacgdo da s Reunides do Conselho Municipal 70,00 2022 Percentual 70,00 100,00 Percentual
de Saude.

Acdo N° 1 - Realizar todas as reunides do conselho Municipal. Monitorar, avaliar, fiscalizar e construir novos caminhos para Sistema Unico de Satide de Porto Maua

1.2.2  Participar de todas as reunides da Comissio Inter gestora, através da presenca do Percentual de Participagio reunides da Comissdo Intergestora 60,00 - Percentual 60,00 90,00 Percentual
titular ou suplente Regional- CIR.

Agdo N° 1 - Estar presente em mais de 50% das reunides da CIR, construindo a regionaliza¢do da 14° Regido de Satide, buscando junto aos secretarios e a 14* Coordenadoria Regional de Sadde recursos financeiro e ampliagdo e qualificagdo dos servigos de satide
municipal e regional.

1.2.3  Melhorar e Fortalecer a Ouvidoria Municipal. Nimero de demandas da ouvidoria recebida e respondida. 3 2022 Nimero 3 3 Nimero

Acdo N°1 - Divulgar, responder, analisar as demandas da Ouvidoria, como elogios, dentincias, reclamagdes e sugestoes.

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar, melhorar, manter o acesso da populac@o aos servicos e promover a qualidade, integralidade e a humanizagdo a Atengdo Bésica a Sadde.
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Fortalecer as acdes e o processo de trabalho da Atengdo Bésica Ntmero de equipes minimas na Atengdo Basica. 2022 Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Manuten¢do das equipes minimas, realizagdo de atendimentos conforme protocolos estabelecidos pelo MS, capacitagio e educacdo continuada.

2.1.2 Manter e ampliar as Oficinas Terapéuticas Niamero de oficinas terapéuticas a serem realizadas. 2 2022 Nimero 2 2 Numero
Acdo N° 1 - Realizar as atividades nas oficinas terapéuticas que buscam o bem estar e melhoria da Satide Mental.

2.1.3 Manter a cobertura populacional estimada de pelas equipes de Atengdo Basica. ~ Cobertura populacional estimada pelas Equipes da Atencdo Basica. 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Assegurar que toda a populagio tenha acesso a Estratégia da Saide da Familia, que possa se desenvolver um trabalho Humanizado, de prevencao na saide, com total atendimento a populagio de Porto Maua.

2.1.4 Promover Assisténcia Médica e ambulatorial a Populagao. Percentual de atendimentos de consultas, exames e procedimentos ambulatoriais executados pela 70,00 2022 Percentual 70,00 100,00 Percentual
Estratégia da Satde da Familia

Acgdo N° 1 - Realizac@o de consultas e exames na Estratégia da Satide da Familia. Fornecer atendimento a populacdo com enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. Realizar todos os procedimentos ambulatoriais habilitados para unidade de satde, ofertando um
trabalho humanizado de prevencdo e promoc¢ao em satide para a populagio.

2.1.5 Melhorar a Assisténcia Odontolégica Satide Bucal a populagdo Cobertura populacional estimada da Saide Bucal na Aten¢do Bésica. 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Melhorar o atendimento aos usuarios do SUS; Comprar materiais de Qualidade na prestacdo de servigo nas proteses dentdrias. Compra e manutencao de Equipamentos modernizados.

2.1.6 Treinar os profissionais da saide para escuta qualificada dos pacientes, Percentual de profissionais capacitados pertencentes ao quadro da Satde. 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
buscando o apoio da 14° Coordenadoria Regional de Satde.

Agdo N° 1 - Proporcionar, quando necessario, a liberagdo e treinamentos para os profissionais junto a 14° CRS. Realizar treinamentos nas diversas dreas de saide proporcionando o aperfeicoamento profissional da equipe de saide de Porto Maua

2.1.7 Melhor a estrutura fisica da Secretaria Municipal de Satdde e da Estratégia da Ntmero de reformas a ser realizadas 2,00 2022 Percentual 2 2 Nimero
Satde da Familia, quando necessario.

Acdo N° 1 - Realizar manutencdes nas estruturas fisicas (reformas, construcdes, melhorias) para o melhor atendimento, garantindo seguranca e melhores condigdes de trabalho e atendimento a populagdo.

2.1.8 Manter o Programa das Agentes Comunitdrias de Satde Cobertura populacional estimada pelos ACS. 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar atividades com ACS, para melhor atendimento da populacdo. Fornecer equipamentos de seguranca e materiais para realizar o trabalho. Treinar e capacitar.

2.1.9 Implantar a Praticas Integrativas Complementares em Satide — PICs Ntmero de Praticas Integrativas Complementares implantadas. 1 - Ntmero 1 1 Nimero

Acgdo N° 1 - Realizar as atividades em Auricultura com a populacdo das ESF. Realizar atividades nos grupos de Danca Circular. Realizar REIKE nos grupos de acompanhamento do Nasf. Realizar atividades de Shantala. Realizar atividade com os grupos, com Yoga.
Organizar os atendimentos e os grupos de cromoterapia, terapias florais, quiropraxia, constelacdo familiar, aroma terapia, musicoterapia e praticas corporais.

2.1.10  Reduzir a mortalidade prematura de 30 a 49 anos pelo conjunto das 4 Nimero 6bitos prematura (de 30 a 69 anos) pelos conjuntos das 4 principais DCNT (Doengas do 3 2022 Nimero 3 2 Nimero
principais DCNT. aparelho circulatério, cancer, diabetes, doengas respiratorias)

Agdo N° 1 - Realizar acompanhamento dos pacientes com doencas do aparelho circulatério, cincer, diabetes, doengas respiratorias, com equipe da ESF, e multiprofissional como nutricionista e psicéloga. Realizar grupos de prevengdo e promogdo na comunidade com
temas relacionado as DCNT. Ofertar exames basicos para o controle e prevencéo.

2.1.11  Manter e melhorar o atendimento e nimero de exames realizados na rede da Razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo 0,58 2022 Razio 0,58 0,61 Razao
Atengdo Basica residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria
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Acdo N° 1 - Realizar coleta de cito patoldgico do colo de ttero em mulheres de 25 4 64 anos, com agenda previa para todas as mulheres na faixa etaria, através de consulta com enfermagem. Realizar orientagdo sobre o cancer de colo de ttero. As agentes comunitarias
de satde, na visita domiciliar verificar e orientar a populagdo feminina sobre a importincia do exame citopatolégico. Realizar Campanhas de coletas de citopatolégico colo de utero se for necessario.

2.1.12  Manter e melhorar indices de exames realizado para mulheres nesta faixa Razao de mamografia de rastreamento realizado em mulheres de 50 a 69 anos na populagio 0,45 2022 Razao 0,45 0,45 Razao
etaria. residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo de exames de mamografia para mulheres desta faixa etdria, nas consultas de enfermagem e médica. As ACS solicitar para as mulheres na visita domiciliara informacao da dltima mamografia realizada, orienta¢do sobre palpagio no seio
para identificagdo de nédulos.

2.1.13  Manter a taxa de mortalidade infantil abaixo de zero. Nimero de 6bitos Infantis. 0 2022 Nimero 0 0 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento das criangas, através de consultas periddicas. Realizar o acompanhamento das gestantes no pré natal e puerpério evitando morte prematura.

2.1.14 Reduzir ou manter o nimero de adolescentes da faixa etaria de 10 a 19 anos Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos 9,25 2022 Razao 9,25 8,00 Razao
gravidas.

Acgido N° 1 - Realizar orientagdes as adolescentes sobre métodos contraceptivos. Realizar atendimento em consultas com enfermagem e médico. Realizar grupos e orientagdes nas escolas sobre o tema Gravidez na adolescéncia.

2.1.15  Manter o niimero de casos novos de Hansenfase diagndsticas nos anos das Proporgio de cura dos casos Novos de Hanseniase diagnosticada nos anos das coortes 100,00 2022  Proporcdo 100,00 100,00 Proporgio
coorte

Acdo N° 1 - Realizar orientacdo a populagdo através de atividades do NASF, sobre sintomas e tratamentos sobre a Hanseniase. Acompanhar os pacientes com diagndstico a mais tempo no tratamento com médico e enfermeira, bem como no uso de medicamentos.
2.1.16  Manter o nimero de pacientes com sifilis congénita em menores de 1 ano. Niamero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 0 2022 Numero 0 0 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento e tratamento a mulheres diagnosticada com sifilis, evitando a contaminacdo. Oferta de consultas médicas e com especialistas no pré-natal e no parto. Realizacdo de orientacdo a jovens e adultos na promocao e prevencio referente
ao contagio, através dos grupos nas escolas (PSE) e grupos na comunidade.

2.1.17  Manter o nimero de pacientes com Aids em menores de 5 anos. Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2022 Nimero 0 0 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento e tratamento a mulheres diagnosticada com AIDS, evitando a contaminacdo. Oferta de consultas médicas e com especialistas no pré-natal e no parto. Realizacdo de orientacdo a jovens e adultos na promogio e prevencio referente
ao contdgio, através dos grupos nas escolas (PSE) e grupos na comunidade.

2.1.18  Reduzir o nimero de internagdo por condi¢des sensiveis a Atencdo Bésica Proporgao de internagdo por condicdes sensiveis a Atenc¢ao Basica. 70,00 2022  Proporcdo 70,00 70,00 Proporgao

Acdo N° 1 - Realizar atendimentos na Esf. para pacientes, realizando atividade de prevencdo e promocdo evitando a internac¢@o hospitalar. Monitorar em periodos de médio prazo os pacientes estabilizados, com consultas e exames periédicos e com especialistas, para
melhores resultados no tratamento.

2.1.19 = Ofertar e manter o acompanhamento das consultas médicas e de enfermagem Proporgdo de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizada, sendo a 1° até a 20° 100,00 2022  Proporgio 100,00 100,00 Proporgao
no pré-natal com as gestantes. semana de gestagio.

Acgdo N° 1 - Ofertar agendas de consultas médicas no Esf para acompanhamento do pré-natal. Realizar busca ativa das gestantes faltantes no pré-natal através das ACS.

2.1.20  Ampliar a oferta de consultas odontoldégicas. Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado 100,00 2022  Propor¢ao 100,00 100,00 Proporc¢ao
Acdo N° 1 - Ofertar agenda com Odontélogo no periodo gestacional. Orientar sobre os cuidados da saide bucal da gestante, e orientagdo da saide bucal do bebé.

2.1.21 Manter e Aumentar a oferta de exames de Sifilis e HIV. Proporgdo de gestantes com a realizac@o de sifilis e HIV 100,00 2022  Propor¢ao 100,00 100,00 Proporc¢ao
Ac@o N° 1 - Ofertar exames de sifilis e HIV para gestantes. Realizar busca ativa das gestantes que ndo realizaram o exame.

2.1.22  Manter e ampliar afericdo da pressao arterial. Percentual de Pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar a aferi¢do de todas as pessoas hipertensas do territério.
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2.1.23  Manter e ampliar a solicitagdo de hemoglobina glicada Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina por semestres 100,00

Acdo N°1 - Realizar a solicitacdo de exame de Hemoglobina glicada, na consulta médica. Oferta o exame de Hemoglobina glicada.

2022

Percentual

100,00

100,00

Percentual

OBJETIVO N° 3.1 - Identificar, monitorar, reduzir e prevenir riscos por meio dos servicos de vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Satde do Trabalhador e Ambiental.

2022

Atingir as metas do calendério de vacinacdo, de todas as Propor¢ao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de 75,00
imunizagdes e todas as faixas etdrias prevista no calendario. idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose -
com cobertura vacinal preconizada

Proporgio

75,00

75,00

Proporgio

Acdo N°1 - Realizar divulgagdes para todas as campanhas de vacinacdo. Verificar pelas ACS e equipe da epidemiologia (sala de vacinacdo) a conferencia dos cartdes de vacinas. Registrar em Sistema de Informacdo as vacinas realizadas, conforme sistema PNI do

Ministério da Satide

3.1.2 Atingir cobertura vacinal de 80% contra gripe para todos os Percentual de Cobertura de vacina da Gripe. 90,00
grupos prioritario.

Acdo N° 1 - Realizar todas as etapas da vacinagdo da gripe, atingindo mais de 80% dos grupos prioritarios. Realizar divulgagio nos meios de comunicagdo das datas e horérios de vacinagio.

3.13 Manter, ampliar e melhorar os Servicos de Vigildncia em Satide. Nimero de equipes que atuam na Vigilancia em Satde. 1

Acgdo N° 1 - Realizar todas as etapas da vacinacdo da gripe, atingindo mais de 80% dos grupos prioritarios. Realizar divulga¢do nos meios de comunicacdo das datas e horérios de vacinagio.

3.1.4 Manter o Programa de Seguranga Alimentar — CONSEA. Percentual de atividades realizadas referente ao Programa de Seguranca Alimentar-CONSEA. 100,00

Acdo N° 1 - Desenvolver atividades a populacdo referente a seguranca alimentar, através de palestras, fiscaliza¢des e acompanhamentos.

3.1.5 Manter e melhorar as investigacdes de dbitos infantis e fetais. Percentual de obitos infantis Investigados. 100,00

Acgdo N° 1 - Investigar todos os 6bitos infantis, caso ocorram, no territério municipal.

3.1.6 Manter, melhorar as investigagdes de 6bitos em mulheres em Percentual de obitos investigados de mulheres em periodo fértil 100,00
periodo fértil (10 a 49 anos).

Acdo N° 1 - Investigar todos os 6bitos do municipio de Porto Maua de mulheres em periodo fértil.
3.1.7 Manter o niimero de 6bitos Maternos em zero. Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 0

Acdo N°1 - Acompanhar todas as mulheres no pré-natal. Ofertar todas as consultas preconizadas com médico da ESF, especialista e exames necessarios.

3.1.8 Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com cobertura de iméveis ~ Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da 4
para controle vetorial da dengue dengue

Agdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares com orientac¢do e eliminag¢do dos focos de mosquito Aedes Aegypti, nos domicilios e pontos estratégicos. Realizar campanhas, orientagdes, pedagios, campanhas que alertam a populacdo pelo perigo da dengue, zika e

chikungunya.
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2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero
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3.1.9 Realizar o encerramento no sistema de todas as notificacdes Percentual de notificacdes compulsoria imediatas encerradas e registradas no SINAN, até 60 dias a partir da 80,00 2022 Percentual 80,00 80,00 Percentual
compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a notificagao
partir da data de notificagdo.

Acdo N°1 - Lancar, monitorar todas as notifica¢cdes compulséria imediata.

3.1.10  Manter e ampliar as notifica¢des dos agravos (acidentes e Taxa de indicagdo de notificacdo de agravos (acidentes e doencas) relacionadas ao trabalho. 50,00 2022 Taxa 50,00 65,00 Taxa
doencgas) relacionadas ao trabalho.

Agdo N° 1 - Registrar as notificacdes no sistema do Ministério. Monitorar e analisar os dados das notificacdes e, se necessario, ampliar as notificagdes.
3.1.11  Investigar todos os 6bitos por acidente de trabalho. Proporgao de 6bitos por acidente de trabalho investigados. 100,00 2022  Proporgio 100,00 100,00 Proporgio
Acdo N° 1 - Realizar todas as notificacoes de obitos por acidente de trabalho e registrar no sistema do ministério da Satde.

3.1.12  Manter e melhorar as analises de amostras de agua para consumo  Proporc¢do de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes 95,00 2022  Proporcao 95,00 95,00 Proporgio
humano, ofertada para populacdo de Porto Maua. totais, cloro residual livre e turbidez

Acdo N° 1 - Acompanhar, coletar e analisar junto ao laboratério da 14° Coordenadoria Regional de Satide, no setor de vigildncia sanitaria as amostras coletadas mensalmente no municipio.
3.1.13  Ampliar a detec¢do de cura de casos novos de tuberculose. Proporc¢io de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar exames em pacientes suspeitos de tuberculose. Acompanhar e tratar pacientes antigos de tuberculose na Esf e na vigilancia Epidemiolégica. Realizar orientacdo a populacdo rural e urbana sobre a forma de contagio e sintomas, através dos grupos de
orientagdo pelo Nasf.

3.1.14  Manter o niimero de 6bitos por dengue em zero. Nimero absoluto de 6bitos por dengue. 0 2022 Nimero 0 0 Nimero

Acdo N°1 - Realizar exames em casos suspeitos de dengue. Realizar acompanhamento e tratamento dos casos confirmados, com médico e equipe da saide da familia. Realizar bloqueios no quarteirdo dos pacientes confirmados com dengue.

OBJETIVO N° 4.1 - Manter e ampliar as redes de cuidado, atenc@o secundaria e terciaria, e promover a rede de cuidado, conforme os principios do SUS.

Manter e ampliar a Assisténcia Médica Hospitalar. Nuamero de contrato mantidos. 2022 Nimero 2 2 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar contratagdo para prestacdo de servicos hospitalares, plantdes e cirurgia eletivas e procedimentos ambulatoriais junto ao Hospital Tuparendi - CAM.

4.1.2  Manter o Servico de Emergéncia e Urgéncia — SAMU-UPA Nuamero de Contratos do Programa de Urgéncia Emergéncia —Samu. 2 2022 Nimero 2 2 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar os contratos com Hospital de Tuparendi para o Samu Base e Hospital Vida e Satide para o Samu Avancado.

4.1.3  Manter o Consércio Regional de Saide Percentual de investimento em consorcios regional de satde. 70,00 2022 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Realizar a pactuagio e contracdo de servi¢o de consultas, exames e outros servicos junto ao Consoércio Regional Fronteira Noroeste - COFRON.
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OBJETIVO N° 5.1 - Garantir a dispensacao dos medicamentos com seguranca, eficacia e qualidade dos produtos e insumos.

5.1.1 = Qualificar a Equipe da Farmacia Basica e AME Percentual de Profissionais da equipe da Assisténcia farmacéutica

capacitados.

Agdo N° 1 - Promover e possibilitar capacitagdes para os profissionais da area, disponibilizando horério para cursos e reunides junto a 14* CRS.

5.1.2  Manter e ampliar a distribuicdo de medicamentos da Lista Municipal de Saide = Numero de revisdes da lista do Renume.
Renume.

Acdo N° 1 - Licitar a compra de medicamentos da lista basica do municipio.

5.1.3  Manter e ampliar o registro de solicita¢cdes e insumo, e medicagdes e Percentual de registros de solicitacdo de insumos e medicagdes,
alimentacdo para o Estado alimentacdo para o Estado.

Acdo N° 1 - Registrar as solicitagdes no AME, de medicamentos disponibilizados pela SES-RS. Registrar e solicitar insumos através do GUD-SES-RS.

5.1.4  Aderir e Manter o Programa Farmdcia Cuidar conforme pactuagio para Numero de pacientes com adesdo ao Programa Farmdcia Cuidar.
incentivos financeiros.

Agdo N° 1 - Realizar, registrar organizar as atividades conforme pactuacdo de adesdo.

5.1.5  Instituir o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos Niamero de programas de plantas medicinais e fitoterdpicos implantados

Agdo N° 1 - Realizar atividades através Programa de plantas medicinais para grupos nas comunidades da terapia alterativa através de fitoterapicos.

OBJETIVO N° 6.1 - Financiar agdes e servicos publicos nos niveis primarios, média e alta complexidade, bem como nas vigilancias em satde e saide mental para enfrentamento ao combate da pandemia da Covid-19, e

seus desdobramentos, ou outras situagdes pandémicas.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Garantir financiamento para o combate a pandemia Covid-19

Acdo N° 1 - Buscar recursos financeiros junto ao Estado e a Unido, suficiente para combate da pandemia. Investir Recursos Financeiros Proprios.

6.1.2  Aprimorar a triagem clinica dos sintomas gripais.

Acdo N° 1 - Ampliar niimero de testagem por antigeno, facilitando a identificac@o e o rastreamento dos casos e contactantes

6.1.3  Ampliar a cobertura vacinal para a Covid-19

Acdo N° 1 - Seguir as orientagdes do PNI como diretriz municipal para aplicagio das vacinas para a Covid-19.

6.1.4  Garantir a seguranca sanitaria dos profissionais e trabalhadores da Secretaria Municipal de Satde e demais

funciondrios das outras secretarias municipais, se necessério.

Acgdo N° 1 - Manter o fornecimento de EPIs, conforme orientagdes sanitérias.

6.1.5  Garantir atendimento a pacientes com sequelas decorrentes pés Covid-19.

Percentual de custeio e investimento para combate a 100,00 = 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
pandemia do Covid 19.

Percentual da populacdo testada para covid 19. 20,00 2022 Percentual 20,00 20,00 Percentual
Cobertura estimada da populacdo com vacina do Covid- 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
19.

Percentual de Profissionais com utilizagdo de EPIs 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
adequados

Nimero de Atendimento realizados p6s covid -19, com 5 2022 Nimero 5 5 Ntmero
sequelas

Acdo N°1 - Qualificar e reforcar Assisténcia em Satide nas dreas: Fisioterapia e Reabilitacdes Fisicas acometidas pela Covid -19. Ampliar capacidade de oferta de suporte psicologico e psicossocial para repercussdes emocionais decorrentes da Covid-19. Garantir exames

e medicamentos para tratamento pés Covid -19.

6.1.6  Qualificar as equipes das vigilancias para melhor atuagdo e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente

da Covid-19.

Acdo N° 1 - Promover/ofertar educacdo continuada.

6.1.7 = Manter planejamento e monitoramento sistematico para a conducdo de normas e rotinas, bem como de

assisténcia em satide para o combate a Covid-19.

Percentual de profissionais capacitados, e educagdo 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
continuada com equipe de satde.
Nimero de reunides realizadas pelo Comité Organizagido 7 2022 Nimero 7 7 Nimero

Especial -COE

Acdo N° 1 - Realizar reunides periédicas para avaliacdo continua de protocolos clinicos. Manter o COE como principal ordenador de praticas e condutas para acoes de prevencdo, tratamento e de reabilitacdo da Covid-19. Proporcionar capacitagdes para aprimorar as

acodes de assisténcia ao paciente com ou Pds Covid-19.

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer a participagdo e o controle social no SUS, com ampla representacao da sociedade em todas as esferas federativas, do municipio a Unigo;

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Garantir a Participagdo dos Delgados Municipais na Conferencia Estadual e Nacional de Saidde. Percentual custeio para participagdo dos delegados na 50,00 2022 Percentual 50,00 50,00 Percentual
Conferéncia Estadual de Satde.

Acdo N°1 - Custear as despesas com transporte, alimentacdo e hotelaria.

7.1.2  Garantir que todas as propostas e demandas apresentadas e aprovadas na Conferencia Municipal de Percentual de Propostas atendidas e previstas na Conferéncia 60,00 2022 Percentual 60,00 90,00 Percentual
Satide sejam realizadas pela SMSDS. Municipal de Satde.

Acdo N° 1 - Realizar todas as propostas encaminhadas via Regimento Interno da Conferencia Municipal de Satde.

7.1.3  Garantir valores financeiros para efetuar as propostas apresentadas na Conferencia Municipal de Percentual de propostas financiadas com recursos da SMS 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Satde.

Acd@o N° 1 - Realizar e buscar de financiamento para realizacdo das propostas que necessitam de custeio para realizagio.

OBJETIVO N° 8.1 - Promover acdes de educagio permanente.

Proporcionar cursos de capacitacdo para os trabalhadores de saide para qualificacdo dos servicos Nimero de trabalhadores e conselheiros que participam de curso de educacio a 2022 Nimero Nimero
em Rede de Atengdo a Satde. distancia.

Acdo N° 1 - Realizar atividades e cursos que promovam o aperfeicoamento da informagédo para os profissionais e conselheiros.

8.1.2 Fortalece e melhorar as praticas e rotinas em vacinagido conforme orientagdo das normas do Numero de Profissionais participantes de Capacita¢do sobre imunizagéo. 5 2022 Numero 5 5 Nimero
Ministério da Satide

Acgdo N° 1 - Realizar melhorias nos processos de trabalho na sala de vacinas, conforme protocolos e Pop. Realizar melhoria e grupos com técnicas de enfermagem e equipe da sala de vacina referente as prticas e rotinas.

8.1.3 Fortalecer e Melhorar as notificagdes compulséria de agravos a satide do trabalhador, junto a Ntmero de Profissionais capacitados referente a notificagdes compulséria de 0 2022 Nimero 0 0 Nimero
Equipe de Saide da Familia e profissionais da Vigilancia em Satide. agravos a satide do trabalhador.

Acdo N° 1 - Capacitar a Equipe de Satide da Familia com intuito de sensibilizar os profissionais da rede de aten¢do a satide para notificar todos os agravos de notificagdo compulsoria.

8.1.4 Promover reunides de equipe semanais ou quinzenais com a participa¢do dos profissionais e Numero de a¢des realizadas com a participag¢do dos profissionais e dos gestores 10 2022 Nimero 10 10 Nimero
gestores municipais de saide. municipais de saide.
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Acdo N°1 - Realizar mensalmente reunido de planejamento e monitoramento e avaliacdo das acoes e atividades desenvolvidas na ESF E SMS.

8.1.5 Promover Capacitagoes para gestores publicos na area da gestdo, em instituicdes e empresas fora Niamero de profissionais capacitados em cursos pago pelo municipio. 2 2022 Nimero 2 2 Nimero
do municipio, conforme autorizacio da Lei 12.527/11- lei de Acesso a Informacao

Acgido N° 1 - Realizar capacitacdo de orienta¢do e informagido na DPM, FAMURS, Institui¢des de Ensino, e contratagdes de empresas na drea da Saide, conforme necessidade da Secretaria de Satide e Desenvolvimento Social de Porto Maua.

8.1.6 Qualificar as equipes das vigilancias para melhor atuacio e resultados no enfrentamento da Percentual de profissionais capacitados, e educacdo continuada com equipe de 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
pandemia decorrente da Covid-19. satide

Acdo N° 1 - Promover/ofertar educagdo continuada

8.1.7 Ampliar e promover a qualificacdo dos profissionais e gestores de saide em relac@o as linhas de Niamero de profissionais capacitados para realizacdo das Linhas de Cuidado em 10 2022 Nimero 10 10 Nimero
Cuidado em Satide e Atengdo Domiciliar Saide e Atencdo Domiciliar

Acdo N° 1 - Realizar cursos e capacitacdes para em cada modalidade de Linha de cuidado (criangas e adolescentes, idosos, deficientes, gestantes, etc...). Realizar capacitagdes referente aos processos na Atengido Domiciliar com equipes multidisciplinar, que possa
promover e qualificar o atendimento ao usuario.

8.1.8 Promover Capacitacdo e ofertar cursos na drea de Endemias para qualificagdo dos processos de Nimero de Agentes Comunitérios de Endemias. 2 2022 Nimero 2 2 Nimero
trabalho no combate a doencas e vetores.

Acdo N° 1 - Realizar Cursos sobre a metodologia de trabalho. Realizar capacitagdes sobre o processo de desenvolvimento do LIRAa. Realizar capacitacdo referente ao levantamento rapido de indices para Aedes Agypti. Realizar capacitagdo referente aos processos de
seguranca do trabalho como uso correto de equipamentos e EPIs.

8.1.9 Ofertar curso e capacitacdo dos motoristas na conduc¢do de passageiros primeiro Socorros e Namero de motoristas e enfermeiros, Técnicos com curso de transporte na 0 2022 Nimero 0 5 Nimero
conducdo de Ambulancia, e no manejo para enfermeiros e técnicos de enfermagem. conducdo de passageiros primeiro Socorros e condu¢do de Ambulancia

Acdo N°1 - Realizar curso e capacitacdes periddicas para os motoristas do transporte sanitirio municipal, e enfermeiros e técnicos de enfermagem para melhor atender os pacientes com seguranca e qualidade.

8.1.10 = Promover curso de capacitagido para as Agentes Comunitario de Sadde, para a melhoria e Niamero de ACS com capacitacdo e cursos realizado 0 2022 Nimero 0 0 Nimero
atendimento nas visitas domiciliares.

Acdo N° 1 - Atualizac@o de nivel de conhecimento na drea da informética no sistema especifico das ACS. Identificar os fatores de risco de doengas junto a populacdo. Bem como conferéncia da carteira de vacinagio. Estimular o planejamento familiar para promover as
condicdes de satide e nutri¢do as gestantes, lactantes, e criangas em risco nutricional.

8.1.11  Promover capacitagio de coleta de exames de citopatolégico. Nimero de enfermeiros capacitados para a coleta de exames citopatolégico. 0 2022 Nimero 0 0 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar atividade de capacitacdo para os enfermeiros na coleta de CP. Realizar melhoria na coleta dos exames de CP.
8.1.12  Promover Capacitacdo para profissionais que atuam no segmento de limpeza da UBS e SMS. Nimero de profissionais capacitados em higienizacdo e biosseguranga. 2 2022 Nimero 2 0 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar limpeza da UBS e SMS de forma a utilizar adequadamente as ferramentas que dispde uso correto dos produtos.
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122 - Administragao Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Garantir equipe minima dos servicos em satide através de contratagdes, ou concurso publico, se necessario.

Proporcionar cursos de capacitagdo para os trabalhadores de saide para qualificacdo dos servicos em Rede de Atengdo a Satde.

Garantir a Participacdo dos Delgados Municipais na Conferencia Estadual e Nacional de Satde.

Garantir financiamento para o combate & pandemia Covid-19

Qualificar a Equipe da Farmécia Basica e AME

Manter e ampliar a Assisténcia Médica Hospitalar.

Atingir as metas do calendério de vacinacdo, de todas as imunizagdes e todas as faixas etarias prevista no calendario.

Fortalecer as acdes e o processo de trabalho da Atencdo Basica

Fortalecer as Instancias de Controle Social e Pactuagdes no SUS.

Cumprir os 15% or¢amentarios conforme LC 141/2012

Fortalece e melhorar as praticas e rotinas em vacinagido conforme orientagdo das normas do Ministério da Saide

Garantir que todas as propostas e demandas apresentadas e aprovadas na Conferencia Municipal de Satide sejam realizadas pela SMSDS.

Manter e ampliar a distribui¢cdo de medicamentos da Lista Municipal de Satide Renume.

Manter o Servigo de Emergéncia e Urgéncia — SAMU-UPA

Atingir cobertura vacinal de 80% contra gripe para todos os grupos prioritério.

Manter e ampliar as Oficinas Terapéuticas

Participar de todas as reunides da Comissdo Inter gestora, através da presenca do titular ou suplente

Manter e ampliar investimento e custeio para a manutencio das Atividade da Secretaria Municipal de Satde.

Fortalecer e Melhorar as notificagdes compulsdria de agravos a satide do trabalhador, junto a Equipe de Satde da Familia e profissionais da Vigilancia em Satde.

Garantir valores financeiros para efetuar as propostas apresentadas na Conferencia Municipal de Saide.

Ampliar a cobertura vacinal para a Covid-19

Manter e ampliar o registro de solicitagdes e insumo, e medicagdes e alimentacdo para o Estado

Manter o Consércio Regional de Satide

Manter, ampliar e melhorar os Servigos de Vigildncia em Satide.

Manter a cobertura populacional estimada de pelas equipes de Atencdo Basica.
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Melhorar e Fortalecer a Ouvidoria Municipal.

Adquirir materiais mobiliarios e equipamentos para melhoria das atividades e dos processos de trabalho.

Promover reunides de equipe semanais ou quinzenais com a participagdo dos profissionais e gestores municipais de satide.

Garantir a seguranca sanitdria dos profissionais e trabalhadores da Secretaria Municipal de Saide e demais funcionérios das outras secretarias municipais, se necessario.
Aderir e Manter o Programa Farmacia Cuidar conforme pactuacdo para incentivos financeiros.

Manter o Programa de Seguranca Alimentar — CONSEA.

Promover Assisténcia Médica e ambulatorial a Populacao.

Melhorar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Satide

Promover Capacitacdes para gestores publicos na drea da gestdo, em institui¢des e empresas fora do municipio, conforme autorizagdo da Lei 12.527/11- lei de Acesso a Informacao
Garantir atendimento a pacientes com sequelas decorrentes p6s Covid-19.

Instituir o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterdpicos

Manter e melhorar as investigacdes de 6bitos infantis e fetais.

Melhorar a Assisténcia Odontolégica Saide Bucal a populagao

Atingir os indicadores pactuados na Pactuacdo anual (DIGISUS) e a Pactuacio do Previne Brasil.

Qualificar as equipes das vigilancias para melhor atuacio e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente da Covid-19.

Qualificar as equipes das vigilancias para melhor atuacio e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente da Covid-19.

Manter, melhorar as investigacoes de 6bitos em mulheres em periodo fértil (10 a 49 anos).

Treinar os profissionais da saide para escuta qualificada dos pacientes, buscando o apoio da 14° Coordenadoria Regional de Satde.

Manter a alimentacdo adequada e constante dos sistemas de informagdes de responsabilidade do Municipio.

Ampliar e promover a qualificagido dos profissionais e gestores de satide em relacdo as linhas de Cuidado em Satide e Aten¢do Domiciliar

Manter planejamento e monitoramento sistematico para a condugdo de normas e rotinas, bem como de assisténcia em saide para o combate a Covid-19.
Manter o niimero de 6bitos Maternos em zero.

Melhor a estrutura fisica da Secretaria Municipal de Satide e da Estratégia da Saide da Familia, quando necessério.

Manter e Aumentar a Cobertura de acompanhamento as familias do Bolsa Familia.

Promover Capacitagio e ofertar cursos na area de Endemias para qualificagdo dos processos de trabalho no combate a doencas e vetores.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com cobertura de imdveis para controle vetorial da dengue

Manter o Programa das Agentes Comunitarias de Saide

Aderir e Manter ao Programa Bem Cuidar do governo do Estado.
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301 - Atencdo Basica
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Ofertar curso e capacitagdo dos motoristas na condugdo de passageiros primeiro Socorros e condu¢do de Ambulancia, e no manejo para enfermeiros e técnicos de enfermagem.

Realizar o encerramento no sistema de todas as notificagdes compulsoria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacgao.

Implantar a Praticas Integrativas Complementares em Satde — PICs

Aderir e Manter ao Programa do PIASPS-Programa Estadual de Incentivos para Atencdo Bésica em Sadde.

Promover curso de capacitacdo para as Agentes Comunitario de Satde, para a melhoria e atendimento nas visitas domiciliares.

Manter e ampliar as notificacdes dos agravos (acidentes e doencas) relacionadas ao trabalho.

Reduzir a mortalidade prematura de 30 a 49 anos pelo conjunto das 4 principais DCNT.

Manter e melhorar o atendimento e nimero de exames realizados na rede da Atencdo Basica

Promover capacitacdo de coleta de exames de citopatologico.

Investigar todos os Obitos por acidente de trabalho.

Manter e melhorar indices de exames realizado para mulheres nesta faixa etaria.

Promover Capacitacio para profissionais que atuam no segmento de limpeza da UBS e SMS.

Manter e melhorar as anélises de amostras de d4gua para consumo humano, ofertada para populacao de Porto Maua.

Manter a taxa de mortalidade infantil abaixo de zero.

Ampliar a deteccao de cura de casos novos de tuberculose.

Reduzir ou manter o nimero de adolescentes da faixa etaria de 10 a 19 anos gravidas.

Manter o niimero de 6bitos por dengue em zero.

Manter o nimero de casos novos de Hanseniase diagndsticas nos anos das coorte

Manter o nimero de pacientes com sifilis congénita em menores de 1 ano.

Manter o nimero de pacientes com Aids em menores de 5 anos.

Reduzir o nimero de internagio por condigdes sensiveis a Atencdo Bésica

Ofertar e manter o acompanhamento das consultas médicas e de enfermagem no pré-natal com as gestantes.

Ampliar a oferta de consultas odontologicas.

Manter e Aumentar a oferta de exames de Sifilis e HIV.

Manter e ampliar afericdo da pressao arterial.

Manter e ampliar a solicitacdo de hemoglobina glicada

Garantir equipe minima dos servi¢os em satde através de contratacdes, ou concurso publico, se necessario.
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Proporcionar cursos de capacitacdo para os trabalhadores de satde para qualificacdo dos servicos em Rede de Atengdo a Satde.

Garantir a Participagido dos Delgados Municipais na Conferencia Estadual e Nacional de Satde.

Garantir financiamento para o combate a pandemia Covid-19

Qualificar a Equipe da Farmécia Basica e AME

Atingir as metas do calendario de vacinagdo, de todas as imunizagdes e todas as faixas etdrias prevista no calendario.

Fortalecer as agdes e o processo de trabalho da Atencdo Basica

Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012

Fortalece e melhorar as praticas e rotinas em vacinagio conforme orientacdo das normas do Ministério da Satide

Garantir que todas as propostas e demandas apresentadas e aprovadas na Conferencia Municipal de Satide sejam realizadas pela SMSDS.

Aprimorar a triagem clinica dos sintomas gripais.

Manter e ampliar a distribui¢do de medicamentos da Lista Municipal de Saide Renume.

Atingir cobertura vacinal de 80% contra gripe para todos os grupos prioritario.

Manter e ampliar as Oficinas Terapéuticas

Manter e ampliar investimento e custeio para a manuten¢do das Atividade da Secretaria Municipal de Saide.

Fortalecer e Melhorar as notificacdes compulséria de agravos a satide do trabalhador, junto a Equipe de Satde da Familia e profissionais da Vigilincia em Satde.

Garantir valores financeiros para efetuar as propostas apresentadas na Conferencia Municipal de Sadde.

Ampliar a cobertura vacinal para a Covid-19

Manter e ampliar o registro de solicitagdes e insumo, e medicagdes e alimentacdo para o Estado

Manter a cobertura populacional estimada de pelas equipes de Atengao Basica.

Adquirir materiais mobiliarios e equipamentos para melhoria das atividades e dos processos de trabalho.

Promover reunides de equipe semanais ou quinzenais com a participagdo dos profissionais e gestores municipais de satide.

Garantir a seguranca sanitaria dos profissionais e trabalhadores da Secretaria Municipal de Saide e demais funcionérios das outras secretarias municipais, se necessario.

Aderir e Manter o Programa Farmacia Cuidar conforme pactuacgdo para incentivos financeiros.

Manter o Programa de Seguranca Alimentar — CONSEA.

Promover Assisténcia Médica e ambulatorial a Populacao.

Melhorar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Satde

Promover Capacitagdes para gestores publicos na drea da gestdo, em instituicdes e empresas fora do municipio, conforme autoriza¢do da Lei 12.527/11- lei de Acesso a Informacao
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Garantir atendimento a pacientes com sequelas decorrentes p6s Covid-19.

Melhorar a Assisténcia Odontolégica Saide Bucal a populacdo

Atingir os indicadores pactuados na Pactuagdo anual (DIGISUS) e a Pactuacdo do Previne Brasil.

Qualificar as equipes das vigilancias para melhor atuagdo e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente da Covid-19.

Qualificar as equipes das vigilancias para melhor atuagdo e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente da Covid-19.

Treinar os profissionais da saide para escuta qualificada dos pacientes, buscando o apoio da 14° Coordenadoria Regional de Satde.

Manter a alimentac@o adequada e constante dos sistemas de informacdes de responsabilidade do Municipio.

Ampliar e promover a qualificagdo dos profissionais e gestores de satide em relacdo as linhas de Cuidado em Satide e Aten¢do Domiciliar

Manter planejamento e monitoramento sistemético para a condu¢io de normas e rotinas, bem como de assisténcia em satide para o combate a Covid-19.

Melhor a estrutura fisica da Secretaria Municipal de Satde e da Estratégia da Satide da Familia, quando necessario.

Manter e Aumentar a Cobertura de acompanhamento as familias do Bolsa Familia.

Promover Capacitagdo e ofertar cursos na area de Endemias para qualificacdo dos processos de trabalho no combate a doencas e vetores.

Manter o Programa das Agentes Comunitarias de Satide

Aderir e Manter ao Programa Bem Cuidar do governo do Estado.

Ofertar curso e capacitagdo dos motoristas na condugdo de passageiros primeiro Socorros e condu¢io de Ambulancia, e no manejo para enfermeiros e técnicos de enfermagem.

Realizar o encerramento no sistema de todas as notificagdes compulsoria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagao.

Implantar a Praticas Integrativas Complementares em Satde — PICs

Aderir e Manter ao Programa do PIASPS-Programa Estadual de Incentivos para Atencdo Bésica em Satde.

Promover curso de capacitacdo para as Agentes Comunitario de Satide, para a melhoria e atendimento nas visitas domiciliares.

Reduzir a mortalidade prematura de 30 a 49 anos pelo conjunto das 4 principais DCNT.

Manter e melhorar o atendimento e nimero de exames realizados na rede da Atencdo Basica

Promover capacitacdo de coleta de exames de citopatologico.

Manter e melhorar indices de exames realizado para mulheres nesta faixa etaria.

Promover Capacitagio para profissionais que atuam no segmento de limpeza da UBS e SMS.

Manter a taxa de mortalidade infantil abaixo de zero.

Reduzir ou manter o nimero de adolescentes da faixa etaria de 10 a 19 anos gravidas.

Manter o nimero de casos novos de Hanseniase diagndsticas nos anos das coorte
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302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Manter o niimero de pacientes com sifilis congénita em menores de 1 ano.

Manter o niimero de pacientes com Aids em menores de 5 anos.

Reduzir o nimero de internagio por condi¢des sensiveis a Atencdo Bésica

Ofertar e manter o acompanhamento das consultas médicas e de enfermagem no pré-natal com as gestantes.

Ampliar a oferta de consultas odontologicas.

Manter e Aumentar a oferta de exames de Sifilis e HIV.

Manter e ampliar afericdo da pressao arterial.

Manter e ampliar a solicitagdo de hemoglobina glicada

Manter e ampliar a Assisténcia Médica Hospitalar.

Cumprir 0s 15% or¢amentarios conforme LC 141/2012

Manter o Servico de Emergéncia e Urgéncia — SAMU-UPA

Manter e ampliar investimento e custeio para a manuten¢do das Atividade da Secretaria Municipal de Satde.

Manter o Consércio Regional de Saide

Cumprir 0s 15% or¢amentérios conforme LC 141/2012

Manter e ampliar investimento e custeio para a manuten¢do das Atividade da Secretaria Municipal de Sadde.

Adquirir materiais mobilidrios e equipamentos para melhoria das atividades e dos processos de trabalho.

Instituir o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos

Garantir equipe minima dos servigos em satde através de contratacdes, ou concurso publico, se necessario.

Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012

Manter e ampliar investimento e custeio para a manutencdo das Atividade da Secretaria Municipal de Satde.

Manter, ampliar e melhorar os Servigos de Vigilancia em Satde.

Adquirir materiais mobiliarios e equipamentos para melhoria das atividades e dos processos de trabalho.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com cobertura de imdveis para controle vetorial da dengue

Ofertar curso e capacitagdo dos motoristas na condu¢do de passageiros primeiro Socorros e condu¢do de Ambulancia, e no manejo para enfermeiros e técnicos de enfermagem.

Manter e melhorar as andlises de amostras de d4gua para consumo humano, ofertada para populagido de Porto Maua.

Manter o niimero de 0bitos por dengue em zero.

Garantir equipe minima dos servi¢os em satde através de contratacdes, ou concurso publico, se necessario.

70,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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10,00
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306 - Alimentacao e Nutricao

https://digisusgmp.saude.gov.br

Atingir as metas do calendario de vacinagdo, de todas as imunizagdes e todas as faixas etdrias prevista no calendario.
Cumprir os 15% or¢amentérios conforme LC 141/2012

Atingir cobertura vacinal de 80% contra gripe para todos os grupos prioritario.

Manter e ampliar investimento e custeio para a manutencdo das Atividade da Secretaria Municipal de Satde.
Manter, ampliar e melhorar os Servigos de Vigilancia em Satde.

Adquirir materiais mobiliarios e equipamentos para melhoria das atividades e dos processos de trabalho.

Manter e melhorar as investigacdes de 6bitos infantis e fetais.

Manter, melhorar as investigagdes de 6bitos em mulheres em periodo fértil (10 a 49 anos).

Manter o nimero de ¢bitos Maternos em zero.

Realizar o encerramento no sistema de todas as notificacdes compulsoria imediata registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacgdo.

Manter e ampliar as notificacdes dos agravos (acidentes e doencas) relacionadas ao trabalho.

Investigar todos os 6bitos por acidente de trabalho.

Ampliar a detecc@o de cura de casos novos de tuberculose.

Cumprir 0s 15% or¢amentérios conforme LC 141/2012

Manter e ampliar investimento e custeio para a manuten¢do das Atividade da Secretaria Municipal de Sadde.

Manter o Programa de Seguranga Alimentar — CONSEA.

Promover curso de capacitacdo para as Agentes Comunitario de Satde, para a melhoria e atendimento nas visitas domiciliares.
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0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
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Ambulatorial
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Profilitico e
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306 -
Alimentacdo e
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https://digisusgmp.saude.gov.br
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