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APRESENTACAO

A construcao de uma Politica Municipal de Satde tem por estabelecimentos prioritarios
o0 contexto social local, que considera o Gestor como membro integrante da Equipe de Salde,
em um intercessor do Governo e dos interesses da comunidade.

Tem-se em pauta constante que a saude ndo é um bem sujeito as leis de mercado e,
portanto, ndo € bem de consumo. Consta na Constituicdo como Direito de Cidadania e Dever
do Estado como conquista plena do cidaddo. Baseia-se em um conceito de saude fruto da
sociabilidade, da afetividade, da subjetividade, da organizacao da vida cotidiana e das relacdes
com o territorio e com o meio ambiente (da experiéncia social, individualizado em cada sentir
e vivenciada num corpo que também é bioldgico).

Portanto, ndo se restringe a assisténcia médica, mas a garantia de acesso a moradia,
trabalho, lazer, igualdade e cultura. Enfim, a solidariedade social que garantem condicdes
dignas de vida a sujeitos plenos de direito.

Neste sentindo, desenvolve-se o planejamento das a¢fes de salde necessarias a uma
comunidade, por intermédio do Plano Municipal de Salde, que concretiza a responsabilidade

dos gestores pela satde da populacéo.



INTRODUCAO

A operacionalizagdo do Plano Municipal de Salde se da através de Programas e/ou
Projetos, onde sdo definidas as acOes e atividades especificas, bem como cronograma e 0s
recursos necessarios, embasados por diagndstico situacional. Tais Instrumentos expressam
assim a direcionabilidade das politicas de saude publica do municipio de Porto Maua.

A elaboracéo, tanto do plano quanto dos instrumentos que operacionalizam, é entendida
como um processo dindmico que permite, assim, a revisao periodica de objetivos, prioridades
e estratégias, seja em funcdo de avancos registrados ou em decorréncia da mudanca de cenario
ou obstaculos que eventualmente venham a ser defrontados.

O Plano Municipal de Saude foi elaborado em conformidade com a legislacdo vigente,
Portaria Ministerial n°® 2135 de setembro de 2013, e conforme mdédulo de Planejamento
(DGMP- DataSUS) do DigiSUS - Gestor.



JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social de Porto Maué tem como
compromisso planejar, executar e gerir 0s servicos de Salide em consonancia com 0s principios
do SUS, buscando exceléncia nas a¢des direcionadas a integridade na saude e qualidade de vida
dos cidaddos em concordancia com a Lei Organica da Saude (lei 8080/90 e 8142/90), que
apresenta como principios e diretrizes da Assisténcia a Saude.

O Plano Municipal de Saude, além de constituir-se numa exigéncia legal, é um
instrumento fundamental para a consolidacdo do SUS, visto que, através dele, busca-se
explicitar o caminho a ser seguido pela Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento
Social para atingir 0s seus objetivos.

No processo de organizacdo do PMS 2022-2025 foram usadas as bases de dados dos
inimeros sistemas de informacdes, Conferéncias Municipais de Salde, Plano Plurianual (PPA),
Lei das Diretrizes Orcamentaria (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Pacto pela Saude e
outros instrumentos de pactuacfes do Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude.

O Plano foi construido pela Gestdo da Secretaria Municipal de Salde e
Desenvolvimento Social, juntamente com enfermeiros, agentes administrativos e coordenador
da vigilancia em Saude de Porto Maud, além de amplo conjunto de documentos de politicas de
Saude originados em todas as instancias do Sistema Unico de Saude (SUS). Devera ser
acompanhado e monitorado permanentemente pelos tecnicos da Secretaria Municipal de Saude
e Desenvolvimento Social e usuarios do SUS de Porto Maua.



1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Nome: Porto Maua.

Data de Emancipagéo: 20 de marco de 1992.

Lei de Criag&o: n° 9.587 de 20 de margo de 1992.

Data de Criacéo: 20 de marco de 1992.

Area (km?): 106.55 km2.

Populagdo 2010: 2.542 pessoas.

Populacao estimada em 2020; 2.374 pessoas.

Coordenadoria Regional de Saude: 14° Coordenadoria Regional de Saude.
14° Regido de Saude Fronteira Noroeste

Distancia da Capital do Estado do Rio Grande do Sul: 540 km.

1.1 HISTORICO

O Municipio de Porto Maua iniciou a sua coloniza¢do em 1912, com a primeira familia
a se instalar no territdrio. A colonizacéo foi por descendentes de imigrantes italianos, alemaes,
poloneses e luso-brasileiros, segundo testemunho destes pioneiros, o inicio deu-se nas
localidades de:

- S80 José do Maud, por volta de 1912, com a vinda da familia Warmbier, de origem
polonesa;

- Campo Alegre, chegaram os jovens Turra, Grando e Dal Ago, em meados de 1916,
descendentes de italianos;

- Em 1918, Juvenal Flores fixa a residéncia em Porto Mau4, a beira do rio Uruguai;

- Esquina Sete de Setembro, em 1921, com a chegada de descendentes de origem

italiana;
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- S80 Jodo do Maua, em 1924, com a chegada de descendentes de italianos, poloneses e
luso-brasileiros;

- Sa0 Luiz do Maud, povoado a partir de 1930, com a chegada de imigrantes italianos,
alemaes e luso-brasileiros;

Mais tarde, surge o povoado da regido de Itajuba e posteriormente o povoado a beira do
rio Uruguai, localidades de Volta Grande e Trés Bocas.

Desde o inicio, Porto Maua se destaca recebendo maior nimero de desbravadores, entre
eles, as familias Rebelatto, Zanini, Schimitz, Silva, Flores e Machado, citados como pioneiros,
responsaveis pela grande heterogénica da populacéo sede do municipio.

A origem do nome Porto Maua foi homenagem a Irineu Evangelista de Souza, popular
Bardo de Maud, um grande incentivador das atividades portuarias. Ndo existem documentos
oficiais que comprovem a razao do nome. O que se sabe vem sendo passado oralmente, ou seja,
Porto Maua se desenvolveu em funcdo do porto que liga Brasil e Argentina, através de Porto
Maué e Alba Posse - provincia de Missiones.

Os primeiros moradores fixaram residéncia devido as atividades realizadas pelo porto
desde 1930 para o intercambio comercial, usando inicialmente barcos rusticos e balsas,
evoluindo gradativamente para modernas barcas de ferro que transportam veiculos de passeio
e de transporte de carga.

Antes da escolha do nome Porto Maud, o municipio também era chamado de Lajeado
Jacarezinho, devido a existéncia de um riacho que se localiza a leste da cidade. Nesta época,
em 1930, a regifo pertencia ao municipio de Santo Angelo, depois desmembrou—se para o
municipio de Santa Rosa, sendo entdo distrito de Santa Rosa.

Em 20 de marco de 1992, conforme Lei 9.587, emancipou-se 0 municipio de Porto
Maua, sendo o seu primeiro Prefeito Sr. José Antonio Grando e o Vice Prefeito Sr. Carlos César
Dinon, com os seguintes vereadores: Ana R. S. da Cruz (PDT), Irineu Cielo (PMDB), llga I. A.
Zoia (PDT), Jodo Carpenedo (PPB), Ernani de Oliveira (PPB), José C. F. Parada (PPB), Orlindo
Zanon (PPB), Luis Aimi (PMDB) e Laozane E. Dinon (PMDB).

1.2 LIMITES MUNICIPAIS E ASPECTOS GEOGRAFICOS

Porto Mauda, municipio brasileiro do estado do Rio Grande do Sul, localiza-se a uma
latitude 27°34'31" sul e a uma longitude 54°40'05" oeste, estando a uma altitude de 142 metros.
Possui uma &rea de 106,55 km2. E um municipio que conta com as aguas do rio Uruguai e que

tem fronteira fluvial com a Argentina.
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Situado na Regido Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, a uma distancia de 540
km de Porto Alegre (capital do Estado) e a 1 km e 465 m da Argentina, Porto Maua tem como
limites geograficos: ao norte o municipio da republica da Argentina (Alba Posse - provincia de
Missiones), ao sul 0 municipio de Tuparendi, ao leste 0 municipio de Novo Machado e ao oeste
municipio de Alecrim.

O clima é considerado temperado e as temperaturas sdo oscilantes: no verdo de 25°C a
35°C e no inverno de 0°C a 15°C. As temperaturas maximas ocorrem nos meses de dezembro a
fevereiro e as minimas de junho a agosto. Quando o inverno € mais rigoroso ocorrem,
normalmente, geadas.

Nos Ultimos anos tem-se percebido uma definicdo pouco diferenciada das quatro
estacdes do ano, segundo os pioneiros da regido, dos primeiros anos de colonizacao.

Em relacdo aos recursos hidricos, toda a area do municipio de Porto Maua esta bem
servida pelas dguas dos rios, riachos, agudes e lajeados que se encontram bem distribuidos nesta
area. As trés importantes bacias hidrograficas do municipio sdo o rio Santa Rosa, o rio Santo
Cristo e a maior delas, que banha as terras porto-mauenses, o rio Uruguai, que limita com pais

vizinho Argentina, como a provincia de Alba Pose e outras localidades.

1.3 PERFIL DEMOGRAFICO

No censo realizado pelo IBGE em 2010 haviam 2.542 pessoas residentes em Porto
Maua. Na estimativa realizada pelo IBGE em 2020, obtivemos uma populacédo de 2.374pessoas,
residentes no territério municipal.

A populacéo de Porto Maud, descrita pela faixa etaria e sexo, se determina da seguinte

maneira:

Tabela 01 - Populacéo Residente por Faixa Etaria e Sexo

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
Menor de 1 ano 11 12 23
1 a4 anos 35 46 81
5a9 anos 64 71 135
10 a 14 anos 103 92 195
15a 19 anos 102 103 205
20 a 29 anos 161 132 293




30 a 39 anos 127 151 278
40 a 49 anos 208 202 410
50 a 59 anos 173 176 349
60 a 69 anos 148 133 281
70 a 79 anos 94 99 193
80 anos e mais 24 36 60

Total 1250 1253 2503

Fonte: Datasus, conforme dados do IBGE, Censos e Estimativas de 2012. Site: tabnet.datasus. gov.br

Tabela 02 - Populacéo Residente em Estimativa do TCU/RS

Municipio 2019 Total
431505 Porto Maua 2374 2374
Total 2374 2374

Fonte: IBGE - Estimativas de populagéo

Figura 01 - Piramide Etaria (1991)
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Figura 02 - Piramide Etaria (2010)

Firamide Etaria (2010)
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1.4 POPULACAO RESIDENTE POR GRUPO DE IDADE
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Podemos destacar que uma boa parcela da populacdo estd em periodo de vida
economicamente ativa, inserida no mercado de trabalho, mostrando forca para o

desenvolvimento econdmico de Porto Maua.



16

Figura 03 - Populacéo Residente por Grupo de Idade

Populagao Residente por Grupo de Idade
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Fonte: www.datasus.gov.br

Figura 04 - Principais Faixas Etarias por Grupo de Populacédo Residente
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Tabela 03 - Populacéo Estimada por Raga e Cor
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Populagéo Estimada por Raga e Cor Quantidade Porcentagem
Populacdo Branca 2.196 86,41%
Populacdo Negra 15 0,59%
Populacdo Parda 278 10,92%
Populacdo Amarela 53 2,08%
Populagéo Indigena 0 0,00%
Sem Declaragao 0 0,00%

Fonte: IBGE -2010. Site: cidades.ibge.gov.br

Figura 05 - Populacdo Estimada por Raca e Cor
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Os dados referentes a populacdo de Porto Maua por raca e cor foram coletados no ultimo

censo realizado de 2010.

Tabela 04 - Amostras da Populagdo com Pessoas de 10 Anos ou Mais com Ocupacao
Apontada na Semana de Referéncia - Censo de 2010 - Indicador Cor e Raca

Indicador

2010

Unidade

AMARELA

Posicéo na ocupagéo

Conta propria

Pessoas
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Empregadores Pessoas

Empregados

Categoria do emprego

Com carteira de trabalho assinada Pessoas

Sem carteira de trabalho assinada Pessoas

Militares e funcionarios publicos estatutarios Pessoas

Trabalhadores na producéo para o proprio consumo 1 Pessoas

Né&o remunerados 8 Pessoas
Indicador 2010 Unidade
BRANCA

Posicdo de Ocupacéo

Conta Prépria 429 Pessoas

Empregadores 13 Pessoas

Empregados

Categoria do emprego

Com carteira de trabalho assinada 179 Pessoas

Sem carteira de trabalho assinada 180 Pessoas

Militares e funcionarios publicos estatutarios 94 Pessoas

Trabalhadores na producédo para o proprio consumo 61 Pessoas

N&o remunerados 497 Pessoas
Indicador 2010 Unidade

PARDA

Posicdo na ocupagéo

Conta propria 25 Pessoas

Empregadores Pessoas

Empregados

Categoria do emprego

Com carteira de trabalho assinada 15 Pessoas

Sem carteira de trabalho assinada 51 Pessoas

Militares e funcionarios Publicos Estatutarios 4 Pessoas

Trabalhadores na producéo para o proprio consumo 9 Pessoas

Né&o remunerados 31 Pessoas
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Indicador 2010 Unidade
PRETA
Posicdo na ocupacéo.
Conta propria. Pessoas
Empregadores. Pessoas
Empregados.
Categoria do emprego.
Com carteira de trabalho assinada Pessoas
Sem carteira de trabalho assinada. Pessoas
Militares e funcionarios Publicos Estatutarios Pessoas
Trabalhadores na producédo para o proprio consumo. Pessoas
Né&o remunerados. Pessoas
Fonte: site IBGE: cidades.ibge.gov.br-2010
Tabela 05 - Classes de Rendimentos por Raca e Cor
AMARELA 2010 Unidade

Classe de rendimento
Sem rendimento
Até 1/8 de salario minimo 3 Pessoas
Mais de 1/8 a 1/4 de salario minimo Pessoas
Mais de 1/4 a 1/2 salério minimo Pessoas
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 7 Pessoas
Mais de 1 a 2 salario minimo 11 Pessoas
Mais de 2 a 3 salério minimo Pessoas
Mais de 3 a 5 salario minimo Pessoas
Mais de 5 a 10 salario minimo Pessoas
Mais de 10 salario minimo Pessoas

BRANCA 2010 Unidade
Classe de rendimento
Sem rendimento 75 Pessoas
Até 1/8 de salario minimo 70 Pessoas
Mais de 1/8 a 1/4 de salario minimo 118 Pessoas
Mais de 1/4 a 1/2 salario minimo 322 Pessoas
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Mais de 1/2 a 1 salario minimo 769 Pessoas
Mais de 1 a 2 salario minimo 618 Pessoas
Mais de 2 a 3 salario minimo 134 Pessoas
Mais de 3 a 5 salario minimo 50 Pessoas
Mais de 5 a 10 salario minimo 26 Pessoas
Mais de 10 salario minimo Pessoas
PARDA 2010 Unidade
Classe de rendimento
Sem rendimento 4 Pessoas
Até 1/8 de sal&rio minimo 68 Pessoas
Mais de 1/8 a 1/4 de salario minimo 22 Pessoas
Mais de 1/4 a 1/2 salario minimo 38 Pessoas
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 151 Pessoas
Mais de 1 a 2 salario minimo 31 Pessoas
Mais de 2 a 3 salario minimo Pessoas
Mais de 3 a 5 salario minimo 3 Pessoas
Mais de 5 a 10 salario minimo Pessoas
Mais de 10 salario minimo Pessoas
PRETA 2010 Unidade
Classe de rendimento
Sem rendimento Pessoas
Até 1/8 de salario minimo Pessoas
Mais de 1/8 a 1/4 de salario minimo 10 Pessoas
Mais de 1/4 a 1/2 salario minimo Pessoas
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 2 Pessoas
Mais de 1 a 2 salario minimo Pessoas
Mais de 2 a 3 salario minimo Pessoas
Mais de 3 a 5 salario minimo 3 Pessoas
Mais de 5 a 10 salario minimo Pessoas
Mais de 10 salario minimo Pessoas

Fonte: site IBGE: cidades.ibge.gov.br-2010
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1.5 POPULACAO RURAL E URBANA

O municipio de Porto Maué possui no territdrio uma populagéo rural de 1.588 pessoas
(62,47%) e no perimetro urbano uma populacdo de 954 pessoas (37,53%).

Podemos destacar que o Municipio teve um crescimento no territorio urbano, conforme
Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2010, enquanto na populacao
rural houve reducédo de 1991 a 2010 de 734 pessoas.

Tabela 06 - Populacéo Rural e Urbana

Faixa etaria Masculino Feminino

Menos de 1 ano de idade 7 15
1 a4 anos de idade 39 43
5a 9 anos de idade 64 72
10 a 14 anos de idade 103 97
15 a 19 anos de idade 102 107
20 a 24 anos de idade 95 74
25 a 29 anos de idade 68 61
30 a 34 anos de idade 61 72
35 a 39 anos de idade 68 81
40 a 44 anos de idade 94 108
45 a 49 anos de idade 117 97
50 a 54 anos de idade 105 92
55 a 59 anos de idade 71 86
60 a 64 anos de idade 90 64
65 a 69 anos de idade 60 72
70 a 74 anos de idade 63 54
75 a 79 anos de idade 33 46
80 a 84 anos de idade 15 19
85 a 90anos de idade 7 12
90 a 94 anos de idade 2 3
95 a 99 anos de idade

100 anos ou mais 0 1
Total Urbano 460 494
Total Rural 804 784

Fonte: site IBGE: cidades.ibge.gov.br-2010
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Figura 06 - Populagdo Residente Urbano e Rural
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1.6 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) em Porto Maua é de 0,698, em 2010, o
que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio entre 0,600 e 0,699.

A dimensao que mais contribui para o IDHM do municipio é longevidade, com indice
de 0,831, seguida da renda, com indice de 0,608. O indice de desenvolvimento da Educacdo em
no ano de 2020 chegou a 5,7.

A esperanca de vida ao nascer cresceu 3,3 anos na Ultima década, passando de 71,6 anos
em 2000 para 79,9 anos em 2010. Em 1991, era de 69,1 anos. No Brasil, a esperanca de vida

ao nascer é de 73,9 anos, em 2010 de 68,6 anos e de 64,7 anos em 1991.

Tabela 07 - Esperanca de Vida, Longevidade e IDHM

Ano 1991 2000 2010
Esperanca de Vida 69,12 71,6 74,87
Longevidade 0,735 0,777 0,831
indice de Desenvolvimento Humano 0,474 0,593 0,698
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1.7 DETERMINANTES E CONDICIONANTES

1.7.1 Producéo Agricola

Porto Maua possui 493 propriedades rurais, 0 que representa 50%, conforme dados
coletados. O territorio agricola tem area de 8.305 hectares, sendo que condominios, consércios
ou unido de pessoas representam 6.496 hectares, enquanto o segmento de produtor individual
representa 1.809 hectares.

A maior parte da producao é de plantagdes de trigo, soja, milho e pecuaria como base
da economia agricola. Mas os agricultores buscam também alternativas na agricultura familiar

e na producdo do leite, com expansao, ainda, de hortifrutigranjeiros.

1.7.2 Educacéo

A Secretaria de Educacdo de Porto Maua tem as seguintes instituicGes de ensino
cadastradas, segundo dados coletados do ano de 2020 pelo IBGE:

- Duas Escolas de Ensino Infantil Municipal, com 128 alunos matriculados e 12
docentes;

- Duas Escolas de Ensino Fundamental Municipal, com 203 alunos matriculados e 13
docentes;

- Uma Escola de Ensino Médio Estadual, com 32 alunos matriculados e 9 docentes.

Tabela 08 - IDHM na Educacéo

IDHM 1991 2000 2010
Educacdo 0,284 0,459 0,608
% de 18 anos ou mais completo com fundamental completo | 18,97 22,42 38,40
% de 5 a 6 anos na escola 20,04 84,31 97,63

% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental, regular | g4 73 7059 | 8893
Seriado ou fundamental completo
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 38,29 57,26 69,93

% de 18 a 20 anos com médio completo 15,63 51,13 49,52
Fonte: cidade.ibge.gov.br-2010%

O indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) — Anos Iniciais do ensino
fundamental no municipio foi de 5,7 do ano de 2019, conforme dados da Secretaria Municipal

de Educacdo.
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Na Tabela 08 verificamos que a Rede Publica Municipal no ensino pré-escolar esta
cumprindo com a determinagdo que legisla a respeito deste ente prover progressivamente o
ensino das criancas desta faixa etaria.

No ensino fundamental também ocorreu acréscimo nos ultimos anos. Em Porto Maua

h& uma taxa de analfabetismo de pessoas de 15 anos ou mais (2010) de 6,61%.

1.7.3 Trabalho, Renda, Desemprego

Considerando os dados do IBGE de 2019, o salario mensal de trabalhadores normais
era 2,5 salarios minimos. A propor¢do de pessoas ocupadas em relagdo a populacdo total é de
12,7%.

Considerando os domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, 37% da populacdo estava nessas condi¢@es, 0 que colocava 0 municipio na posicao 81
de 497 dentre as cidades do Estado e na posi¢do 3.180 dentre as 5.570 cidades do Brasil. A taxa

de ocupacdo da populacdo de Porto Maua é de 302 pessoas no ano 2019.

Tabela 09 - Classe Rendimentos Nominal Domiciliar

Indicador Domicilio

Sem rendimentos 27
Y salario minimo 41
% a 1 salario minimo 101
1 a 2 salarios minimos 206
2 a 5 sal&rios minimos 318
5 a 10 salarios minimos 122
Mais de 10 & salarios minimos 11
Mais de 20 salarios minimos 4

O valor de rendimentos nominal médio mensal da populacdo economicamente ativa é
de R$ 845,23 e da ndo economicamente ativa é de R$ 682,24.

Referente ao nivel de instrugdo dos porto-mauenses em comparacdo com 0S
rendimentos, destaca-se:

- Sem instrucdo e fundamental incompleto é de R$ 645,43;

- Fundamental completo e médio incompleto é de R$ 900,00;

- Superior Completo é de R$ 1.611,52;
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A taxa de desemprego 16 anos ou mais em 2010 é de 0,73. Na Tabela 10 podemos

destacar a taxa de desemprego por cor/raga e ano.

Tabela 10 - Taxa de Desemprego por Cor/Raca e Ano

Cor/Raga 2010 Total
Branca 0,3 0,3
Preta 50 50
Parda 2,94 2,94
Total 0,73 0,73
Fonte: IBGE - Censos Demogréficos
Tabela 11 - Conforme Cadastros de Empresas do Ano de 2019
Cadastro Unidades Tipo
Unidade Locais 76 Unidades
NUmero de empresas e outras organizacfes atuantes 72 Unidades
Pessoal Ocupado 302 Pessoas
Pessoal Ocupado Assalariado 232 Pessoas
Salario Médio Mensal 2,5 Salarios minimos
Salérios e outras Remuneragdes 7.486

Fonte: IBGE

1.7.4 Organizag0es Sociais

A Organizacdo Social do Municipio de Porto Maua esta estruturada da seguinte forma:

- Sindicatos dos Trabalhadores Rurais e Sindicado dos Funciondrio Plblicos AFUPOM;

- Cooperativas: Sicredi e Cotrirosa;

- AssociacOes de Classe: Associagdo do Comeércio e Industria (ACI);

- Associacdes Religiosas: Igreja Catolica Nossa Senhora dos Navegantes, Igreja

Quadricular e Evangélica Assembleia;

- Clubes de Ajuda: Clube de Maes Doce Lar e Terceira Idade Vida Nova;

- Grupos de Autoajuda: Diabéticos e Hipertensos, Gestantes, Saude Mental, Grupos de

Idoso e Grupos de Atencdo Basica em Saude.
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1.8 SANEAMENTO BASICO

1.8.1 Sistema de Abastecimento de Agua

O abastecimento de agua urbano ¢ realizado através de poco artesiano, administrado
pelo poder administrativo publico municipal, atendendo aproximadamente 977 pontos
habilitados com extensdo total de rede de distribuicdo de &gua de 146 km. O volume de &gua
tratada distribuida por dia é de 600m3, e sem tratamento distribuido por dia é de 78 m3. O

volume de agua por consumidor é de 644m3.

Tabela 12 - Abastecimento de Agua - 2010

Rede geral Poco ou nascente Outra forma Outra
Situacao - Sem informacéo de - Sem informacéo de - Poco ou nascente forma Total
canalizacdo canalizacdo fora da propriedade - Outra
Urbana 945 3 - - 948
Rural 1481 62 30 2 1575
Total 2426 65 30 2 2523

1.8.2 Esgotamento Sanitario

Porto Maué ndo conta com um sistema de esgotamento sanitario, sendo mais utilizado
a fossa séptica seguida de rudimentar ou conectada a rede pluvial.

Os tipos de saneamento, no Censo de 2010 do IBGE, foram identificados como:

- Adequado: 40,8%

- Inadequado: 0,7%

- Semi Adequado: 58,5%

Tabela 13 - Esgotamento Sanitario - 2010

Ree el 6z Fossa Outro
esgoto ou Fossa séptica rudimentar Vala escoadouro Né&o tem
Situacao pluvial - Nao - Nio - Nao - Nio instalacdo | Total
_ -_Nqo discriminada discriminada discriminada discriminado sanitaria
discriminado
Urbana 46 393 509 - - - 948
Rural 17 907 619 15 12 5 1575
Total 63 1300 1128 15 12 5 2523

Fonte: Datasus- dados IBGE 2010

1.8.3 Destino do Lixo

Atualmente a coleta do lixo em Porto Maué € realizada por empresa terceirizada, a qual

desloca 0 mesmo para aterros no municipio de Girua.
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O lixo contaminado das Estratégicas de Salde da Familia é coletado através da Empresa

Stericycle, responsavel para realizar o destino correto conforme normativas sanitérias.

1.8.4 Ambiente e Habitacdo

Conforme Censo de 2010, na faixa etéria de pessoas com 18 anos ou mais do municipio,
59,95% trabalhavam no setor agropecudrio, 0% na inddstria extrativa, 1,76% na industria de
transformacéo, 2,74% no setor de construcdo, 0% nos setores de utilidade publica, 8,03% no

comeércio e 21,93% no setor de servicos.

Tabela 14 - Indicadores de Habitacéo

Indicadores 1991 2000 2010
%Producdo em domicilios com &gua encanada 77,97 90,05 99,64
% Populacdo em domicilio com energia elétrica 83,30 99,34 100
% Populacdo Domicilio com coleta de lixo 67,53 94,85 100

Fonte: PNUD, Ipea, FJP

Porto Maua tem uma cobertura de 100% das residéncias com energia elétrica. Sendo

todos as residéncias com cobertura de energia elétrica da RGE.

1.9 - PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Considerando as inimeras informacdes oferecidas pelos Sistemas oficiais apresenta-se

0 que segue no perfil epidemiolégico de Porto Maua.

1.9.1 Nascimento
Segundo os dados do Tabnet DATASUS referentes aos nascidos vivos por residéncia
da mae totalizaram 20 bebés/ano (2020).

A Tabela 15 apresenta os nascidos de 2017 a 2021 no Municipio de Porto Maué:



Tabela 15 - Nascidos de 2017 a 2021
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ANO Numero de Nascidos por Local de residéncia da mae
2021 (dados até junho 2021) 7

2020 20

2019 17

2018 24

2017 9

Fonte: datasus.gov.br

1.9.2 Proporcao de Parto Normal no SUS e na Saude Suplementar

O Municipio teve, de 2017 a 2020, um maior indice de partos cesarias do que partos

naturais. Este indicador se da devido a questdo cultural das mulheres por optarem pelo parto

Cesaria, por medo ou influéncia do profissional medico ginecologista/obstetra.

Tabela 16 - Parto Normal x Parto Cesaria

Ano Parto Normal Parto Cesaria
2020

2019 2 15

2018 8 16

2017 3 6

Fonte: datasus.gov.br

1.9.3 Baixo Peso a Nascer

No Municipio de Porto Maua, em relacdo aos nascidos de baixo peso ao nascer de 2017

a 2020, constam os seguintes dados:

Tabela 17 - Baixo Peso ao Nascer

Ano 500 a 1499 1500 a 2499 2500 a 2999
2017 1 0 2
2018 0 2 4
2019 0 0 2

Fonte: datasus.gov.br
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Figura 07 - Baixo Peso ao Nascer
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Fonte: datasus.gov.br

1.9.4 Nascidos Vivos de Méaes com Sete ou Mais Consultas de Pré-natal

Segundo dados do TABNET DATASUS, observa-se um total de 127 nascidos vivos de
mdes com sete ou mais consultas pré-natal nos Gltimos 10 anos.

No municipio de Porto Maué as gestantes sao acompanhadas pelas Estratégias da Saude
da Familia- ESF, com os profissionais médico da ESF e Ginecologista, conforme os dados

abaixo na tabela.

Tabela 18 - Gestantes com Sete ou Mais Consultas Pré-natal

ANO Gestantes com sete ou mais consultas pré-natal
2016 15
2017 6
2018 15
2019 10
2020 7
2021 8

Fonte: datasus.gov.br, e-gestor.gov.br
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As informages da Figura 08, do ano de 2021, referem-se aos meses de janeiro a maio,

conforme dados do e-gestor, do Sisab Pré-natal.

1.9.5 Partos Vaginais e Cesarias de Maes com Sete ou Mais Consultas Pré—natal

Os dados de partos vaginais dos ultimos anos apontam que no total foram 46 partos,

sendo nove partos vaginais e 37 partos cesarias - mdes com sete ou mais consultas de pré-natal.

Tabela 19 - Partos Vaginal e Ceséario

Ano do nascimento Vaginal Cesario Total
2016 4 11 15
2017 1 5 6
2018 4 11 15
2019 - 10 10
Total 9 37 46

Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC
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Figura 09 - Partos Vaginal e Cesario
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Nos dados analisados no grafico podemos salientar o grande numero de parto Cesaria
no Municipio. Portanto, ainda prenomina a questdo cultural das gestantes pelo parto Cesaria e
ndo Parto Vaginal (normal), devido a alguns fatores como a dor e também a influéncia do

médico ginecologia / obstetra.

1.10 MORBIDADE

1.10.1 Sifilis

Segundo os dados obtidos do BI - Sistema de Informacdo da Secretaria do Estado do
Rio Grande do Sul, observa-se que os trabalhos realizados na prevencao e promocao em salde
no municipio de Porto Maud estdo sendo realmente efetivos. N&o ocorreu nenhum caso de sifilis
congénita em menores de um ano de idade no periodo de 2017 a 2021.

Em relacdo ao indicador Taxa de Incidéncia de Sifilis em Gestante, também nédo foram

obtidos casos de contaminacéo no periodo de 2017 a 2021 em Porto Maua.

1.10.2 Aids
Segundo os dados obtidos do BI - Sistema de Informacdo da Secretaria do Estado do
Rio Grande do Sul, pode-se observar que os trabalhos realizados na prevencao e promogao em

salde no municipio de Porto Maua estdo sendo realmente efetivos, com nenhum caso no



32

indicador de Coeficiente de Detec¢cdo de HIV em Gestantes no municipio nos ultimos quatro

anos (2017 a 2021).

No indicador de Deteccao de Casos de AIDS em Jovens (15 a 24 anos), de 2017 a 2021,

ndo houve nenhum caso. Da mesma forma nao houve nenhum caso no indicador Deteccéo de

Casos de AIDS por Faixa Etéria.

1.10.3 Doenca do Aparelho Circulatorio

Em relacéo as doencas do aparelho circulatorio, através da busca de dados no Tabnet, o

municipio obteve os seguintes resultados de morbidade CID 10.

Tabela 20 - Doencas do Aparelho Circulatério - 2017 a 2021

Lista Morbidade CID 10 Masculino Feminino Total

Febre reumatica aguda 1 - 1
Hipertensao essencial (priméria) - 1 1
Infarto agudo do miocéardio 5 1 6
Outras doencas isquémicas do coracao 11 10 21
Embolia pulmonar 2 2 4
Transtornos de conducéo e arritmias cardiacas 3 9 12
Insuficiéncia cardiaca 17 13 30
Outras doencas do coracao - 2 2
Hemorragia intracraniana 1 - 1
Acidente  vascular cerebro ndo  espec. 9 9 18
hemorragica ou isquémica

Outras doencas vasculares periféricas 1 - 1
Outras doencas das artérias arteriolas e capil 1 - 1
Flebite tromboflebite embolia e trombose venosa 2 3 5
Veias varicosas das extremidades inferiores 3 6 9
Hemorroidas 2 4 6

Fonte:datasus.gov.br
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Figura 10 - Doengas do Aparelho Circulatério
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1.10.4 Doencas do Aparelho Respiratdrio
Em relacdo as doencas do aparelho circulatério, 0 municipio obteve os seguintes
resultados de morbidade Cid 10, de 2017 a 2021.

Tabela 21 - Doencas do Aparelho Respiratorio - 2017 a 2021

Lista Morbidade CID 10 Masculino | Feminino | Total
Influenza [gripe] 4 5 9
Pneumonia 65 48 113
Outras doencas do nariz e dos seios paranasais 1 - 1
Doencas cronicas das amigdalas e das adenoides 1 - 1
Outras doencas do trato respiratorio superior - 1 1
Bronquite enfisema e outra doencas pulmonares 4 6 10
obstrucéo crénica
Asma 10 10 20

Fonte: datasus.gov.br
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Figura 11 - Doencas do Aparelho Respiratdrio
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1.10.5 Neoplasias Malignas
Em relacdo Neoplasias Malignas, 0 municipio obteve os seguintes resultados no periodo
de 2017 a 2021.

Tabela 22 - Neoplasias Malignas - 2017 a 2021

Lista Morbidade CID 10 Masculino | Feminino | Total
Neoplasia maligna do labio cavidade oral e faringe 1 - 1
Neoplasia maligna do es6fago 4 1 5
Neoplasia maligna do estbmago - 6 6
Neoplasia maligna do c6lon 4 - 4
Neoplasia maligna figado e vias biliares intra-hepatica 1 - 1
Outras neoplasias malignas de 6rgéos digestivos 2 - 2
Neoplasia maligna de traqueia brénquios e pulméo 2 - 2
Neoplasia maligna da pele - 1 1
Outras neoplasias malignas da pele 3 2 5
Neoplasia maligna da mama - 1 1
Neoplasia maligna do colo do utero - 1 1
Neoplasia maligna da prostata 2 - 2
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Outras neoplasias malignas 6rgdos genitais masculinos 4 - 4
Neoplasia maligna da bexiga. - 3 3
Neoplasia maligna do encéfalo 1 1 2
Neoplasia maligna outras - local mal def. secundaria e

néo especificada 2 3 5
Linfoma ndo-Hodgkin 1 - 1
Leiomioma do Utero - 6 6

Fonte: datasus.gov.br

Figura 12 - Neoplasias Malignas
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1.11 MORTALIDADE

1.12 NEOPLASIAS MALIGNAS
A mortalidade por doengas crénicas respiratoria no periodo de 2017 a 2019 apresenta
0s seguintes dados:



Tabela 23 - Neoplasias Malignas — Mortalidade de 2017 a 2019
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Grupo CID 10 Masculino | Feminino | Total
Neoplasias malignas 11 4 15
Neoplasias malignas de localizagGes especificada 11 4 15
Neoplasias malignas dos 6rgédos digestivos 4 4
Neoplasia malignas aparelho respiratério e érgdos intrato 3 1 4
Neoplasia maligna do tecido mesotelial e tecidos mol - 1 1
Neoplasias malignas da mama - 1 1
Neoplasias malignas dos 6rgdos genitais femininos - 1 1
Neoplasias malignas dos 6rgéos genitais masculinos 4 - 4

Fonte: datasus.gov.br

1.13 DOENCAS CRONICAS

A Taxa de Mortalidade Prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatros principais

doencas crbnicas nao transmissiveis (DNDT-Doencas do Aparelho Circulatorio, Cancer,

Diabetes e doengas Respiratérios Cronicos), em periodo de 10 anos, de 2010 a maio de 2021,

aponta o maior nimero de mortalidade no ano de 2019, conforme grafico abaixo:

Figura 13 - Mortalidade por Doencas Crdnicas

Numero absoluto de o6bitos por DCNT em municipios com menos de 100 mil habitantes

Taxa/100.000 hab.
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Fonte: bipublico.saude.gov.br

1.14 MORTALIDADE INFANTIL

2018

m7

2018 208

nzo

20

Ana

Em relagdo ao indicador Taxa de Mortalidade Infantil, ocorreram dois Obitos em

fevereiro de 2010. A taxa é de 8,81% no municipio nos ultimos 10 anos.
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1.15 MORTALIDADE MATERNA
Na Taxa de Mortalidade Materna ndo registrou 6bitos no periodo de 2017 a 2021 no

municipio.

2. ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social de Porto Maua foi criada
em 27 de dezembro de 1993 através da Lei n°057/93, e alterada em 12 de marco de 2013 pela
Lei n° 1092, sendo nomeada Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social.

O Fundo Municipal de Saude foi criado em 09 de abril de 1996 através da Lei Municipal
n® 156/96. O Municipio pertence & 14° Coordenadoria Regional de Salde, com sede em Santa
Rosa, microrregido de Tuparendi, composta por dois municipios: Porto Maua e Tuparendi.

Atendem na Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Social a secretaria Vera
T.P. Nunes, Diretora de Saude, Chefe de Setor.

Junto a Secretaria Municipal de Salde e Desenvolvimento Social, funcionam os
seguintes servigos:

- Farmacia Municipal: realiza-se a dispensacdo de medicamentos aos usuarios, bem
como os de uso ambulatorial para as unidades, encaminhamentos de processos para a solicitagéo
de medicamentos para Secretaria Estadual de Satde do Rio Grande do Sul, a dispensacéo no
balcdo e demais atividades pertinentes sdo realizadas por duas Farmacéuticas, servidoras do
Municipio;

- Servico de Regulacdo e Agendamentos: Autorizacdo de Exames, Consultas e
Cirurgias;

- Servico de Transporte Sanitario da Saude: agendamento de transporte de pacientes que
realizam tratamento fora do municipio;

- Servico de Vigilancia em Saude: Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental.

3 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

O Fundo Municipal de Saude foi criado em 09 de abril de 1996 através da Lei n® 156/96,
possui conta propria no Caixa Econémica Federal que recebe o percentual minimo de 15%

destinado a manutencéo de todos 0s Sservigos.



Figura 14 - Organograma da Secretaria Municipal de Saude de Porto Mauéa
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Figura 15 - Organograma Estrutural da Secretaria Municipal de Saude
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Nucleo de Apoio a Familia-NASF

Equipe Multiprofissional

3.1 RECURSOS HUMANOS

Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

O quadro de colaboradores contempla servidores publicos concursados, CLT, Contratos

Emergéncias e Cargos de Confianca (CC), de todas as categorias pertinentes.

Tabela 24 - Recursos Humanos com Vinculo Empregaticio

NOME

CARGO/FUNCAO

FORMA
DE INGRESSO

Andressa Raquel Hartmann

Cirurgido Dentista

Concurso Publico

Camila Gabrielly Nielsen

Chefe de Nucleo CC2

Cargo em Comissdo

Daniel Soares Tavares

Enfermeiro

Concurso Publico

Eli Cielo Perin Agente Com. de Saude Concurso Publico
Elisandra Dos Santos Meneghini Técnico Enfermagem Contrato
Elton Knecht Motorista Concurso Publico
Emanuela Schuller Técnico de Enfermagem Contrato
Gracieli De Almeida Teécnico de Enfermagem Contrato

Ivete Ana Bonetti Ristoff

Agente Com. de Saude

Concurso Publico

Jaime Jose Andreola

Monitor de Educacéo Fisica

Concurso Publico

Juciani Carus

Nutricionista

Concurso Publico

Katiane Lizandra Schroder

Auxiliar de Saude Bucal Asb

Concurso Publico

Janaina Buenos Gomes Carati

Assistente Social

Concurso Publico
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Lasiele Dos Santos

Agente Com. de Saude

Concurso Publico

Luciana Huppes

Servente

Concurso Publico

Luiz Eduardo Saggin

Chefe de Turma CC-1

Cargo em Comisséo

Lutiane Ines Gregori Rodrigues

Farmacéutico

Concurso Publico

Marilise Siegloch Queiroz

Agente Com. de Salde

Concurso Publico

Marinez Warmbier

Agente Com. de Saude

Concurso Publico

Marisa Ines Dalcin

Cirurgia Dentista

Concurso Publico

Marta Lorenz

Psicéloga

Concurso Publico

Maxivan Machado Soares

Auxiliar de Enfermagem

Concurso Publico

Meriane Cortes Bueno

Agente Com. de Salde

Concurso Publico

Michele Warmbier Czermaneski

Chefe de Turma CC-2

Cargo em Comissdo

Neiva Maria Pisoni Feltraco

Auxiliar de Enfermagem

Concurso Publico

Patricia Sabrina Pisoni Dos Reis
Da Costa

Monitor de Oficina de
Trabalho

Concurso Publico

Paula Cristina Kraulich

Diretor CC-3

Cargo em Comissdo

Ricardo Jose Dirings

Vigilante Sanitario

Concurso Publico

Rosana Andrea Dos Santos Meneghini

Servente Padréo

Concurso Publico

Rosana Carla Seiboth Lodi

Monitor de Oficinas de
Trabalho

Concurso Publico

Silvana Aparecida Pagel

Diretor CC-3

Cargo em Comissdo

Simone Radtke

Agente Com. de Saude

Concurso Publico

Tassiani Fatima Pagliari

Enfermeira Padrdo

Concurso Publico

Tatiane Teresinha Palaver

Servente

Concurso Publico

Vanderlei Carpenedo

Motorista

Concurso Publico

Vania Regina Bin Golfetto

Agente Com. de Salde

Concurso Publico

Vera Tezinha Pires Nunes

Secretario CC-5

Cargo em Comissdo

Maria Eduarda Chitolina Fisioterapeuta Cofron
Cheila Morgana Ferrari Dal Pai Farmacéutica Cofron
Arilson Nicola Costa Fonoaudiologo Cofron
Liziani Madril Dos Santos Psicologa Cofron

3.2 ACESSO AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

Atencéo Basica de Salude de Porto Maua esta organizada da seguinte forma:

- Estratégia da Saude da Familia - ESF Porto Maua: composta por médico, enfermeira,

técnica de enfermagem, auxiliar de enfermagem, odont6logo, agente comunitario de Saude (7),

profissionais que exercem carga horaria de 40 horas semanais;

- A cobertura populacional estimada de 100% dos agentes comunitarios de saude e

100% de cobertura da Estratégia da Saude da Familia;

- Em relacéo a cobertura da Saude Bucal segue os mesmos indices de 100%;
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- O municipio de Porto Maué aderiu ao E-SUS - sistema de informagdo do Ministério
da Saude.

3.3 NUCLEO DE APOIO A FAMILIA — NASF

O NASF apoia as estratégias da Saude da Familia através de atendimentos de pacientes
que exigem um atendimento pontual e qualificado. Fazem parte do NASF as seguintes
especialidades: psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, entre outras.

- Maria Eduarda Chitolina;

- Arilson Nicola Costa;

- Jéssica Zalamena Spavaneli;

- Cheila Morgana Ferrari Dal Pai.

3.4 OFICINAS TERAPEUTICAS

Tem o objetivo de proporcionar aos pacientes com necessidade de incluséo,
acompanhamento, agenda programada e atividade onde se produz ou realiza trabalhos manuais,
atividades fisicas e jogos, junto aos ESFs, desenvolvidas por técnicos e agentes comunitarios
de saude.

O local é de livre escolha de cada equipe, sendo que todas possuem esta organizacao.
Os grupos sdo selecionados a partir das necessidades apresentadas em atendimento pela equipe
multiprofissionais.

Os materiais sdo utilizados a partir daquilo que o grupo demanda, sendo preconizado o
uso de materiais reciclaveis, complementados através da Secretaria Municipal de Salde e

Desenvolvimento Social, que fornece a partir do pedido da equipe.

3.5 VIGILANCIA EM SAUDE

Todas as unidades de servi¢o tém o compromisso de fazer Vigilancia em Saude através
das notificacOes, busca ativa de pacientes, informacdes de sistemas e educagédo continuada.

O Servico de Vigilancia em Saude de Porto Maué fica junto a Secretaria Municipal de
Saude e Desenvolvimento Social, que coordena os processos, recebe os dados e informacgoes
da ESF, coleta materiais, vacinacdes, faz o acompanhamento dos paciente HIVV/AIDS, TB,

Hanseniase e demais doencgas que exijam cuidados especializados.
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Também esta localizada a Vigilancia Sanitaria com um fiscal sanitario que realizam
inspecdes, notificagdes de estabelecimento e orientagdes para o bom funcionamento e boas

praticas dos estabelecimentos.

3.6 SITUACAO DE SAUDE DOS GRUPOS POPULACIONAIS ESPECIFICOS E
VULNERAVEIS

No municipio de Porto Maua ndo ha segmento no atendimento. Todos acessam servico

através da Estratégia da Saude da Familia, ndo existindo moradores de ruas no municipio.

3.7 PESSOAS COM DEFICIENCIA

No municipio ha em torno de 55 pessoas com deficiéncia fisica ou mental, visual ou
auditiva, atendidos pelas Unidades Basicas de Saude para as demandas clinicas de rotina.

As demandas especificas para tratamento e reabilitacdo, bem como acompanhamento
de deficientes fisicos e visuais, sdo realizadas pelo Hospital Sdo José de Girua, atravées de seu
Centro de Atendimento Especializado em Reabilitacéo.

Deficientes auditivos sdo referenciados ao Centro de reabilitacdo Auditiva Regional
CER de Santa Rosa. As demais demandas de criangas especiais com patologias variadas desde
autismo, sindromes e demais deficiéncias cromossémicas e de desenvolvimento sdo avaliadas

e acompanhadas no CRAS do municipio e no CER Santa Rosa.

3.8 CAPACIDADE INSTALADA

Cobertura de agdes e servicos cadastrados junto ao servico de Vigilancia em Salde,
conforme cadastro do SCNES.

- Posto de Saude Sede e PSF Porto Mau;

- Posto de Saude de Campo Alegre Porto Maua;

- Secretaria Municipal de Saude de Porto Maua;

- Avipae - Itajuba;

- Academia Aberta.

3.9 POLITICA DE EDUCACAO PERMANENTE

Educacdo Permanente ¢ toda a acdo de qualificacdo, ensino e aprendizagem, tendo em
vista o trabalho a partir da realidade vivida pelos trabalhadores, os quais orientam as ac¢Ges

desenvolvidas no dia a dia.
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- Reunido Agentes Comunitarios de Satude: Mensal;
- Reunido Geral: Mensal;

- Reunido com Enfermeiros: Quinzenal.

4 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Satde (CMS) é um 6rgdo colegiado, de carater permanente,
deliberativo, consultivo, normativo e paritario.

O CMS de Porto Maua foi criado em 28 de agosto de 1995, pela lei n° 130, alternada
em 15 de maio de 2007 com a Lei Municipal n® 716, possui Regimento Interno, com reunides
periddicas registradas em ata, lidas, aprovadas e assinadas pelos presentes.

O Conselho Municipal Saude possui nove representantes, prestadores de servicos,
trabalhadores, usuarios e gestao representados por um membro e titular e um membro suplente

constituido assim a paridade.

Tabela 25 - Recursos Humanos do CMS

Entidade Titular Suplente
Secretaria Municipal de Sadde Vera Teresinha Pires
Nunes
Trabalhadores de Salde representante Paula C. Kraulich Eli Cielo Perin

da ESF

Prestadores de Servico Emater

Leni S. Froelich

Germano T.Buttow

Governo

Andrea Kruger

Rosane E.S. Warmber

Trabalhadores da  Saude: dos

profissionais de Saude

Tassiane F. Paglarini

Daniel Soares Tavares

Representante Associacdo Comercial
e Industria de Porto Maua

Luciana Mulher

Marcos Arndt

Trabalhadores Rurais

Ana Paula Cavalli

Roseli G. Dall Alba

Clube de Maes

Doreima P. Flores

Sandra Radke

Grupo de Terceira Idade

Arlindo Cavalli

Rosa k. Kalb

Os diferentes saberes do controle social aprofundam a necessidade da escuta ativa as
populagdes e movimentos sociais, permitindo o aprimoramento das agdes de governos,
tornando as mais efetivas, eficazes, transparentes e democraticas. Esse € o valor da participacdo
social e das Conferéncias de Saude, em atuacdo suprapartidaria, com objetivo de promover

direitos e de melhorar as condicGes de vida das pessoas. A 92 Conferéncia Municipal de Saude
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Porto Maué/RS, realizou -se no dia 12 de abril de 2019, presidida pelo Presidente do Conselho
Municipal de Saude e pela Secretaria Municipal de Saude, no qual a populacéo realizou a
aprovacao das propostas e escolheu os representantes (Delegados Municipais) para Conferencia
Estadual de Saude.

4.1 PARTICIPACAO NA COMISSAO INTERGESTORA REGIONAL (CIR)

E 6rgdo de instancia colegiada, ndo paritario, de natureza permanente, cujas decisdes
sdo tomadas por consenso, em conformidade com as disposicOes estabelecidas pela Pacto da
Saude (Portaria GM/MS 399 de 22 de fevereiro de 2006), constituindo-se em um espaco
planejamento, pactuacdes e cogestao solidaria entre os gestores municipais.

As reunides normalmente acontecem na 14° Coordenadoria Regional de Saude, com os
representantes do Estado e Secretarios Municipais de Saude.

A composicao da CIR esta assim definida: Presidente - Anselmo Loreiro (Coordenador
Regional de Satde da 14° Coordenadoria Regional de Saude); Vice-Presidente - Délcio Steffens
(Presidente da Fundacdo Municipal de Salde de Santa Rosa — FUMSSAR e representante dos
Secretarios Municipais de Saude).

O Municipio de Porto Maué é representado pela Secretaria Municipal de Saude, Vera
Teresinha Pires Nunes, como titular, tendo Paula Cristina Kraulich como suplente.

4.2 OUVIDORIA DO SUS

A ouvidoria é espaco de cidadania e comunicacdo entre o cidaddo e os gestores,
garantindo que as manifestacOes e contribui¢bes da populacdo subsidiem as a¢bes dos gestores
na avaliacdo e melhoria dos servicos de saude, permitindo a construcdo de uma sociedade mais
informada e participativa.

O municipio, através da Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social,
possui a ouvidoria através do sistema ouvidoria do SUS/RS da Secretaria Estadual de Saude do
Rio Grande do Sul, através do site http://ouprod.saude.gov.br. As manifestagdes tambem
podem ser feitas através do telefone 08006450644.

As demandas de reclamacdes, dendncias, solicitagfes e elogios, bem como solicitacdes
de informac0es relativas a saude, sdo repassadas através da ouvidora Neiva Golfetto, da 14°
CRS, por sistema para 0 municipio, que tem como responsavel Paula Cristina Kraulich. As

demandas sdo avaliadas pela gestéo, recebendo as devidas manifestagoes.
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O municipio de Porto Maua possui ouvidoria geral para as demandas do municipio,
denuncias, reclamacdes e elogios, através do site www.portomaua.rs.gov.br/site/ouvidoria.
Durante o periodo de 2019 a 2020, através da ouvidoria via 14°CRS, foram recebidas

trés denuncias e uma solicitacéo de informacao.

4.3 CONTRATO E CONVENIOS COM PRESTADORES DE SERVICO

A Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social tem o0s seguintes

prestadores de servigos que colaboram para o melhor atendimento a populacao.

Tabela 26 - Servicos a Populacéo

Prestacdo de Servico de Cirurgias Eletivas.
Hospital de Tuparendi - CMS Prestagdo de Servico no atendimento de
Urgéncia e Emergéncia

Laboratorio de Analises Clinica Biolab Prestacdo de servicos em exames laboratoriais

Laboratério De Analises Clinica Régis Prestacdo de servigos em exames laboratoriais

Laboratorio Dentaly Prestacdo de Servigcos em Proteses dentaria

Laboratorio Nunes Prestacdo de Servigcos em Proteses Dentaria

4.3.1 SAMU - Servico de Apoio para Emergéncias

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia e Emergéncia Samu 192 tem como
objetivo chegar precocemente a vitima em situacdo de Urgéncia e Emergéncia, em situacoes
que possam resultar em sofrimento, sequelas ou morte. E um servico pré-hospitalar que visa
socorrer as vitimas com maior brevidade possivel.

O atendimento comeca a partir do chamado eletrdnico aos técnicos da regulacdo
estadual do SAMU, no qual a pessoa passa o diagnostico e quadro da vitima. Entdo, a equipe
de regulacdo presta orientacdes sobre as primeiras acdes até a chegada do socorro através dos
técnicos, via ambuléncia da base ou da unidade avangada.

A base do SAMU para o municipio de Porto Maua fica junto ao Hospital de Tuparendi,
tendo como responsavel técnico Fatima Klein. O SAMU Avangado é localizado no Hospital
Vida e Saude, tendo como responsavel técnico Silvano Cervo.

As ligagdes sdo gratuitas ao numero 192. O servico é realizado com transferéncias de

pacientes internados para até 200 km.
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4.3.2 Regionalizacao dos Servigos de Atendimentos

No Sistema de Regionalizacdo de Atendimentos de Media e Alta Complexidade pelo

SUS, as referéncias dos servigos aos pacientes para o territorio de Porto Maua constam na

Tabela 27:

Tabela 27 - Servigos aos Pacientes

Especialidade

Local

Oftalmologia

Hospital S&o Vicente de Paulo de Trés de Maio

Otorrinolaringologia

Hospital S&o Vicente de Paulo de Trés de Maio

Traumatologia Média Complexidade

Hospital Vida e Saude Santa Rosa

Traumatologia Alta Complexidade

Hospital Vida e Saude de Santa Rosa

Teste da Orelhinha

CER — Santa Rosa

Teste do Olhinho

Realizado na Rede Basica de Saude

Tomografia

Hospital Vida e Saude Santa Rosa
Idisa — Santa Rosa
Imecon- Santa Rosa

Densitometria Ossea

Hospital Sdo Vicente de Paulo de Trés de Maio

Ressonancia Magnética

Hospital Vida e Saude Santa Rosa
Imecon - Cofron
Idisa - Cofron

Mamografia

Hospital Sdo José de Girua

Cardiologia Alta Complexidade

Hospital de Caridade de ljui

lodo terapia

Hospital de Caridade de ljui

Litotripsia

Hospital de Caridade de ljui

Gestante de Alto Risco

Hospital Vida e Satde de Santa Rosa

Oncologia

Hospital Vida e Saude de Santa Rosa

Radioterapia

Hospital Vida e Salde de Santa Rosa

Quimioterapia

Hospital Vida e Saude de Santa Rosa

Hematologia Oncologica

Hospital Vida e Saude de Santa Rosa

Neurologia

Hospital Vida e Saude de Santa Rosa

Reabilitacdo Auditiva

Centro de Referéncia — CER Santa Rosa

Psiquiatria

Cofron e Gercon Porto Alegre

Internagdes Psiquiatricas
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Orteses e Proteses Reabilitagdo Fisica e o o
) Hospital S&o José — Girua
Visual
Urologia Gercon Porto Alegre
Vascular Média Complexidade Gercon Porto Alegre
Vascular Alta Complexidade Hospital de Caridade de ljui
Oncologia Cabeca e Pescoco Hospital de Caridade de ljui
Traumatologia Infantil Hospital S&o Vicente de Paulo de Passo Fundo
Oncologia Pediétrica Hospital S&o Vicente de Paulo de Passo Fundo
Endocrinologista Cofron e Gercon
Dermatologia Cofron e Gercon
Cirurgias Eletivas Hospital de Tuparendi
Hospital Vida e Saude Santa Rosa
Uti Neo Natal e Pediétrica Hospital Caridade ljui
Hospital Santo Angelo
* regulados via Secretaria Estadual de Saude

As demais especialidades nédo relacionadas sdo efetuadas via Cofron e via Secretaria
Estadual de Saude, através do sistema Gercon para Porto Alegre.

4.3.3 Laboratoério de Anélises Clinicas

O municipio possui credenciamento com dois Laboratérios de Andlises Clinicas para a
populacdo de Porto Maua, localizados no municipio de Tuparandi. O Laboratdrio de Anélises
Clinicas BIOLAB SUL e a Sociedade de Andlises Clinicas Régis LTDA

5 PANDEMIA COVID-19

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial de Satude (OMS) foi alertada sobre
varios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, na provincia de Hubei, na Republica Popular
da China. Tratava-se de uma nova cepa (tipo) de Coronavirus que ndo havia sido identificada
antes em seres humanos.

No Brasil, o primeiro caso confirmado de Covid-19 foi em 26 de margo de 2020, em
um morador de Sdo Paulo que esteve na regido da Lombargia, no norte da Itélia, entre os dias
09 e 21 de fevereiro de 2020. Desde entdo, os casos de Covid-19 no pais cada vez aumentaram

mais, levando ao Sistema Unico de Salide e os Prestadores de Servicos o verdadeiro caos.
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Dados de 08/08/2021 apontam que no Brasil s&o mais de 20 milhdes de pessoas
contaminadas, mais de 569.093 dbitos, e mais de 19 milhdes de casos recuperados. No RS séo
1.390.000 casos, 33.700 ébitos, 1.350.062 (97%) recuperados e 30,2% da populacdo vacinada.
Os casos da Regido da 14° Coordenadoria Regional de Salde apontam 32.172 pessoas
confirmadas com Covid-19, ébito de 497 pessoas e 34,9% da populacédo vacinadas 34,9%. Em
Porto Maua, desde o inicio da pandemia da Covid-19, os trabalhos de prevengao e tratamento
foram intensificados, com 197 pessoas confirmadas com Covid-19 e 7 6bitos.

A Secretaria Municipal de Saude de Porto Maua possui o Plano de Contingéncia
Municipal, determinado pelo Decreto Municipal n°® 1432, de margo de 2020, o qual esta em
consonancia com o Plano de Contingéncia Nacional e Estadual para Infeccdo Humana pelo
novo Coronavirus (Covid-19), que em caso de surto define o nivel de resposta e a estrutura de
comando correspondente a ser aplicada, em cada esfera e nivel de complexidade.

A estruturacdo de resposta em trés niveis € geralmente usada em todo mundo. Seguiu-
se a recomendacao do Ministério da Saide, com medidas proporcionais e restritas ao risco.

Os objetivos a serem alcancados na pandemia da Covid-19 ou em outras pandemias que
possam surgir sdo:

- Minimizar riscos a populagdo frente a um caso suspeito;

- Divulgar informagdes em salde;

- Estabelecer estratégias de Comunicacéao de Risco;

- Orientar a adogdo de medidas protetivas e indicacdo de uso de EPIs.

A Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social realizou diversas acGes ao
combate da Covid-19, como compras de equipamentos, rateio dos leitos de UTI do Hospital
ABOSCO através do Consorcio Fronteira Noroeste, divulgacdes nos meios de comunicacéo,
materiais para a Estratégia da Saude da Familia, EPIs para os profissionais de Saude, testes

rapidos e exames de diagndsticos para deteccdo do virus.

6 DIRETRIZES E METAS - 2022-2025

Diretriz 1 - Gestdo do Sistema Unico de Satde do municipio de Porto Maua.

Objetivo 01 - Gerir e controlar programas e aces finalisticas da Secretaria Municipal
de Saude e Desenvolvimento Social de Porto Maua. Desenvolver e implementar acdes e
servigos na qualificacdo da gestdo e ampliar o acesso, qualificando a gestdo do financiamento
de acordo com as necessidades de satde, com a Participacdo do Conselho Municipal de Saude

na analise, monitoramento e fiscalizacdo dos processos.
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Tabela 28 — Planejamento Referente & Gestdo do Sistema Unico de Salde

Indicador Meta Acdo Unidade | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de medida
percentual de Garzim.tlr equipe Buscar sempre a
N minima dos contratacdo de
contratagdo de - , fissionai
rofissionais servicos em salde | profissionais por concurso
patravés de através de e/ou contratos via Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
contratagdes, ou emergencial ou Cofron
contrato ou S .
Concurso Pablico concurso qu_llco, para real\lzar 0s
' Se necessario. atendimentos a populacéo.
i 0,
Percentual C:rmfnr:gnotZrligsA) Investir em acoes de saude
investimento em ¢ publica no municipio de Percentual | 15% | 15% | 15% | 15%
salde conforme LC Porto Maua
' 141/2012. '
Manter e ampliar . .
Percentual de . . Investir, organizar os
. . investimento e
investimento e - processos de trabalhos,
. custeio para a -
custeio para Manutencio das recursos orgcamentarios e
manutencéo e L1eng financeiros e recursos Percentual | 10% | 15% | 15% | 15%
. Atividade da
melhoria das . humanos, bem como
L Secretaria . ‘s
Atividade da L insumMos necessarios para a
Municipal de o L
SMS. , realizacdo das atividades.
Saude.
Adquirir materiais Ir!vgstlr, quand_o_ L.
el necessario, em mobiliarios
Percentual de mobiliarios e .
. . - € equipamentos que
investimento em | equipamentos para proporcionam melhoria e
i i 0, 0, 0, 0,
equa_mgn_tos e r_m_elhorla das qualidade nas atividades e Percentual | 10% 5% 5% 5%
mobiliarios atividades e dos
. processos de trabalho da
adquiridos. processos de X X
trabalho equipe da Secretz’arla
' Municipal de Saude.
Melhorar a frota de _ Comprar, através de
NUmero veiculo veiculos da licitacdo, novos vm_cglps NUmero 0 0 1 0
adquiridos. Secretaria para transporte sanitario Absoluto
Municipal de Satide eletivo.
Monitorar o banco de
dados para evitar perdas de
producdo ao importar
percentual d Atingir os dados para os sistemas do
i?\gie ;ar € indicadores MS. Reunides periddicas
alca:aac?osse pactuados na de avaliagéo dos
actga Ses Pactuacdo anual indicadores atingidos por Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
L (DIGISUS) e a cada equipe.
Previne Brgsil Pactuacdo do Reestruturacao das rotinas
' Previne Brasil. e protocolos, atendendo
normas/exigéncias para o
atingimento das metas do
Programa Previne Brasil.
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Dispor equipamentos e

Manter a iNsUMOS necessarios para o
alimentacéo desenvolvimento
Percentual de - ;
. adequada e necessario. Monitorar e
monitoramento e constante dos avaliar periodicamente 0s
avaliacdo dos : avaliar p . Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
. sistemas de indicadores dos sistemas.
sistemas de . ~ g .
informacao mforma_gpes de Digitar e organizar 0s
' responsabilidade do dados de salde em cada
Municipio. sistema de informacdes do
SuUs.
Realizar as atividades
pactuadas na adesdo do
Cobertura de _Programa Bolsa F_ar_nllla,
Manter e Aumentar | juntamente com atividades
Acompanhamento . N
das a Cobertura de Inter setor_lal, ec_iuca(;a_o,
- . acompanhamento salde, Assisténcia Social. | Percentual | 70% | 80% | 90% | 90%
condicionalidades P . L
as familias do Bolsa Realizar a digitagéo no
do Programa o . ;
o Familia. sistema dos atendimentos
Bolsa Familia. . .
realizados na equipe da
estratégia da satde da
familia.
Numero de Aderir e Manter ao Reallzzj\r todas a
~ pactuacdes, realizar
Adesdo ao Programa Bem . i ,
. atividades necessarias para NUmero 1 1 1 1
Programa Bem Cuidar do governo alcancar os indicadores
Cuida. do Estado. ¢
pactuados.
Aderir e Manter ao . .
Programa do Realizar a Pactuagéo
Namero de PIASPS-Programa conforrge !gdlcadores Namero L L 1 L
adesdo Programa. Estadual de aderidos € Absoluto
Incentivos para desenvolvimento do
Atencio Basica em programa.

Salde.




Objetivo 02 - Fortalecer as Instancias de Controle Social e pactuagdes do SUS.

Tabela 29 — Planejamento Referente ao Fortalecimento das Insténcias de Controle Social
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; 5 Unidade
Indicador Meta Acéo de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
medida
Percentual na Realizar todas as reunides
articipacdo da s Fortalecer as do conselho Municipal
P Reurrw)iges do Instancias de Monitorar, avaliar fisfali.zar
Controle Social e ! o Percentual | 70% | 80% | 90% | 100%
Conselho Pactuacses no e construir novos caminhos
Municipal de Slﬁs para Sistema Unico de
Salde. ' Salde de Porto Maua.
Estar presente em mais de
50% das reunides da CIR,
- construindo a
Participar de todas T o
P R B
1pag Comisséo Inter red . < 1 na
reunides da gestora, através da junto aos secretarios e a 142 | Percentual | 60% | 70% | 80% | 90%
Comissao oresenca do titular Coprdenadorla R_eglona_ll de
Intergestora ou suplente Saude recursos financeiro e
Regional- CIR. P ' ampliacdo e qualificacdo
dos servigos de salde
municipal e regional.
Numero de Melhorar e Dlyulgar, responder,
demandas da analisar as demandas da ,
L Fortalecer a S . Numero
ouvidoria L Ouvidoria, como elogios, 3 3 3 3
. Ouvidoria S < Absoluto
recebida e Municioal denuncias, reclamac6es e
respondida. pal. sugestoes.




Diretriz 02 - Atencdo Priméria: aperfeicoamento, fortalecimento e ampliacdo da

atencdo primaria.
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Objetivo - Ampliar, melhorar, manter o acesso da populacéo aos servicos e promover a

qualidade, integralidade e a humanizacdo a Atencdo Basica a Saude.

Tabela 30- Planejamento referente a Atencédo Bésica
Indicador Meta A0 Unidade | 555 | 5023 | 2024 | 2025
de medida
Fortalecer as | Manutencdo das equipes minimas,
Numero de acbese o realizacdo de atendimentos
equipes minimas processo de conforme protocolos NUmero 1 1 1 1
na Atengéo trabalho da estabelecidos pelo MS, Absoluto
Bésica. Atencéo capacitacéo e educacédo
Bésica continuada.
N“m?“’ de Man_ter ¢ Realizar as atividades nas oficinas ,
oficinas ampliar as - Numero
A - terapéuticas que buscam o bem 2 2 2 2
terapéuticas a Oficinas : B Absoluto
: o estar e melhoria da Saide Mental.
serem realizadas. | Terapéuticas.
Manter a Assegurar que toda a populacéo
Cobertura cobertura tenha acesso a Estratégia da
populacional populacional Saude da Familia, que possa se
estimada pelas estimada de desenvolver um trabalho Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Equipes da pelas equipes Humanizado, de prevencdo na
Atencéo Basica. de Atencéo saude, com total atendimento a
Basica. populagdo de Porto Maua.
Realizacdo de consultas e exames
na Estratégia da Salde da
Percentual de s ; 5
A Familia. Fornecer atendimento a
atendimentos de . .
populagdo com enfermeiros,
consultas, Promover P L
SO técnicos e auxiliares de
exames € Assistencia enfermagem. Realizar todos 0s
procedimentos Médica e gem. L Percentual | 70% | 80% | 90% | 100%
. . procedimentos ambulatoriais
ambulatoriais ambulatorial & - . )
x habilitados para unidade de salde,
executados pela Populacéo.
. ofertando um trabalho
Estratégia da . x
. . humanizado de prevencéo e
Salde da Familia. x .
promogcao em salde para a
populacéo.
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Melhorar o atendimento aos

Cobertura Melhorar a usudrios do SUS;
populacional Assisténcia Comprar materiais de Qualidade
estimada da Odontologica na prestacao de servico nas Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Salde Bucal na | Salde Bucal a préteses dentarias. Compra e
Atencdo Basica. populacao manutencdo de Equipamentos
modernizados.
Treinar 0s
profissionais p . -
. roporcionar, quando necessario,
da saude para . N X
a liberacdo e treinamentos para 0s
Percentual de escuta I < 110
R s profissionais junto a 14° CRS.
profissionais qualificada Realizar treinamentos nas
capacitados dos pacientes, . . ) Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
diversas areas de saude
pertencentes ao buscando o .
, ; proporcionando o
quadro da Saude. apoio da 14° . .
. aperfeicoamento profissional da
Coordenadoria . . .
. equipe de salude de Porto Maua.
Regional de
Saude.
Melhor a
estrutura fisica I ~
da Secretaria Realizar m'aputengoes nas
S estruturas fisicas (reformas,
, Municipal de ~ .
Numero de , construgdes, melhorias) para o ,
Saude e da . - NUmero
reformas a ser L melhor atendimento, garantindo 2 2 2 2
. Estratégia da o~ Absoluto
realizadas. , seguranca e melhores condic¢Bes
Saude da - s
o de trabalho e atendimento a
Familia, opulacio
quando populagdo.
necessario.
Manter o Realizar atmdades_com ACS,
Cobertura para melhor atendimento da
opulacional Programa das populacéo. Fornecer
Po Agentes . ) Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
estimada pelos . equipamentos de seguranca e
Comunitarias o .
ACS. , materiais para realizar o trabalho.
de Saude . .
Treinar e capacitar.
Realizar as atividades em
Auwuricultura com a populacao das
ESF. Realizar atividades nos grupos
de Danca Circular. Realizar REIKE
, Implantar a
Numero de e nos grupos de acompanhamento do
o Praticas . L.
Préticas Inteqrativas Nasf. Realizar atividades de NGmero
Integrativas g Shantala. Realizar atividade com 0s Absoluto 1 1 1 1

Complementares
implantadas.

Complementar
es em Salde —
PICs.

grupos, com Yoga. Organizar 0s
atendimentos e 0s grupos de
cromoterapia, terapias florais,
quiropraxia, constelacdo familiar,
aroma terapia, musicoterapia e
préticas corporais.
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NUmero 6bitos
prematura (de 30

Realizar acompanhamento dos
pacientes com doencas do aparelho

a faixa etaria de
10 a 19 anos

da faixa etaria
de 10219
anos gravidas.

consultas com enfermagem e
médico. Realizar grupos e
orientacOes nas escolas sobre 0
tema Gravidez na adolescéncia.

a 69 anos) pelos Reduzir a circulatorio, cancer, diabetes,
conjuntos das 4 mortalidade | goencas respiratdrias, com equipe
principais DCNT | Prematurade | ga ESF, e multiprofissional como )
(Doengas do 30 a 49 anos nutricionista e psicologa. Numero 3 3 2 2
aparelho pelo conjunto Realizar grupos de prevencéo e Absoluto
circulatorio, das 4 promog&o na comunidade com
cancer, diabetes, principais temas relacionado as DCNT.
doengas DCNT. Ofertar exames basicos para o
respiratorias) controle e prevencao.
Realizar coleta de cito patologico
do colo de Gtero em mulheres de
x 25 & 64 anos, com agenda previa
Raz&o de ;
citopatégico do Manter e para todas as mulheres na faixa
. etaria, através de consulta com
colo Utero em melhorar o .
. enfermagem. Realizar
mulheres de 25a | atendimento e : x A
. orientacdo sobre o cancer
64 anos na numero de de colo de Utero. As agentes
populacéo exames NP d Razéo 0,58 0,59 0,60 0,61
. : comunitérias de saude,
residente de realizados na L L A
- na visita domiciliar verificar e
determinado local rede da . ~ -
~ N orientar a populagéo feminina
e a populacdo da Atencéo . 5.
- L. sobre a importancia do exame
mesma faixa Basica, ) . .
etaria citopatoldgico. Realizar
' Campanhas de coletas de
citopatoldgico colo de Utero
se for necessario.
Raz&o de
mamografia de Realizar solicitagdo de exames de
rastreamento Manter e mamografia para mulheres desta
realizado em melhorar faixa etéria, nas consultas de
mulheres de 50 a indices de enfermagem e médica. As ACS
69 anos na exames solicitar para as mulheres na visita Razdo 045 | 045 | 0,45 | 045
populacdo residente | realizado para | domiciliara informac&o da Ultima
de determinado mulheres nesta | mamografia realizada, orientacéo
local e a populagéo faixa etaria. sobre palpacdo no seio para
da mesma faixa identificacdo de nddulos.
etaria.
Realizar o0 acompanhamento das
Manter a taxa criangas, atraves de consultas
NUmero de ébitos | de mortalidade periddicas. Realizar o NUmero 0 0 0 0
Infantis. infantil abaixo | acompanhamento das gestantes no | Absoluto
de zero. pré natal e puerpério evitando
morte prematura.
Reduzir ou Realizar orlentagoe§ as
m adolescentes sobre métodos
x anter o .
Proporgdo de nimero de contraceptivos.
ravidez na Realizar atendimento em x
gravide: adolescentes Proporcdo | 9,25 | 9,00 8,5 8,00
adolescéncia entre
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Realizar orientagdo a populagéo
Manter o através de atividades do NASF,
Proporgéo de cura namero de sobre sintomas e tratamentos
dos casos Novos | casos novos de sobre a Hansemase.
de Hanseniase Hanseniase Ac_ompan_har 0s pa_1C|entes com Proporcgéo 100 100 100 100
diagnosticada nos | diagnosticas diagnostico a mais tempo no
anos das coortes nos anos das tratamento com médico e
coorte enfermeira, bem como no uso de
medicamentos.
Realizar acompanhamento e
tratamento a mulheres
Manter o diagnosticada com sifilis,
NUmero de casos namero de evitando a contaminagdo.
novos de sifilis pacientes com Oferta de consultas médicas e ,
A o - : Numero
congénita em sifilis com especialistas no pré-natal e Absoluto 0 0 0 0
menores de 1 ano | congénitaem | no parto. Realizacdo de orientago
de idade. menoresde 1 | a jovens e adultos na promogéo e
ano. prevencdo referente ao contagio,
através dos grupos nas escolas
(PSE) e grupos na comunidade.
Realizar acompanhamento e
tratamento a mulheres
diagnosticada com AIDS,
Manter o . S
. . evitando a contaminagdo.
Numero de casos numero de g
. Oferta de consultas médicas e ,
novos de AIDS pacientes com - : Numero
. com especialistas no pré-natal e 0 0 0 0
em menores de 5 Aids em o . x Absoluto
. no parto. Realizacdo de orientacdo
anos de idade. menores de 5 . x
anos a jovens e adultos na promocéo e
' prevencdo referente ao contégio,
através dos grupos nas escolas
(PSE) e grupos na comunidade.
Realizar atendimentos na Esf.
. ara pacientes, realizando
Reduzir o F:jltivitfi)ade de prevencdo e
Proporgao de nimero de dade de preveng x
. - . x promocao evitando a internacdo
internagdo por internagdo por . . .
. g hospitalar. Monitorar em periodos x
condicBes condicBes g : Proporcéo 70 60 60 60
7 7 de médio prazo os pacientes
sensiveis a sensiveis a it
. x estabilizados, com consultas e
Atencéo Basica. Atencéo o
Basica exames periodicos e com
' especialistas, para melhores
resultados no tratamento.
Ofertar e
Proporcéo de manter o
gestantes com acompanhame Ofertar agendas de consultas
pelo menos seis nto das médicas no Esf para
consultas pré- consultas acompanhamento do pré-natal. x
. 4 . . Proporgéo 100 100 100 100
natal realizada, medicas e de | Realizar busca ativa das gestantes porg
sendo a 1° até a enfermagem faltantes no pré-natal através das
20° semana de no pré-natal ACS.
gestacgéo. com as
gestantes.
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x Ofertar agenda com Odontélogo
Proporcao de . " .
Ampliar a no periodo gestacional.
gestantes com oferta de Orientar sobre os cuidados da
atendimento , Proporcéo 100 100 100 100
s consultas salide bucal da gestante, e
odontoldgico L s ~ ,
. odontoldgicas. orientacdo da saude bucal do
realizado. .
bebé.
Proporcao de Manter e Ofertar exames de sifilis e HIV
estantes com a Aumentar a ara gestantes
gestantes oferta de . parages ' Proporgdo | 100 | 100 | 100 | 100
realizacdo de Realizar busca ativa das gestantes
sifilis e HIV exames de que nao realizaram o exame
Sifilis e HIV. '
Percentual de Manter e
Pessoas :
hipertensas com ampliar Realizar a aferi¢do de todas as
N : afericdo da . o Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
pressao arterial x pessoas hipertensas do territdrio.
. pressdo
aferida em cada .
arterial.
semestre
Percentual de Manter e Realizar a solicitacdo de exame de
diabéticos com ampliar a Hemoglobina glicada, na consulta
solicitacdo de solicitacdo de médica. Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
hemoglobina por hemoglobina Oferta 0 exame de Hemoglobina
semestres glicada glicada.




Diretriz 03 - Vigilancia, prevencéo e controle de doengas transmissiveis e outros agravos.
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Objetivo - Identificar, monitorar, reduzir e prevenir riscos por meio dos servicos de vigilancia
Epidemioldgica, Sanitéria e Saide do Trabalhador e Ambiental.

Tabela 31 — Planejamento Referente a Vigilancia, Prevencdo e Controle de Doencas

Transmissiveis

CONSEA.

acompanhamentos.

. ~ Unidade
Indicador Meta Acéo de Medida 2022 | 2023 2024 2025
Proporcéo de
vacinas
selecionadas Realizar divulgaces para
do Calendario todas as campanhas de
Nacional de Atingir as metas | vacinag&o. Verificar pelas
Vacinagéo para do calendario de ACS e equipe da
criangas menores vacinagdo, de epidemiologia (sala de
. de dois anos de . togas as vacmagaE)) a confer_enua Proporcio 75 75 75 75
idade - Pentavalente | imunizacGes e dos cartbes de vacinas.
32 dose, todas as faixas Registrar em Sistema de
Pneumocdcica 10- | etérias prevista Informac&o as vacinas
valente 22 dose, no calendério. realizadas, conforme
Poliomielite 32 dose sistema PNI do Ministério
e Triplice Viral 12 da Salde.
dose - com
cobertura vacinal.
Atingir Realizar todas as etapas da
cobertura vacinacdo da gripe,
vacinal de 80% | atingindo mais de 80% dos
Percentual de ' rupos prioritarios 0 0 0
Cobertura de vacina contra gripe grupos p 10S. Percentual | 90% | 90% 90 100%
. para todos 0s Realizar divulgacdo nos
da Gripe. grupos meios de comunicagdo das
prioritério. datas e horarios de
vacinacao.
Realizar atividades,
. monitoramento e
Manter, ampliar o i
avaliacdes nas Vigilancias
. . e melhorar os L . s .
Numero de equipes - Sanitéria, Epidemioldgica, Numero
Servicos de X . 1 1 1 1
que atuam na R Ambiental, Saude do Absoluto
S Vigilancia em
Vigilancia em , Trabalhador, promovendo
. Saude. .
Saude. qualidade, seguranca e
controle de doengas.
Perc_eqtual de Desenvolver atividades a
atividades Manter o x
. populacéo referente a
realizadas referente Programa de sequranca alimentar
ao Programa de Seguranca gurang ’ Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
; através de palestras,
Seguranca Alimentar — fiscalizacies e
Alimentar- CONSEA. ¢
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Percentual de 6bitos

Manter e
melhorar as

Investigar todos os 6bitos

infantis investigacBes de | infantis, caso ocorram, no | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
. obitos infantis e territério municipal.
Investigados. :
fetais.
Manter,
melhorar as . -
s . L Investigar todos os 6bitos
Percentual de obitos | investigacGes de do municinio de Porto
investigados de oObitos em . P Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
Maud de mulheres em
mulheres em mulheres em eriodo fertl
periodo fértil periodo fértil P '
(10 a 49 anos).
Acompanhar todas as
NUmero de dbitos Manter o mulheres no pré-natal.
maternos em nimero de Ofertar todas as consultas NUmero 0 0 0 0
determinado Obitos Maternos | preconizadas com médico Absoluto
periodo e local de em zero. da ESF, especialista e
residéncia. exames necessarios.
Realizar visitas
domiciliares com
. orientacéo e eliminagdo
, . Realizar no ;
Numero de ciclos - . dos focos de mosquito
L minimo 4 ciclos .
gue atingiram no - . Aedes Aegypti, nos
o de visitas, com S ,
minimo de 80% de domicilios e pontos Numero
cobertura de L . 4 4 4 4
cobertura de A estratégicos. Realizar Absoluto
A imoveis para : ~
imdveis visitados . campanhas, orientacdes,
controle vetorial e
para o controle pedégios, campanhas que
. da dengue x
vetorial da dengue. alertam a populacéo pelo
perigo da dengue, zika e
chikungunya.
Realizar o
encerramento no
Percentual de .
A sistema de todas
notificagdes e
. as notificagbes
compulséria Isori . q
imediatas compulsoria Lan(_;a}r, m~on|torar to a}s_as
imediata notificagdes compulséria | Percentual | 80% | 80% 80% 80%
encerradas e . . ;
- registradas no imediata.
registradas no SINAN. em até
SINAN, até 60 dias s .
: 60 dias a partir
a partir da
AR da data de
notificagéo. R
notificagéo.
Manter e
Taxa de indicacdo ampliar as Registrar as notificagdes
de notificacdo de notificagbes dos | no sistema do Ministério.
agravos (acidentes e agravos Monitorar e qn_allszilr 0s Taxa 50 55 60 65
doencas) (acidentes e dados das notificacGes e,
relacionadas ao doencas) se necessario, ampliar as
trabalho. relacionadas ao notificagdes.

trabalho.
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< s . Realizar todas as
Proporcéo de 6bitos | Investigar todos ificacdes de Obi
or acidente de 0s Obitos por notiticacoes de oDitos por x
P : acidente de trabalho e Proporcéo 100 100 100 100
trabalho acidente de ) .
. . registrar no sistema do
investigados. trabalho. I ,
ministério da Saude.
I?r_o porgao_de Manter e Acompanhar, coletar e
andlises realizada melhorar as oo
- analisar junto ao
em amostras de analises de L o
. laboratério da 14
dgua para consumo amostras de : onal
humano quantos os agua para Coordepadorla Regiona x
A de Saude, no setor de Proporcéo 95 95 95 95
parametros de consumo N s
: . vigilancia sanitaria as
coliformes fecais, humano,
A amostras coletadas
cloro livre e ofertada para
. ~ mensalmente no
residual na populacdo de municioio
turbidez. Porto Maua. pio.
Realizar exames em
pacientes suspeitos de
tuberculose.
Acompanhar e tratar
Proporcéo de cura Ampliar a %auenltes antlgo]f de
de casos novos de | deteccdo de cura _tq erculose na E.S € na
vigilancia Epidemioldgica. | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
tuberculose de casos novos . : ~
o Realizar orientagdo a
pulmonar bacilifera. | de tuberculose. x
populacéo rural e urbana
sobre a forma de contégio
e sintomas, através dos
grupos de orientacdo pelo
Nasf.
Realizar exames em casos
suspeitos de dengue.
Realizar acompanhamento
Manter o
. . e tratamento dos casos ,
Namero absoluto de namero de : oy Namero
o s confirmados, com médico 0 0 0 0
Obitos por dengue. Obitos por X , Absoluto
q e equipe da satde da
engue em zero. o . .
familia. Realizar bloqueios
no quarteirdo dos pacientes
confirmados com dengue.
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Diretriz 04 - Média e Alta Complexidade - garantir ampliar e aprimorar o acesso da

populacdo aos servicos ambulatoriais especializados em média e alta complexidade.

Objetivo - Manter e ampliar as redes de cuidado, atencdo secundaria e terciaria, e

promover a rede de cuidado, conforme os principios do SUS.

Tabela 32 — Planejamento Referente a Média e Alta Complexidade

COFRON.

Unidade
Indicador Meta Acéo de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
Realizar contratacdo para
prestacdo de servicos
, Mant_er € hospitalares, plantdes e
Numero de ampliar a A . ,
P cirurgia eletivas e NUmero
contrato Assisténcia . 2 2 2 2
. o procedimentos Absoluto
mantidos. Médica L
Hospitalar ambul_atorlals Junto_ao
' Hospital Tuparendi -
CAM.
Nimero de Manter o Realizar os contratos com
Contratos do . . .
Servigo de Hospital de Tuparendi para .
Programa de 3 . NUmero
A Emergéncia e 0 Samu Base e Hospital 2 2 2 2
Urgéncia N id id Absoluto
Emergéncia — Urgéncia — Vida e Saude para o Samu
SAMU-UPA. Avangado.
Samu.
Realizar a pactuacéo e
Percentual de Manter o contragdo de servigo de
investimento em Consorcio consultas, exames e outros Percentu
o . Servigos junto ao 70% | 80% | 90% | 100%
consércios Regional de i . al
. . Consércio Regional
regional de Saude. .
, Fronteira Noroeste -
salde.




Diretriz 05 - Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica e Suprimentos.
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Objetivo - Garantir a dispensacdo dos medicamentos com seguranca, eficicia e
qualidade dos produtos e insumos.

Tabela 33 - Planejamento Referente a Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica e
Suprimentos

. ~ Unidade
Indicador Meta Acéo de Medida 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Percentual de Promover e possibilitar
Profissionais da Qualificar a capacitacOes para 0s
equipe da Equipe da profissionais daarea, | poreonnial | 509 | 60% | 70% | 80%
Assisténcia Farmécia Béasicae | disponibilizando horario
farmacéutica AME para cursos e reunides
capacitados. junto & 142 CRS.
Manter e ampliar
NUmero de a d|§tr|buu;ao de Licitar a compra de
. - medicamentos da : -
revisdes da lista - - medicamentos da lista Percentual 1 1 1 1
Lista Municipal . .
do Renume. , basica do municipio.
de Saude
Renume.
Percentual de Manter e ampliar . S
. . Registrar as solicitagbes no
registros de o registro de -
R 2 AME, de medicamentos
solicitagdo de solicitacBes e disponibilizados pela SES-
insumos e insumo, e PonIbIiizacos peta - Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
- S RS. Registrar e solicitar
medicacoes, medicac0es e . .
. 4 . N insumos através do GUD—
alimentacéo alimentacéo para SES-RS
para o Estado. o Estado. '
. Aderir e Manter o
Numero de
. Programa . .
pacientes com g . Realizar, registrar
< Farmacia Cuidar . 2
adesdo ao organizar as atividades
conforme x Percentual 30 30 30 30
Programa ~ conforme pactuacao de
. pactuacéo para x
Farmécia : . adesdo.
. incentivos
Cuidar. fi .
inanceiros.
NUmero de Instituir o Realizar atividades através
programas de Programa Programa de plantas
plantas Municipal de medicinais para grupos nas NUmero 1 1 1 1
medicinais e Plantas comunidades da terapia Absoluto
fitoterapicos Medicinais e alterativa através de
implantados Fitoterapicos fitoterapicos.
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Diretriz 06 - Enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica decorrente da pandemia
da Covid-19.

Objetivo - Financiar acdes e servicos publicos nos niveis primarios, média e alta
complexidade, bem como nas vigilancias em salde e saide mental para enfrentamento ao

combate da pandemia da Covid-19, e seus desdobramentos, ou outras situacGes pandémicas.

Tabela 34 — Planejamento Referente Enfrentamento da Emergéncia em Saude Publica

Quanto a Pandemia da Covid-19

Indicador Meta Acdo Unidadede | 5,05 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
Buscar recursos
Percentual de Garantir financeiros junto ao
oo | frncamen | 302 U0
ara combate | P&@0 combate combate F()ja Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
P . a pandemia . .
a pandemia do Covid-19 pandemia. Investir
Covid 19. Recursos Financeiros
Proprios.
Percentual da Aprimorar a Amtzlslgggl%m;c:? e
M triagem . o
populagdo clinicados | 2ntigeno, facilitando 20% | 20% | 20% | 20%
testada para sintomas a identificacdo e o Percentual
covid 19. ripais rastreamento dos
gripais. €asos e contactantes.
Sovers, | amptara | SO | poana
~ cobertura i de
populacao : municipal para x 100% | 100% | 100% | 100%
. vacinal para a S . populacao
com vacina do Covid-19 aplicacdo das vacinas vacinada
Covid-109. para a Covid-19.
Garantir a
seguranca
sanitaria dos
percentual de profissionais e
T trabalhadores da
Profissionais . Manter o
com Secretaria fornecimento de
utilizacio de Municipal de EPIs. conforme Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
EPgIs Saude e demais orienta ’(”)es sanitarias
adequados funcionérios das ¢ )
g ' outras
secretarias
municipais, se
necessario.
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Qualificar e reforcar
Assisténcia em Saude

ReabilitagBes Fisicas

Covid -19. Ampliar

nas areas:
Fisioterapia e

acometidas pela

’ Garantir
Numero de : :
- atendimento a capacidade de oferta
Atendimento . .
realizados pés pacientes com d_e su,po_rte Num_ero de 5 5 5 5
covid -19 sequelas psicologico e atendimento
! decorrentes pos psicossocial para
com sequelas. . ~
Covid-19. repercussdes
emocionais
decorrentes da Covid-
19. Garantir exames e
medicamentos para
tratamento p6s
Covid -19.
Qualificar as
equipes das
Percentual de | vigilancias para
profissionais | melhor atuagdo
capacitados, e | e resultados no Promover/ofertar
P x educacdo continuada. | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
educacdo enfrentamento
continuada da pandemia
com equipe de decorrente da
saude. Covid-19.
Realizar reunibes
periddicas para
avaliacédo continua de
Manter .
lanejamento e protocolos clinicos.
piane Manter o COE como
monitoramento s
, . - principal ordenador
NUmero de sistematico para "
- ~ de préticas e condutas
reunides a conducdo de ~
. para acOes de
realizadas pelo normas e revencio NGmero
Comité rotinas, bem trart)ament% e,de Absoluto ! ! ! !
Organizagdo como de e
. S reabilitacéo da
Especial — assisténcia em .
. Covid-19.
COE. salide para o .
R Proporcionar
combate a capacitacOes para
Covid-19. Apacitagoes p
aprimorar as agoes de

assisténcia ao

Covid-19.

paciente com ou P4s
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Diretriz 07 - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do SUS para
garantir a saude como direito humano, a sua universalidade, integralidade e equidade, com base
em politicas que reduzam as desigualdades sociais e territoriais, conforme Conferéncia
Municipal de Salde.

Objetivo 01 - Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, com ampla
representacdo da sociedade em todas as esferas federativas, do municipio a Unido;

Tabela 35 — Planejamento Referente Principios e Diretrizes do SUS

Unidade
Indicador Meta Acéo de 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
Percentual
custeio para Garantir a Participagéo
participacéo dos dos Delgados Custear as despesas
delegados na Municipais na com transporte, Percentual | 50% | 50% | 50% | 50%
Conferéncia Conferencia Estadual e | alimentac&o e hotelaria.
Estadual de Nacional de Salde.
Saude.
Garantir que todas as
Percentual de .
propostas e demandas Realizar todas as
Propostas
. apresentadas e propostas
atendidas e aprovadas na encaminhadas via
previstas na prov: - - Percentual | 60% | 70% | 80% | 90%
N Conferencia Municipal | Regimento Interno da
Conferéncia - . . g
. de Saude sejam Conferencia Municipal
Municipal de . ,
Sade realizadas pela de Saude.
' SMSDS.
Garantir valores Realizar e buscar de
Percentual de financeiros para efetuar financiamento para
__bropostas as propostas realizacao das Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
financiadas com apresentadas na propostas que
recursos da SMS. | Conferencia Municipal | necessitam de custeio
de Salde. para realizacéo.




Diretriz 08 - Fortalecimento das A¢des de Educacdo em Saude.

Objetivo: Promover ag¢des de educacdo permanente.

Tabela 36 - Educacédo Permanente em Saude Publica
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Unidade
Indicador Meta Acéo ) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
de Media
Proporcionar
Numero de cursos de . .
o Realizar atividades e
trabalhadores e | capacitacdo para
. CUrsos que promovam o
conselheiros que | os trabalhadores . ,
L . aperfeicoamento da NUmero
participam de de salde para - ~ 10 10 10 10
o informac&o para os Absoluto
curso de qualificagdo dos N
x - profissionais e
educacdo a servicos em Rede .
R < x conselheiros.
distancia. de Atencdo a
Saude.
Fortalece e Realizar melhorias nos
NGmero de melhorar as processos de trabalho na
Profissionais praticas e rotinas | sala de vacinas, conforme
- em vacinacdo protocolos e Pop. ,
participantes de . . NUmero
L conforme Realizar melhoria e 5 0 0 5
Capacitacdo . x o Absoluto
sobre orientacdo das grupos com tecnlc_as de
imunizacio normas do enfermagem e equipe da
§ao. Ministério da sala de vacina referente
Saude. as préticas e rotinas.
Fortalecer e
Numero de r':g?:gg;agzz Capacitar a Equipe de
Profissionais o Satde da Familia com
- compulsoéria de - -
capacitados N intuito de sensibilizar os
agravos a saude U ,
referente a profissionais da rede de Numero
A do trabalhador, X x o 0 2 2 0
notificagdes {unto a Equipe de atencdo a saude para Absoluto
compulsoria de JSau de daqFa[r)niIia notificar todos os agravos
agravos a saude L de notificagdo
do trabalhador € pr.ofls:sm.nals da compulsoria
' Vigilancia em '
Saude.
Promover
Namero de acdes reuntoes de . .
realizadas com a | €9Uipe semanais Rea}llzar mensa!mente
participacio dos ou quinzenais reunido de planejamento
profissionais e coma € m_on~|torament~o € Numero 10 10 10 10
dos gestores partlc_lpggao_dos g\/_alla(;ao das acoes e Absoluto
municipais de profissionais e atividades desenvolvidas
satide gestores na ESF E SMS.
' municipais de
salde.
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Promover
Capacitagbes Realizar capacitagdo de
para gestores : %0 6 inf ~
tblicos na 4rea orientacéo e informacéo
, P ; na DPM, FAMURS,
Numero de da gestdo, em e .
AR TR Institui¢Oes de Ensino, e
profissionais instituicdes e 565 d NG
capacitados em | empresas fora do contratggoes € empresas umero 2 2 2 2
o na area da Salde, Absoluto
cursos pago pelo municipio, .
i conforme necessidade da
municipio. conforme . .
o Secretaria de Saude e
autorizagdo da Desenvolvimento Social
Lei 12.527/11- .
; X de Porto Maua.
lei de Acesso a
Informacéo.
Qualificar as
Percentual de _eguipes das
R vigilancias para
profissionais h x
capacitados, e melhor atuacao e Promover/ofertar
x resultados no x . Percentual | 100% | 100% | 100% | 100%
educacdo educacéo continuada
. enfrentamento da
continuada com .
equipe de salde pandemia
' decorrente da
Covid-19.
Realizar cursos e
capacitacOes para em
Ampliar e cada modalidade de
Numero de promover a Linha de cuidado
profissionais qualificagdo dos | (criancas e adolescentes,
capacitados para profissionais e idosos, deficientes,
realizacdo das gestores de salide | gestantes, etc...). Realizar NUmero
. i S 10 10 10 10
Linhas de em relacédo as capacitacOes referente Absoluto
Cuidado em linhas de aos processos na Atengéo
Salde e Atencédo Cuidado em Domiciliar com equipes
Domiciliar. Salde e Atencdo multidisciplinar, que
Domiciliar. possa promover e
qualificar o atendimento
ao usuério.
Realizar Cursos sobre a
metodologia de trabalho.
Realizar capacitagdes
Promover
L sobre o processo de
Capacitacédo e .
desenvolvimento do
ofertar cursos na .
, . . LIRAa. Realizar
Numero de area de Endemias s x
Agentes para qualificacéo capacitagao refere_nte a0
o levantamento rapido de Namero 2 0 0 2
Comunitarios de | dos processos de -
. indices para Aedes
Endemias. trabalho no ; -
Agypti. Realizar
combate a T
q capacitacdo referente aos
oengas e
processos de seguranca
vetores.
do trabalho como uso
correto de equipamentos
e EPlIs.
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Numero de
motoristas e
enfermeiros,
Técnicos com

curso de

Ofertar curso e
capacitacdo dos
motoristas na
condugdo de
passageiros

Realizar curso e
capacitac@es periddicas
para os motoristas do

primeiro transporte sanitario ,
transporte na Socorros e municipal, e enfermeiros Numero 5
conducdo de x pal, € Absoluto
. conducdo de e técnicos de
passageiros A
primeiro Ambuléncia, e no | enfermagem para melhor
SOCOMoS e manejo para atender os pacientes com
x enfermeiros e seguranca e qualidade.
conducdo de L
A técnicos de
Ambuléncia.
enfermagem.
Atualizag&o de nivel de
conhecimento na rea da
informatica no sistema
Promover curso especifico das ACS.
de capacitacdo Identificar os fatores de
, ara as Agentes risco de doengas junto a
Namero de ACS | P FAGE loencas J
o Comunitéario de populagdo. Bem como ,
com capacitagao , At . NUmero
Salde, paraa conferéncia da carteira de 0
e cursos - N - Absoluto
. melhoria e vacinagéo. Estimular o
realizado } - e
atendimento nas planejamento familiar
visitas para promover as
domiciliares. condicGes de salde e
nutricdo as gestantes,
lactantes, e criangas em
risco nutricional.
Nimero de Realizar atividade de
. Promover I
enfermeiros I capacitacdo para 0s
: capacitacdo de . ,
capacitados para enfermeiros na coleta de Numero
coleta de exames 0
a coleta de de CP. Absoluto
exames . - Realizar melhoria na
. e citopatologico.
citopatoldgico. coleta dos exames de CP.
Promover .
Numero de Capacitacdo para Realizar de forma
R A limpeza da UBS e SMS
profissionais profissionais que -~ ,
caacitados em atuam no de forma a utilizar NUmero 0
P adequadamente as Absoluto

higienizacédo e
biosseguranca.

segmento de
limpeza da UBS
e SMS.

ferramentas que dispGe,
uso correto dos produtos.




7 INDICADORES PACTUADOS 2021

Tabela 37 — Indicadores Pactuados 2021
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UNIDADE
INDICADOR META DE
MEDIDA

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 doencas
principais DCNT (Doengas do Aparelho Circulatério, Cancer, 3 Ndmero
Diabetes e Doengas Respiratdria Cronica)
Proporc¢éo de 6bitos de mulheres fértil (10 a 49 anos) 100% Percentual
Proporcéo de registro de 6bitos por causa basica definida 97% Percentual
Propor¢do de vacinas selecionada do Calendario Nacional de
Vacinagdo para criangas menores de 2 anos de idade: Penta Valente 750 Percentual
3° dose; Pneumocdcica 10-valente 2° dose; Poliomielite 3° dose;
Triplice Viral 3° dose - com cobertura vacinal preconizada
Proporgéo de caso de doengas de notificagdo compulsoria imediata 0
(DNCT) encerrados até 60 dias apds as notificacdes 80% Percentual
Proporcéo de cura dos casos hovos de hanseniase diagnosticados aos 100% Percentual
anos das coortes
Numero de casos novos de casos de sifilis congénita em menores de ,

. 0 Numero
um ano de idade
NUmero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0 NUmero
Proporcdo de andlises realizadas em amostras de é&gua para o
consumo humano quanto os parametros coliformes fecais, cloro 95% Percentual
residual livre e turbidez
Propor¢édo de exames citopat6logico do colo do utero em mulheres
de 25 a 64 anos na populacdo residente de determinado local e 0,58 Razdo

populacdo da mesma faixa etaria
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Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizado em
mulheres de 50 a 69 anos na populacgdo residente de determinado 0,45 Razéo
local e populacdo da mesma faixa etaria

Proporcdo de parto normal no Sistema Gnico de Saude e na Salde 38.09 Percentual
Suplementar

Proporc¢éo de gravidez na adolescéncia entre a faixa etéria de 10 a 19

9,25 Percentual
anos
Taxa de Mortalidade Infantil 0 NUmero
Numero de Obitos Maternos em determinado periodo e local de ,

e 0 Numero

residéncia
Cobert,ura Populacional estimada pelas equipes da Atengdo bésica 100% Percentual
em Saude
Cobertura de Acompanhamento das condicionalidades de Saude do

90% Percentual

Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura Populacional estimada de satde bucal na Atencao Basica

0,
de Satide 100% Percentual

Numero de Ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura dos

R . 100% Percentual
imoveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporcéo de preenchimento do campo ocupacao nas notificacfes de

. 100% Percentual
agravos relacionados ao trabalho

8 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O Plano Municipal de Saude 2022-2025 de Porto Maua foi constituido, monitorado,
avaliado e revisado de forma coletiva e participativa, dialogando com os diversos segmentos da
sociedade civil e o poder publico.

Os dados coletados foram dos Sistemas de Informacao do Ministério da Saude (e-gestor,

DigiSUS, Tabnet, Siscan, entre outros), Secretaria Estadual de Salde (BI-RS) e Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), dados Internos da Secretaria Municipal de Saltde
e do Hospital Tuparendi (CAM).

Dentre as metas previstas, muitas dependem de iniciativa do Poder Executivo
Municipal. Entretanto, existem metas que exigem a cooperacao dos governos Estadual e Federal
para serem executadas, principalmente nos recursos financeiros e repasses de valores, devido
ao Municipio ndo dispor ou pelos limites do poder atribuido a sua atuagdo no setor da Saude
Publica.

O acompanhamento e monitoramento deste Plano Municipal de Satde (PMS) devera
conter informacbes que permitam a melhoria do gerenciamento, possibilitando o
replanejamento e a medida corretivas no decorrer do tempo, garantindo desta forma o
cumprimento das metas e a¢6es construida no PMS.

O Monitoramento e Avaliacdo do PMS deve ser realizado periodicamente pela equipe
de trabalho e coordenagdo, instituida neste documento, que sera responsavel pelo
acompanhamento da implementagdo. Caso alguma meta néo seja alcangada ou alguma acao
ndo implementada, decisdes serdo replanejadas, apds analises e decisdo coletiva, para alteracao
com reunides periodicas e acompanhamento através dos relatorios quadrimestrais de Gestdo
DigiSUS, conforme orienta¢des da 14 Coordenadoria Regional de Saude (SES) e do Plano
Nacional de Satde do Ministério da Saude.

8.1 APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O referido Plano Municipal de Salde foi apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal

de Saude, conforme Resolucdo em Anexo.

8.2 HOMOLOGACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL

Apds o cumprimento de todos os tramites legais e aprovacdo do Conselho Municipal de
Saude, o Prefeito Municipal, Leocir Weiss, emitiu Decreto Municipal homologando o Plano
Municipal de Saude de Porto Maua 2022-2025 (Decreto em Anexo).
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