LEI' N° 704/11, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

‘ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

RENATO ANTONIO MULLER, Prefeito Municipal de Nova Candelaria,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, que o
Poder Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho
e plano de pagamento dos profissionais do magistério em consonancia com os
principios constitucionais e demais disposi¢des da legislagao vigente.

Art. 2° O Regime Juridico dos profissionais do magistério € o mesmo
dos demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢cdes especificas desta
Lei.

TITULO I ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como
principios basicos:

| — formacgéao profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio
do magistério através da comprovacgao de titulagdo especifica;

Il — valorizagéo profissional: condigdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissao e com o aperfeigoamento profissional continuado;

lIl — piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV — progressao funcional na carreira mediante promogdes baseadas
no tempo de servigo e merecimento;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na
carga horaria de trabalho.



CAPITULO Il
Do Ensino

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educacédo Basica nos
niveis da Educacao Infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o Ensino
Fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino, somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicao Federal a
manutencao e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO Il
Da Estrutura Da Carreira

SECAOI
Das Disposi¢coes Gerais

da-educacao-

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico do Municipio € constituido pelo
conjunto de Cargos de Professor, estruturada em 05 (cinco) classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, no minimo, 04 (quatro) niveis de habilitagdo, sendo 03 (trés) niveis
de formacgédo e 01 (um) nivel especial, estabelecidos de acordo com a titulagédo
pessoal do profissional da educagado. (redacéao dada pela Lei 1230/19, de 24 de
dezembro de 2019)

Paragrafo unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também
compreende as fungdes gratificadas destinadas as atividades de diregéo, chefia e
assessoramento administrativo e pedagdgico, especificas para area da educacao.
(redagao dada pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

Art. 6° Para fins desta Lei consideram-se:

Maaistério-P o Municinal o -coniun




| — Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores,
Supervisores de Ensino, Orientadores Educacionais, Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores Pedagogicos que, ocupando cargos efetivos e fungdes gratificadas
nas unidades escolares e nos demais orgaos que compdem a estrutura da
Secretaria da Educacéao e Cultura, desempenham atividades docentes ou de suporte
pedagogico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais; (redacao
dada pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

Il — Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei,

o exercicio das fungbes docentes; (redacéao dada pela Lei 1230/19, de 24 de
dezembro de 2019)

IV — Supervisor de Ensino: profissional da educagado com formacao em
curso superior de graduagdo ou poés-graduacgao, especifico em Supervisao
Educacional, com atuacdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;
(redacao dada pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

V — Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formacado e
experiéncia docente, que desempenha atividades de dire¢do e coordenagao da
escola;

VI — Coordenador Pedagodgico: profissional com formagdo e
experiéncia docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizacdo e coordenacgao do processo didatico-pedagdgico da
rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia;

VIl — Orientador Educacional: profissional do magistério com formagao
em curso superior de graduagao e poés-graduacdo, especifico em Orientagéo
Educacional, com atuagcdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia.
(redagao acrescida pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

SEGAO I
Das Classes

Art. 7° As classes constituem a linha de promocao dos membros do
magistério, detentores de cargos efetivos.

, . i - K . ) ) ) )

Paragrafo unico. As classes sédo designadas pelas letras A, B, C, D e E,

sendo esta ultima a final da carreira. (redacao dada pela Lei 1230/19, de 24 de
dezembro de 2019)



Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A e a ela retorna
quando vago.

SECAO Il
Da Promogao

Art. 9° Promogao é a passagem do profissional da educagdo de uma
determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio
minimo em cada classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogéo a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12. A promogao a cada classe obedecera aos seguintes critérios
de tempo e merecimento:

| — para a classe A — ingresso automatico;

H—paraa-classe B:

Il — para a classe B:
a) 08 (oito) anos na classe A,
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a

educacéao, que somados perfagam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas;
c¢) avaliagao periddica de desempenho;

lll — para a classe C:

a) 06 (seis) anos na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a
educacéo, que perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

¢) avaliagao periddica de desempenho;



IV — para a classe D:

a) 05 (cinco) anos na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a
educacao, que perfagam, no minimo, 100 (cem) horas;

¢) avaliagao periddica de desempenho.

V — para a classe E:

a) 04 (quatro) anos na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a
educacéo, que perfagcam, no minimo, 80 (oitenta) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho. (redacdo dada pela Lei
1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

§ 1° A avaliacéo periodica de desempenho se dara nos termos de lei
especifica.

§ 2° O requisito da avaliagdo de desempenho sera considerado
atendido quando o profissional da educacdo, completado o intersticio, obtiver, pelo
menos, o resultado minimo estipulado em lei especifica.

§ 3° Serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, na area da educacdo, todos os cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga
horaria e identificagdo do 6rgao expedidor.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado
para cada intersticio.

§ 5° As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
membro do magistério completar o tempo exigido e apresentar a documentacéo que
comprove a realizagdo dos cursos e a pontuagcdo obtida na avaliacdo de
desempenho, necessarios para alcancar a concessao da vantagem.

§ 6° E de responsabilidade do profissional da educagdo entregar os
certificados de seus cursos de atualizacao, ao final do seu respectivo intersticio.

§ 7° A verificagdo da avaliagdo sera feita através da analise dos
boletins emitidos para cada profissional.

§ 8° Seréo preenchidos boletins anuais, os quais serao emitidos, pela
Secretaria da Educagéo e Cultura, até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada
ano.

§ 9° Os atuais membros do magistério, ocupantes de cargos extintos
pelo art. 44, serao enquadrados nos cargos criados por esta Lei, mantendo-se as
classes em que se encontram, bem como, ficam-lhes assegurados os residuos
temporais para fins de promocéo.

Art. 13. A mudancga de classe importara em uma retribuicdo pecuniaria,
incidente sobre o vencimento basico do profissional da educacéo, estabelecido no
art. 35, Inciso | (Dos Cargos de Provimento Efetivo).

Art. 14. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢ao da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio,
sempre que o profissional da educacao:

| — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;



Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

[l — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipbteses de
interrupcdo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo
exigido para promogao.

Art. 15. Acarretam a suspensao da contagem do tempo para fins de
promogao:

| — as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il — as licengas para tratamento de saude no que excederem a 90
(noventa) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em
servigo;

Il — as licengas para tratamento de saude em pessoas da familia, no
que excederem a 30 (trinta) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas
com o magistério.

Paragrafo unico. Para fins do que dispde o inciso IV deste artigo,
consideram-se fungdes de magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei e
submetidos a avaliagdo de desempenho.

SEGAO IV
Da Comissao de Avaliagao da Promogao

Art. 16. A Comissao de Avaliacdo da Promocgao sera constituida por 02
(dois) representantes da Secretaria da Educacgao e Cultura e 03 (trés) profissionais
da educacao escolhidos pelos membros do magistério, dentre os da classe mais
elevada.

Paragrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera
designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio
de 02 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 17. As competéncias, atribuicbes e procedimentos a serem
desenvolvidos pela Comissao serao definidos em lei especifica.

SEC.AO Vv
Dos Niveis

Art. 18. Os niveis correspondem as titulagdbes e formacgdes dos
profissionais da educacao, independente da area de atuacgao.

Art. 19. Os niveis serdao designados em relagdo aos profissionais da
educacao pelos algarismos 1, 2, e 3, além do nivel especial, e serdo conferidos de
acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideracdo a
titulacdo ou formacédo comprovada pelo servidor.



Art. 20. Para os Professores sdo assegurados os seguintes niveis:

| — Nivel Especial: curso de nivel médio na modalidade normal, bem
como habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduagao representada
por licenciatura obtida em curso de curta duragao;

Il — Nivel 1: formacédo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacao plena para Educacgao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino
Fundamental; Licenciatura Plena, especifica para as séries finais do Ensino
Fundamental ou formacao obtida através de programas de formagao pedagdgica,
nos termos indicados pelo art. 63 da Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragcdes
posteriores;

[l — Nivel 2: formacdo especifica em curso de poés-graduagdo de
Especializacéo, desde que o curso seja na area da educacao;

IV — Nivel 3: formagao especifica em curso de pos-graduagao de
Mestrado ou Doutorado, desde que o curso seja na area da educagao.

Paragrafo unico. A mudanga de nivel importara em uma retribuicéo
pecuniaria, incidente sobre o vencimento basico dos professores, estabelecido no
art. 35, Inciso | (Dos Cargos de Provimento Efetivo).

Art. 21. Constituem niveis especiais, constantes nas disposi¢oes
transitorias desta Lei, as formacgdes obtidas em cursos de licenciatura de curta duragao e
normal de nivel médio.

Art. 22. A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educagao apresentar os seguintes comprovantes:

| — Diploma, quando a formagéo for em nivel de graduagédo, mestrado
ou doutorado;

Il — Certificado de conclusao, quando a formacéo for em nivel de pdés-
graduacgéo /ato sensu, especializagao.

Art. 23. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
profissional da educacao, que o conservara na promogao a classe superior.

CAPITULO IV
Do Aperfeicoamento

Art. 24. Aperfeigoamento é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacéo, capacitacao e valorizagao dos profissionais da educagao
para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacgao através de cursos, seminarios, encontros,
simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos pela Administracdo Publica Municipal e/ou por outros 6rgaos ou
entidades.

§ 2° O afastamento do profissional da educacéo para aperfeigoamento
ou formacgado, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacao
conforme as normas previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio relativo ao servidor estudante.



CAPITULO V
Do Recrutamento e Da Selegcao

Art. 25. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas
formagdes, e observadas normas gerais constantes do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 26. Os concursos publicos para o provimento do cargo de
Professor serao realizados segundo os niveis e/ou areas da Educagdo Basica
atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formagoes:

| — Area l:

a) Educacéo Infantil: habilitagdo minima de Nivel Médio, na modalidade
Normal e/ou Curso Normal Superior com habilitagdo para Educagao Infantil e/ou
Curso Superior de Licenciatura Plena de Pedagogia com habilitagdo para Educacgéo
Infantil;

b) Ensino Fundamental Séries Iniciais (curriculo por atividades):
habilitagdo minima de Curso Médio, na modalidade Normal e/ou Curso Normal
Superior com habilitagdo para Séries Iniciais e/ou Curso Superior de Licenciatura
Plena de Pedagogia com habilitagdo para Séries Iniciais.

Il — Area Il:

a) Ensino Fundamental Séries Finais (curriculo por disciplina):
habilitacdo especifica de Curso Superior em Licenciatura Plena.

Paragrafo unico. Para a realizacdao de um atendimento especializado,
aos educandos portadores de necessidades educacionais especiais, os professores
deverao possuir a especializacdo adequada, sendo que para o atendimento em
classes ou turmas regulares, é necessaria apenas a respectiva capacitagdo, na
forma definida pela Legislagao vigente.

Art. 27. Além das formagdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo,
o provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos
por esta Lei.

TiTULO 1Nl
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de
acordo com a area de atuacado para a Educacao Basica, em relagdo a qual seu
provimento ficara atrelado.

Paragrafo unico. Para os professores da Educacgédo Infantil, séries
iniciais ou das séries finais do Ensino Fundamental, a carga horaria sera de 22 (vinte
e duas) horas semanais, sendo que 20% (vinte por cento) deste periodo fica
reservado para horas de atividades.

Art. 29. As horas de atividades sao reservadas para preparacao de
aulas, planejamento, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides escolares,



contatos com a comunidade, formacgdo continuada e colaboracdo com a
administracdo da escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida
pelo respectivo projeto politico-pedagogico.

a-convocacao:

Art. 30. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado,
para suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades
caracterizadas como temporarias ou excepcionais, bem como para exercer fungoes
inerentes ao Magistério, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, no maximo, até mais 22 (vinte e duas) horas semanais, de
conformidade com a necessidade que motivou a convocagado. (redacao dada pela
Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

§ 1° A convocacgao para trabalhar em regime suplementar ocorrera
apods despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do
orgao responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade
temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e
justificou a convocacgéo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a
necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da
necessidade que a originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao seu vencimento basico, sem vantagens e gratificagdes,
observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

TiITULO IV
DAS FERIAS

Art. 31. Os docentes em exercicio de regéncia de classe, nas unidades
escolares, gozarao anualmente 45 (quarenta e cinco) dias de férias remuneradas,
distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da Secretaria da
Educacao e Cultura, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta)
dias por ano.

Paragrafo unico. A aquisigdo do direito, a forma de concessao e o
pagamento das férias estdo definidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

TiITULO V ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO



Art. 32. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que sera
constituido de cargos de Professor e de Fung¢des Gratificadas.

Art. 33. O Municipio possui 49 (quarenta e nove) Cargos de Professor.
(redacao dada pela Lei 1614/25, de 28 de janeiro de 2025)

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos
sao as que constam no Anexo | desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas
disposigdes deste Titulo e do Capitulo V (Do Recrutamento e Sele¢ao) desta Lei.

§ 2° A destinagcao dos cargos para as respectivas areas de atuacéao e
cargas horarias sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato
de nomeacéo.

magistério:




Quantidade Denominacao Carga Horaria | Caddigo
01 Superw_sor de 40n FG1
Ensino
01 Super\{lsor de 20h FG2
Ensino |
03 Diretor de Escola 40h FG3-1
03 Vice-diretor de 40h FG4
Escola
02 Vice-diretor de 20h EG5
Escola
03 Coordenador 20h FG6
Pedagogico
03 Coordenador 40h FG6-1
Pedagogico
02 Orientador 20h FG7
Educacional

(redagao dada pela Lei 1686/26, de 10 de fevereiro de 2026)

§ 1° As especificacbes e requisitos de provimento das fungoes
gratificadas sdo as que constam nos Anexo Il a VIII desta Lei. (redacao dada pela
Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

§ 2° O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de profissional da
educacado do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposicao, com a
devida formagao. (redacao dada pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

§ 3° O professor investido na funcdo de direcdo de escola devera
cumprir, na escola, no minimo, horario integral de funcionamento da mesma, nao lhe
cabendo o direito da percepcédo de remuneracao pelo exercicio de eventuais horas
extraordinarias, haja vista a percepgdo da funcédo gratificada pelo exercicio da
fungao de diregao. (redacao dada pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

§ 4° O professor municipal investido na fungdo de direcdo em escola
com funcionamento em dois turnos, € que seja detentor de um unico cargo de
professor, vinte e duas horas, sera convocado para trabalhar em regime
suplementar, mais vinte e duas horas semanais, percebendo por este regime
suplementar, além do valor da fungao gratificada, os valores definidos pelo art. 30, §
4° desta Lei. (redacéo dada pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

TiTULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO



CAPITULO |
Da Tabela de Pagamento dos Cargos e das Fun¢oes Gratificadas

Art. 35. O vencimento basico dos cargos efetivos do magistério e o
valor das fungbes gratificadas serdo obtidos através da multiplicagdo dos
coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no art. 37,
conforme segue:

CLASSES NIVEIS
Especial 4 2 3
A 3;22 3;98 448 430
B 3,38 418 439 452
G 3,55 439 4,64 475
B 373 4.6% 484 499

A 342 398 448 430
B 3.59 448 439 4;52
c 3FF 439 461 475
B 3,96 464 4;84 499
E 4.16 4.83 5,06 524

odaco dada pola L 1367/22. de 15.de o do 2022

| — Dos Cargos de Provimento Efetivo:

| CLASSES | NIVEIS




Especial 1 2 3
A 3,62 4,18 4,38 4,50
B 3,80 439 460 473
C 3,99 4,61 4,83 4,96
D 419 4 .84 5,07 5,21
E 4,40 5,08 5,32 5,47
(redagao dada pela Lei 1841/23, de 28 de novembro de 2023)
Euncs Garga NC deal codi ocfici
Supervisor de Sem n® minimo de £G4
Ensino 40k alunos 25
Supervisor de Sem n® minimo de EG2
Ensino 20k alunos +5
Diretorde-Escola 40h De40-a-80-aluynes EG3 13
Diretorde-Escola 20h De40-a-80-aluynes EG4 0.8
Vice-diretor-de De-80.al . EG5
Escola 20k 68
Coordenador Sem-n2minimo-de
. 20h EG8 0,8
Pedagogico alunos ’
Orientador Sem-n2minimo-de EG7
Educacional 20k alunos 64
dadapelalei 090 de 24 de-deze
Il — Das Funcbes Gratificadas:
FUnca Carga o - -
uncao Horaria N° de alunos Caodigo | Coeficiente
Supervisor de Sem n°® minimo de
Ensino 40h alunos FG1 2,5
Supervisor de Sem n°® minimo de
Ensino | 20h alunos FG2 1.5
Diretor de Escola 40h Acima de 80 alunos FG3-1 1,7
\Ellsc(;ec;gretor de 20h Acima de 80 alunos FG5 0,8
\é'scfc;gretor de 40h | Acima de 80 alunos FG4 1,2
Coordenador Sem n°® minimo de
Pedagogico 20h alunos FG6 038
Coordenador Sem n°® minimo de
Pedagdgico 40n alunos FG6-1 11
Orientador Sem n° minimo de
Educacional 20h alunos FG7 0.8




(redacao dada pela Lei 1686/26, de 10 de fevereiro de 2026)
§ 1° O Professor integrante do nivel especial permanecera em
exercicio de suas atividades e integrara o nivel correspondente até que adquira a
formacgao necessaria para a mudanca de nivel, nos termos desta Lei.
§ 2° Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor
do padréo referencial serdo arredondados para unidade de centavo seguinte.

Art. 36. O valor do padrao referencial é fixado em R$ 538,38
(quinhentos e trinta e oito reais e trinta e oito centavos), podendo ser reajustado,
revisado ou alterado, mediante lei especifica. (redacao dada pela Lei 1230/19, de 24
de dezembro de 2019)

CAPITULO I
Das Gratificagoes

SEGAO |
Disposi¢oes Gerais

Art. 37. Além das gratificagbes e vantagens previstas para os
servidores em geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio, ficam criadas as seguintes, gratificagdes
especificas dos profissionais da educacédo, detentores de cargos efetivos:

| — GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL
ACESSO

O profissional da educacéo, detentor de cargo efetivo, lotado em escola
de dificil acesso percebera, como gratificagdo, respectivamente, 04% (quatro por
cento), 08% (oito por cento) ou 12% (doze por cento) sobre o vencimento basico
correspondente a Classe A, Nivel 1, conforme classificacdo da escola em dificuldade
minima, média ou maxima.

§ 1° As escolas de dificil acesso serdo classificadas por Decreto,
baixado pelo Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de
dificuldade de que trata este artigo.

§ 2° Sao requisitos minimos e cumulativos para classificagéo da escola
como de dificil acesso, sendo que cada requisito correspondera a 04% (quatro por
cento):

a) localizagédo na zona rural,

b) distancia de mais de 08km (oito quildbmetros) da zona urbana do
Municipio;

c¢) inexisténcia de linha regular diaria de transporte coletivo até 1.000m
(mil metros) da escola ou de transporte oferecido pelo Municipio.

§ 3° O profissional da educacdo em acumulo legal de cargos publicos
percebera a gratificacdo em cada uma das posi¢gdes ocupadas, desde que lotado em
escolas, caracterizadas como de dificil acesso.
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(redagao revogada pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

(redagao suprimida pela Lei 1151/18, de 21 de dezembro de 2018)
IV — GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE
Sera concedida uma gratificagdo por assiduidade no valor
correspondente a um dia de servigco sobre o vencimento basico ao final de cada
més, ao professor estatutario que tiver 100% (cem por cento) de efetividade,




perdendo o direito quando houver falta n&o justificada, atestado médico, férias ou
qualquer tipo de licenga ou afastamento previsto no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Direcdo de Escola e Coordenador Pedagdgico e exercicio em escola de dificil
acesso aos professores que estiverem em efetivo exercicio destas atribuicbes, e
durante afastamentos legais com direito a remuneracéo integral. (redacao dada pela
Lei 1151/18, de 21 de dezembro de 2018)

§ 2° Com excegédo da gratificacdo por assiduidade, as demais seréo
consideradas para fins de pagamento de 1/3 (um tergo) de férias e gratificacdo
natalina.

§ 3° A gratificacao por assiduidade nao sera devida também no caso de
licenga.

§ 4° As gratificagbes de que trata este artigo ndo serdo consideradas
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria.

~ TiTULO VI ,
DA CONTRATAGAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 38. Consideram-se como de necessidade temporaria as
contratagdes que visem a:

| — substituir professor legal e temporariamente afastado;

Il — suprir a falta de professores aprovados em concurso publico; e

Il — outras situacbes excepcionais ou temporarias, relacionadas
diretamente as necessidades do ensino local.

Art. 39. A contratacdo de que trata o art. 38 observara as seguintes
normas:

| — a contratacdo a que se referem os incisos | e lll, do artigo anterior,
somente podera ocorrer quando nao for possivel a convocagao de outro professor
para trabalhar por regime suplementar, observando o disposto no § 1° do art. 30,
devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico
gue se encontre na espera de vaga.

Il — sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificagao prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em
razao de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il — a contratacdo sera precedida de selegcao publica, na forma
regulamentada pela Administragéo Publica Municipal;

IV — somente poderdao ser contratados profissionais que satisfacam a
instrugdo minima exigida para os cargos de provimento efetivo.



Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar contrato nos
termos do inciso | deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em
vaga do Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 40. As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos
com idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratacao,
proporcional a carga horaria contratada;

Il — gratificacdo natalina proporcional,;

[Il — férias proporcionais ao término do contrato;

IV — inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TiTULO VIII
DAS CEDENCIAS

Art. 41. Cedéncia € o ato através do qual o Executivo Municipal coloca
o professor a disposigcao de entidades que exergam atividades dentro do sistema de
ensino ou fora dele sem vinculacdo administrativa a Secretaria da Educacido e
Cultura.

Art. 42. Caso a cedéncia ocorra para exercicio de funcado fora do
sistema de ensino a mesma devera ser sem 6nus para o Municipio.

Art. 43. A cedéncia sera concedida por prazo certo, ndao podendo
exceder a 01 (um) ano, mas podera ser renovada, se assim concordarem as partes.

TITULO IX ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou
funcao gratificadas especificas do magistério municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta
Lei, sendo enquadrados no nivel correspondente a sua formagao e de acordo com o
tempo de exercicio no cargo efetivo.

o . . . ~ ’ .




classe, antes da vigéncia da presente redagéo, permanecerdo na mesma classe em
que se encontram, ndo havendo reenquadramento das classes ja alcancgadas.
(redacao dada pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

§ 3° Para fins de reenquadramento, sera aplicado, para progressao da
classe atual, o tempo determinado pela presente redacdo, sendo que, eventual
tempo na classe atual superior ao exigido pela presente redacdo nao sera
reaproveitado. (redacao dada pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

§ 4° Para fins de progressao para novas classes apos o determinado
pelo 3° acima, sera considerado para os requisitos do art. 12 da presente Lei,
somente o tempo de efetivo exercicio na classe a partir da vigéncia da nova redagao
determinada pelo referido art. 12. (redacao acrescida pela Lei 1230/19, de 24 de
dezembro de 2019)

§ 5° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administragdo Publica
Municipal deve, nos proximos 60 (sessenta) dias, providenciar os atos de
enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes neste
dispositivo, o que sera feito através da edicdo de Portaria e do devido registro na
ficha funcional do servidor. (redacao acrescida pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro
de 2019)

§ 6° Para apuracao do tempo de exercicio, para fins do enquadramento
exigido, sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades
inerentes ao cargo, aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio,
nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, bem como as
funcdes de diretor de escola, vice-diretor de escola, coordenador pedagdgico,
cargos em comissdo ou outras fungdes gratificadas caracterizadas ou ndao como
atividades de magistério, ocupadas durante o exercicio de seu cargo efetivo.
(redacgao acrescida pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

§ 7° Os reenquadramentos realizados em decorréncia da nova redacéo
da presente Lei, até o efetivo enquadramento, no prazo do § 5° nao geram direito a
percebimento de quaisquer valores por parte dos servidores, s6 passando a ter
direito ao recebimento de eventuais acréscimos de valores decorrentes das
alteracdes de classes, apdés cumprido o determinado pelo § 5°. (redagao acrescida
pela Lei 1230/19, de 24 de dezembro de 2019)

Art. 45. Fica assegurado ao professor abrangido por esta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer,
efetivamente, a reducado do quantum remuneratério, sera assegurado ao servidor o
pagamento de uma parcela autbnoma, que sera atualizada pela revisao geral anual.

Art. 46. Os concursos publicos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais da educagdo terdo



validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados
por esta Lei.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, tendo
seus efeitos a contar do provimento por concurso publico dos cargos por ela criados
para os novos membros do magistério e efeitos a partir de 01/01/2012, para os
membros atualmente efetivos, revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente as Leis Municipais n°® 117/98, 293/03, 445/07, 570/09 e 616/10.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANDELARIA, 13
DE DEZEMBRO DE 2011.

Renato Antonio Muller
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Ari Edmundo Roehrs
Sec. de Adm. e Planejamento
Portaria n® 1826/09
























re

.







ANEXO |
Cargo: Professor
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e
elaboragao da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricao Analitica: Elaborar e cumprir 0 plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos
a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdéo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdao e treinamentos; participar da
elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagogico; integrar o6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;

b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializagao.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrugado: Habilitagédo legal para o exercicio do cargo;

c¢) Outros: Lotagdo exclusivamente na Secretaria da Educagdo e
Cultura.



ANEXO Il

Quadro: Funcgao Gratificada
Cargo: Supervisor de Ensino
Padrao de Vencimento: FG1

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades especificas de supervisao
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricao Analitica: Assessorar na construgcdo das politicas
municipais de educagdo e no planejamento do projeto pedagdgico da educagao
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino e da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da
educacéo; articular a elaboracéo, a execugao e a avaliagao de projetos de formagao
continuada dos profissionais da educagao; atuar na escola, identificando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solugao; coordenar a
elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definicdes
curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da
organizagédo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a
formacdo e a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos,
quando necessarios; participar das atividades de caracterizacédo da clientela escolar;
manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres concernentes a
supervisdo educacional; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas
na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria da Educacao e Cultura; integrar grupos
de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
direcéo e professores, a recuperacao paralela de alunos e exercer o controle técnico
do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integragao
familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou
coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagdgicas e dos
demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Ac¢&o do
Servigo de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos
referentes ao controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagao discente; assessorar
a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no
processo de adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno
escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar de alunos com
vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipes
responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; executar tarefas afins.



Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Licenciatura em Pedagogia ou Poés-Graduagdo com
habilitagdo em Supervisdo Escolar, e na auséncia de habilitados, formacéo de
Professor com Nivel Superior com, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia
docente.



ANEXO Il

Quadro: Funcgao Gratificada
Cargo: Supervisor de Ensino |
Padrao de Vencimento: FG2

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades especificas de supervisao
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricao Analitica: Assessorar na construgcdo das politicas
municipais de educagao e no planejamento do projeto pedagogico da educagao
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino e da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da
educacéo; articular a elaboracéo, a execugao e a avaliagdo de projetos de formacéao
continuada dos profissionais da educacao; atuar na escola, identificando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solugao; coordenar a
elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definicdes
curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da
organizagédo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a
formacdo e a area de atuagcdo dos docentes, indicando redimensionamentos,
quando necessarios; participar das atividades de caracterizacédo da clientela escolar;
manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres concernentes a
supervisdo educacional; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas
na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria da Educacao e Cultura; integrar grupos
de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
direcao e professores, a recuperacao paralela de alunos e exercer o controle técnico
do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integragao
familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; participar e/ou
coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagdgicas e dos
demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Ac¢&o do
Servigo de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos
referentes ao controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagao discente; assessorar
a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no
processo de adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno
escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar de alunos com
vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar equipes
responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; executar tarefas afins.



Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcédo: Licenciatura em Pedagogia ou Pds-Graduagdo com
habilitagdo em Supervisdo Escolar, e na auséncia de habilitados, formacéo de
Professor com Nivel Superior com, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia
docente.



ANEXO IV

Quadro: Funcgao Gratificada
Cargo: Diretor de Escola — 40H
Padrao de Vencimento: FG3 ou FG3-1

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar as atividades inerentes a
administragcao da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que
Ihe s&o disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituicao.

b) Descricao Analitica: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas
no Projeto Politico-Pedagodgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da
Educacao e Cultura, a elaboragao, a execucao e a avaliagdo da proposta politico-
pedagogica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagodgica da
escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o
quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com
os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade
escolar a movimentagao financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria
da Educacdo e Cultura e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como
aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagao; assessorar € acompanhar as atividades
dos Conselhos Municipais da area da educagao; oportunizar discussdes e estudos
de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua
chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo, executar atividades
correlatas a sua fungéo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos;

c¢) Outros: Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de
provimento efetivo.



ANEXO V

Quadro: Funcgao Gratificada
Cargo: Diretor de Escola — 20H
Padrao de Vencimento: FG4 ou FG4-1

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar as atividades inerentes a
administracao da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que
Ihe s&o disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituicao.

b) Descricao Analitica: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas
no Projeto Politico-Pedagodgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da
Educacao e Cultura, a elaboragao, a execucado e a avaliagdo da proposta politico-
pedagogica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagodgica da
escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o
quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢des de acordo com
os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da
escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade
escolar a movimentagao financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria
da Educacdo e Cultura e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como
aceitar sugestbes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagao; assessorar € acompanhar as atividades
dos Conselhos Municipais da area da educagao; oportunizar discussdes e estudos
de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua
chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo, executar atividades
correlatas a sua fungéo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos;

c¢) Outros: Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de
provimento efetivo.



ANEXO VI

Quadro: Funcgao Gratificada
Cargo: Vice-diretor de Escola
Padrao de Vencimento: FG5

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar nas atividades inerentes a
administracao da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que
Ihe s&o disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituicao.

b) Descricao Analitica: Executar atividades em consonancia com o
trabalho proposto pela diregdo da escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-
se pelas questbes administrativas no turno em que desempenhar suas funcgdes;
substituir a direcao da escola nos seus impedimentos legais, se assim designado;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuigdes que lhe forem delegadas
pela diregdo; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e
outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos;

c¢) Outros: Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de
provimento efetivo.



ANEXO VII

Quadro: Funcgao Gratificada
Cargo: Coordenador Pedagoégico
Padrao de Vencimento: FG6

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de alta
complexidade, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e
coordenacao do processo didatico-pedagogico da rede municipal de ensino e de
apoio direto a docéncia.

b) Descrigao Analitica: coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar
trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da
rede escolar municipal; orientar a elaboragao e execug¢ao das diretrizes pedagodgicas
das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da rede
municipal de ensino; planejar agdes de execugao da politica educacional da rede
municipal da dimensao pedagdgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e
também os professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou
professores; coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento
curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acdes voltadas a formagao
continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e acdes
de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar
procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional
da rede municipal de ensino; fornecer dados e informag¢des da rede municipal, dos
quais dispdem em razao da sua funcdo; subsidiar o(a) Secretario(a) da Educacéao e
Cultura com dados e informagdes referentes a todas atividades de ensino; controlar
o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;
zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo
de planejamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de estudo;
acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogado dos
profissionais da educacgao da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar
outras atividades relativas a fungao, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.



b) Instrugdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia, com
habilitagdo especifica em, pelo menos, uma das seguintes areas: administragao,
planejamento, inspec¢ao ou supervisdo educacional; ou curso superior de licenciatura
plena para a educacédo basica e pos-graduacado em, pelo menos, qualquer uma
destas areas: administragéo, planejamento, inspegéo ou, supervisdo educacional.

c¢) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos.



ANEXO Vi

Quadro: Funcao Gratificada
Cargo: Orientador Educacional
Padrao de Vencimento: FG7

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades especificas de assisténcia
ao educando, individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagao,
supervisdo, execucdo, aconselhamento relativo as atividades de orientagao
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdao Analitica: Elaborar estudos, pesquisas, analises e
pareceres no seu campo profissional; planejar e coordenar a implantagcéo do servigo
de Orientacdo Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a
orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global,
coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do
educando; coordenar o processo de informagao educacional e profissional com vista
a orientagdo vocacional; sistematizar o processo de intercambio de informacgdes
necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de Orientacéo
Educacional; participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da
comunidade escolar, participar da elaboragdo das diretrizes educacionais e do
planejamento do sistema local; acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas
e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais do magistério,
orientando na identificagcdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem
adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacgdes coletadas, necessarias ao
conhecimento global do educando; avaliar o andamento do processo educacional e
a recuperacao dos alunos, fazer encaminhamentos dos alunos estagiarios, trabalhar
com a integragdo escola-familia-comunidade; demais atividades correlatas e/ou
necessarias ao exercicio do cargo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-
Graduacgao, ambas com habilitacdo especifica em Orientacdo Educacional.

c¢) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos.



