Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Braga
PSS N.° 006/2025, Edital n.° 001/2025

“EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO”.

SADI ENRIQUE DELLA LIBERA, Prefeito Municipal de Braga, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de atribuices legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal,
visando a contratagdo de pessoal e a formacgao de cadastro de reserva, amparado
em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido com fulcro no art. 37,
inciso IX, da Constituicio Federal e na Lei Municipal N.° 055/90, afravés da
Secretaria Municipal de Administracdo, TORNA PUBLICO a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -~ PSS, consistindo em anilise de
Curriculo, para a contratacdo em carater emergencial e temporaria de 01 (um)
Agente Comunitario de Satide (ACS) e 01 (um) Psicologo (a), em conformidade com
as lLeis Municipais N.° 2.815/2025 e N.° 2.788/2025 os quais reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal N.° 021/2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES o
1.1. O PSS sera executado através da Comiss&o composta por trés ser\ndores

designados através da Portaria Municipal n.© 428/2025 de 03/09/2025. :
1.2. Durante toda a realizagdo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros,
0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal de 1988.

1.3. O Edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no Painel de
Publicagdes (Mural), junto ao Centro Administrativo Municipal, bem como no sitio
eletrbnico do municipio <www.braga.rs.gov.br>, sendo seu contetdo veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacao local.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente PSS serdo publicadas no
paine! de publicac¢es oficiais e no sitio eletrénico do municipio.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no regulamento do.
Decreto Municipal n.° 021/2019.

1.6. O PSS consistira na analise curricular dos titulos e certificados apresentados
pelos candidatos, no ato da inscricdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacao serd em conformidade com a lei autorizadora e reger-se-a pelo
Regime Celetista (Decreto-Lei n® 5.452/43) para o carge de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio - Lei
Municipai n® 055/90 para o cargo de Psicdlogo.

2.1. DAS VAGAS ‘
2.1.1. O PSS destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a
tabela de vagas abaixo, autorizada pela Lei especifica, acima mencionada.
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CARGA
CARGO VAGAS REQUISITOS HORARIA| VCTO R$
SEMANAL
Agente En?\:‘r_!o Médiooc;omplfto e res;idtir 3.036.00
thx s na Microarea 03*, anterior a data .036,
Cg:aatg:ta'gasc)ie 01 de publicag¢do do Processo 40 horas
Seletivo.
Habilitagdo legal para o exercicio 4.171.19
Psicdlogo 01 da Profissado de Psicologo e 40 horas |
registro no respectivo Conselho.

* A Microarea 03 possui a seguinte abrangéncia: Distrito de Pedro Garcia, Colina
das Palmeiras, Linha Wemer, Sitio lenerich e Sitio Pinhal.

Obs: A escolaridade/formacgdo minima exigida para o cargo/fungédo n&o sera objeto
de avaliagado.

2.2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

2.2.1. As atribuiges do cargo estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

2.2.2. Os requisitos minimos para o ingresso no cargo serdo exigidos no momento
da contratacéo, conforme item 7.

3.1. DO PERIODO E LOCAL. DAS INSCRICOES

3.1.1. A inscricao no PSS implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéo
pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

3.1.2. As inscricbes poderdo ser presenciais ou através de procuragido e serio
realizadas no periodo de 08/09/2025 a 12/09/2025, no horario das (07:30h as 11:00h
— 13:00h as 16:30h), junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, situada na Av. Marechal Floriano Peixoto, n.° 602, Bairro Centro, CEP:
98.560-000, no de Municipio de Braga/RS.

3.1.3. Ndo serao aceitas inscrigbes fora do prazo.

3.2. DA INSCRIGAO PRESENCIAL
3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar Formulario de
Inscrigéo;

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do
documento de identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para
simples conferéncia. N&o sera aceito protocolo deste documento ou ainda
copia autenticada em cartério;

c) Apresentar copia legivel do CPF ou do protocolo deste, (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original
do documento apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia
autenticada em cartorio;
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d) Comprovacao de residéncia que podera ser feita através da conta de luz,
agua ou telefone em nome do candidato ou declaragéo devidamente assinada
e autenticada pelo proprietario do imével.

e) Entregar o Curriculo, conforme modelo do Anexo Ill deste Edital.

f) Obrigatoriamente apresentar comprovantes (copias e Originais) de cursos que
o habilitem no Cargo Pretendido, conforme item 2.2.1.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO NO PSS:

3.3.1. Nao serao aceitas inscricbes: com falta de documentos; por via postal; por
telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.

3.3.2. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como identidade: carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal N.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

3.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

3.3.4. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero
de CPF regularizado.

3.3.5. O candidato que nio possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados
(Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal) em tempo
de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes.

3.3.6. Tera sua mscngao cancelada e sera automaticamente eliminado do PSS o
candidato que utilizar o CPF de terceiro, podendo ser informado o Ministério Publico
tal fato.

3.3.7. Apbs o encerramento do periodo de inscri¢cbes, ndo serdo aceitos pedidos de
alteragdes e ou entregar de mais ou outros documentos.

3.3.8. As informacgbes prestadas na ficha de inscricao, bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

3.3.9. Nao podera assumir o cargo o(a) candidato(a) que esteja aposentado de outro
cargo pUblico inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituigéo Federal,
tendo em vista que a amposs:b:lldade de acumulacio se aplica tanto a atuacéo ativa,
guanto passiva.

3.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.4.1. Encerrado o prazo fixado no pelo item 3.1.2 do presente Edital, a Comissao
publicara o Edital de homologacgéo das inscricdes, o qual sera publicado nos locais
indicados no preambulo deste Edital na data de 16/09/2025.

3.4.2. O candidato devera acompanhar todas as fases do presente Edital e caso sua
inscricao nao tenha sido homologada o mesmo poderd interpor recursos por escrito,
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sobre a nao homologacao de sua inscricdo € se mantida a ndo homologacéo do
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4. DA ANALISE DE CURRICULO{classificatério): - S

4.1. Os certificados ou dipiomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedtdos por
instituicao oficial de ensino reconhecida pelos Orgaos competentes relacionados ao
cargo.

4.2. Somente serac considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos no presente edital.
4.3. Somente serdo analisados os curriculos que estiverem digitados e ou
escritos em letra de forma e s6 considerados os documentos comprobatorios
autenticados.

4.4. O Curriculo, apresentado pelos candidatos ao cargo ofertado, sera avaliado
pela Comissdo Organizadora e Avaliadora de acordo com os critérios da tabela
abaixo:

4.4.1. Para o Cargo de AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE:

_ Valor
Critérios / Descricao Pontos Maximo
Até 1 ano = 10 pontos
De 1 ano e um dia a 2 anos = 10
Experiéncia no Cargo pontos 30
Acima de 2 anos e um dia = 10
pontos
Curso Tecnico em Agente
Comunitario de Salde (concluido) 20 pontos 20
Curso ’Tecnlco em Enfermagem 20 pontos 20
(concluido)
Cursos de Aperfeicoamento na area
da saude, concluidos nos ultimos 5| 05 pontos por certificado até o 30
anos (anterior a data de publicagao limite de 06 certificados
do edital).
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULO 100
4.4.2. Para o Cargo de PSICOLOGO:
Valor
Critérios / Descrigao Pontos Maximo
Até 1 ano = 10 pontos
E _ . . De 1 anoeumdiaa 2 anos = 10
xperiéncia Profissional na area de
atuacao. POPtOS . 30
Acima de 2 anos e um dia = 10
pontos
Espema’illzagao na area de atuagao 25 pontos o5
{concluida).
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Fesrﬁi%?;rgfgéo na area de atuacao 15 pontos .

Cursos de qualificagdo na area de
atuacdo, concluidos nos ultimos 5| 05 pontos por certificado até o
anos (anterior a data de publicagao limite de 06 certificados

do edital). ;

30

VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULO 100

(*) A experiéncia profissional serd comprovada mediante cépia da CTPS, de
contratos de trabalho e/ou declaragdo do empregador, com firma reconhecida,
constando a data de inicio e término do trabalho.

4.5. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos
candidatos e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
4.5.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o
ultimo dia de inscrigdo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
Federal N.°2 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

4.5.2. Tiver a maior escolaridade;

4.5.3. Tiver idade mais avancada;

4.5.4. Sorteio em ato publico.

4.5.4.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao
Organizadora e Avaliadora, na presenga dos candidatos interessados, os quais
serao convocados por telefone, correio eletrbnico ou gqualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8/ DOSRECURSOS » 11l o ms i il e

5.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;

b) Aos resultados parciais e finais do PSS.
5.2. Todos os recursos deverao ser interpostos conforme cronograma do Anexo 1l
deste Edital.
5.3. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos
preceitos que seguem e serdao dirigidos Comissao Organizadora e Avaliadora,
designada para realizacdo do PSS, a qual sera a ultima instancia para o julgamento
de recursos. '
5.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo
marcado por Edital, na forma de requerimento:

a) Nome do Candidato;

b) Numero do Edital;

c) Vaga ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito do recurso;
5.5. Nao se conhecerdo os recursos que nédo contenham os dados acima e o0s
fundamentos do pedido, ou recursos em desacordo com o estabelecido no Edital.
5.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via
postal, fax, meio eletronico (e-maify ou em desacordo com este Edital.
5.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
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6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO i

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das
notas obtidas através da analise de pontuacdo do Curriculo apresentado pelo
candidato.

6.2. A lista final de classificacdo do PSS apresentard apenas os candidatos
aprovados por vaga e serd publicada através de Edital, no local acima ja
mencionado, na data de 26/09/2025.

6.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos
obtidos.

7.1. O provimento da VAGA obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo
dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco
junto ao orgao promotor do PSS.

7.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias contados da
notificacdo do ato de contratagdo para apresentar-se, sendo que o candidato que
nao obedecer este prazo passara para o final da lista dos aprovados, para concorrer
a novo chamamento uma s6 vez, facultando & Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

7.4. O PSS tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacéo dos
resultados, prorrogavel por mais 01 (um) ano, a critério do Orgao promotor do
PSS.

7.4.1. No periodo de validade do PSS, havendo rescisdo contratual, poderdo ser
chamados os demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

7.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeac&o, a posse no
cargo s0 lhes sera deferida no caso de exibirem a seguinte documentacao:

7.5.1. Copia da Certidédo de Nascimento e/ou de Casamento;

7.5.2. Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

7.5.3. Prova de quitagdo com servigo mititar, para o candidatoc do sexo masculino;
7.5.4. Copia do documento de identidade;

7.5.5. Copia do Cartao do CPF;

7.5.6. Copia do titulo eleitoral,

7.5.7. Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

7.5.8. Alvara de folha-corrida;

7.5.9. Declaracéo de endereg;o e telefone para contato;

7.5.10. Cépia do Cartao do PIS/PASEP;

7.5.11. Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou funcéo publica,
conforme disciplina o art. 37, inciso XV1, da Constituicao Federal de 1988;

7.5.12. Autorizacdo para pagamento da remuneragdo no Sicredi e indicacdo da
conta para depgsito;

7.5.13. Copia da CTPS onde consta o numero e série;

7.5.14. Atestado de salde ocupacional (ASQO) expedido por Médico do Trabalho
qualificado.

7.5.15. Certidéo negativa municipal e declaragéo de bens.
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7.5.16. Demonstracao do preenchimento dos requisitos de provimento para exercer
o cargo/funcdo, conforme quadro de vagas (item 2.1.1) deste Edital, mediante a
apresentacdo dos documentos correspondentes originais com copia;

7.6. O prazo para entrega da referida documentagao € peremptdrio € o nao
comparecimento acarretara a desclassificacao do candidato do certame.

7.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasidao da contratacao,
implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no PSS.

7.8. A documentacédo fornecida pelo candidato no ato da inscricao ndo podera ser
usada para a comprovagao de documentos na contratacao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatidao das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do PSS, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricao.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgao promotor, em conjunto com a
Comissao Organizadora e Avaliadora responsavel pela realizacao do PSS.

8.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
8.4. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razao do interesse publico,
podera haver readequacao das condi¢oes definidas inicialmente no Edital, conforme
dispuser a legislacao local.

Prefeitura Municipal de Braga/R§, em 05 de setembro de 2025.

Registre-se e publique-se e
Cumpra-se.

SIMONE APARECIDA BORKOSKY DE LIMA,
Sec. Municipal de Administracao.
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ANEXO | DO PSS N.° 006/2025.

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS:

1. EMPREGO: Agente Comunitario de Saude (NR) (redacdo estabelecida pelo art.
1° da Lei Municipal n® 2.617, de 18.11.2022)

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao do Gestor Municipal.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuacgéo; promover e executar acdes de educagdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para fins de controle das agbes de salde,
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a participagéo da
comunidade nas politicas-plblicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida a familia; realizar visitas domiciliares periodicas para o monitoramento de
situacGes de risco a familia; participar ou promover agbes que fortalegam os elos
entre o setor de salide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; desenvolver outras atividades pertinentes a4 fungao do Agente Comunitario de
Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

PROVIMENTO: Através de Selecao Publica

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
Processo Seletivo;

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas™;

Ter concluido o Ensino Médio;

Idade minima de 18 anos.

* Esse curso sera ofertado pelo Municipio, se necessario, antes do inicio das
atividades.

Fone: (55) 3559-1133 e (55) 3559-1280 E-mail: prefeftura@braga.rs.gov.br
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3. PSICOLOGO.

Descricdo Sintética: Relacionar o comprimento com as situacées, condicdes e outras
condutas dos individuos para atendimento ou orientag&o individual e grupal, tanto na
Psicologia Clinica, escolar, Organizacional e Comunitaria.

Descricdo Analitica: Psicologia clinica, trabalhar com psicoterapia individual e grupal.
Com aplicacdo mais no campo médico, incluindo tanto casos normais como
patologicos baseados na andlise desses casos. Psicologia Escolar: trabalhar com
problemas de aprendizagem, orientagio a grupos de professores e comportamentos
inadequados na aula. Psicologia Organizacional: selecionar a pessoa certa para o
cargo certo, sempre em funcdo da motivagdo e da produtividade. Psicologia
Comunitaria: trabalhar com a comunidade, em termos de Dindmica de Grupos, tanto
operativos como de autoajuda, trabalhar com alcoolistas, queixas generalizadas,
associagio de bairros, etc,, tudo visando uma conscientizacdo da problematica que
esses grupos estejam enfrentando. Inclui-se, também, nestes casos, o atendimento
individual, quando se fizer necessario; trabalhar em equipe com outros profissionais.
Executar tarefas afins.
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ANEXO 1l DO PSS N.° 006/2025.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - PSS

Evento** N° Data Prevista®
Dias
Publicacao do Edital 05/09/2025
. 08/09/2025 a

Abertura e Encerramento das Inscrigbes 5 12/09/2025
Publicacéo das Inscricdes homologadas 1 16/09/2025
Prazo para recurso sobre as inscricdes nao: 1 17/09/2025
homologadas
Julgamento dos recursos das inscricdes néo ’ 18/09/2025
homologadas, se houver
Publicagao da relacao final dos inscritos 1 19/09/2025
Analise dos curriculos 1 ate 22/09/2025
Publicacao do resultado preliminar 1 até 23/09/2025
Prazo para recursos sobre o resultado preliminar 1 24/09/2025
Julg_amento dos recursos sobre o resultado 1 Até 25/09/2025
preliminar, se houver
Publicacao da lista classificatoria final homologada 1 até 26/09/2025

*As datas aqui previstas poderéo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato
relevante. As alteragdes no cronograma serao divuigadas pelos mesmos meios
utilizados para a divuigacéo deste Edital.

** Nao havendo interposigdo de recursos as etapas serdo antecipadas.

Fore: (55) 3559-1133 ¢ {55 ) 3559-1180 E-mail: prefeltura@braga.rs.gov.br .
Av, Marechal Floriano Peixoto, n° 602, Centro - CEP 98560-000 - Braga-RS
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ANEXO 1li DO PSS N.° 006/2025.

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
1. DADOS PESSOAIS

1.1 — Nome completo:

1.2 — Filiacao:

1.3 — Nacionalidade:

1.4 — Naturalidade:

1.5 — Data de Nascimento:

1.6 — Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 — Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 — Titulo de Eleitor N.°.: Zona: Secao:

2.4 — Numero do certificado de reservista:

2.5 — Carteira Nacional de Habilitagdo: N°, Categoria: Data de
Expedigao:

2.6 — Endereco Residencial:

2.7 — Endereco Eletrénico:

2.8 — Telefone residencial.e celular:

2.9 — Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 — ENSINO FUNDAMENTAL
fnstituigéo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 — ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 — ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4 — ENSINO SUPERICR
Curso: '
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 —ENSINO SUPERIOR
Curso:
Instituicdo de Ensino:

Forte: (55} 3559-1133 € (55) 3559-1180 E-mail: prefeitura@braga.rs.gov.br
Av. Marechal Floriano Peixoto, n° 603, Centro- CEP $8560-000 - Braga-R5
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Ano de conclusio:

3.6 -~ ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS DE ESPECIALIZACAO (pés-graduagio).
4.1 - ESPECIALIZACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4.2 - ESPECIALIZACAO
Curso:

Instituigdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4.3 — ESPECIALIZACAO
Curso:

Instituicéo de Ensino:
Ano de conclusao:

*Os Cursos de Especializacdo ainda ndo concluidos serdo objetos de analise e
avaliacdo, devendo ser apresentado o comprovante de matricula nos mesmos.

5. CURSOS DE QUALIFICAGAO NA AREA AFIM A FUNGCAO.
5.1 - Curso / area:

Instituicao:

Data de inicio: Data da concluséo:

5.2 — Curso / area:

instituicao:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5.3 — Curso / area:

Instituigao:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5.4 —Curso / area:

Instituicao:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Fone: (55) 3559-1133 € {55) 355 9-1180 E-mail: prefeitura@braga.rs.gov.br
Av, Marechal Floriano Peixoto, n° 602, Centro - CEP 98560-000 - Braga-RS




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Braga

P —
O BEAGA,
T UBAQ%] 165

2.5 —Curso / area:

Instituicao: i

Data de inicio:; Data da concluszo:
Carga horaria:

(eoutras...)
6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Locai e Data.

Assinatura

By, Prefsitws Murddpal i

draga

Fone: (55) 3559-1133 e (55) 3559-1180 E-mail: prefeitura@braga.rs.gov.br
Av. Marechal Floriano Peixoto, n° 602, Centro - CEP 98560-000 - Braga-RS
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ANEXO IV DO PSS N.° 006/2025.

FICHA DE INSCRIGAQ -~ COLAR NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE NO ATO
DA INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 006/2025.

Inscricdo n.®

Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:
E-mail:

Cargo para contratagdo temporaria:
( ) Agente Comunitario de Saude
( ) Psicélogo

Documentos Anexos:

({ YRG ( )CPF

{ ) Comprovante de Escolaridade ensino médio
{ ) Comprovante Ensino Superior concluida

() Comprovante pos-graduacgéo concluida

() Comprovante pés-graduagado em andamento
{ ) Comprovante de Residéncia

{ ) Comprovantes de experiéncia profissional

( ) Curriculo

Eu, abaixo-assinado, declaro que os documentos assinalados acima foram
apresentados por mim, nesta data, sendo que os mesmos se encontram anexados
em envelope lacrado pelo Departamento de Recursos Humanos, e que tudo ocorreu
na minha presenca.

Braga/RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

Fone: (55) 3559-1133 e (55) 3559-1180 E-mail: prefeitura@braga.rs.gov.br
Av. Marechal Florigno Peixoto, n° 602, Centro - CEP 98560-000 - Braga-RS
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ANEXO V DO PSS N.° 006/2025.

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS A SER PREENCHIDO PELO
CANDIDATO (A) - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 006/2025.

NOME DO CANDIDATO:

N° DESCRICAO (RESUMO) N.° DE HORAS NOTA (deixar em
branco)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

TOTAL DE PONTOS

DECLARO serem verdadeiras as informagdes acima, bem como tenho
conhecimento das instrugdes constantes do Edital n.° 001/2025 e me comprometo a
aceita-las tais como estabelecidas.

Braga/RS, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato (a)

Fone: (55} 3559-1133 e (55) 3559-180 E-mail: prefeitura@braga.rs.gov.br
Av. Marechal Floriano Peixoto, i 602, Centro- CEP 98560-000 - Braga-RS
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