ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA

PSS N.° 003/2023, Edital n.° 001/2023.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, PARA A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

ELEMAR ARGON PILGER, Prefeito Municipal de Braga, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal, visando a confratagéo de pessoal e a formagdo de
cadastro de reserva, amparado em excepcional interesse piblico, devidamente reconhecido com fundamento no
art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal e no art. 233, inciso Ill, da Lei Municipal n.° 55/90, através da
Secretaria  Municipal de Administragdo, TORNA PUBLICO a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO -~ PSS, consistindo em anlise de Curriculo, para a contratacio em carater emergencial e
temporaria de 01 (um) Assistente Social + Cadasiro Reserva, de 02 (dois) Monitores Escolar + Cadastro
Reserva e 01 (um) Psicdlogo + Cadastro Reserva, de acordo com as Leis Municipais n.% 2.676/2023;
2.677/2023 e 2.686/2023, sendo que o aludido PSS reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital, bem
como pelas normas definidas no Decreto Municipal N.° 021/2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O PSS sera executado através da Comissdo
Municipat n.® 323/2023.

1.2. Durante toda a realizaggo do PSS serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput’, da Constituicdo Federal de 1988.

1.3. O Edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no Painel de Publicagdes (Mural), junto ao Centro
Administrativo Municipal, bem como o sitio eletrénico do municipio <www.braga.rs.gov.br>, sendo seu contetdo
veicuiado, ao menos uma vez, em jomnal de circulago local e regional.

1.4. Os demais atos e decisbes, inerentes ao presente PSS, serdo publicadas no painel de publicagdes oficiais e
no sitio eletrdnico do municipio.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observaro o disposto no regulamento do Decreto Municipal n. 021/20189.
1.8. O PSS consistira na analise curricular dos titulos e certificados apresentados pelos candidatos, no ato da
inscricao, conforme critérios definidos neste Edital. _

1.7. A contratacdo serad em conformidade com a lei autorizadora e se regerd pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio ~ Lei Municipal n.° 55/90. :

2 DASVAGAS EATRIBUICOES DOS CARGOS 0o o

2.1. DAS VAGAS _
2.1.1. O PSS destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de vagas abaixo,

autorizada pelas leis especificas, acima mencionadas.

composta por trés servidores, designados através da Portaria

CARGA
CARGO VAGAS - REQUISITOS .| HORARIA | VCTOR$
SEMANAL
‘ HaPi!itagéo Eggal para o_exe'rcicio da ) 3.502,73 +
Profissao de Assistente Social ou Declaragio Vale-
Assistente Social 01+ CR de Conclusao de Curso expedida pela | 40 horas alimentagéio
Instituicdo de Ensino e registro no respectivo
_ de R$ 350,00
Conselho.
- 1.591,24 +
' . . Vale-
Monitor Escolar |02 + CR Ensino Médio Completo. | 40 horas alimentagéo
' - de R$ 350,00
. Habilitagdo legal para o exercicio da 3.592,73 +
Psiclogo 01+CR Profiss&o de Psicélogo ou Declaragéo de 40 horas Vale-
1

-~
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Concluséo de Curso expedida pela Instituigdo alimentagéo
de Ensino e registro no respectivo Conselho. de R$ 350,00

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
2.2.1. As atribuices dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. DO PERIODO E LOCAL DAS INSCRIGOES

3.1.1. Ainscriggo no PSS implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital.

3.1.2. As inscrigdes poderdo ser presenciais ou através de procuracdo e serdo realizadas no periodo de
28/08/2023 a 1°/09/2023, no horario de expediente: pela parte da manha, das 07h30min as 1 1h30min, e &
tarde, das 13h30min as 17h30min, junto & Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
situada na Av. Marechal Floriano Peixoto, n.° 602, Bairro Centro, CEP: 98.560-000, no de Municipio de
Braga/RS.

3.1.3. Né&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2. DA INSCRICAO PRESENCIAL

3.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1.1. Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar Formulario de Inscrig&o;

3.2.1.2. Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de identidade ou
Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. N&o sera aceito protocolo deste documento
ou ainda copia autenticada em cartorio;

3.2.1.3. Apresentar copia legivel do CPF ou do protocolo deste, (para o caso em que n3o conste o referido CPF
no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado, para simples conferéncia ou
ainda copia autenticada em cartorio;

3.2.1.4. Comprovagdo de residéncia que podera ser feita através da conta de luz, agua, telefone, internet ou
contrato de locagdo em nome do candidato ou declaragéo devidamente assinada pelo proprietario do imovel e
autenticada em cartorio.

3.2.1.5. Entregar o Curriculo, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

3.2.1.6. Obrigatoriamente apresentar comprovantes (copias e originais) de cursos que o habilitem no cargo
pretendido, conforme item 2.2.1.

3.3. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PSS:

3.3.1. Nao serdio aceitas inscrigdes: com falta de documentos: por correspondéncia postal; via “e-mail”; por
aplicativo de mensagens instantaneas: extemporaneas e/ou condicionais.

3.3.2. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Plblicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
3.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidses de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.3.4. Para efetivar sua inscrigéo, & imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF regularizado.

3.3.5. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal) em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

3.3.6 Tera sua inscrig&o cancelada e sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que utilizar o CPF de
terceiro, podendo ser informado o Ministério Publico tal fato.
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3.3.7. Apbds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes das opcdes de
cargo e ou entrega de mais ou outros documentos.

3.3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrido, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo
de total responsabilidade do candidato.

3.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.4.1. Encerrado o prazo fixado no pelo item 3.1.2 do presente Edital, a Comissdo publicard o Edital de
homologagao das inscrigdes, o qual sera publicado nos locais indicados no preambulo deste Edital na data de
05/09/2023.

3.4.2. O candidato devera acompanhar todas as fases do presente Edital e caso sua inscrigdo ndo tenha sido
homologada o mesmo podera interpor recursos por escrito, sobre a nio homologag&o de sua inscriggo e se
mantida a ndo homologagéo do candidato sera eliminado do PSS.

4. DA ANALISE DE CURRICULO (classificatorio):

4.1. Os certificados ou diplomas de conclus3o de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelos orgdos competentes relacionados ao cargo.

4.2. Somente serdo considerados os certificados expedidos por pessoas juridicas, de direito piblico ou privado,
que atenderem os critérios definidos no presente edital.

4.3. Somente seréo analisados os curriculos que estiverem digitados e ou escritos em letra legivel e s6
considerados os documentos comprobatdrios autenticados.

4.4. O Curriculo, apresentado pelos candidatos a0 cargo ofertado, sera avaliado pela Comisséo Organizadora e
Avaliadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

4.4.1. Para o Cargo de ASSISTENTE SOCIAL:

Valor
Critérios / Descrigdo Pontos Maximo
Ate 1 ano = 10 pontos
Experiéncia Profissional na area de atuacao. De 1 ano e um dia a 2 anos = 10 pontos 30
Acima de 2 anos e um dia = 10 pontos
Comprovante de especializacdo na area de :
atuacao, ate 02 (dois) certificados. 15 portos o0
Até 100 horas = 10 pontos
Cursos de qualificagdo referente 3 4rea de | De 101 horas a 200 horas = 10 pontos 40
atuacao. De 201 horas a 500 horas = 10 pontos
Acima de 501 horas = 10 pontos
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULO 100
4.4.2. Para o Cargo de MONITOR ESCOLAR:
' Valor
Critérios / Descrigdo Pontos Maximo
Até 1 ano = 10 pontos
. " ia até =10
Experiéncia Profissional na area de educacdo. ngtn;isde 1ano & um dia até 05 anos 30
Acima de 05 anos e um dia = 10 pontos
Graduag&o na area de educacao, concluida. 15 pontos 15
If’és-graduag:éo em nivel de especializagio na 10 pontos 10
area de educacgdo, em andamento.
E’c')s—graduagéo em nivel’ de especializagdo na 25 pontos 25
area de educacao concluida.
Fone: (33) 3559-1133 Fax: (55) 3599-1180 E-mail: prefeitura@braga.rs.gov.br &Bi‘“ﬁ'ﬁ‘a éll 3
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—— % Ateé 100 horas = 10 pontos
Cursos de qualificagdo referente & area de i _
educacao. Acima 101 horas = 10 pontos 20
L VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULO 100
4.4.3. Para o Cargo de PSICOLOGO:
Valor
Critérios / Descrigdo Pontos Maximo
Até 1 ano = 10 pontos
Experiéncia Profissional na area de atuagao. De 1 ano e um dia a 2 anos = 10 pontos 30
Acima de 2 anos e um dia = 10 pontos
Comprovante de especializacdo na area de
atuacao, até 02 (dois) certificados. 15 pontos i
Até 100 horas = 10 pontos
Cursos de qualificacdo referente & area de | De 101 horas a 200 horas = 10 pontos 40
atuacao. De 201 horas a 500 horas = 10 pontos
Acima de 501 horas = 10 pontos
VALOR TOTAL DA ANALISE DO CURRICULO 100
OBSERVACOES:

(*) O curso de requisito para provimento da funcéo n&o serd utilizado para pontuaggo.

(*) Certificados/titulos sem contelido especificado nao serio pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com
a fungéo.

(*) Nao serdo pontuados boletim de matricula ou qualquer outra forma de documento, que no seja documento
legalmente expedido por érgéo oficial.

(*) Cursos sem carga horaria definida ndo receberso pontuagao.

() N&o seréo pontuados certificadosititulos com menos de 04 horas.

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante copia da CTPS, de contratos de trabalho efou
declaragao do empregador, com firma reconhecida, constando a data de inicio e término do trabalho.

(*) A comprovagao de cursos de qualificagio, referentes & funcéo, seréo aceitos até 02 (dois) anos anteriores a
data de publicagdo deste edital.

4.5. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:

4.5.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o (ltimo dia de inscrigéo,
conforme art. 27, paragrafo (inico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
4.5.2. Tiver a maior escolaridade;

4.5.3. Tiver a maior idade;

4.5.4. Sorteio em ato pUblico.

4.5.4.1. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao Organizadora e Avaliadora, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

5. DOS RECURSOS

3.1. Sera admitido recurso quanto:

5.1.1. Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigdo; e

5.1.2. Aos resultados parciais e finais do presente PSS.

9.2. Todos os recursos deveréo ser interpostos conforme cronograma do Anexo Il deste Edital.

9.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo
dirigidos & Comissdo Organizadora e Avaliadora, designada para realizagdo do PSS, a qual sera a (ltima
instancia para o julgamento de recursos.

5.4. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por edital, na forma de
requerimento, contendo:
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9.4.1. Nome do candidato;

5.4.2. NGmero do edital;

9.4.3. Vaga a que concorre;

5.4.4. Circunstanciada/exposicdo a respeito do recurso; :

9.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e 0s fundamentos do pedido, ou
recursos em desacordo com o estabelecido o edital.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por correspondéncia postal; via “e-
mail”; por aplicativo de mensagens instantaneas; ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO -+

6.1. A nota final, para efeito de-classificagao dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas através da
andlise de pontuagdo do curriculo apresentado pelo candidato.

6.2. A lista final de classificacgo do PSS apresentara apenas os candidatos aprovados por vaga e sera publicada
através de edital, no local ja mencionado, na data de 22/09/2023.

6.3. Os candidatos aprovados serso classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.D0 PROVIMENTO DOS.CARGOS .o = e

7.1. O provimento da VAGA obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus contato e enderego, junto ao Orgao Promotor do
PSS.

7.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo méaximo de 03 (trés) dias, contados da notificagdo do ato de
contratagdo, para apresentar-se, sendo que o candidato que n&o obedecer este prazo passara para o final da
lista dos aprovados, para concorrer a novo chamamento uma sO vez, sendo facultando ao Municipio de
Braga/RS o direito de convocar o proxime candidato por ordem de classificago.

7.4. O PSS teré validade por 01 (um) ano a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por
mais 01 (um) ano, a critério do Orgéo Promotor do PSS,

74.1. No periodo de validade do PSS, havendo rescisdo contratual, poderdo ser chamados os demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

7.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem a seguinte documentagso:

7.5.1. Copia da Certidao de Nascimento efou de Casamento;

7.5.2. Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

7.5.3. Prova de quitagdo com servigo militar, para o candidato do sexo masculino;

7.5.4. Cépia do documento de identidade;

7.5.5. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

7.5.6. Copia do titulo de eleitor:

7.5.7. Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

7.5.8. Alvara de folha-corrida;

7.5.9. Declaragdo de endereco e telefone para contato;

7.5.10. Copia do Cartdo do PIS/PASEP;

7.5.11. Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina o art. 37,
inciso XV1, da Constituicio Federal de 1988; .

7.3.12. Autorizag&o para pagamento da remunerag&o no Banrisul/Sicredi e indicac&o da conta para depdsito;
7.5.13. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), onde consta 0 niimero e série;

7.5.14. Atestado de salide ocupacional (ASO) expedido por médico do trabalho qualificado.

7.5.15. Certid@o Negativa Municipal e Declaragio de Bens. - : . .

7.8. O prazo para entrega da referida documentagdo é peremptorio e o nfo comparecimento acarretara a
desclassificagéo do candidato do certame. o : :

7.7. A ndo apresentagéo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no PSS.

Fone: [F5) 35359-1133 Fax: (55 3559-1180 E-mail: prefeifura@braga.ra.gov.br L.&g?iﬁa ﬂl P 5

Av. Ml Floriano Peixoto, 502 - CEP; m - Braga - RS

i




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA

7.8. A documentagdo fornecida pelo candidato no ato da inscricdo ndo podera ser usada para a comprovagéo de
documentos na contratagéo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do PSS, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgao Promotor, em conjunto com a Comissgo Organizadora e
Avaliadora, responsavel pela realizagdo do PSS.

8.3. N&o sera fomecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo do candidato, valendo
para esse fim a publicagso do resultado final.

8.4. Respeitada a natureza da funcZo temporaria, por razdo do interesse publico, podera haver readequacdo das
condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

Prefeitura Municipal de Braga/RS, em 22 de agosto de 2023.

Registre-se e publique-se e
Cumpra-se.
Ip R &
SIMONE APARECIDA BORKOSKY DE LIMA
Secretaria Municipal de Administrac&o.
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ANEXO | DO PSS N.° 003/2023.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1. ASSISTENTE SOCIAL.

1.2 Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucgdo, estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais, cabendo-lhe:

1.3 Descricdo Analitica: preparar programas de trabalho referente ao Servico Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacéo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares
e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento, estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupos ou
individualmente, sobre o tratamento adequado: supervisionar o Servigo Social através das agéncias;
orientar nas selegdes socioecondmicas para concessao de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias
de férias; selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada e a cegos; orientar investigagdes sobre a situag@o moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delitos ou
contravencdes, bem como as suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a
suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

2. MONITOR ESCOLAR.

Atribuicdes: acompanhar em sala de aula os alunos portadores de necessidades especiais, inclusive
aqueles diagnosticados com transtorno do espectro autista — TEA, auxiliando-os nas acoes e questdes
especificas relativas aos cuidados especiais e de aprendizagem; executar outras tarefas correlatas.

3. PSICOLOGO.

Descricdo Sintética: Relacionar o comprimento com as situages, condigdes e outras condutas dos
individuos para atendimento ou orientagéo individual e grupal, tanto na Psicologia Clinica, escolar,
Organizacional e Comunitaria.

Descricdo Analitica: Psicologia clinica, trabalhar com psicoterapia individual e grupal. Com aplicagao
mais no campo medico, incluindo tanto casos normais como patoldgicos baseados na anlise desses
casos. Psicologia Escolar: trabalhar com problemas de aprendizagem, orientagdo a grupos de
professores e comportamentos inadequados na aula. Psicologia Organizacional: selecionar a pessoa
certa para o cargo certo, sempre em fungédo da motivagéo e da produtividade. Psicologia Comunitaria;
trabalhar com a comunidade, em termos de Din&mica de Grupos, tanto operativos como de autoajuda,
trabalhar com alcoolistas, queixas generalizadas, associacdo de bairros, efc,, tudo visando uma
conscientizagdo da problemética que esses grupos estejam enfrentando. Inclui-se, também, nestes
casos, o atendimento individual, quando se fizer necesséario; trabalhar em equipe com outros
profissionais. Executar tarefas afins.

Fone: (35} 3559-1133 Fax: (53) 3539-1180 E-mail: prefeitura@braga.rs.gov.br lEBi.‘.ma ﬁ“aﬁl 7
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ANEXO |1 DO PSS N.° 003/2023.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - PSS

Evento* N° Data Prevista*
Dias

Publicagéo do Edital - 25/08/2023
Abertura e Encerramento das Inscrigbes 6 28/08/2023 a 1°/09/2023
Publicagdo das Inscrigdes homologadas 1 05/09/2023
Prazo para recurso sobre as inscrigdes ndo homologadas 1 06/09/2023
Julgamento dos recursos das inscrigoes ndo homologadas se houver 1 até 12/09/2023
Publicagéo da relagio final dos inscritos 1 até 13/09/2023

Analise dos curriculos

ate 14/09/2023

L Publicagéo da lista classificatoria final homologada

Publicago do resultado preliminar 1 até 15/09/2023

Prazo para recursos sobre o resultado preliminar 1 18/09/2023

Julgamento dos recursos sobre o resultado preliminar, se houver 1 ate 19/09/2023
1 até 22/09/2023

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no
cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagdo deste Edital.

**N&o havendo interposicao de recursos as efapas serdo antecipadas.

Fone: [35) 3553-1133 Fax: (55) 3559-1180 E-mail- prefeitura@braga.rs.gov.br

Av_Mal.Floriano Peixoto, 602 - CEP: S8560-000 - Braga - RS
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FICHA DE INSCRICAO - COLAR NA PARTE EXT

| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA

ANEXO Il DO PSS N.° 003/2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2023,

Inscrigdo n.°

ERNA DO ENVELOPE NO ATO DA INSCRICAO

Nome do Candidato (a):

—

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratagio temporaria:

(
(
(

) Assistente Social
) Monitor Escolar
) Psicélogo

Documentos Anexos:

(
(
(
(
(
(
(
(

) RG ( )CPF

) Comprovante de Escolaridade ensino médio
) Comprovante Ensino Superior concluida

) Comprovante pés-graduacéo concluida

) Comprovante pés-graduagio em andamento
) Comprovante de Residéncia

) Comprovantes de experiéncia profissional

) Curriculo

Eu, abaixo-assinado, declaro que os documentos assinalados acima foram
apresentados por mim, nesta data, sendo que os mesmos se encontram anexados
em envelope lacrado pela Coordenadoria de Recursos Humanos, o que tudo ocorreu
na minha presenca.

Braga/RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)

Fone: (33} 3559-1133 Fax: (55) 3558-1180 E-mail- prefeitura@braga.rs.gov.br Il_ll__B"".“"a“gmaﬂl

Av.Mal.Floriano Peixoto, 502 - GEP: 98560-000 - Bragz - RS s :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA

ANEXO IV DO PSS N.° 003/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS EDITAL N.° 003/2023

FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS A SER PREENCHIDO PELO (A) CANDIDATO (A)

NOME DO CANDIDATO:

N° DESCRICAQ (RESUMO)

N.° DE HORAS NOTA (deixar em branco)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

TOTAL DE PONTOS

DECLARO serem verdadeiras as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instrucdes constantes
do Edital n.° 003/2023 e me comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.

Braga/RS, de

de 2023.

Assinatura do(a) candidato

(a)

Fone: (33} 3339-1133 Fax: (53) 35591180 E-mail- prefeitura@braga.rs.gov.br gL g S

Av_Mal.Floriano Peixoto. 602 - CEP: S2560-000 - Bragz - RS
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
1. DADOS PESSOAIS

1.1 — Nome completo:

1.2 — Filiagao:

1.3 — Nacionalidade:

1.4 — Naturalidade:

1.5 — Data de Nascimento:

1.6 - Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 - Carteira de Identidade e érgao expedidor:

2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 — Titulo de Eleitor N.°.: Zona: Segao:
2.4 — Namero do certificado de reservista:

2.5 — Endereco Residencial:

2.6 — Endereco Eletrdnico:

2.7 - Telefone residencial e celular:

2.8 — Qutro enderego e telefone para contato ou recado:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 - Empregador:

Funcdo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.2 — Empregador:
Funcéo:
Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.3 — Empregador:
Funcéo:
Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.4 — Empregador:
Funcao:
Periodo de Trabalho: de / / a / /

3.5 — Empregador:
Fungao:
Periodo de Trabalho: de / / a / /

(e outras...)

Fone: (53] 35338-1133 Fax: (35) 3559-1180 E-mail: prefeitura@braga.rs.gov.br II-_Bi'..*a“"gﬂa ﬂl
Av.Mal.Floriano Peixoto, 602 - CEP: 98560-000 - Braga - RS e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA
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4. ESCOLARIDADE

4.1 - ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

4.2 - ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

4.3 - ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao;

4.4 — ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituigao de Ensino:

Ano de concluso:

4.5 - ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

5. CURSOS DE ESPECIALIZAGAO (pés-graduacio).
5.1 - ESPECIALIZACAO

Curso:

Instituicio de Ensino:

Ano de conclusdo:

5.2 - ESPECIALIZACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

5.3 - ESPECIALIZACAO
Curso;

InstituicGo de Ensino:
Ano de conclusao:

Fone: (55} 35359-1133 Fax: (39 35594480 E-mail: prefeitura@braga.ra.gov.br Q&Biﬁ“f‘ﬁ”ﬁ“a i.._tjg 1
Av_Wial Floriano Peixoto, §02 - CEP- 98560-000 - Braga - RS Bk -~




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA

*Os Cursos de Especializacdo ainda ndo concluidos serdo objetos de andlise e
avaliagéo, devendo ser apresentado o comprovante de matricula nos mesmos.

6. CURSOS DE QUALIFICAGAO NA AREA AFIM A FUNGAO. (ATE 02 ANOS
ANTERIORES A DATA DO EDITAL)

6.1 - Curso / area;

Instituicao:

Data de inicio: Data da concluséo:

6.2 - Curso / drea:

Instituicao:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

6.3 - Curso/ area:

Instituicio:

Data de inicio: Data da concluszo:
Carga horaria:

6.4 — Curso / area:

Instituicdo:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

6.5~ Curso / area:

Instituicdo:

Data de inicio: Data da concluséo:;
Carga horéria:

(e outras...)
7. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura

Fone: {33 35599-1133 Fax: (557 3599-1 140 E-mail: prefeitura@braga.ra. gov. br gl&ﬁi‘“ﬁa ﬂi
&v_Kal Floriano Peixoto, $02 - CEP- 38560-000 . Braga - RS e,
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GRADE DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO
EDITAL PSS — N.° 003/2023

NOME DO CANDIDATO:;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N.° DE INSCRICAO:

Critérios / Descrigdo

Pontos

Valor Maximo

Experiéncia Profissional na area de atuagao.

Até 1 ano = 10 pontos

De 1 ano e um dia a 2 anos = 10
pontos

Acima de 2 anos e um dia = 10
pontos

Comprovante de especializacdo na area de
atuacao, até 02 (dois) certificados.

15 pontos

Cursos de qualificagio referente a area de
atuacao.

Até 100 horas = 10 pontos

De 101 horas a 200 horas = 10
pontos

De 201 horas a 500 horas = 10
pontos

Acima de 501 horas = 10 pontos

Critérios / Descrigdo

Pontos

TOTAL DE PONTOS:

Jerénimo R. Rospide Rubia C.

Formentini Miriana S. S. de Oliveira

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA



GRADE DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO
EDITAL PSS — N.° 003/2023

NOME DO CANDIDATO:;

CARGO: MONITOR ESCOLAR
N.° DE INSCRICAO:

Critérios / Descricao

Pontos

Valor Maximo

Experiéncia Profissional na 4rea de educagéo.

Até 1 ano = 10 pontos

Entre de 1 ano e um dia até 05
anos = 10 pontos

Acima de 05 anos e um dia = 10
pontos

area de educacao concluida.

Graduagéo na area de educago, concluida. 15 pontos
l:"os~graduagao em nivel de especializagiio na 10 pontos
area de educagdo, em andamento.

Pés-graduacdo em nivel de especializacdo na 25 pontos

Cursos de qualificagio referente 4 area de
educacdo,

Até 100 horas = 10 pontos
Acima 101 horas = 10 pontos

Critérios / Descrigao

Pontos

TOTAL DE PONTOS._______

Jerénimo R. Rospide Rubia C. Formentini

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA

Miriana S. S. de Qliveira



GRADE DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO
EDITAL PSS — N.° 003/2023

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: PSICOLOGO

N.° DE INSCRICAO:

Critérios / Descrigdo

Pontos

Valor Maximo T

Experiéncia Profissional na area de atuaco.

Até 1 ano = 10 pontos

De 1 ano e um dia a 2 anos = 10
pontos

Acima de 2 anos e um dia = 10
pontos

Comprovante de especializagdo na area de

atuacao, até 02 (dois) certificados.

15 pontos

Cursos de qualificagdo referente a area de

atuacao.

Até 100 horas = 10 pontos

De 101 horas a 200 horas = 10
pontos

De 201 horas a 500 horas = 10
pontos

Acima de 501 horas = 10 pontos

Critérios / Descrigdo

Pontos

TOTAL DE PONTOS:

Jerénimo R. Rospide

Rubia C. Formentini

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA

Miriana S. S. de Oliveira



