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1. IDENTIFICACAO

DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

Razdao Social Camara Municipal de Vereadores de Braga
Nome Fantasia Camara Municipal de Vereadores
CNPJ 09.298.676/0001-88
Endereco Avenida Marechal Floriano Peixoto, 419
Bairro Centro 98560-000
(6 LEL[) Braga “ RS
Telefone (55) 3559-1274
e-mail administrativo@camarabraga.rs.gov.br
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome Completo Everaldo Mangini
CPF 636.218.430-00
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
CNAE Principal 8411-6/00
Atividade Administracao publica em geral

Grau de Risco 1

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA EMPRESA

Setor Funcao N¢ Funcionarios
1 Camara de Vereadores Advogado 1
2 Cémara de Vereadores Assessora Administrativa 1
3 Cémara de Vereadores Servente 1
4 Camara de Vereadores Técnico de Contabilidade 1
5 Céamara de Vereadores Vereador 9
N¢ Total de Funcionarios 13

2. INTRODUCAO

O controle do ambiente ocupacional, com a prevencao de doencas profissionais
no contexto humano e social do pais, € ainda incipiente e muitas vezes negligenciado.

Tornar mais saudavel o ambiente de trabalho é para a empresa uma maneira de
prevenir perdas e investir no homem.

As providéncias para melhoria das condicoes ambientais ocupacionais deverao
ter objetivos mais amplos que o de apenas atender a legislagao, pois é sabido que
manter os valores dentro dos limites de tolerancia nao sera suficiente se levarmos em
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conta o bem estar do trabalhador e a susceptibilidade do homem, a qual o leva a reagir
de maneira diferente de outrem em condicoes iguais.

Portanto, a busca da otimizacdo das condigoes de trabalho conduzira a melhoria
da produtividade, ao aumento da vida util dos equipamentos e a maior satisfagao dos
funciondrios, o que resultarda na preservacao da boa imagem da empresa na
comunidade a qual estd inserida.

Para atender uma necessidade evidenciada nos meios empresariais, 0s
profissionais da area de seguranca e medicina do trabalho, vem prestando assessoria
técnica de alto nivel na avaliagdo e quantificacdo dos agentes de risco nos ambientes
laborais, para a qual conta com técnicos altamente treinados e instrumental moderno e
preciso.

Este trabalho é realizado por solicitacdo, para avaliacao do ambiente e atender
a empresa.

A metodologia adotada e os critérios de avaliagdao, bem como os caracteristicos
do instrumental utilizados estdao descritos neste relatério conforme recomenda os
agentes enquadraveis dentre aqueles previstos nos subitens do item 1.0 do Anexo IV
do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

A legislacao utilizada na elaboracao deste laudo pericial segue abaixo:

= Lei 8.213/1991.

» Decretos n? 53.831, de 1964, e n? 83.080, de 1979.

» Anexo IV do Decreto n? 2.172, de 1997.

= Anexo IV do Decreto n? 3.048, de 1999.

= Ocupacoes previstas nos Anexos dos Decretos n°® 53.831, de 1964, e n° 83.080, de
1979, codigo 2.0.0.

= Portaria Interministerial MTE/MS/MPS n? 9, de 2014.

= Decreto 10410/2020.

4. ANALISE TECNICA E CIENTIFICA

I - Efetiva exposicao: exposicao a risco ocupacional ou agente ambiental do trabalho
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que cumpre a exigéncia de nocividade e de permanéncia, caracterizando, entdo, a
efetiva exposicao ao agente nocivo em atividades exercidas em condicoes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica;

IT - Condicoes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica:
exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes,
em concentragao ou intensidade e tempo de exposigao que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢cao em condigao
especial prejudicial a saude, listados nos Anexos dos Decretos n® 53.831, de 1964, n?
83.080, de 1979, n? 2.172, de 1997, e n? 3.048, de 1999, e NR-15 aprovada pela
Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE;

III - Permanéncia até 18 de novembro de 2003: atividade habitual e permanente é
aquela que é realizada todos os dias, durante todo o tempo exigido, em todas as
fungoes e durante toda a jornada de trabalho exposta a agente nocivo;

IV - Permanéncia a partir de 19 de novembro de 2003: trabalho ndo ocasional
nem intermitente - sendo excluido o termo habitual - durante quinze, vinte ou 25 (vinte
e cinco) anos, na qual a exposicao do empregado, do trabalhador avulso ou do
cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da producao do bem ou da prestacao de
servico, em decorréncia da subordinacao juridica a qual se submete;

V - Limite de tolerancia: de acordo com a NR-15, é a concentragdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicao ao agente, que
nao causara danos a saude do trabalhador durante a sua vida laboral;

VI - Agentes fisicos: diversas formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como: ruido, vibracgoes, pressoes anormais, temperaturas extremas,
radiacOes ionizantes, radiacdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom;

VII - Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases
ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao;

VIII - Agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros. A NR-32, aprovada pela Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE define como
agentes bioldgicos os microrganismos, geneticamente modificados ou nao, as culturas
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de células, os parasitas, as toxinas e os prions;

IX - Associacao de agentes: exposicao aos agentes combinados, exclusivamente nas
atividades especificadas no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de 1999, como sejam
mineracao subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
producao e trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragoes
subterraneas em frente de produgdo. No entanto, a alteracao dada pelo Decreto n®
4.882, de 2003, no item 4.0.0 do Anexo IV do Decreto n? 3.048, de 1999, acrescenta
que “nas associagoes de agentes que estejam acima do nivel de tolerancia, sera
considerado o enquadramento relativo ao que exigir menor tempo de exposicao.”
Mantém, contudo, nos seus itens 4.0.1 e 4.0.2 os enquadramentos qualitativos em
“mineragao subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
producao e trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragoes
subterraneas em frente de producao”;

X - Nocividade: situagao combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores
de riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;

XI - Risco ocupacional: é a probabilidade de um agente ambiental do trabalho, em
determinadas condigdes, produzir efeitos nocivos no organismo do trabalhador;

XII - EPC: como o proprio nome sugere, os equipamentos de protegdo coletiva dizem
respeito ao coletivo, devendo proteger todos os trabalhadores expostos a determinado
risco. Como exemplo se pode citar o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a
ventilacao dos locais de trabalho, a protecao de partes moéveis de maquinas e
equipamentos, a sinalizacdao de seguranca, a cabine de seguranca bioldgica, capelas
quimicas, cabine para manipulagdo de radioisotopos, extintores de incéndio, dentre
outros;

XIII - EPI: considera-se Equipamento de Protecao Individual todo dispositivo ou
produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho; e

XIV - Agentes reconhecidamente cancerigenos: sdao os agentes elencados no grupo
1 da LINACH que tenham registro no Chemical Abstracts Service - CAS, e que estejam
contidos no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de 1999.
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5. ENQUADRAMENTO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

A despeito de tais consideragoes técnicas, certo é que a atividade profissional,
para fins previdenciarios, se regulamenta pela legislacdao vigente na data do
desempenho do trabalho. Assim, até o advento da Lei n? 9.032, de 28 de abril de 1995,
é possivel o reconhecimento de atividade especial por categoria profissional, de modo
que basta a comprovacao de que o segurado exerceu efetivamente determinada
atividade prevista no rol dos decretos para fazer jus ao computo privilegiado (Quadro II
do Anexo III do Decreto n? 53.831, de 1964, e Quadro II do Anexo ao Regulamento
aprovado pelo Decreto n? 83.080, de 24 de janeiro de 1979).

O presente LTCAT abordard o enquadramento ou ndo para aposentadoria especial
avaliando somente agente nocivos.

6. ENQUADRAMENTO POR EXPOSICAO A AGENTE NOCIVOS

Conforme a legislagao previdenciaria, a concessao da aposentadoria especial
dependera da comprovagao da exposicao do segurado aos agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satude ou a integridade fisica,
pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao do beneficio. A analise dos
agentes nocivos sera realizada conforme abaixo:

Até 05/03/1997 serdo analisados em conformidade com os Decretos n°53.831, de 1964,
e n°83.080, de 1979;

De 06/03/1997 a 05/05/1999 serao analisados conforme o Anexo IV do Decreto
n°2.172, de 1997;

Apos 06/05/1999 serao analisados conforme o Anexo IV do Decreto n°3.048, de 1999
em consonancia com o Decreto 10410 de 20/06/2020.

7. ELIMINACAO OU NEUTRALIZACAO DA NOCIVIDADE

Somente sera considerada a adogcao de Equipamento de Protecao Individual -
EPI, desde que comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado
o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda a necessidade de que seja assegurada e
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devidamente registrada pela empresa. Os requisitos das NR-6 e NR-9 referentes aos
EPI sao:

I - A hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-9, ou seja, medidas de protecao
coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho e utilizagao
de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacao de EPI somente em situagoes de
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagado do EPC ou, ainda,
em carater complementar ou emergencial;

IT - As condigOes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo,
conforme especificacao técnica do fabricante, ajustada as condigdes de campo;

ITI - O prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagao do MTE;

IV - A periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada
mediante recibo assinado pelo usuario em época propria;

V - A higienizacao.

8. DESCRICAO E CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
TRABALHO

DESCRICAO DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente Descricao

Salas com estrutura em alvenaria, ventilagao natural e artificial com ventiladores e climatizadores,
iluminagdo natural e artificial com lampadas de led embutidas. Forro revestido em PVC, copa em MDP.
Piso partes em parquét e outras em ceramica, lavanderia e cozinha em concreto.

Camara de
Vereadores

Salas com estrutura em alvenaria, ventilagao natural e artificial com ventiladores e climatizadores,
Limpeza iluminagdo natural e artificial com lampadas de led embutidas. Forro revestido em PVC, copa em MDP.
Piso partes em parquét e outras em ceramica, lavanderia e cozinha em concreto.

DESCRICAO DOS SETORES

Descricao

Camara de Vereadores Camara Municipal de Vereadores
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9. RELACAO DE FUNCOES SEM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

RELACAO DE FUNCOES SEM EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS PERANTE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

Funcao Descricao das Atividades

10. AVALIACAO DOS AGENTES NOCIVOS RECONHECIDOS POR
FUNCAO
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Camara de Vereadores

Setor: Camara de Vereadores Descricao das Atividades: Realizar pareceres juridicos, estudos e avaliagdes de projetos, assessorar as comissdes permanentes.

Fungéo: Advogado

Setor: Camara de Vereadores Descricao das Atividades: Assessorar os vereadores, o departamento pessoal e também nas licitacées, contratos, atas, sessées e admissoes.

Fungao: Assessora Administrativa

Setor: Camara de Vereadores Descricao das Atividades: Realiza toda a parte da contabilidade da camara, empenhos, prestagoes de contas, patriménio e suporte ao departamento de RH.

Fungao: Técnico de Contabilidade

Setor: Camara de Vereadores Descricao das Atividades: Realizar a aprovacgdo ou negativa das leis, participar de sessoes e reunides das comissoes, além de eventos e viagens. Auxiliar na parte administrativa,
convocacgdo para sessoes e na conducao dos trabalhos.

Fungao: Vereador

Conclusao

Avaliacées Quantitativas Medidas de Protecdo Existentes

Agente Aposentadoria

Cddigo Tabela o n Fonte L Tipo de Frequéncia Eficaz ©
24 eSocial Tipo Nocivo Geradora ~ rajetoria 4 jliacso  Exposicio Norma Nivelde Limitede . . .= Técnica  EPI/EPC/Medida Especial
(Previdéncia) Acdo  Tolerancia Utilizada Administrativa Na
ao
Postura Atividades .
. sentada por | didrias frente - Realizar
- Ergonémico . Atividade | Qualitativa Habitual alongamentos de X
longos ao monitor de
: 0 membros
periodos video.
Conclusao Técnica Cddigo GFIP
01
Trabalho Atividades - Realizar
com administrativas alongamentos de
- Ergonomico | exposicao ao frente ao Atividade | Qualitativa Habitual - - - - - membros X
monitor de monitor de - Trabalhar com boa
video video. iluminagdo
Conclusdo Técnica Codigo GFIP
01
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. em reunioes e .
- Acidente Ac1dAent.e de viagens com Atividade |[Qualitativa Habitual - Cinto d? seguranca
transito ; veicular
veiculo
publico.
Conclusao Técnica Cddigo GFIP
01
Impacto | Mobilidrios e - Optar por méveis
- Acidente P . Contato Qualitativa Habitual com quinas
contra equipamentos.
arredondadas
Conclusao Técnica Cddigo GFIP
01
- Acidente Queda (;e Piso imido ou Contato Qualitativa | Eventual/Ocasional - Calcado com sola
mesmo nivel | escorregadio. emborrachada
Conclusao Técnica Cddigo GFIP
01
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Limpeza

Setor: Camara de Vereadores

Funcgao: Servente

Codigo Tabela
24 eSocial

Fisico

Agente
Nocivo
(Previdéncia)

Umidade

Descrigao das Atividades: Realizar a limpeza geral da camara, tirar o p6 do mobiliario, limpeza do chéo, cozinha, patio, vidros, banheiros e demais ambientes.

Fonte
Geradora

Limpeza de
calgadas e
pisos.

Contato

Trajetoria

Avaliagoes Quantitativas

Frequéncia
Exposicao

Tipo de o
Avaliacao Técnica

Utilizada

Nivel de Limite de
Acao Tolerancia

e — ....-

Conclusao Técnica

Norma Resultado

Medidas de Protecao Existentes

EPI / EPC / Medida
Administrativa

- Avental de PVC
- Bota de PVC
- Luva de latex
manga longa

Eficaz

Concluséao

Aposentadoria
Especial

Nao

Codigo GFIP

01
Detergente,
Produtos de desinfetante,
. agua i .
- Quimico le%esf)a de sanitaria, Contato Qualitativa Habitual - - - - 11;11;? :?Olr?tgx
Doméstico saponéceo, ’ ’
limpa vidros e
sabao em po.
Conclusdao Técnica Cddigo GFIP
01
. - Bota de PVC
L. Limpeza de .
Bactérias - . - Luva de latex
- Biologico | Limpeza de rkéiglh}ﬁi;%;fo Contato Qualitativa Habitual - - - - manga longa
Banheiros dos lixos - Méscara PFF2 /
' N95
Concluséao Técnica Cddigo GFIP
01
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Postura Atividades - Realizar
- Ergondémico | . didrias de Atividade | Qualitativa Habitual - - - - - alongamentos de X
inadequada .
limpeza. membros
Concluséao Técnica Cddigo GFIP
01
Trabalho em | Atividades - Realizar
- Ergondomico P o Atividade | Qualitativa Habitual - - - - - alongamentos de
pé didrias.
membros
Conclusao Técnica Cédigo GFIP
01
s - Optar por méveis
- Acidente Impacto qulllarlos e Contato Qualitativa Habitual - - - - - com quinas
contra equipamentos.
arredondadas
Conclusao Técnica Cddigo GFIP
01
I Diluigao dos . .
- Acidente PrOJeg ao de produtos de Ar Qualitativa | Eventual/Ocasional - - - - - - Oculos de protecéo X
particulas I Lentes claras
impeza.
Conclusao Técnica Cédigo GFIP
01
- Acidente Queda (!e Piso imido ou Contato Qualitativa | Eventual/Ocasional - - - - - - Calcado com sola
mesmo nivel | escorregadio. emborrachada
Concluséao Técnica Cddigo GFIP
01
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11. CRUZAMENTO COM A CONTABILIDADE DA EMPRESA

Caso identificado algum agente nocivo com enquadramento para aposentadoria
especial devera ser realizada reunidao com a contabilidade para ajuste do cddigo da
GFIP para recolhimento do FAE - Financiamento de Aposentadoria Especial dos
Trabalhadores.

12. ENCERRAMENTO

Por ser verdade, dou por finalizado o presente laudo técnico que podera ser utilizado
com base para o PPP e Evento 2240 do eSocial.
WALTER ITE cigialpor waLTER e
ARDENGHI—I 29RDENGHI:147091630
4709" 63049 Dados: 2025.03.28

14:22:32 -03'00'

Representante Legal da Empresa Walter Ité Ardenghi CRM-RS 09920
Médico do Trabalho MTB: 32.701 25/89
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