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Comissões e Apoio

 Comissão Coordenadora;

 Comissão Especial de Mobilização e Divulgação;

 Comissão Especial de Monitoramento e

Sistematização;

 Conselho Municipal de Educação;

 Equipe Técnica;

 Fórum Municipal de Educação.
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META 1:

• Universalizar até 2016 o atendimento escolar
da população de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos,
e ampliar até o final da vigência deste plano, a
oferta de educação infantil, de forma a atender
no mínimo 50% da população de 0 (zero) a 03
(três) anos.
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Segundo os dados dos Agentes de 

Saúde de Braga
• Crianças de 0 a 03 anos: 144
• Censo 2021 – frequentando: 75
• * 52 %
• Vagas ofertadas: 75

• Crianças de 04 a 05 anos: 86
• Censo 2021 – frequentando: 86

• * 100 %
Dados de outubro/2021.
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META 2:

• Garantir a universalização do ensino
fundamental de 09 anos para a população de
06 a 14 anos e que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada até
o último ano de vigência deste PME.
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Segundo os dados dos Agentes de 

Saúde de Braga
• Crianças de 06 a 15 anos: 438

• Censo 2021 – frequentando: 407

• * 93%

Dados de outubro/2021.
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META 3:

• Universalizar até 2018 o atendimento escolar a
população de 15 a 17 anos e elevar até a
vigência deste Plano, a taxa líquida de
matrículas do Ensino Médio de 85% nessa faixa
etária.
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Segundo os dados dos Agentes de 

Saúde de Braga
• Crianças de 15 a 18 anos: 150

• Censo 2021 – frequentando: 107

• * 71%

Dados de outubro/2021.
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META 4:

• Garantir a população de 04 a 17 anos, o
atendimento escolar aos estudantes do sistema
regular de ensino, com deficiência, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotados, de forma a atingir a
universalização até o final deste Plano.
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META 5:

• Alfabetizar todas as crianças, no máximo até o
3° ano do Ensino Fundamental.
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META 6:

• Ampliar o atendimento em educação de tempo
integral de forma a atender 50% das escolas
públicas de Educação Básica, e no mínimo 25%
dos alunos até o final da vigência do PME.
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META 7:

• Atingir as metas do índice de desenvolvimento
da Educação Básica - IDEB para a Educação
Básica do Município.
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META 8:

• Elevar a escolaridade média da população de
18 a 29 anos de modo a alcançar no mínimo 12
anos de estudo no último ano de vigência deste
plano, para as populações do campo, das
localidades de menor escolaridade, no
Município e dos mais pobres, bem como igualar
a escolaridade média entre negro e não negros,
declarados na Fundação Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatística - IBGE , com vistas a
redução das desigualdades educacionais;.
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META 9 

• Elevar a taxa de alfabetização da população
com 15 anos ou mais para 94% até 2018,
erradicar o analfabetismo e reduzir em 70% a
taxa de analfabetismo funcional até o final da
vigência deste plano.

33



34



35



META 10:

• Incentivar as matrículas da educação de jovens
e adultos na forma integrada à Educação
Profissional, no Ensino Fundamental e Médio.
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META 11:

• Incentivar as matrículas de Educação
Profissional Técnica de nível médio.

• Munícipio disponibiliza auxílio transporte para
nível técnico e superior.

• LEI MUNICIPAL Nº 2.224, De 17/07/2018
Dispõe sobre o Programa Auxílio Financeiro a
Estudantes Residentes e Domiciliados neste Município
que estejam matriculados e frequentando Curso
Superiores e/ou Profissionalizantes em outras cidades.
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META 12:

• Incentivar as matrículas na Educação Superior da
população dos 18 aos 24 anos no segmento público.

• Munícipio disponibiliza auxílio transporte para nível
técnico e superior.

• LEI MUNICIPAL Nº 2.224, De 17/07/2018
Dispõe sobre o Programa Auxílio Financeiro a
Estudantes Residentes e Domiciliados neste
Município que estejam matriculados e frequentando
Curso Superiores e/ou Profissionalizantes em outras
cidades.
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META 13:

• Incentivar a qualidade da Educação Superior.
Afim de ampliar o número de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercício.
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META 14

• Elevar gradualmente o número de matrículas em
nível de Pós-graduação lato sensu
(Especialização) dos profissionais da educação.
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Segundo dados do Departamento de 

RH do Executivo Municipal:

• Profissionais do Magistério: 41 professores;

• Pós-graduados: 36 professores

• Percentual atingido: 87,80%
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META 15:

• Garantir em regime de colaboração entre a
União e Estado, no prazo de dois anos de
vigência deste PME, política de formação dos
profissionais da Educação, assegurando-lhes a
devida formação inicial nos termos da legislação.
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META 16:

• Formar até o último ano de vigência deste PME,
50% (cinquenta) dos professores que atuam na
Educação Básica em curso de Pós-Graduação
stricto lato sensu em sua área de atuação, e
garantir que os profissionais da Educação básica
tenham acesso à formação continuada,
considerando as necessidades e contextos do
sistema de ensino.
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Segundo dados do Departamento de 

RH do Executivo Municipal:
• Profissionais do Magistério: 41 professores;

• Profissionais com Magistério: 04 professores –
9,76%

• Profissionais com Ensino Superior: 37
professores - 90,24%

51



META 17:

• Valorizar os profissionais do Magistério dos
Sistemas Públicos da Educação Básica, afim de
equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente.

 O Executivo atualmente paga o valor integral do
Piso para os profissionais que atuam nesta Rede
Municipal de Ensino.
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META 18:

• Assegurar no prazo de dois anos o cumprimento
do Plano de Carreira para os profissionais da
Educação Básica do Sistema de Ensino.
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META 19:

• Assegurar condições, no prazo de dois anos para 
efetivação da Gestão Democrática da Educação, 
associada a critérios técnicos e desempenho no 
âmbito das Escolas Públicas Municipais. 

• Lei Municipal nº 2.155/2017 
Instituiu a Gestão Democrática do Sistema de Ensino 

Municipal. 
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META 20:

• Ampliar o investimento público em educação de
forma a atingir no mínimo o patamar de 7%
(sete) do Produto Interno Bruto – PIB do
Município no quinto ano de vigência deste
Plano, e no mínimo o equivalente a 10% (dez)
do PIB ao final do decênio.
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PIB

• O PIB é a soma de todos os bens e serviços finais
produzidos por um país, estado ou cidade,
geralmente em um ano. Todos os países
calculam o seu PIB nas suas respectivas moedas.
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PIB
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DADOS 2020

• Valor PIB recebido:

* 85.877,44    (2018)

• Gasto com educação:

* 4.366.000,oo

Percentual gastos : 

*5,08%

Fonte: Secretaria da Fazenda
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OBRIGADA 

A 

TODOS!
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