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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RS

Município BRAGA

Região de Saúde Região 20 - Rota da Produção

Área 128,99 Km²

População 3.271 Hab

Densidade Populacional 26 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 19/03/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE BRAGA

Número CNES 7252323

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 87613170000120

Endereço RUA ITAJURA 398

Email everaldo@compuserviceonline.com.br

Telefone 5535591224

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) LUIS CARLOS BALESTRIN

Secretário(a) de Saúde em Exercício SADI ENRIQUE DELLA LIBERA

E-mail secretário(a) saude@braga.rs.gov.br

Telefone secretário(a) 5535591224

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 19/03/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 07/1994

CNPJ 13.859.857/0001-03

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Sadi Enrique Della Libera

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 19/03/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Região 20 - Rota da Produção

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BARRA FUNDA 60.033 2563 42,69

BOA VISTA DAS MISSÕES 195.358 2087 10,68

BRAGA 128.992 3271 25,36

CERRO GRANDE 73.459 2281 31,05

CHAPADA 684.04 9211 13,47
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CONSTANTINA 202.999 9903 48,78

CORONEL BICACO 492.124 7213 14,66

DOIS IRMÃOS DAS MISSÕES 225.682 1992 8,83

ENGENHO VELHO 71.193 932 13,09

GRAMADO DOS LOUREIROS 131.395 2036 15,50

JABOTICABA 128.053 3738 29,19

LAJEADO DO BUGRE 67.903 2569 37,83

MIRAGUAÍ 130.425 4899 37,56

NOVA BOA VISTA 94.24 1731 18,37

NOVO BARREIRO 123.582 4185 33,86

NOVO XINGU 80.587 1705 21,16

PALMEIRA DAS MISSÕES 1415.703 32967 23,29

REDENTORA 302.64 11782 38,93

RONDA ALTA 426.337 10633 24,94

RONDINHA 252.235 5033 19,95

SAGRADA FAMÍLIA 78.254 2601 33,24

SARANDI 353.36 25024 70,82

SÃO JOSÉ DAS MISSÕES 98.07 2491 25,40

SÃO PEDRO DAS MISSÕES 83.148 2025 24,35

TRINDADE DO SUL 268.417 5781 21,54

TRÊS PALMEIRAS 188.7 4232 22,43

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Avenida Marechal Floriano Peixoto

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Ines Coradin

Número de conselheiros por segmento Usuários 10

Governo 4

Trabalhadores 8

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
E-mail do Secretário de Saúde: sadi.dl@hotmail.com

1.7. Conselho de Saúde
Usuários: 5
Governo: 2
Trabalhadores: 2

Presidente do Conselho: Romeu Antonio Winck
Em virtude do afastamento do prefeito Luiz Carlos Balestrin, que ficou a frente da Administração ate 16/12/2022, após essa data assumiu, Elemar Argon
Pilger.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

11/07/2022 12/12/2022
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O objetivo deste Relatório Anual de Gestão 2022, visa atender a legislação pertinente ao Sistema Único de Saúde, assim como possibilitar a criação de um instrumento de 
gestão que possibilite o planejamento de ações em saúde no âmbito municipal, evidenciando os principais problemas e servindo de base para a elaboração de estratégias 
para a resolução dos mesmos.

Ao mesmo tempo traçar um panorama geral da situação de saúde do município e da população em si, visando melhorar sua qualidade vida, lembrando que o atual momento 
de escassez de recursos para a área da saúde associado ao surgimento de novas ameaças à saúde pública exigem a otimização e adequação destes recursos, para tal é 
fundamental a união de esforços e todos os agentes públicos envolvidos neste processo.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 110 105 215

5 a 9 anos 109 103 212

10 a 14 anos 92 90 182

15 a 19 anos 101 86 187

20 a 29 anos 242 204 446

30 a 39 anos 201 215 416

40 a 49 anos 218 216 434

50 a 59 anos 224 222 446

60 a 69 anos 205 187 392

70 a 79 anos 122 111 233

80 anos e mais 54 54 108

Total 1678 1593 3271

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 19/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

BRAGA 43 40 40

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 19/03/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 9 18 15 66 25

II. Neoplasias (tumores) 12 9 24 13 35

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 6 6 3 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 5 4 1 3

V. Transtornos mentais e comportamentais 8 14 16 5 6

VI. Doenças do sistema nervoso 6 1 2 2 23

VII. Doenças do olho e anexos - 3 1 1 -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 2 - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 20 40 23 20 31

X. Doenças do aparelho respiratório 22 39 14 24 68

XI. Doenças do aparelho digestivo 13 20 27 21 38

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 4 5 1 3 7

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 5 2 3 6

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 12 22 14 12 23

XV. Gravidez parto e puerpério 29 36 30 37 42

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 11 1 4 4 6

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 4 3 3 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 6 - 3 2 4

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 11 20 39 18 19

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 14 11 4 6
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 178 264 239 242 345

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 19/03/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias - - -

II. Neoplasias (tumores) 4 9 4

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas - 1 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 3 - 3

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 3 6 11

X. Doenças do aparelho respiratório 4 7 1

XI. Doenças do aparelho digestivo 1 - 4

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - 2 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 1 -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 2 1

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 21 28 29

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 19/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Podemos considerar que a maioria da população está entre a faixa etária de 20 a 29 anos e 50 a 59 anos, compreendendo 446 pessoas, observamos também que as 
principais causas de internação são: doenças do aparelho respiratório (68) e grávidez parto e puerpério (42). Observamos também que as principais causas de mortes são, 
doenças do aparelho circulatório (11), neoplasias (tumores) e doenças do aparelho digestivo, com 4 cada.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 22.088

Atendimento Individual 14.490

Procedimento 25.534

Atendimento Odontológico 1.125

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 19/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 136 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 136 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 19/03/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
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Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 136 -

Total 136 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 19/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Para complementar com os dados, segue o relatório retirado do e-sus sobre a produção anual:
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

Total 1 0 4 5

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 4 0 0 4

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 0 1 1

Total 4 0 1 5

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/03/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Concordamos com os dados.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

1 1 4 9 8

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

1 0 2 2 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 1 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 1 0 0 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

36 36 38 0

Residentes e estagiários (05, 06) 1 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

1 3 8 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Concordamos com os dados.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada.

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso da atenção básica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o
funcionamento das
Unidades da Atenção
Básica

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Número 2022 2 10.000 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Atendimento pela ESF no centro municipal de saúde e UBS comunidade de Pedro Garcia

2. Implantação e Adesão
do Programa Bem Cuidar
–RS

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - cobertura populacional estimadas pelas equipes de ESF

3. Implantação e Adesão
Saúde Na hora

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - cobertura populacional estimadas pelas equipes de ESF

4. 100% Cobertura
populacional estimada
pelas equipes de Atenção
Básica.

Cobertura populacional
estimada de saúde bucal na
atenção básica

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - cobertura populacional estimada de saúde bucal da atenção básica.

5. Proporção de
internações por causas
sensíveis à atenção
básica.

Mortalidade prematura (de
30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT
(doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes
e doenças respiratórias
crônicas)

Número 2022 18 18 18 Número 28,00 44,44

Ação Nº 1 - Mortalidade prematura)de 30 a 69 anos)pelo conjunto das 4 principais DCNT(doenças do aparelho circulatório,cancer,diabetes e doenças
respiratórias cronicas)

6. Manter os Pólos de
Academia de Saúde e
ampliar os polos de
academia saude

Percentual de Pólos
Implantados

Número 2022 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Percentual de polos implantados.

7. Manter ou aummantar
o percentual de cobertura
de acompanhamento das
condicionalidades da
saude do Programa Bolsa
Familia(PBF).

cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades da saude
do Programa Bolsa
Familia(PBF).

Percentual 2022 70,00 90,00 70,00 Percentual 90,21 128,87

Ação Nº 1 - cobertura de acompanhamento das condicionalidades da saúde do programa bolsa família(PBF)

8. 100% equipes de
Atenção Básica
contratualizadas no PSE

100% Equipes de Atenção
Básica contratualizadas no
PSE.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 100% das equipes de atenção básica, contratualizadas no PSE

9. Implementar e adequar
a infraestrutura física da
Rede Municipal de Saúde

UBS adequadas com
estrutura física.

Número 2022 20 50 20 Número 1,00 5,00

Ação Nº 1 - UBS adequadas com estrutura física.

10. Adquirir terreno para
ampliar espaço da UBS-
centro –construção de
garagem

UBS adequadas com
estrutura física.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - UBS adequadas com estrutura física.
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11. Manter atualizadas
100% das Equipes de
Saúde da Família no
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de
Saúde (CNES) e E-sus

Número de cadastro no CNES
e E-sus

Número 2022 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastro atualizado no CNES.

12. Manter 100% das
unidades com Sistema de
Informação e
Monitoramentos conforme
normativas do Ministério
da Saúde

Sistemas Implantados. Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter atualizados sistemas implantados.

13. Manter o número de
profissionais capacitados
para atuar no programa
de imunizações

Percentual de Salas de
vacinação com 02
profissionais durante todo o
horário de atendimento

Número 2022 3 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter profissionais capacitados na sala de vacinação.
OBJETIVO Nº 1.2 - Implementar a atenção odontológica no município

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter equipes
de Saúde Bucal na
Atenção Básica

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

Número 2022 1 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter equipe de SB na atenção básica.

2. Ofertar consulta
odontológica no pré-
natal

Proporção de parto normal no Sistema
Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

Número 2022 6 12 6 Número 3,00 50,00

Ação Nº 1 - Ofertar atendimento odontológico junto ao grupo de gestantes.

3. Manter oferta de
ações de educaçõa
e prevenção em
saúde

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

Número 2022 6 15 6 Número 1,00 16,67

Ação Nº 1 - Desenvolver ações junto com PSE nas escolas da rede municipal.

4. Manter a oferta
dos serviços de
especialidade
odontológica em
referências

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar junto ao serviço de buco-maxilo os pacientes que necessitam atenção especializada.

OBJETIVO Nº 1.3 - Objetivo: Fortalecer as ações de Promoção da Alimentação Saudável e implementar o monitoramento em situações de Risco para
Doenças e Agravos Previníveis.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar o serviço de
nutrição, visando à promoção e
proteção da saúde, prevenção,
diagnóstico e tratamento de
agravos

Mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do
aparelho circulatório,
câncer, diabetes e
doenças respiratórias
crônicas)

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar grupo de orientação sobre a alimentação saudável.

2. Implementar os programas do
âmbito da nutrição e alimentação
pertinentes à Saúde na Unidade
de Saúde e garantir a
continuidade dos programas
vigentes junto a outros órgãos
envolvidos (Secretaria Municipal
de Educação e Assistencia
Social).

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

Número 2022 1 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Trabalhar junto aos beneficiários do bolsa família.

3. Fortalecer as ações de
promoção de alimentação
saudável no território municipal

N° de eventos, encontros,
cursos e outros referente
a promoção da
alimentação saudável.

Número 2022 1 4 1 Número 5,00 500,00

Ação Nº 1 - Promover capacitação junto ao grupo saúde em movimento sobre hábitos saudáveis.

4. Implantar e implementar
grupos de reeducação alimentar.

Mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do
aparelho circulatório,
câncer, diabetes e
doenças respiratórias
crônicas)

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Orientação junto aos grupos de HA/DIA sobre hábitos saudáveis.

5. Implementar as ações de
vigilância nutricional e alimentar
em adultos e idosos priorizando
os portadores de diabetes e
hipertensão arterial nas
Unidades Básicas de Saúde.

Mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do
aparelho circulatório,
câncer, diabetes e
doenças respiratórias
crônicas)

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Orientação junto aos beneficiários do bolsa família sobre hábitos saudáveis.

6. Implantar cozinha
alternativa(junto ao grupo saúde
em movimento)para pratica da
alimentação saudável voltados
aos HA/DIA.

Mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do
aparelho circulatório,
câncer, diabetes e
doenças respiratórias
crônicas)

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração projeto de reforma e aquisição de utensílios necessários a realização das atividades propostas.

7. Implementar as ações de
vigilância nutricional e alimentar
em crianças e gestantes.

Nº de indivíduos
acompanhados

Número 2022 1 2 1 Número 516,00 51.600,00

Ação Nº 1 - Orientação junto ao grupo de gestantes e beneficiários do PBF sobre hábitos alimentares saudáveis.

8. Garantir a atualização e
formação continuada dos
nutricionistas.

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

Número 2022 2 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar capacitação aos profissionais do município.

OBJETIVO Nº 1.4 - Objetivo: Implantar a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem – PNAISH
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar ações visando a
atenção integral à Saúde do
Homem.

Produção de serviços.
Protocolos implantados.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ações de educação em saúde voltadas a saúde do homem.

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ: Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, e centrais de regulação, articulada às outras redes de
atenção.

OBJETIVO Nº 2.1 - Objetivo: Implementação da Rede de Atenção às Urgências

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o funcionamento da
Unidade Básica de saúde, com
serviço Urgência e Emergência.

Monitoramento das
ações de Urgência e
Emergência.

Proporção 2022 80,00 100,00 80,00 Proporção 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter profissionais e insumos e convénios na UBS e hospitais de referencia para atendimento de urgência/emergência.

OBJETIVO Nº 2.2 - Objetivo: Fortalecer a Rede de Atenção à Saúde da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade, ampliando as
ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer de mama e do colo do útero.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a proporção de
consultas de pré-natal de no
mínimo sete consultas por
gestação

Proporção nascidos vivos
de mães com no mínimo
sete consultas de pré-natal.

Proporção 2022 70,00 90,00 70,00 Proporção 64,33 91,90

Ação Nº 1 - Atendimento pela ESF no centro municipal de saúde e UBS comunidade de Pedro Garcia e busca ativa com ACS das gestantes.

2. Aumentar a proporção de
parto normal

Proporção de partos
normais no município

Proporção 2022 8,00 12,00 8,00 Proporção 28,83 360,38

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades e/ou ações voltadas para a conscientização do parto norma junto ao grupo de gestantes.

3. Realizar testes de sífilis e
HIV nas gestantes usuárias
do SUS e parceiros

Número de testes de sífilis
e HIV por gestante

Número 2022 80 200 80 Número 92,00 115,00

Ação Nº 1 - Realização dos testes na população em geral, gestantes e parceiros.

4. Manter a investigação
dos óbitos maternos e
óbitos em mulheres em
idade fértil (MIF) por causas
presumíveis no município

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos)
investigados.

Proporção 2022 100,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer investigação em casos ocorridos e manter atualizado o sistema de informações.

5. Garantir 100 % das
gestantes acompanhadas
estejam adequadamente
imunizadas.

Cobertura de gestantes
vacinadas conforme
protocolos do PNI

Percentual 2022 90,00 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Busca ativa das gestantes através dos ACS e demanda espontânea.

6. Ampliar a razão de
mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos com um
exame cito patológico

Razão de exames
citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a
64 anos e a população
feminina na mesma faixa
etária

Razão 2022 0,23 0,58 0,23 Razão 0,62 269,57

Ação Nº 1 - Busca ativa das mulheres na faixa etária preconizadas e realização por agendamento e livre demanda na UBS cidade e Pedro Garcia.

7. Ampliar a razão de
exames de mamografia em
mulheres de 50 a 69 anos
de idade

Razão de exames de
mamografia realizados em
mulheres de 50 a 69 e
população da mesma faixa
etária.

Razão 2022 0,08 0,20 0,08 Razão 0,19 237,50

Ação Nº 1 - Busca ativa das mulheres na faixa etária preconizadas e agendamento para as mesmas no local de referencia pelo SUS.

8. Manter em 100% de
seguimento/tratamento
informado de mulheres com
diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau
de colo de útero.

Seguimento/tratamento
informado de mulheres
com diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau
de colo de útero.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar junto ao serviço de agendamento os pacientes que necessitam atenção especializada.

9. Manter o
seguimento/tratamento
informado de mulheres com
mamografias com
resultados alterados.

Seguimento/tratamento
informado de mulheres
com mamografias com
resultados alterados.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar junto ao serviço de agendamento os pacientes que necessitam atenção especializada.

OBJETIVO Nº 2.3 - Objetivo: Organizar a Rede de Atenção à Saúde da Criança para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a
mortalidade infantil

Taxa de mortalidade infantil Taxa 2022 0,00 0,00 0,00 Taxa 24,39 0

Ação Nº 1 - Atendimento pela ESF no centro municipal de saúde e comunidade do interior

2. Investigar 100%
dos óbitos infantil e
fetal no município.

Proporção de óbitos infantis e
fetais investigados

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - fazer investigação em casos ocorridos e manter atualizado o sistema de informações.

3. Garantir as
crianças menores de
dois anos cobertura
vacinal preconizada.

Proporção de vacinas
selecionadas do Calendário
Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos
de idade.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00

Ação Nº 1 - Busca ativa das crianças na faixa etária preconizada através dos ACS e demanda espontânea.

OBJETIVO Nº 2.4 - Objetivo: Implantar Fortalecer a Política Municipal para Adolescentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Organizar a Linha de cuidado
do adolescente.

Adolescentes
Acompanhados.

Número 2022 4 7 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Trabalhar com PSE junto as escolas ações voltadas a esta faixa etaria.

2. Reduzir a gravidez na
adolescência na faixa de 10 a 19
anos.

Proporção de gravidez
na adolescência entre
as faixas etárias 10 a
19 anos

Percentual 2022 8,00 14,00 8,00 Percentual 17,07 213,38

Ação Nº 1 - Trabalhar com PSE junto as escolas ações voltadas a esta faixa etária sobre as consequências da gravidez na adolescência.

3. Manter a cobertura vacinal
contra hepatite B em
adolescentes de 11 a 19 anos e
atualizar demais vacinas
indicadas para a faixa etária

Cobertura vacinal
contra Hepatite B em
pessoas de 11 a 19
anos.

Percentual 2022 60,00 75,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Busca ativa dos adolescentes na faixa etária preconizada através dos ACS e demanda espontânea e ações de conscientização através do
PSE nas escolas da rede de ensino municipal.

OBJETIVO Nº 2.5 - Objetivo: Implementar as ações de planejamento familiar nas Unidades de Saúde do município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover capacitação e educação
continuada aos profissionais
envolvidos no Planejamento Familiar
das Equipes de ESF.

Nº de profissionais
capacitados.

Percentual 2022 10,00 20,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de palestras educativas sobre o tema nas escolas da rede municipal através das ESFs e PSE.

2. Disponibilizar material educativo
para todas as Unidades Básicas de
Saúde.

Nº de materiais
educativos
disponibilizados

Percentual 5,00 20,00 5,00 Percentual 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades e/ou ações voltadas para a conscientização homens e mulheres a planejar a chegada dos filhos, e também a
prevenir gravidez não planejada.

3. Garantir acesso aos métodos
contraceptivos.

Nº de usuários
atendidos.

Percentual 2022 15,00 30,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - Distribuição junto a UBS de métodos contraceptivos.

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ: Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras
drogas.

OBJETIVO Nº 3.1 - Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em
saúde e outros pontos intersetoriais.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o acesso dos munícipes
aos serviços de saúde mental.

Usuários em
acompanhamento.

Proporção 2022 5,00 20,00 100,00 Proporção 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar atendimento psicológico através da profissional da UBS e CRAS aos pacientes encaminhados e/ou demanda espontânea pelo
atendimento.

2. Garantir e Fortalecer a rede de
atendimento psicossocial visando
qualificar a assistência integral a
saúde.

Usuários em
acompanhamento

Número 2022 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar grupo de saúde mental.

3. Implementar os Grupos de
Saúde Mental.

Usuários em
acompanhamento.

Número 2022 1 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar grupo saúde mental.

4. Garantir e ampliar as Oficinas
Terapêuticas e atendimentos em
grupos.

Atividades
desenvolvidas.

Número 2022 1 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar atendimento psicológico através da profissional da UBS e CRAS aos pacientes encaminhados e/ou demanda espontânea pelo
atendimento.

5. Implantar legislação municipal
de Práticas Integrativas
Complementares a Saúde (PICs)

Nº de usuários
atendidos.

Número 2022 100 100 100 Número 195,00 195,00

Ação Nº 1 - Manter as ações do programa no município.

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ: Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de promoção e prevenção.

OBJETIVO Nº 4.1 - Objetivo: Aprimorar a assistência da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo,
mediante qualificação da gestão e das redes de atenção.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a taxa
de mortalidade
prematura (

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Número 2022 2 5 2 Número 4,00 200,00

Ação Nº 1 - Atendimento pela ESF no centro municipal de saúde e comunidade do interior.

2. Qualificar as
equipes para o
atendimento aos
HAS e DIA da rede
SUS.

Cadastros e Acompanhamento no e-sus
Monitoramento da planilha de
classificação de risco.

Número 2022 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar capacitação aos profissionais do município.

DIRETRIZ Nº 5 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer as ações de vigilância em saúde.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o funcionamento dos
serviços de Vigilância em Saúde.

Serviços em
funcionamento.

Razão 2022 100,00 100,00 100,00 Razão 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter equipe de Vigilância em saúde na atenção básica.

2. Investigar e desenvolver ações
de prevenção, controle
oportunamente em 95% dos
surtos/epidemias notificados.

Nº surtos
investigados
oportunamente/Nº
de surtos
notificados.

Percentual 2022 70,00 95,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Fazer investigação em casos ocorridos e manter atualizado o sistema de informações.

3. Manter o monitoramento das
informações de Internação e
mortalidade por Doenças
Cerebrovasculares, Doenças
isquêmicas do coração e Diabetes.

Monitoramento das
Internações.

Percentual 2022 30,00 60,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - manter atualizados sistemas implantados.

OBJETIVO Nº 5.2 - Ampliar ações para fomento da Política de Promoção da Saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar e manter as equipes de
prevenção e controle do tabagismo.

Nº equipes
treinadas

Número 2022 1 2 1 Número 3,00 300,00

Ação Nº 1 - Manter as ações do programa tabagismo no município.

2. Implementar os Grupos de Saúde. Nº grupos. Número 2022 1 4 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Implantar grupo de orientação sobre a alimentação saudável.

3. Realizar conferência municipal de saúde
.

Eventos
Realizados.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de conferencias de saúde voltados a saúde do idoso, mulher, e mental.

4. Implantação do Horto de Plantas
Medicinais.

Horto de Plantas
Medicinais
implantado.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a implantação do horto de plantas medicinais.

5. Implantar piscina termica para Grupo
Saude em Movimento, Projeto Atletismo
Saúde em Movimento e alunos da APAE e
alunos das rede municipal de ensino, e
demais grupos organizados através da
atenção básica e redes de
cuidados(assistência social).

Nº participantes
cadastrados nos
grupos .

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar e estruturar o projeto da piscina termica.

OBJETIVO Nº 5.3 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas para prevenção, controle/erradicação das doenças
imunopreviníveis.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 75% das crianças
adequadamente vacinadas,
conforme calendário vacinal de
Imunização.

Coberturas vacinais
por faixa etária e tipo
de vacina na rotina e
campanhas de
vacinação.

Percentual 2022 75,00 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Busca ativa das crianças na faixa etária preconizada através dos ACS e demanda espontânea.

2. Garantir cobertura vacinal na
Campanha Nacional de
Vacinação contra a Influenza
nos grupos prioritários
estabelecidos pelo Ministério da
Saúde.

Cobertura vacinal. Percentual 2022 75,00 85,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Busca ativa na faixa etária preconizada através dos ACS e demanda espontânea.

3. Adequar e/ou manter a
estrutura de rede de frio da sala
de vacinação da rede municipal
de saúde.

Ações realizadas. Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar supervisão e manutenção da rede de frio no município.

4. Atender as solicitações de
insumos e vacinas nos prazos
pactuados.

Percentual de
solicitações atendidas
no prazo pactuado.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Obedecer cronograma da Vigilância Estadual para solicitação de insumos.

OBJETIVO Nº 5.4 - Estruturar a Vigilância Sanitária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 100% das ações
pactuadas com a Secretaria de
Estado e Ministério da Saúde
referente ao programa SISAGUA.

Nº de amostras
realizadas.

Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 60,00 85,71

Ação Nº 1 - Manter e realizar coletas de agua conforme calendário estabelecido pelo VIGIAGUA Estadual.

2. Executar as ações do
Programa de Qualidade da Água
através da coleta de amostras e
análise dos parâmetros
coliformes totais, cloro residual e
turbidez de acordo com a
demanda disponibilizada pelo
estado.

Proporção de amostras
da qualidade da água
examinados para
parâmetros coliforme
total, cloro residual e
turbidez.

Percentual 2022 75,00 95,00 75,00 Percentual 59,72 79,63

Ação Nº 1 - Realização da coleta mensal nos poços cadastrados no estado.

3. Perfuração de novos poços
artesianos.

Nº de poços. Número 2022 4 10 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar perfuraçõa de novos poços segundo necessidades das comunidades vulneráveis.

4. Prevenção de doenças
causadas por vetores.

Ações desenvolvidas
Número de materiais
educativos (folhetos,
cartazes, outdoor,
rádio, etc.

Número 2022 10 20 10 Número 5,00 50,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações voltadas a eliminação de criadouros de vetores.

OBJETIVO Nº 5.5 - Prevenir e controlar a DENGUE e outras doenças transmitidas por vetores.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaboração e Execução das
ações do Plano de
Contingência da Dengue
conforme situação
epidemiológica (endêmica ou
epidêmica).

Indicadores de produção. Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração plano contingencia municipal.

2. Controle Vetorial da Dengue Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80%
de cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

Número 2022 4 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realização do Lira e visitas domiciliares para averiguação de criadouros e limpeza dos pátios.

OBJETIVO Nº 5.6 - Implementar ações de prevenção, controle e diagnóstico de zoonoses.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter as ações de vigilância
e controle das zoonoses de
ocorrência no município.

Monitoramento das
ações.

Número 2022 1 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as ações de educação voltadas ao controle vetorial no município.

2. Manter a vigilância em todos
os casos de raiva.

Amostras enviadas. Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de investigação, acompanhamento e alimentação do sistema.

3. 100% das ações pactuadas
Plano de Vigilância Sanitária
executadas.

PAVISA. Percentual 2022 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as ações do programa no município.

4. Executar as ações educativas
para a população e setores
conforme programação anual.

Ações educativas
realizadas.

Percentual 2022 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações sobre educação em saúde para profissionais e redes de apoio.

OBJETIVO Nº 5.7 - Promover ações de vigilância em saúde do trabalhador.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir que os casos suspeitos
e/ou confirmados de
doenças/agravos relacionados ao
trabalho sejam notificados no
município.

Notificações de
doenças/agravos
relacionados ao
trabalho.

Proporção 2022 80,00 95,00 80,00 Proporção 67,26 84,08

Ação Nº 1 - Fazer investigação em casos ocorridos e manter atualizado o sistema de informações.

2. Realizar campanhas educativas
sobre saúde do trabalhador nas
empresas.

N.º de campanhas. Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Educação em saúde sobre uso correto de Epis.

OBJETIVO Nº 5.8 - : Descrever as ações de Vigilância e Atenção em Saúde no Município, em todos os níveis de complexidade, a serem executados
frente a detecção de um caso suspeito de Infecção Humana pelo novo Coronavírus (COVID-19).
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e Treinar equipe de
servidores atuantes Secretaria
Municipal de Saúde.

Número de equipes
treinadas.

Número 2022 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações e manter atualizações covid para profissionais e redes de apoio.

2. Minimizar riscos a população
frente a um caso suspeito de
COVID-19.

Percentual de
pessoas orientadas
no município.

Percentual 2022 70,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientações constantes para a população sobre riscos de contagio pelo coronavirus

3. Acolher os pacientes
sintomáticos.

Percentual de
pacientes suspeitos
acolhidos pela SMS.

Percentual 2022 60,00 80,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Manter salas separadas para atendimento aos pacientes com sintomas gripais.

4. Todos os pacientes sintomáticos
serão avaliados conforme
protocolos, isolados e monitorados
pelas equipes de saúde.

Percentual de
pacientes avaliados.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar o paciente seguindo as normativas dos protocolos em vigência.

OBJETIVO Nº 5.9 - Divulgar informações em saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e divulgar
informações em todos os
meios de comunicação oficiais
da SMS.

Percentual de
informações divulgadas
em meios de
comunicação.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizado as informações a população através do informativo semanal da Prefeitura Municipal.

2. Manter e divulgar material
informativo para a população.

Percentual de pessoas
orientadas.

Percentual 2022 60,00 80,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Distribuição de material sobre agravos a população e /ou divulgação ações/medidas via carro de som.

3. Manter ativo Disque
denúncia e equipe de
fiscalização municipal.

Nº de denúncias
recebidas.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção do Disque denuncia da Prefeitura Municipal.

OBJETIVO Nº 5.10 - Estabelecer estratégias de comunicação de risco.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter treinamento de equipes para
identificar riscos, e que a mesma
esteja devidamente paramentada para
atendimento.

Número de equipes
treinadas e
paramentadas.

Número 2022 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para equipes de ESF sobre riscos a saúde da população.

OBJETIVO Nº 5.11 - Orientar a adoção de medidas preventivas e indicação de uso de EPI.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Sensibilizar toda a população
do município para a utilização de
EPI de forma correta.

Percentual de pessoas
utilizando EPI
corretamente.

Percentual 2022 75,00 90,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizadas informações sobre uso correto de Epis quando necessário para minimizar riscos de contagio.

DIRETRIZ Nº 6 - Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir a aquisição regular dos medicamentos da REMUME em quantidade e prazo necessários ao abastecimento da rede
municipal.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% dos medicamentos da
REMUME adquiridos em tempo
adequado para atender ao CMM
(Consumo médio mensal)

Proporção de unidade
de medicamentos
solicitadas e
atendidas.

Percentual 2022 70,00 90,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar planejamento constante sobre quantidades necessárias para serem dispensadas a população.

OBJETIVO Nº 6.2 - Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a eficiência do serviço.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o funcionamento
dos serviços de Assistência
Farmacêutica.

Garantir o funcionamento
dos serviços de
Assistência Farmacêutica.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter profissionais capacitados na farmácia.

2. Definir processo de
avaliação que aponte para
resultados na área de saúde.

Indicadores de resultados
definidos.

Proporção 2022 60,00 75,00 60,00 Proporção 60,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar qualificar o serviço de atendimento ao publico.

3. Adesão ao programa
farmácia Cuidar Mais.

Nº de usuários orientados
por profissional
farmacêutico.

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações pertinentes ao programa.

OBJETIVO Nº 6.3 - Qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no âmbito do ciclo da Assistência Farmacêutica para garantir acesso e uso
racional dos medicamentos da REMUME.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Rever Manual da Assistência
Farmacêutica.

Manual publicado. Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar manter as atualizações do Manuel de assistência farmacêutica.

2. 95% dos medicamentos da
REMUME adquiridos através da
modalidade de licitação pregão.

Proporção valor custo
total da farmácia x
valor inutilização

Percentual 2022 80,00 95,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar planejamento constante sobre quantidades necessárias para serem dispensadas a população a serem adquiridas através do
pregão eletrônico.

3. 100% dos medicamentos
distribuídos pela Farmácia
Central de acordo com o
cronograma de entrega.

Proporção de entregas
realizadas de acordo
com o cronograma.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter distribuição dos medicamentos conforme cronograma elaborado.

OBJETIVO Nº 6.4 - Melhorar a área de armazenamento e dispensação de medicamentos da Farmácia Central e Unidades de Saúde da Atenção Básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Farmácia da unidade
equipada e estruturada de
acordo com boas práticas de
armazenamento de
medicamentos.

Proporção de farmácias
estruturadas e equipadas
em consonância com a
legislação sanitária vigente

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter assistência farmacêutica com profissionais capacitados.

OBJETIVO Nº 6.5 - Adequar recursos humanos em farmácia de acordo com os parâmetros definidos pela SMS e legislação farmacêutica
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Unidade adequada com
técnicos e/ou auxiliares de
farmácia.

Capacidade instalada das
farmácias com tempo médio
de atendimento.

Número 2022 1 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter assistência farmacêutica com profissionais capacitados.

2. Farmácia com
farmacêutico na totalidade do
período de funcionamento,
conforme legislação.

Proporção de unidades de
saúde com farmacêutico na
totalidade do período de
atendimento.

Número 2022 2 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar suprir demanda de profissional farmacêutico por mais 20 horas.

OBJETIVO Nº 6.6 - Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver ferramentas de
comunicação sobre uso racional de
medicamentos para prescritores e
usuários.

Ferramentas de
comunicação
estabelecidas.

Percentual 2022 20,00 50,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de orientação sobre uso racional de medicamentos a população.

OBJETIVO Nº 6.7 - Implantar acompanhamento farmacoterapêutico.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pacientes com doenças
respiratórias incluídos em
acompanhamento
farmacoterapêutico.

Proporção de pacientes
com doença respiratória
incluídos em
acompanhamento
farmacoterapêutico.

Percentual 2022 8,00 20,00 8,00 Percentual 8,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar desenvolver ações voltadas ao cuidado com uso correto dos medicamentos.

2. Pacientes eleitos em
consonância com o protocolo
de HAS incluídos em
acompanhamento
farmacoterapêutico.

Proporção de pacientes
com HAS incluídos em
acompanhamento
farmacoterapêutico.

Percentual 2022 10,00 20,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar desenvolver ações voltadas ao cuidado com uso correto dos medicamentos.

3. Pacientes eleitos em
consonância com o protocolo
de DM incluídos em
acompanhamento
farmacoterapêutico.

Proporção de pacientes
com DM incluídos em
acompanhamento
farmacoterapêutico.

Percentual 2022 10,00 20,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Buscar desenvolver ações voltadas ao cuidado com uso correto dos medicamentos.

OBJETIVO Nº 6.8 - Garantir a aquisição regular dos medicamentos de Demandas Judiciais em quantidade e prazos necessários para o atendimento das
mesmas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. 100% dos medicamentos de
Demandas Judiciais adquiridos
em tempo adequado para o seu
atendimento.

Proporção de unidade
de medicamentos
solicitadas e
atendidas.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição dos medicamentos em tempo mínimo para suprir as necessidades do usuário.

2. Garantir solicitação de
processos administrativos,
especiais, excepcionais e
estratégicos.

Nº de processos
atendidos.

Número 2022 10 30 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição dos medicamentos em tempo mínimo para suprir as necessidades do usuário.
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DIRETRIZ Nº 7 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos
trabalhadores do SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - Investir na qualificação dos trabalhadores do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar ações de
educação permanente para
qualificação das redes de atenção
pactuadas.

Participação em
capacitações.

Percentual 2022 10,00 25,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar qualificação para os profissionais de saúde priorizando área de atuação.

2. Integrar as capacitações
propostas pela área da Saúde com
as necessidades dos outros
setores.

Capacitações
realizadas.

Percentual 2022 10,00 25,00 10,00 Percentual 12,00 120,00

Ação Nº 1 - Investir em capacitações multidisciplinares abrangendo a rede de atenção a saúde.

OBJETIVO Nº 7.2 - Desenvolver estratégias para fixação dos profissionais no SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Viabilizar a implantação de
Projeto para Valorização dos
Trabalhadores do SUS Municipal.

Plano de Carreira
implantados conforme
legislação federal.

Número 2022 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração plano carreira trabalhadores do SUS.

2. Viabilizar Concurso Público. Nº Profissionais
estatutários e
celetistas.

Percentual 2022 50,00 80,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar concurso publico para trabalhadores do SUS.

DIRETRIZ Nº 8 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do
acesso, gestão participativa com foco em resultados, participação social e financiamento estável.

OBJETIVO Nº 8.1 - Implementar o modelo de gestão da Secretaria de Saúde visando a garantia do acesso, gestão participativa com foco em resultado.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a cultura de
planejamento, monitoramento e
avaliação com ênfase na
construção coletiva.

Avaliações
Realizadas.

Percentual 2022 30,00 50,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades e/ou ações para planejamento e monitoramento das ações desenvolvidas em saúde.

2. Desenvolver a gestão
orçamentária, financeira e contábil
do Fundo Municipal de Saúde.

Indicadores
orçamentários e
financeiros.

Percentual 2022 10,00 25,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar a logística da própria gestão do Fundo Municipal de Saúde.

3. Implementar as estratégias do
planejamento participativo e
monitoramento na gestão.

Metas atingidas. Percentual 2022 10,00 30,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração de projeto que abranja o planejamento das ações em saúde.

4. Qualificar e ampliar o uso da
informação em saúde.

Divulgação das ações. Percentual 2022 10,00 30,00 10,00 Percentual 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atualização permanente dos informativos da saúde.

OBJETIVO Nº 8.2 - Manter Implantação do CARTAO NACIONAL DE SAÚDE.
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o cadastro para os usuários
dos Serviços da Rede Municipal de
Saúde o Cartão Nacional de Saúde de
acordo com disponibilização pelo
Ministério da Saúde.

% de usuários
cadastrados.

Percentual 2022 80,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizados sistemas implantados.

OBJETIVO Nº 8.3 - Implantar o canal de acesso da população para sugestões, reclamações, denúncias de violações dos direitos enquanto usuários do
SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar e garantir o
funcionamento das atividades da
Ouvidoria,

Ouvidora implantada. Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter ouvidoria do SUS.

2. Informatizar Ouvidorias
recebidas via e-mail,
pessoalmente, via telefone e
carta.

Monitoramento interno Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter equipamentos ouvidoria em funcionamento.

OBJETIVO Nº 8.4 - Ampliar e fortalecer a participação da comunidade e controle social na gestão do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer, Implantar e
manter as ações do Conselho
Municipal de Saúde.

Fortalecimento do CMS. Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter funcionamento do Conselho Municipal de Saúde.

DIRETRIZ Nº 9 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.

OBJETIVO Nº 9.1 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernização administrativa.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o funcionamento das
unidades administrativas da SMS.

Unidades em
Funcionamento.

Número 2022 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantia de RH e equipamentos para o funcionamento das atividades da SMS.

2. Manter a prestação de serviços
administrativos para o
funcionamento da Secretaria
Municipal de Saúde. Manter
prestadores de serviços

Prestação de
serviços.

Percentual 2022 60,00 85,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Manutenção dos serviços administrativos com RH e Equipamentos.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

1 2 2

Garantir o funcionamento das unidades administrativas da SMS. 2 2

Fortalecer, Implantar e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde. 100,00 100,00

Implantar e garantir o funcionamento das atividades da Ouvidoria, 1 1

Manter o cadastro para os usuários dos Serviços da Rede Municipal de Saúde o Cartão Nacional de
Saúde de acordo com disponibilização pelo Ministério da Saúde.

80,00 80,00
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Manter a cultura de planejamento, monitoramento e avaliação com ênfase na construção coletiva. 20,00 20,00

Viabilizar a implantação de Projeto para Valorização dos Trabalhadores do SUS Municipal. 1 0

Implementar ações de educação permanente para qualificação das redes de atenção pactuadas. 10,00 10,00

100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu
atendimento.

100,00 100,00

Pacientes com doenças respiratórias incluídos em acompanhamento farmacoterapêutico. 8,00 8,00

Desenvolver ferramentas de comunicação sobre uso racional de medicamentos para prescritores e
usuários.

20,00 20,00

Unidade adequada com técnicos e/ou auxiliares de farmácia. 1 1

Farmácia da unidade equipada e estruturada de acordo com boas práticas de armazenamento de
medicamentos.

1 1

Rever Manual da Assistência Farmacêutica. 1 1

Garantir o funcionamento dos serviços de Assistência Farmacêutica. 100,00 100,00

100% dos medicamentos da REMUME adquiridos em tempo adequado para atender ao CMM
(Consumo médio mensal)

70,00 70,00

Manter e divulgar informações em todos os meios de comunicação oficiais da SMS. 100,00 100,00

Manter as ações de vigilância e controle das zoonoses de ocorrência no município. 1 1

Elaboração e Execução das ações do Plano de Contingência da Dengue conforme situação
epidemiológica (endêmica ou epidêmica).

1 1

Realizar 100% das ações pactuadas com a Secretaria de Estado e Ministério da Saúde referente ao
programa SISAGUA.

70,00 60,00

Garantir 75% das crianças adequadamente vacinadas, conforme calendário vacinal de Imunização. 75,00 75,00

Ampliar e manter as equipes de prevenção e controle do tabagismo. 1 3

Garantir o funcionamento dos serviços de Vigilância em Saúde. 100,00 100,00

Implantação e Adesão do Programa Bem Cuidar –RS 1 1

Manter a prestação de serviços administrativos para o funcionamento da Secretaria Municipal de
Saúde. Manter prestadores de serviços

60,00 100,00

Informatizar Ouvidorias recebidas via e-mail, pessoalmente, via telefone e carta. 1 1

Desenvolver a gestão orçamentária, financeira e contábil do Fundo Municipal de Saúde. 10,00 10,00

Viabilizar Concurso Público. 50,00 0,00

Integrar as capacitações propostas pela área da Saúde com as necessidades dos outros setores. 10,00 12,00

Garantir solicitação de processos administrativos, especiais, excepcionais e estratégicos. 10 10

Pacientes eleitos em consonância com o protocolo de HAS incluídos em acompanhamento
farmacoterapêutico.

10,00 10,00

Farmácia com farmacêutico na totalidade do período de funcionamento, conforme legislação. 1 1

95% dos medicamentos da REMUME adquiridos através da modalidade de licitação pregão. 80,00 80,00

Definir processo de avaliação que aponte para resultados na área de saúde. 60,00 60,00

Manter e divulgar material informativo para a população. 60,00 60,00

Executar as ações do Programa de Qualidade da Água através da coleta de amostras e análise dos
parâmetros coliformes totais, cloro residual e turbidez de acordo com a demanda disponibilizada pelo
estado.

75,00 59,72

Garantir cobertura vacinal na Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza nos grupos
prioritários estabelecidos pelo Ministério da Saúde.

75,00 75,00

Investigar e desenvolver ações de prevenção, controle oportunamente em 95% dos surtos/epidemias
notificados.

70,00 70,00

Qualificar as equipes para o atendimento aos HAS e DIA da rede SUS. 2 2

Ofertar consulta odontológica no pré-natal 6 3

Manter oferta de ações de educaçõa e prevenção em saúde 6 1

Implementar as estratégias do planejamento participativo e monitoramento na gestão. 10,00 10,00

Pacientes eleitos em consonância com o protocolo de DM incluídos em acompanhamento
farmacoterapêutico.

10,00 10,00

100% dos medicamentos distribuídos pela Farmácia Central de acordo com o cronograma de entrega. 100,00 100,00

Adesão ao programa farmácia Cuidar Mais. 1 1

Manter ativo Disque denúncia e equipe de fiscalização municipal. 1 1

Perfuração de novos poços artesianos. 4 0
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Adequar e/ou manter a estrutura de rede de frio da sala de vacinação da rede municipal de saúde. 100,00 100,00

Realizar conferência municipal de saúde . 1 1

Manter o monitoramento das informações de Internação e mortalidade por Doenças
Cerebrovasculares, Doenças isquêmicas do coração e Diabetes.

30,00 30,00

Implantação do Horto de Plantas Medicinais. 1 0

Qualificar e ampliar o uso da informação em saúde. 10,00 10,00

Prevenção de doenças causadas por vetores. 10 5

Atender as solicitações de insumos e vacinas nos prazos pactuados. 100,00 100,00

Implantar piscina termica para Grupo Saude em Movimento, Projeto Atletismo Saúde em Movimento e
alunos da APAE e alunos das rede municipal de ensino, e demais grupos organizados através da
atenção básica e redes de cuidados(assistência social).

1 0

Manter ou aummantar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades da
saude do Programa Bolsa Familia(PBF).

70,00 90,21

Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau de colo de útero.

100,00 100,00

Implementar e adequar a infraestrutura física da Rede Municipal de Saúde 20 1

Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados alterados. 100,00 100,00

Adquirir terreno para ampliar espaço da UBS-centro –construção de garagem 1 0

Manter atualizadas 100% das Equipes de Saúde da Família no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saúde (CNES) e E-sus

2 2

Manter 100% das unidades com Sistema de Informação e Monitoramentos conforme normativas do
Ministério da Saúde

100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

1 2 2

Manter a cultura de planejamento, monitoramento e avaliação com ênfase na construção coletiva. 20,00 20,00

Implementar ações de educação permanente para qualificação das redes de atenção pactuadas. 10,00 10,00

100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu
atendimento.

100,00 100,00

Pacientes com doenças respiratórias incluídos em acompanhamento farmacoterapêutico. 8,00 8,00

Desenvolver ferramentas de comunicação sobre uso racional de medicamentos para prescritores e
usuários.

20,00 20,00

Unidade adequada com técnicos e/ou auxiliares de farmácia. 1 1

Farmácia da unidade equipada e estruturada de acordo com boas práticas de armazenamento de
medicamentos.

1 1

Rever Manual da Assistência Farmacêutica. 1 1

100% dos medicamentos da REMUME adquiridos em tempo adequado para atender ao CMM
(Consumo médio mensal)

70,00 70,00

Sensibilizar toda a população do município para a utilização de EPI de forma correta. 75,00 75,00

Manter treinamento de equipes para identificar riscos, e que a mesma esteja devidamente
paramentada para atendimento.

2 2

Manter e Treinar equipe de servidores atuantes Secretaria Municipal de Saúde. 2 2

Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doenças/agravos relacionados ao trabalho sejam
notificados no município.

80,00 67,26

Manter as ações de vigilância e controle das zoonoses de ocorrência no município. 1 1

Garantir 75% das crianças adequadamente vacinadas, conforme calendário vacinal de Imunização. 75,00 75,00

Ampliar e manter as equipes de prevenção e controle do tabagismo. 1 3

Garantir o funcionamento dos serviços de Vigilância em Saúde. 100,00 100,00

Reduzir a taxa de mortalidade prematura ( 2 4

Garantir o acesso dos munícipes aos serviços de saúde mental. 100,00 100,00

Reduzir a mortalidade infantil 0,00 24,39

Aumentar a proporção de consultas de pré-natal de no mínimo sete consultas por gestação 70,00 64,33

Garantir o funcionamento da Unidade Básica de saúde, com serviço Urgência e Emergência. 80,00 80,00

Promover capacitação e educação continuada aos profissionais envolvidos no Planejamento Familiar
das Equipes de ESF.

10,00 10,00

Organizar a Linha de cuidado do adolescente. 4 0

Implantar ações visando a atenção integral à Saúde do Homem. 1 0
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Manter equipes de Saúde Bucal na Atenção Básica 1 1

Implantação e Adesão do Programa Bem Cuidar –RS 1 1

Integrar as capacitações propostas pela área da Saúde com as necessidades dos outros setores. 10,00 12,00

Pacientes eleitos em consonância com o protocolo de HAS incluídos em acompanhamento
farmacoterapêutico.

10,00 10,00

95% dos medicamentos da REMUME adquiridos através da modalidade de licitação pregão. 80,00 80,00

Definir processo de avaliação que aponte para resultados na área de saúde. 60,00 60,00

Minimizar riscos a população frente a um caso suspeito de COVID-19. 70,00 70,00

Garantir cobertura vacinal na Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza nos grupos
prioritários estabelecidos pelo Ministério da Saúde.

75,00 75,00

Implementar os Grupos de Saúde. 1 2

Investigar e desenvolver ações de prevenção, controle oportunamente em 95% dos surtos/epidemias
notificados.

70,00 70,00

Qualificar as equipes para o atendimento aos HAS e DIA da rede SUS. 2 2

Garantir e Fortalecer a rede de atendimento psicossocial visando qualificar a assistência integral a
saúde.

2 2

Investigar 100% dos óbitos infantil e fetal no município. 100,00 100,00

Aumentar a proporção de parto normal 8,00 28,83

Disponibilizar material educativo para todas as Unidades Básicas de Saúde. 5,00 5,00

Reduzir a gravidez na adolescência na faixa de 10 a 19 anos. 8,00 17,07

Implementar os programas do âmbito da nutrição e alimentação pertinentes à Saúde na Unidade de
Saúde e garantir a continuidade dos programas vigentes junto a outros órgãos envolvidos (Secretaria
Municipal de Educação e Assistencia Social).

1 0

Ofertar consulta odontológica no pré-natal 6 3

Implantação e Adesão Saúde Na hora 1 1

Pacientes eleitos em consonância com o protocolo de DM incluídos em acompanhamento
farmacoterapêutico.

10,00 10,00

Adesão ao programa farmácia Cuidar Mais. 1 1

Acolher os pacientes sintomáticos. 60,00 100,00

Realizar conferência municipal de saúde . 1 1

Manter o monitoramento das informações de Internação e mortalidade por Doenças
Cerebrovasculares, Doenças isquêmicas do coração e Diabetes.

30,00 30,00

Implementar os Grupos de Saúde Mental. 1 1

Garantir as crianças menores de dois anos cobertura vacinal preconizada. 100,00 75,00

Realizar testes de sífilis e HIV nas gestantes usuárias do SUS e parceiros 80 92

Garantir acesso aos métodos contraceptivos. 15,00 15,00

Manter a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes de 11 a 19 anos e atualizar demais
vacinas indicadas para a faixa etária

60,00 60,00

Fortalecer as ações de promoção de alimentação saudável no território municipal 1 5

Manter oferta de ações de educaçõa e prevenção em saúde 6 1

100% Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica. 1 1

Todos os pacientes sintomáticos serão avaliados conforme protocolos, isolados e monitorados pelas
equipes de saúde.

100,00 100,00

Executar as ações educativas para a população e setores conforme programação anual. 80,00 80,00

Implantação do Horto de Plantas Medicinais. 1 0

Garantir e ampliar as Oficinas Terapêuticas e atendimentos em grupos. 1 1

Manter a investigação dos óbitos maternos e óbitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas
presumíveis no município

100,00 100,00

Implantar e implementar grupos de reeducação alimentar. 1 0

Manter a oferta dos serviços de especialidade odontológica em referências 1 1

Proporção de internações por causas sensíveis à atenção básica. 18 28

Implantar piscina termica para Grupo Saude em Movimento, Projeto Atletismo Saúde em Movimento e
alunos da APAE e alunos das rede municipal de ensino, e demais grupos organizados através da
atenção básica e redes de cuidados(assistência social).

1 0

Implantar legislação municipal de Práticas Integrativas Complementares a Saúde (PICs) 100 195
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Garantir 100 % das gestantes acompanhadas estejam adequadamente imunizadas. 90,00 0,00

Implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em adultos e idosos priorizando os
portadores de diabetes e hipertensão arterial nas Unidades Básicas de Saúde.

1 0

Manter os Pólos de Academia de Saúde e ampliar os polos de academia saude 2 2

Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame cito patológico 0,23 0,62

Implantar cozinha alternativa(junto ao grupo saúde em movimento)para pratica da alimentação
saudável voltados aos HA/DIA.

1 0

Manter ou aummantar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades da
saude do Programa Bolsa Familia(PBF).

70,00 90,21

Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade 0,08 0,19

Implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em crianças e gestantes. 1 516

100% equipes de Atenção Básica contratualizadas no PSE 100,00 100,00

Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau de colo de útero.

100,00 100,00

Implementar e adequar a infraestrutura física da Rede Municipal de Saúde 20 1

Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados alterados. 100,00 100,00

Adquirir terreno para ampliar espaço da UBS-centro –construção de garagem 1 0

Manter o número de profissionais capacitados para atuar no programa de imunizações 3 3

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 80,00 80,00

Manter a oferta dos serviços de especialidade odontológica em referências 1 1

Proporção de internações por causas sensíveis à atenção básica. 18 28

Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau de colo de útero.

100,00 100,00

Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados alterados. 100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

1 80,00 80,00

100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu
atendimento.

100,00 100,00

Unidade adequada com técnicos e/ou auxiliares de farmácia. 1 1

Farmácia da unidade equipada e estruturada de acordo com boas práticas de armazenamento de
medicamentos.

1 1

Rever Manual da Assistência Farmacêutica. 1 1

100% dos medicamentos da REMUME adquiridos em tempo adequado para atender ao CMM
(Consumo médio mensal)

70,00 70,00

Garantir o acesso dos munícipes aos serviços de saúde mental. 100,00 100,00

Garantir e Fortalecer a rede de atendimento psicossocial visando qualificar a assistência integral a
saúde.

2 2

Garantir solicitação de processos administrativos, especiais, excepcionais e estratégicos. 10 10

95% dos medicamentos da REMUME adquiridos através da modalidade de licitação pregão. 80,00 80,00

Garantir acesso aos métodos contraceptivos. 15,00 15,00

100% dos medicamentos distribuídos pela Farmácia Central de acordo com o cronograma de entrega. 100,00 100,00

Adesão ao programa farmácia Cuidar Mais. 1 1

Garantir e ampliar as Oficinas Terapêuticas e atendimentos em grupos. 1 1

Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau de colo de útero.

100,00 100,00

Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados alterados. 100,00 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

1 2 2

Sensibilizar toda a população do município para a utilização de EPI de forma correta. 75,00 75,00

Manter treinamento de equipes para identificar riscos, e que a mesma esteja devidamente
paramentada para atendimento.

2 2

Manter e Treinar equipe de servidores atuantes Secretaria Municipal de Saúde. 2 2

Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doenças/agravos relacionados ao trabalho sejam
notificados no município.

80,00 67,26

Realizar 100% das ações pactuadas com a Secretaria de Estado e Ministério da Saúde referente ao
programa SISAGUA.

70,00 60,00

Garantir o funcionamento dos serviços de Vigilância em Saúde. 100,00 100,00
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Investigar e desenvolver ações de prevenção, controle oportunamente em 95% dos surtos/epidemias
notificados.

70,00 70,00

Manter e divulgar material informativo para a população. 60,00 60,00

Minimizar riscos a população frente a um caso suspeito de COVID-19. 70,00 70,00

Realizar campanhas educativas sobre saúde do trabalhador nas empresas. 1 1

Manter a vigilância em todos os casos de raiva. 100,00 100,00

Executar as ações do Programa de Qualidade da Água através da coleta de amostras e análise dos
parâmetros coliformes totais, cloro residual e turbidez de acordo com a demanda disponibilizada pelo
estado.

75,00 59,72

100% das ações pactuadas Plano de Vigilância Sanitária executadas. 80,00 80,00

Executar as ações educativas para a população e setores conforme programação anual. 80,00 80,00

Todos os pacientes sintomáticos serão avaliados conforme protocolos, isolados e monitorados pelas
equipes de saúde.

100,00 100,00

100% equipes de Atenção Básica contratualizadas no PSE 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

1 2 2

Implementar ações de educação permanente para qualificação das redes de atenção pactuadas. 10,00 10,00

Pacientes com doenças respiratórias incluídos em acompanhamento farmacoterapêutico. 8,00 8,00

Sensibilizar toda a população do município para a utilização de EPI de forma correta. 75,00 75,00

Manter treinamento de equipes para identificar riscos, e que a mesma esteja devidamente
paramentada para atendimento.

2 2

Manter e Treinar equipe de servidores atuantes Secretaria Municipal de Saúde. 2 2

Garantir que os casos suspeitos e/ou confirmados de doenças/agravos relacionados ao trabalho sejam
notificados no município.

80,00 67,26

Manter as ações de vigilância e controle das zoonoses de ocorrência no município. 1 1

Elaboração e Execução das ações do Plano de Contingência da Dengue conforme situação
epidemiológica (endêmica ou epidêmica).

1 1

Garantir 75% das crianças adequadamente vacinadas, conforme calendário vacinal de Imunização. 75,00 75,00

Garantir o funcionamento dos serviços de Vigilância em Saúde. 100,00 100,00

Promover capacitação e educação continuada aos profissionais envolvidos no Planejamento Familiar
das Equipes de ESF.

10,00 10,00

Organizar a Linha de cuidado do adolescente. 4 0

Organizar o serviço de nutrição, visando à promoção e proteção da saúde, prevenção, diagnóstico e
tratamento de agravos

1 1

Reduzir a gravidez na adolescência na faixa de 10 a 19 anos. 8,00 17,07

Integrar as capacitações propostas pela área da Saúde com as necessidades dos outros setores. 10,00 12,00

Pacientes eleitos em consonância com o protocolo de HAS incluídos em acompanhamento
farmacoterapêutico.

10,00 10,00

Manter e divulgar material informativo para a população. 60,00 60,00

Minimizar riscos a população frente a um caso suspeito de COVID-19. 70,00 70,00

Realizar campanhas educativas sobre saúde do trabalhador nas empresas. 1 1

Controle Vetorial da Dengue 4 0

Garantir cobertura vacinal na Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza nos grupos
prioritários estabelecidos pelo Ministério da Saúde.

75,00 75,00

Investigar e desenvolver ações de prevenção, controle oportunamente em 95% dos surtos/epidemias
notificados.

70,00 70,00

Investigar 100% dos óbitos infantil e fetal no município. 100,00 100,00

Disponibilizar material educativo para todas as Unidades Básicas de Saúde. 5,00 5,00

Manter oferta de ações de educaçõa e prevenção em saúde 6 1

Pacientes eleitos em consonância com o protocolo de DM incluídos em acompanhamento
farmacoterapêutico.

10,00 10,00

Adequar e/ou manter a estrutura de rede de frio da sala de vacinação da rede municipal de saúde. 100,00 100,00

Realizar conferência municipal de saúde . 1 1

Manter o monitoramento das informações de Internação e mortalidade por Doenças
Cerebrovasculares, Doenças isquêmicas do coração e Diabetes.

30,00 30,00

Garantir as crianças menores de dois anos cobertura vacinal preconizada. 100,00 75,00
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Realizar testes de sífilis e HIV nas gestantes usuárias do SUS e parceiros 80 92

Manter a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes de 11 a 19 anos e atualizar demais
vacinas indicadas para a faixa etária

60,00 60,00

Fortalecer as ações de promoção de alimentação saudável no território municipal 1 5

Manter a investigação dos óbitos maternos e óbitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas
presumíveis no município

100,00 100,00

Todos os pacientes sintomáticos serão avaliados conforme protocolos, isolados e monitorados pelas
equipes de saúde.

100,00 100,00

Prevenção de doenças causadas por vetores. 10 5

Atender as solicitações de insumos e vacinas nos prazos pactuados. 100,00 100,00

Garantir e ampliar as Oficinas Terapêuticas e atendimentos em grupos. 1 1

Proporção de internações por causas sensíveis à atenção básica. 18 28

Garantir 100 % das gestantes acompanhadas estejam adequadamente imunizadas. 90,00 0,00

Implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em adultos e idosos priorizando os
portadores de diabetes e hipertensão arterial nas Unidades Básicas de Saúde.

1 0

Manter os Pólos de Academia de Saúde e ampliar os polos de academia saude 2 2

Implantar cozinha alternativa(junto ao grupo saúde em movimento)para pratica da alimentação
saudável voltados aos HA/DIA.

1 0

Implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em crianças e gestantes. 1 516

100% equipes de Atenção Básica contratualizadas no PSE 100,00 100,00

Manter o número de profissionais capacitados para atuar no programa de imunizações 3 3

306 -
Alimentação e
Nutrição

1 2 2

Organizar a Linha de cuidado do adolescente. 4 0

Organizar o serviço de nutrição, visando à promoção e proteção da saúde, prevenção, diagnóstico e
tratamento de agravos

1 1

Ofertar consulta odontológica no pré-natal 6 3

Implementar os Grupos de Saúde. 1 2

Implementar os programas do âmbito da nutrição e alimentação pertinentes à Saúde na Unidade de
Saúde e garantir a continuidade dos programas vigentes junto a outros órgãos envolvidos (Secretaria
Municipal de Educação e Assistencia Social).

1 0

Manter oferta de ações de educaçõa e prevenção em saúde 6 1

Fortalecer as ações de promoção de alimentação saudável no território municipal 1 5

Implantar e implementar grupos de reeducação alimentar. 1 0

Implantação do Horto de Plantas Medicinais. 1 0

Implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em adultos e idosos priorizando os
portadores de diabetes e hipertensão arterial nas Unidades Básicas de Saúde.

1 0

Implantar cozinha alternativa(junto ao grupo saúde em movimento)para pratica da alimentação
saudável voltados aos HA/DIA.

1 0

Manter ou aummantar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades da
saude do Programa Bolsa Familia(PBF).

70,00 90,21

Implementar as ações de vigilância nutricional e alimentar em crianças e gestantes. 1 516

100% equipes de Atenção Básica contratualizadas no PSE 100,00 100,00

Garantir a atualização e formação continuada dos nutricionistas. 2 0
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários - Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos
(receita própria
- R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 3.972.635,97 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.972.635,97

Capital 99.938,36 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 99.938,36

122 -
Administração
Geral

Corrente 16.018.505,70 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16.018.505,70

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 1.492.285,40 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.492.285,40

Capital 97.438,36 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 97.438,36

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 8.415,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8.415,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 37.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 37.000,00

Capital 2.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.500,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Indicadores e suas Justificativas.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de

medida

Meta
2022

Resultado
do RAG

%
Alcançada
da meta

Justificativa de Item não
atingido ou não apurado

DIRETRIZ Nº 1 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde,
mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada.

OBJETIVO Nº 1.1 - Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso da atenção básica

1.1.1 Garantir o funcionamento das Unidades da
Atenção Básica

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica Número 2,00 2 100,00 Meta Atingida

1.1.2 Implantação e Adesão do Programa Bem Cuidar
¿RS

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

1.1.3 Implantação e Adesão Saúde Na hora Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

1.1.4 100% Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica.

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

1.1.5 Proporção de internações por causas sensíveis à
atenção básica.

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Número 18,00 28 44,44

Meta Não Atingida - Tiveram 44
internações por causas sensíveis à
atenção básica. Num total de 157

internações

1.1.6 Manter os Pólos de Academia de Saúde e
ampliar os polos de academia saude Percentual de Pólos Implantados Número 2,00 2 100,00 Meta Atingida

1.1.7
Manter ou aumentar o percentual de cobertura
de acompanhamento das condicionalidades da
saude do Programa Bolsa Familia(PBF).

cobertura de acompanhamento das
condicionalidades da saude do
Programa Bolsa Familia(PBF).

Percentual 70,00 90,21 128,87 Meta Atingida

1.1.8 100% equipes de Atenção Básica
contratualizadas no PSE

100% Equipes de Atenção Básica
contratualizadas no PSE. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

1.1.9 Implementar e adequar a infraestrutura física da
Rede Municipal de Saúde UBS adequadas com estrutura física. Número 20,00 1 5,00 Meta Não Atingida

1.1.10 Adquirir terreno para ampliar espaço da UBS-
centro ¿construção de garagem UBS adequadas com estrutura física. Número 1,00 0 0,00 Meta Não Atingida

1.1.11
Manter atualizadas 100% das Equipes de Saúde
da Família no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saúde (CNES) e E-sus

Número de cadastro no CNES e E-sus Número 2,00 2 100,00 Meta Atingida

1.1.12
Manter 100% das unidades com Sistema de
Informação e Monitoramentos conforme
normativas do Ministério da Saúde

Sistemas Implantados. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

1.1.13 Manter o número de profissionais capacitados
para atuar no programa de imunizações

Percentual de Salas de vacinação com
02 profissionais durante todo o horário
de atendimento

Número 3,00 3 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 1.2 - Implementar a atenção odontológica no município

1.2.1 Manter equipes de Saúde Bucal na Atenção
Básica

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida
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1.2.2 Ofertar consulta odontológica no pré-natal
Proporção de parto normal no Sistema
Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

Número 6,00 3 50,00

Foram identificadas pelo município 10
gestantes. A estimativa do ministério

para o 3º quadrimestre era de 12
gestantes. Portanto deveriam ter sido
identificadas pelo menos 11 gestantes
para que pudesse ter sido utilizado os
dados do município e não o estimado

pelo ministério.
Como foram usados pelo ministério os
dados estimados para a realização do
cálculo, das 12 gestantes tiveram 5

que fizeram uma consulta
odontológica entao faltaram 3
gestantes com atendimento

odontológico durante a gestação (
entre a DUM e a DPP ) para atingir os

60% da meta.
49% é a Média dos 3 Quadrimestres

sendo, que no Primeiro Quadrimestre
foi de 67% no Segundo de

Quadrimestre 38% e no Terceiro
Qaudrimestre de 42%.

1.2.3 Manter oferta de ações de educação e
prevenção em saúde

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Número 6,00 1 16,67 Meta Não Atingida. Foi realizada uma
atividade para as mulheres em junho.

1.2.4 Manter a oferta dos serviços de especialidade
odontológica em referências

Cobertura populacional estimada de
saúde bucal na atenção básica Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 1.3 - Objetivo: Fortalecer as ações de Promoção da Alimentação Saudável e implementar o monitoramento em situações de Risco para Doenças e
Agravos Previníveis.

1.3.1
Organizar o serviço de nutrição, visando à
promoção e proteção da saúde, prevenção,
diagnóstico e tratamento de agravos

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

1.3.2

Implementar os programas do âmbito da
nutrição e alimentação pertinentes à Saúde na
Unidade de Saúde e garantir a continuidade dos
programas vigentes junto a outros órgãos
envolvidos (Secretaria Municipal de Educação e
Assistencia Social).

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)

Número 1,00 0 0,00 Meta Não Atingida

1.3.3 Fortalecer as ações de promoção de
alimentação saudável no território municipal

N° de eventos, encontros, cursos e
outros referente a promoção da
alimentação saudável.

Número 1,00 5 500,00 Meta Atingida. Foram realizadas
atividades nas 5 escolas

1.3.4 Implantar e implementar grupos de reeducação
alimentar.

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Número 1,00 0 0,00 Meta Não Atingida

1.3.5

Implementar as ações de vigilância nutricional e
alimentar em adultos e idosos priorizando os
portadores de diabetes e hipertensão arterial
nas Unidades Básicas de Saúde.

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Número 1,00 0 0,00 Meta Não Atingida

1.3.6
Implantar cozinha alternativa(junto ao grupo
saúde em movimento)para pratica da
alimentação saudável voltados aos HA/DIA.

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Número 1,00 0 0,00 Meta Não Atingida

1.3.7 Implementar as ações de vigilância nutricional e
alimentar em crianças e gestantes. Nº de indivíduos acompanhados Número 1,00 516 51600,00 Meta Atingida Foram acompanhados

516 benificiários

1.3.8 Garantir a atualização e formação continuada
dos nutricionistas.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)

2 0 0,00 Meta Não Atingida

OBJETIVO Nº 1.4 - Objetivo: Implantar a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Homem ¿ PNAISH

1.4.1 Implantar ações visando a atenção integral à
Saúde do Homem.

Produção de serviços. Protocolos
implantados. Número 1,00 0 0,00 Meta Não Atingida

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ: Aprimoramento da Rede de Atenção às Urgências, e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção.
OBJETIVO Nº 2.1 - Objetivo: Implementação da Rede de Atenção às Urgências

2.1.1 Garantir o funcionamento da Unidade Básica de
saúde, com serviço Urgência e Emergência.

Monitoramento das ações de Urgência e
Emergência. Percentual 80,00 80 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 2.2 -Fortalecer a Rede de Atenção à Saúde da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade, ampliando as ações de prevenção,
detecção precoce e tratamento oportuno do câncer de mama e do colo do útero.
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2.2.1 Aumentar a proporção de consultas de pré-natal
de no mínimo sete consultas por gestação

Proporção nascidos vivos de mães com
no mínimo sete consultas de pré-natal. Proporção 70,00 64,33 91,90

Foram identificadas pelo município 10
gestantes. A estimativa do ministério

para o 3º quadrimestre era de 12
gestantes. Portanto deveriam ter sido
identificadas pelo menos 11 gestantes
para que pudesse ter sido utilizado os
dados do município e não o estimado

pelo ministério.
Como foram usados pelo ministério os
dados estimados para a realização do
cálculo, das 12 gestantes, tiveram 7

que realizaram pelo menos 6 consultas
de pre-natal, entao faltaram 2

gestantes com 6 consultas durante a
gestação ( entre a DUM e a DPP ) para

atingir os 60% da meta.
64,33% é a Média dos 3

Quadrimestres sendo, que no Primeiro
Quadrimestre foi de 58% no Segundo
de Quadrimestre 77% e no Terceiro
Qaudrimestre de 58%. OBS: A meta

municipal era de 70% mas a meta do
Previne para este indicador é de 45 %
portanto para o MS o municipio atingiu

esta meta

2.2.2 Aumentar a proporção de parto normal Proporção de partos normais no
município Proporção 8 28,83 360,38 Meta Atingida De 41 parto, 11 foi de

parto normal.

2.2.3 Realizar testes de sífilis e HIV nas gestantes
usuárias do SUS e parceiros

Número de testes de sífilis e HIV por
gestante Número 80 92 115,00

Meta Atingida Foram identificadas pelo
município 10 gestantes. A estimativa
do ministério para o 3º quadrimestre

era de 12 gestantes. Portanto
deveriam ter sido identificadas pelo

menos 11 gestantes para que pudesse
ter sido utilizado os dados do

município e não o estimado pelo
ministério.

Como foram usados pelo ministério os
dados estimados para a realização do
cálculo, das 12 gestantes, tiveram 10
que realizaram testes de sífilis e HIV.

91,66 % é a Média dos 3
Quadrimestres sendo, que no Primeiro
Quadrimestre foi de 92% no Segundo
de Quadrimestre 100% e no Terceiro
Qaudrimestre de 83%. OBS: A meta

municipal era de 80% mas a meta do
Previne para este indicador é de 60%.

2.2.4
Manter a investigação dos óbitos maternos e
óbitos em mulheres em idade fértil (MIF) por
causas presumíveis no município

Proporção de óbitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos) investigados. Proporção 100 100 100,00 Meta Atingida

2.2.5 Garantir 100 % das gestantes acompanhadas
estejam adequadamente imunizadas.

Cobertura de gestantes vacinadas
conforme protocolos do PNI Percentual 90 0 0,00 Meta Não Atingida

2.2.6 Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos com um exame cito patológico

Razão de exames citopatológicos do
colo do útero em mulheres de 25 a 64
anos e a população feminina na mesma
faixa etária

Razão 0,23 0,62 269,57

Meta Atingida Segundo o Portal BI. A
população para está faixa de idade é

de 945 mulheres, dividdo por 3 anos é
de 315 mulheres e foi realizado 194

procedimento de coleta. Já segundo o
Previne Brasil - o calculo é diferente

seria a quantia de exames em
mulheres diferentes - teria 956

Mulheres identificadas nesta faixa
etária e nos 3 anos foram realizados
318 exames em mulheres diferentes
totalizando 33% da meta que é de

40%

2.2.7 Ampliar a razão de exames de mamografia em
mulheres de 50 a 69 anos de idade

Razão de exames de mamografia
realizados em mulheres de 50 a 69 e
população da mesma faixa etária.

Razão 0,08 0,19 237,50

Segundo o Portal BI. A população para
está faixa de idade é de 434 mulheres,
dividdo por 2 anos é de 217 mulheres

e foi realizado 42 procedimento de
mamografia.

2.2.8

Manter em 100% de seguimento/tratamento
informado de mulheres com diagnóstico de
lesões intraepiteliais de alto grau de colo de
útero.

Seguimento/tratamento informado de
mulheres com diagnóstico de lesões
intraepiteliais de alto grau de colo de
útero.

Percentual 100 100 100,00 Meta Atingida

2.2.9
Manter o seguimento/tratamento informado de
mulheres com mamografias com resultados
alterados.

Seguimento/tratamento informado de
mulheres com mamografias com
resultados alterados.

Percentual 100 100 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 2.3 - Objetivo: Organizar a Rede de Atenção à Saúde da Criança para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade

2.3.1 Reduzir a mortalidade infantil Taxa de mortalidade infantil Taxa 0,00 24,39 0,00

Teve um óbito Infantil, em Outubro,
devido a alguma destas causas,(a falta

de assistência e de instrução às
gestantes, ausência de

acompanhamento médico, deficiência
na assistência hospitalar, desnutrição,

déficit nos serviços de saneamento
ambiental). Meta Não Atingida - De 41
nascimentos teve um óbito no mes de

Outubro

2.3.2 Investigar 100% dos óbitos infantil e fetal no
município.

Proporção de óbitos infantis e fetais
investigados Percentual 100 100 100,00 Meta Atingida
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2.3.3 Garantir as crianças menores de dois anos
cobertura vacinal preconizada.

Proporção de vacinas selecionadas do
Calendário Nacional de Vacinação para
crianças menores de dois anos de idade.

Percentual 100 75 75,00

Devido a não registro adequado dos
cadastros dos pacientes for diferente

dos dados registrados no momento da
vacinação. Ou a pouca procura das

mães em relação a vacinação. Penta
com média anual 109%, Pneumo com

média anual de 127%, Polio com
média anual de 105% e a Triplice com

média anual de 93%.
OBJETIVO Nº 2.4 - Objetivo: Implantar Fortalecer a Política Municipal para Adolescentes.

2.4.1 Organizar a Linha de cuidado do adolescente. Adolescentes Acompanhados. Número 4,00 0 0,00 Meta Não Atingida

2.4.2 Reduzir a gravidez na adolescência na faixa de
10 a 19 anos.

Proporção de gravidez na adolescência
entre as faixas etárias 10 a 19 anos Percentual 8,00 17,07 -13,38

Devido a pouco esclarecimento as
Jovens em relação a Gravidez. Além

das questões culturais. Dos 41
nascimentos, 7 foram de adolescentes.

2.4.3
Manter a cobertura vacinal contra hepatite B em
adolescentes de 11 a 19 anos e atualizar demais
vacinas indicadas para a faixa etária

Cobertura vacinal contra Hepatite B em
pessoas de 11 a 19 anos. Percentual 60,00 60 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 2.5 - Objetivo: Implementar as ações de planejamento familiar nas Unidades de Saúde do município.

2.5.1
Promover capacitação e educação continuada
aos profissionais envolvidos no Planejamento
Familiar das Equipes de ESF.

Nº de profissionais capacitados. Percentual 10,00 10 100,00 Meta Atingida

2.5.2 Disponibilizar material educativo para todas as
Unidades Básicas de Saúde.

Nº de materiais educativos
disponibilizados Percentual 5,00 5 100,00 Meta Atingida

2.5.3 Garantir acesso aos métodos contraceptivos. Nº de usuários atendidos. Percentual 15,00 15 100,00

Meta Atingida São ofertados Métodos
contraceptivos disponíveis e

orientação para vasectomia e
laqueadura

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ: Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras drogas.
OBJETIVO Nº 3.1 - Objetivo: Ampliar o acesso à Atenção Psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e

outros pontos intersetoriais.

3.1.1 Garantir o acesso dos munícipes aos serviços de
saúde mental. Usuários em acompanhamento. Proporção 100,00 100 100,00 Meta Atingida

3.1.2
Garantir e Fortalecer a rede de atendimento
psicossocial visando qualificar a assistência
integral a saúde.

Usuários em acompanhamento Número 2,00 2 100,00 Meta Atingida

3.1.3 Implementar os Grupos de Saúde Mental. Usuários em acompanhamento. Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

3.1.4 Garantir e ampliar as Oficinas Terapêuticas e
atendimentos em grupos. Atividades desenvolvidas. Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida Foram realizdas rodas

de conversar com grupos

3.1.5 Implantar legislação municipal de Práticas
Integrativas Complementares a Saúde (PICs) Nº de usuários atendidos. Número 100,00 195 195,00

Meta Atingida Foram realizadas 195
Práticas Integrativas Complementares

a Saúde (PICs)
DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ: Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das ações de promoção e prevenção.

OBJETIVO Nº 4.1 - Objetivo: Aprimorar a assistência da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo, mediante
qualificação da gestão e das redes de atenção.

4.1.1 Reduzir a taxa de mortalidade prematura (

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias
crônicas)

Número 2,00 4 0,00

Com o advento da pandemia pelo
Covid 19, pacientes portadores de
doenças respiratórias crônicas ficaram
mais expostos, associado ao fato de
que aumentou a incidência de casos
de câncer no município no mesmo
período.Tiveram 4 Casos no ano de
2022 no total da população desta faixa
etária de 1832

4.1.2 Qualificar as equipes para o atendimento aos
HAS e DIA da rede SUS.

Cadastros e Acompanhamento no e-sus
Monitoramento da planilha de
classificação de risco.

Número 2,00 2 100,00
Meta Atingida Foram realizadas 2

capacitações para a equipe sobre os
atendimentos HAS e DIA da rede SUS.

DIRETRIZ Nº 5 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.
OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer as ações de vigilância em saúde.

5.1.1 Garantir o funcionamento dos serviços de
Vigilância em Saúde. Serviços em funcionamento. Razão 100,00 100 100,00 Meta Atingida

5.1.2
Investigar e desenvolver ações de prevenção,
controle oportunamente em 95% dos
surtos/epidemias notificados.

Nº surtos investigados
oportunamente/Nº de surtos
notificados.

Percentual 70,00 70 100,00 Meta Atingida.Não houve surto para
serem notificados

5.1.3

Manter o monitoramento das informações de
Internação e mortalidade por Doenças
Cerebrovasculares, Doenças isquêmicas do
coração e Diabetes.

Monitoramento das Internações. Percentual 30,00 30 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 5.2 - Ampliar ações para fomento da Política de Promoção da Saúde.

5.2.1 Ampliar e manter as equipes de prevenção e
controle do tabagismo. Nº equipes treinadas Número 1,00 3 300,00 Meta atingida. Foram realizada três

grupos para ações de tabagismo
5.2.2 Implementar os Grupos de Saúde. Nº grupos. Número 1,00 2 200,00 Meta Atingida

5.2.3 Realizar conferência municipal de saúde . Eventos Realizados. Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida. Conferência é realizada
de quatro em quatros anos

5.2.4 Implantação do Horto de Plantas Medicinais. Horto de Plantas Medicinais implantado. Número 1,00 0 0,00
Meta Não Atingida.Não foi

implementada a Horta de plantas
medicinais

5.2.5

Implantar piscina termica para Grupo Saude em
Movimento, Projeto Atletismo Saúde em
Movimento e alunos da APAE e alunos das rede
municipal de ensino, e demais grupos
organizados através da atenção básica e redes
de cuidados(assistência social).

Nº participantes cadastrados nos grupos
. Número 1,00 0 0,00 Meta Não Atingida.Não foi

implementada a piscina térmica

OBJETIVO Nº 5.3 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas para prevenção, controle/erradicação das doenças imunopreviníveis.

5.3.1
Garantir 75% das crianças adequadamente
vacinadas, conforme calendário vacinal de
Imunização.

Coberturas vacinais por faixa etária e
tipo de vacina na rotina e campanhas
de vacinação.

Percentual 75,00 75 100,00 Meta Atingida
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5.3.2

Garantir cobertura vacinal na Campanha
Nacional de Vacinação contra a Influenza nos
grupos prioritários estabelecidos pelo Ministério
da Saúde.

Cobertura vacinal. Percentual 75,00 75 100,00 Meta Atingida

5.3.3
Adequar e/ou manter a estrutura de rede de frio
da sala de vacinação da rede municipal de
saúde.

Ações realizadas. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

5.3.4 Atender as solicitações de insumos e vacinas
nos prazos pactuados.

Percentual de solicitações atendidas no
prazo pactuado. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 5.4 - Estruturar a Vigilância Sanitária.

5.4.1
Realizar 100% das ações pactuadas com a
Secretaria de Estado e Ministério da Saúde
referente ao programa SISAGUA.

Nº de amostras realizadas. Percentual 70,00 60 85,71
Meta Não Atingida- das 6 amostras

mensais que são enviadas somente 5
são analisadas

5.4.2

Executar as ações do Programa de Qualidade da
Água através da coleta de amostras e análise
dos parâmetros coliformes totais, cloro residual
e turbidez de acordo com a demanda
disponibilizada pelo estado.

Proporção de amostras da qualidade da
água examinados para parâmetros
coliforme total, cloro residual e turbidez.

Percentual 75,00 59,72 59,72
Meta Não Atingida. das 216 amostras

enviadas foram realizadas em 129
amostras

5.4.3 Perfuração de novos poços artesianos. Nº de poços. Número 4,00 0 0,00
Meta Não Atingida. Não foram

realizados nenhuma perfuração de
poços

5.4.4 Prevenção de doenças causadas por vetores.
Ações desenvolvidas Número de
materiais educativos (folhetos, cartazes,
outdoor, rádio, etc.

Número 10,00 5 50,00 Meta não Atingida

OBJETIVO Nº 5.5 - Prevenir e controlar a DENGUE e outras doenças transmitidas por vetores.

5.5.1
Elaboração e Execução das ações do Plano de
Contingência da Dengue conforme situação
epidemiológica (endêmica ou epidêmica).

Indicadores de produção. Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

5.5.2 Controle Vetorial da Dengue

Número de ciclos que atingiram mínimo
de 80% de cobertura de imóveis
visitados para controle vetorial da
dengue

Número 4,00 0 0,00

Meta Não Atingida. Não foram
atingindos nenhum dos 6 ciclos, 1º-
(49,76%), 2º-(56,92%), 3º-(33,49%),

4º-(39,64%), 5º-(49,83%), 6º-(32,88%)
OBJETIVO Nº 5.6 - Implementar ações de prevenção, controle e diagnóstico de zoonoses.

5.6.1 Manter as ações de vigilância e controle das
zoonoses de ocorrência no município. Monitoramento das ações. Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

5.6.2 Manter a vigilância em todos os casos de raiva. Amostras enviadas. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

5.6.3 100% das ações pactuadas Plano de Vigilância
Sanitária executadas. PAVISA. Percentual 80,00 80 100,00 Meta Atingida

5.6.4 Executar as ações educativas para a população
e setores conforme programação anual. Ações educativas realizadas. Percentual 80,00 80 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 5.7 - Promover ações de vigilância em saúde do trabalhador.

5.7.1
Garantir que os casos suspeitos e/ou
confirmados de doenças/agravos relacionados
ao trabalho sejam notificados no município.

Notificações de doenças/agravos
relacionados ao trabalho. Proporção 80,00 67,26 84,08 Meta Não Atingida - Foram realizadas

apenas 22 Notificações

5.7.2 Realizar campanhas educativas sobre saúde do
trabalhador nas empresas. N.º de campanhas. Número 1,00 1 100,00

Meta Atingida. Foi realizado uma
atividade em Setembro para com o

tema saúde do trabalhador
OBJETIVO Nº 5.8 - : Descrever as ações de Vigilância e Atenção em Saúde no Município, em todos os níveis de complexidade, a serem executados frente a detecção

de um caso suspeito de Infecção Humana pelo novo Coronavírus (COVID-19).

5.8.1 Manter e Treinar equipe de servidores atuantes
Secretaria Municipal de Saúde. Número de equipes treinadas. Número 2,00 2 100,00 Meta Atingida

5.8.2 Minimizar riscos a população frente a um caso
suspeito de COVID-19.

Percentual de pessoas orientadas no
município. Percentual 70,00 70 100,00 Meta Atingida

5.8.3 Acolher os pacientes sintomáticos. Percentual de pacientes suspeitos
acolhidos pela SMS. Percentual 60,00 100 166,67 Meta Atingida

5.8.4
Todos os pacientes sintomáticos serão avaliados
conforme protocolos, isolados e monitorados
pelas equipes de saúde.

Percentual de pacientes avaliados. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 5.9 - Divulgar informações em saúde.

5.9.1 Manter e divulgar informações em todos os
meios de comunicação oficiais da SMS.

Percentual de informações divulgadas
em meios de comunicação. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

5.9.2 Manter e divulgar material informativo para a
população. Percentual de pessoas orientadas. Percentual 60,00 60 100,00 Meta Atingida

5.9.3 Manter ativo Disque denúncia e equipe de
fiscalização municipal. Nº de denúncias recebidas. Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 5.10 - Estabelecer estratégias de comunicação de risco.

5.10.1
Manter treinamento de equipes para identificar
riscos, e que a mesma esteja devidamente
paramentada para atendimento.

Número de equipes treinadas e
paramentadas. Número 2,00 2 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 5.11 - Orientar a adoção de medidas preventivas e indicação de uso de EPI.

5.11.1 Sensibilizar toda a população do município para
a utilização de EPI de forma correta.

Percentual de pessoas utilizando EPI
corretamente. Percentual 75,00 75 100,00 Meta Atingida

DIRETRIZ Nº 6 - Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS.
OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir a aquisição regular dos medicamentos da REMUME em quantidade e prazo necessários ao abastecimento da rede municipal.

6.1.1
100% dos medicamentos da REMUME adquiridos
em tempo adequado para atender ao CMM
(Consumo médio mensal)

Proporção de unidade de medicamentos
solicitadas e atendidas. Percentual 70,00 70 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 6.2 - Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a eficiência do serviço.

6.2.1 Garantir o funcionamento dos serviços de
Assistência Farmacêutica.

Garantir o funcionamento dos serviços
de Assistência Farmacêutica. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

6.2.2 Definir processo de avaliação que aponte para
resultados na área de saúde. Indicadores de resultados definidos. Proporção 60,00 60 100,00 Meta Atingida

6.2.3 Adesão ao programa farmácia Cuidar Mais. Nº de usuários orientados por
profissional farmacêutico. Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 6.3 - Qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no âmbito do ciclo da Assistência Farmacêutica para garantir acesso e uso racional dos
medicamentos da REMUME.

6.3.1 Rever Manual da Assistência Farmacêutica. Manual publicado. Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

6.3.2 95% dos medicamentos da REMUME adquiridos
através da modalidade de licitação pregão.

Proporção valor custo total da farmácia
x valor inutilização Percentual 80,00 80 100,00 Meta Atingida
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6.3.3
100% dos medicamentos distribuídos pela
Farmácia Central de acordo com o cronograma
de entrega.

Proporção de entregas realizadas de
acordo com o cronograma. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 6.4 - Melhorar a área de armazenamento e dispensação de medicamentos da Farmácia Central e Unidades de Saúde da Atenção Básica.

6.4.1
Farmácia da unidade equipada e estruturada de
acordo com boas práticas de armazenamento
de medicamentos.

Proporção de farmácias estruturadas e
equipadas em consonância com a
legislação sanitária vigente

Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 6.5 - Adequar recursos humanos em farmácia de acordo com os parâmetros definidos pela SMS e legislação farmacêutica

6.5.1 Unidade adequada com técnicos e/ou auxiliares
de farmácia.

Capacidade instalada das farmácias
com tempo médio de atendimento. Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

6.5.2 Farmácia com farmacêutico na totalidade do
período de funcionamento, conforme legislação.

Proporção de unidades de saúde com
farmacêutico na totalidade do período
de atendimento.

Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 6.6 - Promover ações de incentivo ao uso racional de medicamentos.

6.6.1
Desenvolver ferramentas de comunicação sobre
uso racional de medicamentos para prescritores
e usuários.

Ferramentas de comunicação
estabelecidas. Percentual 20,00 20 100,00

Meta Atingida. Possui uma
farmacêutica de 20 horas que faz

orientações aos usuários sobre
utilização de medicamentos prescritos

OBJETIVO Nº 6.7 - Implantar acompanhamento farmacoterapêutico.

6.7.1 Pacientes com doenças respiratórias incluídos
em acompanhamento farmacoterapêutico.

Proporção de pacientes com doença
respiratória incluídos em
acompanhamento farmacoterapêutico.

Percentual 8,00 8 100,00
Meta Atingida.São feitas a dispensa de

medicação e orientação para os
pacientes

6.7.2
Pacientes eleitos em consonância com o
protocolo de HAS incluídos em
acompanhamento farmacoterapêutico.

Proporção de pacientes com HAS
incluídos em acompanhamento
farmacoterapêutico.

Percentual 10,00 10 100,00
Meta Atingida.São feitas a dispensa de

medicação e orientação para os
pacientes

6.7.3
Pacientes eleitos em consonância com o
protocolo de DM incluídos em acompanhamento
farmacoterapêutico.

Proporção de pacientes com DM
incluídos em acompanhamento
farmacoterapêutico.

Percentual 10,00 10 100,00
Meta Atingida.São feitas a dispensa de

medicação e orientação para os
pacientes

OBJETIVO Nº 6.8 - Garantir a aquisição regular dos medicamentos de Demandas Judiciais em quantidade e prazos necessários para o atendimento das mesmas.

6.8.1
100% dos medicamentos de Demandas Judiciais
adquiridos em tempo adequado para o seu
atendimento.

Proporção de unidade de medicamentos
solicitadas e atendidas. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

6.8.2
Garantir solicitação de processos
administrativos, especiais, excepcionais e
estratégicos.

Nº de processos atendidos. Número 10,00 10 100,00 Meta Atingida.Todos as solicitações
são atendidas

DIRETRIZ Nº 7 - Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos trabalhadores do SUS.
OBJETIVO Nº 7.1 - Investir na qualificação dos trabalhadores do SUS.

7.1.1
Implementar ações de educação permanente
para qualificação das redes de atenção
pactuadas.

Participação em capacitações. Percentual 10,00 10 100,00 Meta Atingida

7.1.2 Integrar as capacitações propostas pela área da
Saúde com as necessidades dos outros setores. Capacitações realizadas. Percentual 10,00 12 120,00 Meta Atingida. Foram realizadas 12

capacitações para a RBC
OBJETIVO Nº 7.2 - Desenvolver estratégias para fixação dos profissionais no SUS.

7.2.1
Viabilizar a implantação de Projeto para
Valorização dos Trabalhadores do SUS
Municipal.

Plano de Carreira implantados conforme
legislação federal. Número 1,00 0 0,00 Meta Não Atingida. No momento não

possui plano de carreira

7.2.2 Viabilizar Concurso Público. Nº Profissionais estatutários e celetistas. Percentual 50,00 0 0,00 80
DIRETRIZ Nº 8 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa com
foco em resultados, participação social e financiamento estável.

OBJETIVO Nº 8.1 - Implementar o modelo de gestão da Secretaria de Saúde visando a garantia do acesso, gestão participativa com foco em resultado.

8.1.1
Manter a cultura de planejamento,
monitoramento e avaliação com ênfase na
construção coletiva.

Avaliações Realizadas. Percentual 20,00 20 100,00 Meta Atingida

8.1.2 Desenvolver a gestão orçamentária, financeira e
contábil do Fundo Municipal de Saúde. Indicadores orçamentários e financeiros. Percentual 10,00 10 100,00 Meta Atingida

8.1.3 Implementar as estratégias do planejamento
participativo e monitoramento na gestão. Metas atingidas. Percentual 10,00 10 100,00 Meta Atingida

8.1.4 Qualificar e ampliar o uso da informação em
saúde. Divulgação das ações. Percentual 10,00 10 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 8.2 - Manter Implantação do CARTAO NACIONAL DE SAÚDE.

8.2.1

Manter o cadastro para os usuários dos Serviços
da Rede Municipal de Saúde o Cartão Nacional
de Saúde de acordo com disponibilização pelo
Ministério da Saúde.

% de usuários cadastrados. Percentual 80,00 80 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 8.3 - Implantar o canal de acesso da população para sugestões, reclamações, denúncias de violações dos direitos enquanto usuários do SUS.

8.3.1 Implantar e garantir o funcionamento das
atividades da Ouvidoria, Ouvidora implantada. Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

8.3.2 Informatizar Ouvidorias recebidas via e-mail,
pessoalmente, via telefone e carta. Monitoramento interno Número 1,00 1 100,00 Meta Atingida

OBJETIVO Nº 8.4 - Ampliar e fortalecer a participação da comunidade e controle social na gestão do SUS.

8.4.1 Fortalecer, Implantar e manter as ações do
Conselho Municipal de Saúde. Fortalecimento do CMS. Percentual 100,00 100 100,00 Meta Atingida

DIRETRIZ Nº 9 - Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.
OBJETIVO Nº 9.1 - Promover o desenvolvimento institucional e a modernização administrativa.

9.1.1 Garantir o funcionamento das unidades
administrativas da SMS. Unidades em Funcionamento. Número 2,00 2 100,00 Meta Atingida

9.1.2
Manter a prestação de serviços administrativos
para o funcionamento da Secretaria Municipal
de Saúde. Manter prestadores de serviços

Prestação de serviços. Percentual 60,00 100 166,67 Meta Atingida
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 6.090,79 502.816,44 1.428.204,64 547.199,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.484.311,72

Capital 0,00 82.219,09 227.388,91 820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 310.428,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 917.586,27 23.908,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 941.494,77

Capital 0,00 12.023,53 237.599,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249.622,53

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 31.767,93 34.070,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.838,35

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 24.572,70 32.649,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.222,44

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 2.026.615,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.026.615,96

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 6.090,79 3.565.833,99 1.981.518,72 582.090,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.135.533,77

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 3,05 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 84,35 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 10,06 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  83,16 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 13,29 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 59,41 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.763,74  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 47,52 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 6,79 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 16,11 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 9,50 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 49,63 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 16,17 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 653.825,14 653.825,14 1.028.016,84 157,23

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 225.583,86 225.583,86 194.144,58 86,06

IPTU 152.000,00 152.000,00 145.105,15 95,46

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 73.583,86 73.583,86 49.039,43 66,64
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ITBI

91.964,19 91.964,19 169.266,42 184,06

ITBI 91.964,19 91.964,19 169.266,42 184,06

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

133.464,82 133.464,82 254.218,81 190,48

ISS 132.729,97 132.729,97 251.431,43 189,43

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 734,85 734,85 2.787,38 379,31

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

202.812,27 202.812,27 410.387,03 202,35

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 16.637.886,27 16.637.886,27 19.011.695,02 114,27

Cota-Parte FPM 10.608.361,00 10.608.361,00 12.848.516,93 121,12

Cota-Parte ITR 16.439,19 16.439,19 21.326,51 129,73

Cota-Parte do IPVA 339.835,46 339.835,46 419.859,39 123,55

Cota-Parte do ICMS 5.600.000,00 5.600.000,00 5.666.100,99 101,18

Cota-Parte do IPI - Exportação 73.250,62 73.250,62 55.891,20 76,30

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

17.291.711,41 17.291.711,41 20.039.711,86 115,89

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 420.621,06 600.855,25 585.035,53 97,37 563.708,40 93,82 511.574,30 85,14 21.327,13

Despesas Correntes 389.621,06 518.636,16 502.816,44 96,95 481.489,31 92,84 429.355,21 82,79 21.327,13

Despesas de Capital 31.000,00 82.219,09 82.219,09 100,00 82.219,09 100,00 82.219,09 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

841.500,00 932.249,29 646.073,02 69,30 646.073,02 69,30 626.067,64 67,16 0,00

Despesas Correntes 841.500,00 918.390,91 634.049,49 69,04 634.049,49 69,04 626.067,64 68,17 0,00

Despesas de Capital 0,00 13.858,38 12.023,53 86,76 12.023,53 86,76 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

39.500,00 24.572,70 24.572,70 100,00 24.572,70 100,00 24.572,70 100,00 0,00

Despesas Correntes 37.000,00 24.572,70 24.572,70 100,00 24.572,70 100,00 24.572,70 100,00 0,00

Despesas de Capital 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 1.581.850,57 2.006.554,82 2.006.554,82 100,00 2.006.554,82 100,00 1.946.047,13 96,98 0,00

Despesas Correntes 1.557.487,39 2.006.554,82 2.006.554,82 100,00 2.006.554,82 100,00 1.946.047,13 96,98 0,00

Despesas de Capital 24.363,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI +
VII + VIII + IX + X)

2.883.471,63 3.564.232,06 3.262.236,07 91,53 3.240.908,94 90,93 3.108.261,77 87,21 21.327,13
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APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.262.236,07 3.240.908,94 3.108.261,77

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

21.327,13 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 3.240.908,94 3.240.908,94 3.108.261,77

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 3.005.956,77

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

234.952,17 234.952,17 102.305,00

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15%
conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

16,17 16,17 15,51

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado
em ASPS

no
exercício

(n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo
(o) = (n -

m), se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2022

3.005.956,77 3.240.908,94 234.952,17 153.974,30 21.327,13 0,00 0,00 153.974,30 0,00 256.279,30

Empenhos
de 2021

2.596.746,97 2.925.052,51 328.305,54 0,00 469.095,00 0,00 0,00 0,00 0,00 797.400,54

Empenhos
de 2020

1.932.562,57 2.223.286,94 290.724,37 0,00 7.621,88 0,00 0,00 0,00 0,00 298.346,25

Empenhos
de 2019

1.924.849,11 2.265.400,57 340.551,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340.551,46

Empenhos
de 2018

1.812.109,27 2.205.573,24 393.463,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 393.463,97

Empenhos
de 2017

1.664.528,53 2.367.308,51 702.779,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 702.779,98

Empenhos
de 2016

1.635.481,96 2.076.415,12 440.933,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 440.933,16

Empenhos
de 2015

1.457.065,83 1.932.986,80 475.920,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 475.920,97

Empenhos
de 2014

1.383.502,30 1.597.227,26 213.724,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213.724,96

Empenhos
de 2013

1.264.636,37 1.623.663,63 359.027,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359.027,26

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

2
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios
anteriores a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 1.162.587,56 1.162.587,56 2.863.066,59 246,27

Provenientes da União 851.085,91 851.085,91 2.380.982,89 279,76

Provenientes dos Estados 311.501,65 311.501,65 482.083,70 154,76

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

1.162.587,56 1.162.587,56 2.863.066,59 246,27

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 1.066.797,89 3.023.776,29 2.146.975,42 71,00 2.108.180,44 69,72 1.900.295,36 62,85 38.794,98

Despesas Correntes 1.000.359,53 2.509.823,02 1.918.766,51 76,45 1.879.971,53 74,90 1.672.086,45 66,62 38.794,98

Despesas de Capital 66.438,36 513.953,27 228.208,91 44,40 228.208,91 44,40 228.208,91 44,40 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

26.994,87 276.315,87 261.507,50 94,64 23.908,50 8,65 21.735,00 7,87 237.599,00

Despesas Correntes 26.994,87 26.994,87 23.908,50 88,57 23.908,50 88,57 21.735,00 80,52 0,00

Despesas de Capital 0,00 249.321,00 237.599,00 95,30 0,00 0,00 0,00 0,00 237.599,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

37.783,71 107.269,24 65.838,35 61,38 61.623,58 57,45 61.393,77 57,23 4.214,77

Despesas Correntes 37.783,71 75.269,24 65.838,35 87,47 61.623,58 81,87 61.393,77 81,57 4.214,77

Despesas de Capital 0,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

37.526,23 69.818,81 32.649,74 46,76 32.649,74 46,76 32.649,74 46,76 0,00

Despesas Correntes 37.526,23 69.818,81 32.649,74 46,76 32.649,74 46,76 32.649,74 46,76 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 20.000,00 0,00 20.061,14 0,00 20.061,14 0,00 19.833,45 0,00 0,00

Despesas Correntes 20.000,00 0,00 20.061,14 0,00 20.061,14 0,00 19.833,45 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

1.189.102,70 3.477.180,21 2.527.032,15 72,67 2.246.423,40 64,60 2.035.907,32 58,55 280.608,75

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS
PRÓPRIOS E COM

RECURSOS
TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c)
x 100

Até o
bimestre

(e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV
+ XXXIII)

1.487.418,95 3.624.631,54 2.732.010,95 75,37 2.671.888,84 73,71 2.411.869,66 66,54 60.122,11

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V +
XXXIV)

868.494,87 1.208.565,16 907.580,52 75,10 669.981,52 55,44 647.802,64 53,60 237.599,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

37.783,71 107.269,24 65.838,35 61,38 61.623,58 57,45 61.393,77 57,23 4.214,77

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV)
= (VII + XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLV) = (VIII + XXXVII)

77.026,23 94.391,51 57.222,44 60,62 57.222,44 60,62 57.222,44 60,62 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

1.601.850,57 2.006.554,82 2.026.615,96 101,00 2.026.615,96 101,00 1.965.880,58 97,97 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

4.072.574,33 7.041.412,27 5.789.268,22 82,22 5.487.332,34 77,93 5.144.169,09 73,06 301.935,88

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

1.163.011,91 3.471.089,42 2.500.880,22 72,05 2.220.271,47 63,96 2.009.983,08 57,91 280.608,75

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

2.909.562,42 3.570.322,85 3.288.388,00 92,10 3.267.060,87 91,51 3.134.186,01 87,78 21.327,13

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul30/01/23 08:55:52
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos
de Saúde (INVESTIMENTO)

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 220.000,00 0,00

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 249.321,00 237599,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 931,28 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 989.948,27 907914,31

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 44.783,14 44783,14

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 300.000,00 173207,66

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 26.082,00 23908,50

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 26.512,68 26512,68

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00
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10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 42.113,52 20649,74

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Repasse União.

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Não há informações cadastradas para o período da Covid-19 Recursos Próprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 28/03/2023
09:31:56
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Concordamos com os dados.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não tivemos auditoria no período.
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11. Análises e Considerações Gerais

Analisamos os dados expostos durante todo o Relatório, e na grande maioria concordamos com os dados. Nos baseamos em dados da série histórica do Portal-BI, TI - Saúde 
do Governo do Rio Grande do Sul e  E-Sus. No entanto muitos, dos índices não são encontrados e são retirados dos banco de dados do Município. Sendo assim, podemos 
observar que algumas metas foram atingidas consideravelmente durante o período análisado.

PACTUAÇÃO ESTADUAL DE INDICADORES 2022-2023
RIO GRANDE DO SUL
Orientação Técnica 07- 2022

Considerando a Nota Técnica nº 20/2021 do Departamento de Gestão Interfederativa
/Secretaria Executiva/Ministério da Saúde (DGIP/SE/MS), que traz a revogação da Resolução
nº 8, de 24 de novembro de 2016, sobre o processo de Pactuação Interfederativa.
No entanto, Comissão Intergestores Bipartite/RS, decidiu pela continuidade da
Pactuação entre estado e municípios tendo em vista a importância de manter o debate sobre
a análise da situação de saúde diante do contexto pandêmico (e pós-pandêmico).
A RESOLUÇÃO Nº 151/22 ¿ CIB/RS dispõe sobre o processo de pactuação estadual de
indicadores para os anos de 2022-2023 no Rio Grande do Sul e traz o seguinte apontamento:
Art. 8º - O monitoramento dos indicadores pactuados deve
ser apresentado nos relatórios de gestão municipal e estadual:
Relatórios Anual de Gestão (RAG) e Relatório Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA).
Desta forma, orienta-se que os indicadores de apuração quadrimestrais (conforme
ficha técnica do indicador) sejam inseridos no item 11- Análises e Considerações Gerais, como
anexo. Ressaltamos que não haverá campo de preenchimento direto do DIGISUS para cada
indicador.
Para melhor visualização indicamos a utilização do quadro abaixo para o
preenchimento de cada indicador.

Número Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta Esfera

Unidade
de

Medida

Meta Prevista / Ano Valor
Base

Ano
Base

Meta
2022

Resultado de
20222.0222.0232.0242.025

1.1.1 Reduzir a mortalidade infantil. Taxa de mortalidade infantil. RS 01 Taxa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2021 0,00

1.1.2
Reduzir a incidência de número de casos
novos de Sífilis Congênita, em menores de
um ano de idade.

Número de casos novos de Sífilis
Congênita, em menores de um ano de
idade.

RS 02 Número 0 0 0 0 0 2021 0

1.1.3
Testar para HIV todos os pacientes que
venham apresentar novos casos de
tuberculose.

Testagem para HIV nos casos novos de
tuberculose notificados no SINAN. RS 03 Percentual85,00 90,00 90,00 90,00 90,00 2021 85,00

1.1.4 Manter em zero, o número de óbitos
maternos.

Número de óbitos maternos em
determinado período e local de residência. RS 04 Número 0 0 0 0 0 2021 0

1.1.5 Manter zerado o coeficiente bruto de
mortalidade por AIDS. Coeficiente bruto de mortalidade por AIDS. RS 05 Taxa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2021 0,00

1.1.6 Manter em zero, a incidência de AIDS, em
menores de 5 anos.

Número de casos novos de AIDS, em
menores de 5 anos. RS 06 Número 0 0 0 0 0 2021 0

1.1.7
Ampliar a oferta de exames de mamografia
bilateral de rastreamento em mulheres de
50 a 69 anos.

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma
faixa etária.

RS 07 Razão 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 2021 0,65

1.1.8
Aumentar a cobertura vacinal das crianças
de 12 meses de idade com a primeira dose
da vacina tríplice viral.

Cobertura vacinal da vacina tríplice viral,
primeira dose, para crianças de 01 ano de
idade.

RS 08 Percentual95,00 95,00 95,00 95,00 95,00 2021 95,00 126,32

1.1.9 Diminuir o índice de infestação predial pelo
Aedes aegypti.

Índice de infestação predial pelo Aedes
aegypti. RS 09 Percentual1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2021 1,00 Apuração

1.1.10
Reduzir o número de gravidez na
adolescência entre as faixas etárias 10 a 19
anos.

Proporção de gravidez na adolescência
entre as faixas etárias 10 a 19 anos. RS 10 Proporção 4,68 4,55 4,42 4,30 4,3 2021 4,68

1.1.11 Reduzir a taxa de internação por
Transtornos Mentais e Comportamentais.

Índice de internação por Transtornos
Mentais e Comportamentais ( TMC). RS 12 Taxa 149,97134,97121,47109,33109,33 2021 149,97 176,44

1.1.12
Aumentar o percentual de idoso com
registro do procedimento "Avaliação
Multidimensional da Pessoa Idosa".

Percentual de idoso com registro do
procedimento "Avaliação Multidimensional
da Pessoa Idosa".

RS 13 Percentual7,00 10,00 14,00 20,00 7,00 2021 10,00 29,79

1.1.13
Procurar sempre diminuir o percentual de
prevalência de excesso de peso na
população adulta do RS

Percentual de prevalência de excesso de
peso na população adulta do RS. RS 14 Percentual72,84 71,99 71,15 70,32 70,32 2021 72,84 85,23

1.1.14
Ampliar o percentual de cobertura de
acompanhamento das condicionalidades de
saúde do Programa Auxílio Brasil.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa
Auxílio Brasil.

RS 15 Percentual75,50 80,00 84,77 89,82 75,5 2021 75,50 86,27

1.1.15
Aumentar o percentual de amostras de
água com tratamento em relação á
população abastecida por SAC.

População abastecida por Solução
Alternativa Coletiva (SAC) com tratamento
em relação á população abastecida por
SAC.

RS 16 Percentual75,00 78,00 81,00 84,00 75,00 2021 95,00 100,00

1.1.16
Ampliar as notificações de agravos,
(acidentes e doenças) relacionados ao
trabalho.

Taxa de notificação de agravos, (acidentes
e doenças) relacionados ao trabalho. RS 17 Taxa 40,00 42,00 44,00 46,00 40 2021 40,00 57,34

1.1.17 Manter a investigação de todos os óbitos
por acidente de trabalho.

Proporção de Óbitos por Acidente de
Trabalho investigados. RS 18 Proporção75,00 80,00 85,00 90,00 75,00 2021 100,00

1.1.18 Realizar atividades coletivas e educativas
com o tema alimentação saudável.

Percentual de equipes de atenção básica
que realizam pelo menos 1 (uma) atividade
com o tema alimentação saudável.
(semestral)

01
PIAPS Percentual75,00 75,00 75,00 75,00 0,00 75 75,00 75,00

1.1.19 Implantar e ofertar as Práticas Integrativas
Complementares.

Percentual de equipes de atenção básica
(INE) com registro de oferta de
procedimentos, atendimentos idividual e
atividade coletiva em PICS.(semestral)

02
PIAPS Percentual25,00 25,00 25,00 25,00 0,00 25 25,00 25,00
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1.1.20 Realizar atividades coletivas e educativas
com o tema saúde mental.

Percentual de equipes de atenção basica
que realizam pelo menos 4 (quatro)
atendimento em grupo relativos ao tema
da saúde mental.(semestral)

03
PIAPS Percentual50,00 50,00 50,00 50,00 0,00 50 50,00 50,00

1.1.21 Realizar a prescrição do tratamento de
sífilis quando diagnosticada em gestantes.

Percentual de sífilis em gestantes com
prescrição de tratamento conforme a
classificação clínica.(semestral)

04
PIAPS Percentual80,00 80,00 80,00 80,00 0,00 80 80,00 100,00

1.1.22 Realizar o tratamento de tuberculose
quando diagnosticada.

Percentual de realização de tratamento
diretamente observado para tuberculose.
(semestral)

05
PIAPS Percentual30,00 30,00 30,00 30,00 0,00 30 30,00 100,00

1.2.1
Aumentar a proporção de nascidos vivos de
mãe com no mínimo seis consultas de pré-
natal.

Proporção de nascidos vivos de mães com
seis consultas de pré-natal iniciado até a
12º semana de gestação.

1
Previne Proporção45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 2021 45,00 69,66

1.2.2 Garantir a realização de exames de Sífilis e
HIV para as gestantes.

Proporção de gestantes com realização de
exames para Sífilis e HIV durante o pré-
natal.

2
Previne Proporção60,00 60,00 60,00 60,00 60 2021 60,00

1.2.3 Garantir atendimento odontológico as
gestantes.

Proporção de gestantes com no mínimo um
atendimento odontológico realizado.

3
Previne Proporção60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 2021 60,00

1.2.4
Aumentar a cobertura vacinal das crianças
até um ano de idade em relação as Vacinas
Pentavalente e Poliomielite.

Razão de exames citopatológicos do colo
do útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente de determinado local
e a população da mesma faixa etária.

4
Previne Razão 0,40 0,40 0,40 0,40 0,4 2021 40,00 23,33

1.2.5
Ampliar a oferta de exames citopatológicos
do colo de útero, em mulheres de 25 a 64
anos.

Proporção de crianças de um ano de
idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infecções
causadas por
haemophilus influenzae tipo b e
Poliomielite inativada

5
Previne Proporção95,00 95,00 95,00 95,00 95,00 2020 95,00

1.2.6 Realizar a aferição de pressão arterial de
todas as pessoas com hipertensão.

Percentual de pessoas hipertensas com
Pressão Arterial aferida em cada semestre.

6
Previne Percentual50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 2021 50,00 34,66

1.2.7
Garantir a realização de exame de
hemoglobina glicada dos diabéticos no
mínimo uma vez por ano

Percentual de diabéticos com solicitação de
hemoglobina glicada uma vez por ano.

7
Previne Percentual50,00 50,00 50,00 50,00 50 2021 50,00
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Manter os indicadores atingidos.

Traçar metas para melhorar os indicadores não atingidos.

 
SADI ENRIQUE DELLA LIBERA 

Secretário(a) de Saúde 
BRAGA/RS, 2022
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Identificação
Considerações:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Introdução
Considerações:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Auditorias
Considerações:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Aprovado Conforme Resolução Nº 01, de 28 de Março de 2023.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO: BRAGA 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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BRAGA/RS, 30 de Março de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Braga
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