APAE GENOVAN RIBEIRO DO NASCIMENTO
Av. Campos Sales, 47, Centro CEP 98560-000 Braga/RS
CNPJ: 08.412.123/0001-41 Email: apaebroga@hotmail.com

APAE prregn. piuderep . i i el
Oficio n° 03/2025 Braga, 06 janeiro de 2025
Senhor Prefeito

Aos cumprimentar Vossa Senhoria muito cordialmente, aos mesmos
tempos em que lhe encaminhamos o Plano de Aplicacdo dos Recursos
Financeiros (previsdes) para o ano de 2025.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos protesto de elevada
estima e consideracéo.

Atenciosamenie,

%Qam;,»,a A’,( s

PRESIDENTE

Daiana Lubian Griesang
residente da APAE
CPF: 011.297.710-32

llmo. Sr.:

SADI ENRIQUE DELLA LIBERA
Prefeito Municipal

Braga - RS




APAE 6ENOVAN RIBEIRO DO NASCIMENTO
Av. Campes Sales, 47, Centro CEP S8560-000 Braga/RS
CNPJ: 08.412.123/0001-41 Email: apaebraga@hotmail.com

ﬁ p ﬁ E Amigos! Somos anjos com apenas uma asa.
e - =C podemos voar abracados uns nnos outros!

PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE PARCERIA
1-DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA ENTIDADE:

Nome da Entidade: APAE-Associacio de Pais E Amigos dos Excepcionais De
' Braga/RS
CNPJ n°: 08.412.123/0001-41

Enderego: Avenida Campos Sales,47- Centro

Municipio: Braga
Estado: RS
CEP:98560-000
Telefone: (55)984112140

Fundacéo: 22 de julho de 2006

Conta Bancaria: 32596-1, Banco Sicredi, Agencia 0313

Nome do responsavel: Daiana Lubian Griesang
Endere¢o: Rua Travessia Lupércio/Pedro Garcia

CPF n°: 011.297.710-32

Cargo: Presidente CI n°:6090241214
Periodo de mandato: 2023 a 2025

Caracterizacfio da Entidade: Sem fins lucrativos
Data da fundacio: 22/07/2006

Finalidade

Promover e articular acGes de defesa e garantias de direitos, preservagio, orientagio,
prestagdo de servicos, atendimento ¢ apoio a familia, direcionada a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e
solidaria.

Histérico e Area de Atuacio da APAE: Fundada em 22/07/2006

A Apae de Braga, foi fundada em 22 de julho de 2006, por representantes da
comunidade, onde juntamente com pais sentiram a necessidade da criacio de uma
sociedade que viesse acolher essas criancas, jovens e adultos, acreditando na
possibilidade transformadora da educagfio. Esta localizada na avenida Campos Sales,
numero 47, atende 34 usudrios, oriundos do interior e da cidade.




2-PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do projeto/Atividade
Desenvolvendo Habilidades Fisicas e Intelectuais

Objetivo Geral
Estabelecer condi¢des para a execugdo das atividades de fonoaudiologia, assistente

e auxiliar administrativo, cuja finalidade é pagar o salario destes profissionais que
trabalham na APAE atendendo os usudrios e alunos. Oportunizando as pessoas com
deficiéncia uma melhor qualidade de vida, oferecendo os atendimentos bésicos para
habilitacdo e reabilitacdo dos mesmos.

social, pedagogas, merendeira, servente e zeladora, secretdria, psicologia e fisioterapia |

 Publico Alvo
Criancas, jovens e adultos com necessidades especiais atendidas pela entidade.
Aproximadamente 34 pessoas.

Impacto Social Esperado

| Atraves destes atendimentos, promove-se a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncias, preferencialmente intelectual e multipla, e transtorno globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida; crianca, adolescentes, adultos e idosos
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania; auxiliando os alunos a
desenvolver suas potencialidades. E também presta atendimento as familias dos
USUArios.




3-CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE META

Metas Etapa/fase | Especificacdo | Indicador Quantidade Duracio
fisico de Atendidos — —
Imicio Término
- Atender pessoas | Desenvolver Socializar; Janeiro/2025 | Dezembro/2025
com deficiéncia | atividades de )
intelectual e acordo com a I:SCHVOIYE_’" Unidade, =%
miltiplade O a | potencialidade | AUfoROmia; | . .
idade adulta. de cada Estimular; e familia
Onde serdo usuario, S
desenvolvidas | possibilitando | Habilitagdo;
atividades nF)\fas Reabilitacio
voltadas para aquisicoes sisosal:
seu para evolucdo
desenvolvimento | individual e Educar;
global. Educacional. Buscar
melhorias no
atendimento




4-DISCRICAO DAS ATIVIDADES

PSICOLOGO: Presta atendimento aos nossos alunos e familiares, encaminhamentos para exames e
especialistas. Servicos de apoio psicologico e desenvolvimento cognitivo, realizacdo de avaliagdes,
pareceres psicolégicos, psiquico e cognitivo, visitas as familias, acompanhamento em viagens de demandas

de cunho de autogestio e autodefensoria, encaminhamentos para exames ¢ especialistas e atividades de
psicologia social de apoio e afins.

FISIOTERAPEUTA: Pritica e exercicios as pessoas com necessidades especiais, orientacdo as familias e
encaminhamentos para exames e especialistas.

' PROFESSORAS: Motivagio, orientacio, coordenacdo, convivéncia, estimulagio e recreacdo.

SERVENTE (Cozinha): Servios gerais na cozinha, merenda e outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Atendimento as familias e usudrios, documentagdes, orientagdo sobre beneficios,
realizagéo e organizagdo de elaboragio de projetos, gestdo de projetos, busca de melhorias via Emenda

Parlamentar e recursos oriundos, acompanhamento em viagens de demandas de cunho de gestio de projetos
e de cunho social e assistencial de reunides do 3° Conselho da Federagdo das APAEs, autogestdo e
autodefensoria, encaminhamentos para especialistas e entre outras atividades assistenciais.

FONOAUDIOLOGIA: Atendimento aos usuarios que necessitarem, orientacdo as familias e
encaminhamentos.

ZELADORA: Servigos de suporte para abrir e fechar as dependéncias da entidade, fazer a manutencio e
organizacdo predial, auxiliar na supervisio e apoio na locomocao dos usuérios com deficiéncias motoras e
demais especialidades individuais de cada usuério.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Servicos de suporte administrativas, organizacdo e planejamento
estratégicos de atuacfio, coordenar as acdes desenvolvidas e organizar respectivas documentacdes da
entidade, busca de melhorias via Emenda Parlamentar e recursos oriundos, acompanhamento em viagens
de demandas de cunho de gestéio de projetos e reunides do 3° Conselho da Federac@o das APAESs.
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5- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (previsdes)

TOTAL ANUAL

DESCRICAO DA DESPESA | QUANTID | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ADE
Assistente Social 01 RS 1.200,00 RS$ 13.200,00 11 meses
Escritério de RS 1.000,00 RS 12.000,00 12 meses
Contabilidade
Fisioterapeuta 01 RS 1.200,00 RS 13.200,00 11 meses
Fonoauditloga 01 RS 1.200,00 RS 13.200,00 11 meses ]
Psicologa 01 cedida cedida 11 meses
Professoras + diretora 03 RS 8.647,00 RS 103.764,00 12 meses +
13%+férias+1/3
Auxiliar de Cozinha 02 RS 2.965,00 RS 35.580,00 12 meses
+13%+férias+1/3
mxﬂiar de Limpeza 01 RS 1.150,00 RS 15.330,00 12 meses +
132%+férias+1/3
Zelador 01 RS 850,00 RS 11.331,00 12 meses + 132 +
férias +1/3
Aux. Administrativo 01 RS 1.518,00 RS 20.240,00 12 meses + 139 +
férias +1/3
FGTS RS 1.268,30 RS 15.219,60 12 meses +
13%+férias+1/3
INSS RS 5.308,75,00 RS 63.705,00 12 meses +132+
férias+1/3
1- Mercado RS 1.020,00 RS 11.220,00 11 meses
2- Oficinas RS 120,00 RS 1.210,00 11 meses
3- Capacitagbes e RS 300,00 RS 3.300,00 11 meses
Viagens
4- Despesas RS 700,00 RS 7.700,00 11 meses
Diversas
5- Imobilizado RS 300,04 RS 3.000,40 10 meses
6- Medicina do RS 1.400,00 RS 16.800,00 12 meses
Trabalho
RS 360.000,00

TOTAL MENSAL (12 MESES) = R$ 30.000,00
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1- Mercado: gas de cozinha, material de limpeza e higiene, produtos alimenticios, etc.;

2. Oficinas: material de escritério/expedientes, livros, brinquedos didaticos, etc.;

3- Capacitacdes: viagens, cursos, refeicdes, eventos, diarias, pernoites, etc.;

4- Despesas Diversas: tarifas bancarias, anuidades, certificados, certificado digital, mao-
de-obra, prestagdo de servigos por terceiros, higienizacdo ar-condicionado,
dedetizagdo/desinsetiza¢do, etc.;

5- |mobilizado: compra de imobilizado, reformas, manutencoes, etc.;

6- Medicina do Trabalho/ medicina ocupacional: prevengdo de doengas do exercicio
profissional e controle de riscos ambientais, bem como prevencdo de doencas
relacionadas a satde do trabalhador, exames admissionais, exames demissionais,

exames periddicos,

Braga-RS, 06 de dezembro 2024.

Daiana Lubian Griesallé d){ J
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Presidente da APAE



6- EXECUGAO DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Podera no decorrer do ano ser usado, o valor orcado na conta das despesas diversas
para pagamentos das outras despesas, caso falte dinheiro: ex.: Professores + diretora, Zelador,
Servico de Cozinha, Servico de limpeza, Mercado, Imobilizado, Oficinas, FGTS, INSS; além do
pagamento mensal das despesas com Cesta de relacionamento e Folha de cheque cobrado pelo
Banco Sicredi, descontado direto em conta, como débito automatico; Internet; Consertos
diversos; Materiais para reformas e conservagdo dos bens moveis e imével, onde fica a sede da
APAE; Juros de mora; Material de expediente(escritorio); Carga de gas de cozinha; Mensalidade
ou anualidade da Federacio das APAE; e demais despesas e/ ou investimentos que se fizer
necessario para o bom funcionamento e atendimento das criangas da APAE, Pais e Funcionarios,
visando em primeiro lugar o bem estar das criancas.

E todo o valor em dinheiro, depositado pela Prefeitura e que por ventura ndo seja usado,
sera devolvido pela APAE aos cofres publicos.

Braga, 06 de dezembro 2025.
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Daiana Lubian Qriesang

Presidente da APAE

Daiana Lubian Griesang
Presidente da APAE
~PF-011.297.710-32



